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GDPR

General Data Protection Regulation

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttel-
sesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan fortsatte.
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Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid
gaeldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettel-
sesforhold, der indeholder eksempler pé tilfaelde, hvor videregivelse
af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejled-
ningen er tilgengelig p& Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.
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Kobenhavn, den 9. februar 2025
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=
Fravaersstatistik

= Formalet er, at | skal kunne
kvalificere jeres arbejde med
fraveer og arbejdsmiljg samt
sammenligne pa tveaers af bl.a.
brancher, ken, alder mv.

= Belyser kun fraveer, der er betalt af
arbejdsgiver eller offentlig kasse.

" Fraveersstatistikken udgives en
gang arligt i efteraret.

= DA statistik star forindhentningen ../ vwoensinousti v radgver digi dokumenter-for personalerion-og.

N o statistik-dokumenter/personalestatistikker/fravarsstatistik/
af statistikken
le k/é/SOm
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Fravaersstatistik

I 2024 udgjorde det samlede
fraveer pa DA-omradet 5,4
procent af den mulige arbejdstid
— en mindre stigning fra 5,3
procent aret for
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Virksomheder indberetter
oplysninger om medarbejderens

fravaerstyper

Egen sygdom (sygefraveer)

Barns sygdom
Arbejdsulykke
Barselsorlov
Andet fraveer
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Starste bidrag til fravaer er sygefraveeret
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Udvikling | de forskellige fraveerstyper

Fravaer
Sygefraveer Bgrns sygdom Arbejdsulykker Barsel Andet fraveer | alt

Procent
2018 33 0,1 0,1 09 0,2 4.6
2019 33 0,1 0,1 09 0,2 4.6
2020 3,2 0,1 0,1 1,0 0,2 4.6
2021 3,5 0,1 0,1 1,0 0,3 5,0
2022 4,2 0,2 0,1 09 0,2 5,5
2023 39 0,2 0,1 1,1 0,1 53
2024 3,8 0,2 0,1 1,2 0,2 5,4
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				I 2024 udgjorde det samlede fravær på DA-området 5,4 procent af den mulige arbejdstid – en mindre stigning fra 5,3 procent året før. Fraværet omfatter sygefravær, barsel, barns sygdom, arbejdsulykker og andet fravær. Sygefraværet faldt fra 3,9 til 3,8 procent af den mulige arbejdstid, mens barselsfraværet steg fra 1,1 til 1,2 procent, primært fordi flere mænd tog barsel.



				Fraværet udgjorde 5,4 procent af den mulige arbejdstid på DA-området, hvilket er en stigning på 0,1 procentpoint sammenlignet med året før. Sygefraværet faldt en smule fra 3,9 til 3,8 procent, svarende til 8,6 sygedage per lønmodtager. Omvendt steg barselsfraværet fra 1,1 til 1,2 procent, hovedsageligt på grund af flere fædre, der tog barsel.

				Overblik over fraværet i 2024

				I 2024 udgjorde det samlede fravær blandt lønmodtagere på DA-området 5,4 procent af den mulige arbejdstid.  Det er en mindre stigning i forhold til året før, hvor fraværet lå på 5,3 procent. Fraværet inkluderer sygefravær, barsel, barns sygdom, arbejdsulykker og andet fravær.
Kvinder havde et samlet fravær på 7,1 procent, mens mænds fravær lå på 4,6 procent. 
Aldersgruppen 30–39 år havde det højeste fravær på 8,1 procent, primært på grund af barsel. I de øvrige aldersgrupper var fraværet som følger: 4,4 procent blandt de 40–49-årige, 3,9 procent blandt 50–59-årige og 4,7 procent for lønmodtagere over 60 år og derover.
Fraværet varierede betydeligt mellem brancher. Inden for engroshandel med IT m.v. blev det laveste fravær registreret, med en andel på 4,1 procent.  Slagterier havde det højeste fravær med 6,6 procent. På hovedbrancheniveau blev fraværet målt til 5,0 procent inden for bygge- og an-læg, 5,4 procent i fremstillingsvirksomhed samt 5,5 procent i serviceorienterede erhverv.
Mellem regionerne blev det højeste niveau målt i Region Sjælland og Region Hovedstaden, begge med 5,5 procent. Region Nordjylland havde det laveste fravær med 5,0 procent, mens Region Syddanmark og Region Midtjylland lå på henholdsvis 5,3 og 5,2 procent.



				Sygefravær er næsten uforandret

				Sygefraværet udgjorde 3,8 procent i 2024, svarende til 8,6 sygedage per medarbejder. Det er et mindre fald fra 3,9 procent året før.
Sygefraværet var lavest i serviceerhverv med 3,8 procent begge år. I fremstillingsvirksomhed faldt sygefraværet fra 3,9 procent til 3,8 procent og i bygge- og anlæg fra 4,2 procent til 3,9 procent. Grafisk industri og forlagsbranchen havde det laveste fravær på 2,5 procent mens slagterier lå højst med 4,7 procent.
Sygefraværet var 4,5 procent for kvinder og 3,5 procent for mænd. Blandt arbejdere blev syge-fraværet opgjort til 4,4 procent, mens det blandt funktionærer var 3,3 procent.
I 2024 havde lønmodtagere inden for service- og salg samt operatører m.fl. det højeste sygefravær på 4,8 procent, mens ledere lå lavest med 1,9 procent Sygefraværet var højest for personer over 60 år, 4,4 procent af den mulige arbejdstid, efterfulgt af de 30–39-årige med 4,0 procent.



				Fædrebarsel er i vækst

				Barselsfraværet på DA-området steg fra 1,1 til 1,2 procent af den mulige arbejdstid i 2024. Kvinder står fortsat for hovedparten af barselsorloven, men stadig flere mænd vælger at tage mere barsel.
Mænds barselsfravær voksede fra 0,6 procent i 2023 til 0,7 procent i 2024. Samtidig er barsels-perioderne blevet længere: Arbejdermænd tog i gennemsnit 17,5 dage pr. fraværsperiode i 2024 mod 16,5 dage året før, mens funktionærmænd gik fra 23,4 til 25,6 dage. Samlet set tog mænd 22,1 barselsdage i 2024 - en stigning fra 20,5 dage året før.
Kvinders barselsorlov er gået lidt tilbage. Arbejderskvinders barsel steg fra 56,6 til 59,9 dage pr. fraværsperiode, mens funktionærkvinders faldt fra 79,1 til 77,5 dage.
Det samlede gennemsnit var 39,8 barselsdage pr. medarbejder - både i 2023 og 2024.



				Foreløbige tal viste et sygefravær på 3,6 procent

				De første tal for sygefraværet i 2024, offentliggjort i april, lød på 3,6 procent, hvilket er 0,2 procentpoint lavere end de endelige tal. Serviceerhverv var også 0,2 procentpoint lavere end de endelige tal, mens fremstilling samt byggeri og anlæg lå 0,1 procentpoint lavere. Forskellen i tallene mellem de to udgivelser afspejler, at der i denne udgivelse har været mere tid til mere omfattende kvalitetssikring af data.
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Udvikling







				Tabel 1. Udvikling i de forskellige fraværstyper 

						Fravær

						Sygefravær		Børns sygdom		Arbejdsulykker		Barsel		Andet fravær		I alt

						Procent

				2004		3.5		0.2		0.1		0.8		0.4		5.0

				2005		4.0		0.2		0.1		0.9		0.3		5.5

				2006		4.4		0.2		0.2		0.7		0.4		5.8

				2007		3.9		0.2		0.1		0.9		0.2		5.3

				2008		3.9		0.2		0.1		0.9		0.1		5.2

				2009		3.5		0.2		0.1		1.0		0.1		4.9

				2010		3.3		0.2		0.1		1.0		0.1		4.7

				2011		3.3		0.2		0.1		1.0		0.1		4.6

				2012		3.1		0.1		0.1		0.9		0.1		4.4

				2013		3.1		0.1		0.1		0.8		0.1		4.3

				2014		3.0		0.1		0.1		0.8		0.1		4.2

				2015		3.1		0.1		0.1		0.8		0.1		4.3

				2016		3.1		0.1		0.1		0.8		0.1		4.3

				2017		3.1		0.1		0.1		0.8		0.2		4.4

				2018		3.3		0.1		0.1		0.9		0.2		4.6

				2019		3.3		0.1		0.1		0.9		0.2		4.6

				2020		3.2		0.1		0.1		1.0		0.2		4.6

				2021		3.5		0.1		0.1		1.0		0.3		5.0

				2022		4.2		0.2		0.1		0.9		0.2		5.5

				2023		3.9		0.2		0.1		1.1		0.1		5.3

				2024		3.8		0.2		0.1		1.2		0.2		5.4



				Anm: Tabellen indeholder skjulte rækker.

				FraværsStatistik 2024



































































































































































































































































































































































































































































































































































Fraværstyper











				Tabel 2. Fraværstyper opdelt på ansættelsesvilkår og køn

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Sygefravær		4.3		4.9		4.4		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8

				Børns sygdom		0.2		0.2		0.2		0.1		0.2		0.2		0.1		0.2		0.2

				Arbejdsulykker		0.1		0.1		0.1		0.0		0.0		0.0		0.1		0.0		0.1

				Barsel		0.5		1.0		0.6		0.9		2.9		1.7		0.7		2.2		1.2

				Andet fravær		0.2		0.2		0.2		0.1		0.2		0.1		0.2		0.2		0.2

				Fravær i alt		5.3		6.3		5.5		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4



				FraværsStatistik 2024
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Vilkår og køn











				Tabel 3. Fravær opdelt på ansættelsesvilkår og køn

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				2007		5.4		9.0		6.2		2.7		7.1		4.4		4.2		7.8		5.3

				2008		5.3		8.8		6.1		2.7		7.0		4.4		4.2		7.7		5.2

				2009		4.8		7.2		5.3		2.8		7.4		4.6		3.8		7.3		4.9

				2010		4.5		7.6		5.2		2.7		7.1		4.4		3.6		7.3		4.7

				2011		4.4		7.2		5.0		2.7		6.9		4.3		3.6		7.0		4.6

				2012		4.2		6.6		4.7		2.5		6.7		4.1		3.4		6.6		4.4

				2013		4.1		6.2		4.6		2.7		6.3		4.1		3.4		6.3		4.3

				2014		3.8		5.4		4.2		2.6		6.5		4.1		3.3		6.1		4.2

				2015		4.1		5.4		4.4		2.7		6.7		4.2		3.4		6.2		4.3

				2016		4.0		5.4		4.3		2.7		6.7		4.3		3.4		6.2		4.3

				2017		4.2		5.3		4.4		2.8		6.7		4.3		3.6		6.1		4.4

				2018		4.4		5.5		4.6		2.9		6.9		4.5		3.7		6.4		4.6

				2019		4.4		5.7		4.7		3.0		6.9		4.5		3.8		6.5		4.6

				2020		4.6		5.6		4.8		2.9		6.8		4.4		3.8		6.4		4.6

				2021		4.9		6.1		5.2		3.3		7.3		4.8		4.2		6.9		5.0

				2022		5.7		6.8		6.0		3.6		7.3		5.0		4.7		7.1		5.5

				2023		5.3		6.2		5.5		3.7		7.5		5.2		4.6		7.0		5.3

				2024		5.3		6.3		5.5		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4



				Anm: Tabellen indeholder skjulte rækker.
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				Tabel 4. Sygefravær opdelt på ansættelsesvilkår og køn

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				2007		4.6		6.7		5.1		2.1		3.8		2.7		3.5		4.9		3.9

				2008		4.5		6.4		5.0		2.2		3.8		2.8		3.4		4.8		3.9

				2009		4.1		5.3		4.3		2.2		3.9		2.9		3.1		4.3		3.5

				2010		3.7		5.4		4.1		2.0		3.6		2.6		2.9		4.2		3.3

				2011		3.7		5.2		4.0		2.1		3.6		2.6		2.9		4.1		3.3

				2012		3.5		4.7		3.8		1.9		3.5		2.6		2.8		3.9		3.1

				2013		3.5		4.5		3.7		2.1		3.5		2.6		2.8		3.8		3.1

				2014		3.2		4.1		3.4		2.0		3.6		2.6		2.6		3.8		3.0

				2015		3.4		4.1		3.6		2.0		3.7		2.7		2.8		3.9		3.1

				2016		3.4		4.1		3.5		2.1		3.7		2.7		2.8		3.8		3.1

				2017		3.5		3.9		3.6		2.1		3.6		2.7		2.9		3.7		3.1

				2018		3.6		4.1		3.7		2.2		3.8		2.8		3.0		3.9		3.3

				2019		3.6		4.2		3.8		2.2		3.8		2.8		3.0		3.9		3.3

				2020		3.8		4.1		3.9		2.0		3.4		2.6		3.0		3.7		3.2

				2021		4.2		4.7		4.3		2.3		3.7		2.8		3.3		4.0		3.5

				2022		4.9		5.3		5.0		2.8		4.3		3.4		4.0		4.7		4.2

				2023		4.4		4.9		4.5		2.7		4.3		3.3		3.6		4.5		3.9

				2024		4.3		4.9		4.4		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8



				Anm: Tabellen indeholder skjulte rækker.

				FraværsStatistik 2024
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Hovedarbejdsfunktion







				Tabel 5a. Fravær opdelt på hovedarbejdsfunktioner

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Ledelsesarbejde		1.3		3.9		1.7		2.3		5.4		3.1		2.3		5.4		3.1

				Højt kvalifikationsniveau		2.3		4.9		3.4		3.9		8.3		5.5		3.8		8.1		5.4

				Mellemhøjt kvalifikationsniveau		4.5		5.5		4.7		3.7		6.8		4.9		3.8		6.7		4.9

				Alm. kontor- og kundeservicearbejde		5.0		6.2		5.4		4.2		7.0		5.9		4.4		6.9		5.8

				Service- og salgsarbejde		3.7		5.0		4.4		4.8		8.9		6.5		4.4		7.1		5.7

				Håndværkspræget arbejde		5.7		8.3		5.8		3.7		5.2		3.9		5.5		7.6		5.6

				Operatør-, montering, og transportarbejde		5.6		8.4		6.1		4.3		7.3		4.6		5.5		8.4		6.0

				Andet manuelt arbejde		5.1		6.0		5.3		4.9		7.5		5.6		5.1		6.1		5.4

				I alt		5.3		6.3		5.5		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4



				* Anm: Tabellen inkluderer kun fraværsprocenter for grupper med mindst 41 ansættelsesforhold og med mindst 3 virksomheder.

				FraværsStatistik 2024



				Tabel 5b. Sygefravær opdelt på hovedarbejdsfunktioner

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Ledelsesarbejde		1.0		3.1		1.4		1.6		2.8		1.9		1.6		2.9		1.9

				Højt kvalifikationsniveau		1.8		3.6		2.6		2.2		3.7		2.8		2.2		3.7		2.7

				Mellemhøjt kvalifikationsniveau		3.8		3.9		3.8		2.6		3.8		3.0		2.8		3.8		3.1

				Alm. kontor- og kundeservicearbejde		4.0		4.5		4.2		3.0		4.3		3.8		3.3		4.3		3.9

				Service- og salgsarbejde		3.0		4.0		3.6		3.9		6.3		4.9		3.6		5.3		4.4

				Håndværkspræget arbejde		4.5		6.4		4.6		3.0		3.6		3.1		4.4		5.8		4.5

				Operatør-, montering, og transportarbejde		4.6		6.6		4.9		3.5		5.6		3.7		4.5		6.5		4.8

				Andet manuelt arbejde		4.2		4.6		4.3		4.1		5.7		4.5		4.2		4.7		4.3

				I alt		4.3		4.9		4.4		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8



				* Anm: Tabellen inkluderer kun fraværsprocenter for grupper med mindst 41 ansættelsesforhold og med mindst 3 virksomheder.

				FraværsStatistik 2024











































































































Brancher















				Tabel 6. Fravær opdelt på brancher

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Fremstillingsvirksomhed		5.8		7.6		6.1		3.3		6.7		4.5		4.7		7.0		5.4

				Nærings- og nydelsesmiddelindustri		6.2		7.8		6.6		2.8		6.8		4.6		5.3		7.3		5.9

				   Slagterier		6.8		8.9		7.2		2.7		6.2		4.1		6.2		8.1		6.6

				   Øvrig nærings- og nydelsesmiddelindustri		5.8		7.3		6.2		2.8		6.9		4.7		4.9		7.1		5.7

				Tekstil- og beklædningsindustri		5.9		4.7		5.7		2.7		6.2		4.2		4.5		5.7		4.9

				Træ- og papirindustri		5.0		6.8		5.3		2.0		4.3		2.7		4.2		5.6		4.5

				Grafisk industri og forlagsvirksomhed		1.6		2.0		1.8		3.4		7.2		5.2		3.0		6.1		4.4

				Kemisk, gummi- og plastindustri		5.7		7.6		6.2		3.6		7.2		5.2		4.7		7.3		5.6

				   Kemisk industri		5.8		9.7		6.6		3.2		6.6		4.6		4.2		7.3		5.2

				   Medicinalindustri		8.5		8.5		8.5		4.8		8.5		7.0		5.8		8.5		7.3

				   Plast- og gummiindustri		5.4		6.8		5.7		3.5		5.8		4.3		4.9		6.4		5.3

				Sten-, ler- og glasindustri		5.5		7.0		5.6		3.3		5.8		4.1		4.9		6.1		5.1

				Jern- og metalindustri		5.9		7.7		6.1		2.6		4.9		3.3		5.1		6.4		5.3

				Maskin- og elektronikfremstilling		5.7		8.4		6.3		3.2		5.8		4.0		4.5		6.8		5.0

				   Elektronikfremstilling		6.0		8.4		7.0		3.3		6.4		4.2		4.2		7.3		5.2

				   Maskinfremstilling		5.7		8.4		6.1		3.1		5.4		3.8		4.6		6.4		4.9

				Transportmiddelindustri		5.8		8.8		6.3		3.3		8.5		5.0		5.2		8.7		5.9

				Anden fremstillingsvirksomhed		5.7		7.5		6.0		3.9		7.7		5.3		4.7		7.7		5.6

				   Fremstilling af møbler, legetøj m.v.		5.8		7.6		6.2		4.2		7.5		5.5		5.1		7.5		5.8

				   Forsyning m.v.		5.3		5.1		5.3		3.6		8.1		5.1		3.9		8.0		5.1

				Bygge- og anlægsvirksomhed		5.5		8.2		5.6		3.1		4.7		3.5		4.9		5.6		5.0

				Bygge- og anlægsvirksomhed eks. bygningsinstallation		5.4		8.5		5.5		3.3		5.1		3.7		4.9		6.1		5.0

				Bygningsinstallation		5.6		7.2		5.6		2.6		3.8		2.9		5.0		4.5		4.9

				Serviceprægede erhverv		4.7		5.6		5.0		4.2		8.0		5.7		4.4		7.2		5.5

				Bilhandel og -værksteder m.v.		5.5		6.8		5.5		3.5		6.6		4.1		4.6		6.7		4.8

				Engroshandel		5.0		6.6		5.2		3.5		6.6		4.7		3.9		6.6		4.8

				   Engroshandel med fødevarer m.v.		5.4		7.0		5.8		3.8		7.1		5.3		4.3		7.1		5.4

				   Engroshandel med it m.v.		4.8		5.9		4.9		3.1		6.1		3.9		3.6		6.1		4.1

				   Øvrig engroshandel		4.6		5.5		4.7		3.7		6.2		4.5		3.9		6.1		4.5

				Detailhandel		3.4		4.0		3.7		4.5		9.6		7.2		4.1		8.0		6.2

				   Detailhandel food m.v.		2.6		3.2		2.9		4.0		8.5		6.2		3.6		7.0		5.3

				   Detailhandel nonfood		4.1		4.6		4.4		4.9		10.4		8.0		4.6		8.7		6.9

				Hotel- og restaurationsvirksomhed		3.5		5.3		4.4		5.3		6.4		5.9		4.0		5.6		4.8

				Transportvirksomhed		5.3		8.2		5.7		4.2		7.1		5.2		4.8		7.4		5.5

				   Godstransport		5.4		8.7		5.8		3.7		6.7		4.8		4.8		7.5		5.4

				   Persontransport		4.9		7.0		5.3		5.0		6.8		5.5		4.9		6.9		5.4

				   Telekommunikation		6.5		7.1		6.6		4.4		8.6		5.7		4.6		8.6		5.8

				Forretningsservice		4.5		5.6		4.9		4.4		7.8		5.7		4.4		7.2		5.4

				   It-virksomhed		0.7		0.9		0.8		3.6		6.5		4.5		3.6		6.3		4.4

				   Finansiel service m.v.		5.6		4.9		5.5		5.1		7.7		6.0		5.2		7.5		5.9

				   Liberale erhverv		4.7		3.7		4.4		4.0		8.4		5.9		4.1		8.2		5.8

				   Ingeniør virksomhed m.v.		2.8		4.4		3.2		4.3		7.6		5.4		4.1		7.3		5.1

				   Vikarbureauer og arbejdsformidling		3.0		6.4		5.0		3.9		7.4		5.7		3.2		6.6		5.1

				   Operationel service		4.8		5.6		5.1		5.0		7.2		6.0		4.9		6.0		5.3

				Andre serviceprægede erhverv		4.3		6.0		5.2		4.9		8.5		7.0		4.7		7.4		6.2

				I alt		5.3		6.3		5.5		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4



				* Anm: Tabellen inkluderer kun fraværsprocenter for grupper med mindst 41 ansættelsesforhold og med mindst 3 virksomheder.

				FraværsStatistik 2024





				Tabel 7. Sygefravær opdelt på brancher

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Fremstillingsvirksomhed		4.7		5.9		4.9		2.1		3.5		2.6		3.6		4.4		3.8

				Nærings- og nydelsesmiddelindustri		4.9		5.5		5.1		1.7		3.5		2.5		4.1		4.6		4.3

				   Slagterier		5.0		5.9		5.2		1.7		3.5		2.4		4.5		5.2		4.7

				   Øvrig nærings- og nydelsesmiddelindustri		4.9		5.4		5.0		1.7		3.6		2.6		3.9		4.4		4.1

				Tekstil- og beklædningsindustri		4.6		3.1		4.3		2.0		3.0		2.5		3.4		3.0		3.3

				Træ- og papirindustri		4.4		5.3		4.5		1.6		2.5		1.9		3.6		3.9		3.7

				Grafisk industri og forlagsvirksomhed		1.5		1.5		1.5		2.2		3.4		2.8		2.0		3.0		2.5

				Kemisk, gummi- og plastindustri		4.7		5.5		4.9		2.3		3.7		2.9		3.6		4.3		3.8

				   Kemisk industri		4.7		6.0		5.0		2.0		3.0		2.4		3.1		3.6		3.3

				   Medicinalindustri		6.8		5.9		6.5		2.6		4.6		3.8		3.7		4.7		4.3

				   Plast- og gummiindustri		4.5		5.3		4.7		2.6		3.5		2.9		4.0		4.6		4.1

				Sten-, ler- og glasindustri		4.6		6.1		4.7		2.7		3.6		2.9		4.1		4.2		4.1

				Jern- og metalindustri		4.8		6.3		5.0		1.9		3.4		2.3		4.1		4.9		4.3

				Maskin- og elektronikfremstilling		4.7		6.8		5.1		2.1		3.3		2.5		3.4		4.6		3.7

				   Elektronikfremstilling		5.0		6.7		5.7		2.1		3.5		2.6		3.1		4.9		3.7

				   Maskinfremstilling		4.7		6.9		5.0		2.1		3.2		2.4		3.5		4.4		3.7

				Transportmiddelindustri		4.7		7.1		5.1		2.3		3.9		2.9		4.2		5.8		4.5

				Anden fremstillingsvirksomhed		4.7		6.1		5.0		2.3		3.8		2.8		3.3		4.2		3.6

				   Fremstilling af møbler, legetøj m.v.		4.8		6.2		5.1		2.5		3.8		3.0		3.8		4.5		4.0

				   Forsyning m.v.		4.3		3.6		4.2		2.1		3.7		2.6		2.6		3.7		2.9

				Bygge- og anlægsvirksomhed		4.3		6.6		4.4		2.2		3.2		2.4		3.8		4.1		3.9

				Bygge- og anlægsvirksomhed eks. bygningsinstallation		4.2		6.8		4.4		2.3		3.4		2.5		3.8		4.4		3.8

				Bygningsinstallation		4.5		5.7		4.5		2.0		2.8		2.2		3.9		3.3		3.9

				Serviceprægede erhverv		3.8		4.4		4.0		3.0		4.6		3.6		3.3		4.5		3.8

				Bilhandel og -værksteder m.v.		4.2		5.3		4.3		2.7		4.3		3.1		3.5		4.5		3.7

				Engroshandel		4.1		4.7		4.2		2.5		3.5		2.9		3.0		3.7		3.2

				   Engroshandel med fødevarer m.v.		4.3		5.3		4.5		2.6		3.6		3.1		3.1		3.8		3.4

				   Engroshandel med it m.v.		3.9		4.4		3.9		2.2		3.6		2.6		2.7		3.7		2.9

				   Øvrig engroshandel		4.0		2.9		3.9		2.7		3.3		2.9		3.0		3.3		3.1

				Detailhandel		2.7		3.2		2.9		3.4		5.9		4.7		3.2		5.1		4.2

				   Detailhandel food m.v.		2.0		2.6		2.3		3.2		5.4		4.3		2.8		4.6		3.7

				   Detailhandel nonfood		3.3		3.5		3.4		3.6		6.2		5.0		3.5		5.4		4.5

				Hotel- og restaurationsvirksomhed		2.9		3.9		3.4		4.1		4.3		4.2		3.2		4.0		3.6

				Transportvirksomhed		4.2		6.2		4.5		3.0		4.2		3.4		3.8		4.9		4.0

				   Godstransport		4.3		6.3		4.6		2.4		3.6		2.8		3.7		4.6		3.9

				   Persontransport		3.9		5.9		4.3		4.2		5.1		4.5		4.0		5.4		4.4

				   Telekommunikation		5.8		4.8		5.7		3.2		4.8		3.7		3.5		4.8		3.8

				Forretningsservice		3.7		4.5		4.0		3.0		4.2		3.4		3.2		4.3		3.6

				   It-virksomhed		0.7		0.5		0.6		2.5		3.9		2.9		2.5		3.8		2.9

				   Finansiel service m.v.		4.7		4.0		4.6		4.2		5.2		4.6		4.3		5.1		4.6

				   Liberale erhverv		3.8		2.7		3.5		2.2		3.7		2.9		2.4		3.6		2.9

				   Ingeniør virksomhed m.v.		2.3		2.8		2.4		2.7		3.9		3.1		2.6		3.8		3.0

				   Vikarbureauer og arbejdsformidling		2.8		5.7		4.5		3.5		5.8		4.7		2.9		5.7		4.5

				   Operationel service		3.8		4.2		4.0		3.8		4.9		4.3		3.8		4.4		4.0

				Andre serviceprægede erhverv		3.7		4.9		4.4		3.5		5.2		4.5		3.6		5.1		4.4

				I alt		4.3		4.9		4.4		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8



				* Anm: Tabellen inkluderer kun fraværsprocenter for grupper med mindst 41 ansættelsesforhold og med mindst 3 virksomheder.

				FraværsStatistik 2024











































































































































Andel









				Tabel 8a. Andel af personer med fravær

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle



				2013		53.2		45.4		50.6		50.8		59.1		54.3		52.1		53.4		52.6

				2014		51.0		41.7		47.9		50.0		59.1		53.8		50.5		51.5		50.9

				2015		49.3		38.6		45.7		49.8		59.8		54.0		49.5		49.9		49.6

				2016		48.7		38.9		45.4		49.8		60.4		54.2		49.2		50.0		49.5

				2017		49.4		38.6		45.5		48.2		57.0		51.9		48.9		47.5		48.4

				2018		50.3		38.1		45.9		49.0		58.7		53.1		49.8		48.0		49.1

				2019		50.9		40.7		47.2		49.1		58.0		52.8		50.1		49.0		49.7

				2020		52.5		40.6		48.2		45.0		55.4		49.4		49.2		48.1		48.8

				2021		52.6		44.1		49.5		47.4		56.8		51.3		50.4		50.2		50.3

				2022		59.1		49.3		55.7		54.1		61.8		57.3		56.9		55.9		56.5

				2023		54.6		44.0		50.8		53.7		62.8		57.5		54.2		53.5		53.9

				2024		57.2		46.2		53.3		54.3		64.4		58.4		55.9		55.5		55.8



				Anm: Tabellen indeholder skjulte rækker.
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				Tabel 8b. Andel af personer med sygefravær 

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle



				2013		48.5		42.0		46.4		45.2		53.8		48.8		46.9		48.9		47.7

				2014		46.3		38.6		43.7		43.9		53.3		47.9		45.2		46.9		45.8

				2015		44.9		35.9		41.9		43.4		53.9		47.8		44.3		45.4		44.7

				2016		44.6		36.1		41.7		43.9		54.7		48.4		44.3		45.7		44.8

				2017		44.3		35.0		41.0		42.0		51.2		45.9		43.4		42.8		43.1

				2018		45.2		34.3		41.2		42.8		52.3		46.8		44.2		42.9		43.7

				2019		44.8		36.7		41.8		42.7		51.9		46.5		43.9		44.0		43.9

				2020		46.5		36.5		42.9		37.5		47.8		41.9		42.5		42.2		42.4

				2021		48.2		41.0		45.5		40.6		49.7		44.4		44.9		45.2		45.0

				2022		56.3		46.9		53.0		49.7		56.9		52.7		53.3		52.2		52.9

				2023		51.3		42.0		48.0		48.6		57.9		52.5		50.1		50.0		50.1

				2024		52.6		43.1		49.2		48.3		58.7		52.5		50.6		51.1		50.8

				Anm: Tabellen indeholder skjulte rækker.
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Dage















				Tabel 9. Antal af fraværsdage for hver medarbejder

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Dage

				Fraværstype

				Sygefravær		9.6		11.1		9.9		6.0		9.6		7.4		7.9		10.1		8.6

				Børns sygdom		0.4		0.4		0.4		0.3		0.4		0.3		0.3		0.4		0.4

				Arbejdsulykker		0.3		0.2		0.3		0.0		0.0		0.0		0.2		0.1		0.1

				Barsel		1.1		2.2		1.4		2.0		6.4		3.7		1.6		5.1		2.6

				Andet fravær		0.5		0.4		0.5		0.3		0.4		0.3		0.4		0.4		0.4

				Fravær i alt		11.9		14.3		12.4		8.7		16.9		11.9		10.3		16.1		12.1
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				Tabel 10. Antal af fraværsdage for hver fraværsperiode

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Dage

				Fraværstype

				Sygefravær		3.7		3.9		3.8		3.6		4.0		3.8		3.7		4.0		3.8

				Børns sygdom		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0

				Arbejdsulykker		8.5		7.8		8.4		9.1		5.9		8.2		8.6		7.5		8.4

				Barsel		17.5		59.9		24.0		25.6		77.5		47.8		22.1		74.8		39.8

				Andet fravær		1.1		1.1		1.1		1.0		1.0		1.0		1.1		1.1		1.1

				Fravær i alt		3.6		4.4		3.8		4.3		7.2		5.5		3.9		6.3		4.7
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				Tabel 11. Barsel: antal dage for hver fraværsperiode 



						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Dage

				2007		11.7		72.1		23.1		14.0		73.6		34.5		12.8		73.2		29.5

				2008		11.6		63.6		21.6		14.1		70.1		34.6		12.9		68.3		29.1

				2009		11.8		69.0		22.1		13.6		78.7		40.2		12.8		76.8		33.9

				2010		12.5		86.0		26.1		14.6		80.1		41.6		13.7		81.2		36.3

				2011		12.1		77.6		24.2		16.2		77.4		40.8		14.5		77.4		35.3

				2012		11.8		69.9		21.6		15.5		75.1		40.9		14.0		74.2		34.4

				2013		11.8		70.3		27.3		16.2		78.1		47.0		14.3		76.4		40.4

				2014		12.2		72.9		25.6		15.7		76.9		46.5		14.2		76.2		39.5

				2015		12.2		72.0		25.1		15.7		75.3		45.9		14.1		74.7		38.7

				2016		12.0		66.7		24.1		16.2		79.9		47.9		14.4		77.4		39.8

				2017		12.3		66.5		24.1		15.9		76.9		44.8		14.3		74.7		37.2

				2018		12.7		65.7		24.0		16.1		74.9		44.5		14.6		73.1		37.3

				2019		12.5		61.5		22.8		16.9		77.9		44.9		15.0		74.8		37.4

				2020		12.5		58.7		21.3		17.9		79.1		46.9		15.5		75.6		38.1

				2021		15.1		66.1		25.5		18.8		85.1		49.3		17.3		81.7		41.6

				2022		14.4		59.1		24.1		19.9		80.9		47.9		17.5		76.5		39.6

				2023		16.5		59.6		24.2		23.4		79.1		47.4		20.5		75.8		39.8

				2024		17.5		59.9		24.0		25.6		77.5		47.8		22.1		74.8		39.8



				Anm: Tabellen indeholder skjulte rækker.
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Varighed









				Tabel 12. Varighed af sygefravær

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Dage

				1 dag		10.2		11.1		10.4		11.9		11.5		11.7		10.9		11.4		11.0

				2 dage		13.3		11.6		12.9		14.1		12.0		13.1		13.7		11.8		13.0

				3-5 dage		24.1		17.3		22.6		20.5		15.4		18.2		22.6		16.0		20.4

				2 uger		8.7		6.6		8.2		6.7		6.0		6.4		7.9		6.2		7.3

				3 uger		4.5		3.6		4.3		3.8		3.8		3.8		4.2		3.8		4.1

				4 uger		3.6		3.2		3.5		2.8		3.2		3.0		3.2		3.2		3.2

				Over 4 uger		35.6		46.6		38.0		40.2		48.1		43.8		37.5		47.6		40.9

				Perioder

				1 dag		48.7		60.9		52.6		52.5		56.3		54.4		50.2		58.2		53.4

				2 dage		22.5		19.7		21.6		22.6		20.8		21.7		22.6		20.3		21.7

				3-5 dage		21.2		13.8		18.9		18.0		15.3		16.7		20.0		14.7		17.8

				2 uger		3.9		2.6		3.5		3.1		3.1		3.1		3.5		2.9		3.3

				3 uger		1.1		0.8		1.0		1.0		1.1		1.1		1.1		1.0		1.0

				4 uger		0.6		0.5		0.6		0.5		0.7		0.6		0.6		0.6		0.6

				Over 4 uger		1.9		1.7		1.8		2.2		2.7		2.5		2.0		2.3		2.1
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Arbejdsgiverperioden









				Tabel 13. Arbejdsgiverbetalt andel af sygefravær

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Ved grænse på

				14 dage		69.2		59.4		67.1		65.3		58.9		62.4		67.6		59.1		64.7

				15 dage		70.4		60.6		68.3		66.4		60.2		63.6		68.8		60.3		65.9

				21 dage		74.4		64.7		72.3		70.3		64.8		67.8		72.7		64.8		70.0

				30 dage		79.3		70.1		77.3		75.2		70.8		73.2		77.6		70.6		75.3
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Geografi









				Tabel 14. Fravær i forskellige regioner

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Region Hovedstaden		5.7		6.3		5.9		4.1		7.5		5.4		4.7		7.2		5.6

				Region Sjælland		5.6		6.4		5.8		4.1		7.6		5.4		5.0		7.1		5.6

				Region Syddanmark		5.3		6.8		5.5		3.7		7.5		5.1		4.6		7.3		5.3

				Region Midtjylland		5.1		6.4		5.4		3.6		7.4		5.0		4.4		7.0		5.2

				Region Nordjylland		4.9		5.7		5.0		3.4		7.5		5.0		4.3		6.8		5.0

				I alt		5.3		6.4		5.6		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4
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				Tabel 15. Sygefravær i forskellige regioner

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Region Hovedstaden		4.7		4.9		4.7		2.8		4.2		3.4		3.5		4.4		3.8

				Region Sjælland		4.5		5.2		4.7		3.2		5.2		4.0		4.0		5.2		4.4

				Region Syddanmark		4.2		5.3		4.4		2.6		4.3		3.2		3.5		4.6		3.8

				Region Midtjylland		4.2		4.9		4.3		2.4		3.9		3.0		3.4		4.3		3.6

				Region Nordjylland		3.9		4.5		4.0		2.5		4.4		3.2		3.4		4.4		3.7

				I alt		4.3		5.0		4.5		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8
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Alder 







				Tabel 16. Fravær i forskellige aldersgrupper

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				18-29 år		5.0		5.6		5.2		4.1		9.1		6.3		4.7		7.6		5.7

				30-39 år		6.5		9.8		7.1		5.8		13.2		8.8		6.2		12.3		8.1

				40-49 år		5.0		6.0		5.2		3.2		5.0		3.9		4.1		5.3		4.4

				50-59 år		4.8		6.0		5.0		2.7		3.9		3.1		3.7		4.5		3.9

				over 60 år		5.5		6.0		5.6		3.5		4.7		3.8		4.6		5.1		4.7

				I alt		5.3		6.3		5.5		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4
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				Tabel 17. Sygefravær i forskellige aldersgrupper

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				18-29 år		4.1		4.0		4.0		2.9		4.8		3.8		3.6		4.4		3.9

				30-39 år		4.3		6.0		4.6		2.6		4.7		3.5		3.4		5.1		4.0

				40-49 år		4.1		5.2		4.3		2.4		3.8		2.9		3.2		4.2		3.5

				50-59 år		4.3		5.6		4.6		2.5		3.7		2.9		3.4		4.2		3.6

				over 60 år		5.1		5.6		5.2		3.3		4.5		3.7		4.2		4.8		4.4

				I alt		4.3		4.9		4.4		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8
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						3.6		4.2		3.8		2.2		3.8		2.8		3.0		3.9		3.3





Virk.størrelse







				Tabel 18. Fravær opdelt på virksomhedsstørrelser

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				0-9 ansatte		4.9		1.9		4.0		5.4		10.0		7.0		5.2		8.3		6.3

				10-19 ansatte		3.9		2.8		3.6		3.9		7.6		5.4		3.9		5.8		4.5

				20-49 ansatte		4.9		5.1		4.9		3.2		5.5		4.0		4.3		5.4		4.6

				50-99 ansatte		4.8		5.5		4.9		3.3		6.1		4.4		4.2		5.9		4.7

				100-199 ansatte		5.3		7.0		5.6		3.6		6.9		4.8		4.6		7.0		5.2

				over 200 ansatte		5.6		6.7		5.9		4.0		7.9		5.5		4.7		7.5		5.7

				I alt  		5.3		6.3		5.5		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4
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				Tabel 19. Sygefravær opdelt på virksomhedsstørrelser

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				0-9 ansatte		3.5		1.6		3.0		4.3		4.9		4.5		4.1		4.2		4.1

				10-19 ansatte		3.2		2.3		3.0		3.0		4.7		3.7		3.1		3.8		3.3

				20-49 ansatte		3.9		4.0		3.9		2.5		3.5		2.8		3.4		3.7		3.5

				50-99 ansatte		3.8		4.2		3.9		2.4		3.5		2.8		3.3		3.8		3.4

				100-199 ansatte		4.4		5.5		4.6		2.6		4.2		3.2		3.7		4.6		3.9

				over 200 ansatte		4.5		5.2		4.7		2.7		4.4		3.4		3.5		4.6		3.9

				I alt		4.3		4.9		4.4		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8
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Datagrundlag







				Tabel 20. Datagrundlag

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Antal ansættelsesforhold		195,283		134,721		330,004		236,346		127,324		363,670		431,629		262,045		693,674

				Antal virksomheder		1,708		1,648		1,736		1,552		1,413		1,620		1,813		1,765		1,818
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Metode





				   

						FraværsStatistik

		 		Kort om statistikken		Statistikken belyser den arbejdsindsats, der bortfalder på grund af egen sygdom, børns sygdom, arbejdsulykke eller barselsorlov. Fravær skal være uregelmæssigt og betalt af arbejdsgiver eller offentlig kasse. Regelmæssigt fravær som ferie og andre fridage indgår ikke i statistikken.

Offentliggørelserne viser om nogle specifikke aldersgrupper eller personalekategorier har et særlig højt eller lavt fravær. Virksomheder kan bruge statistikken til at kvalificere deres arbejde med fravær og arbejdsmiljø, og sammenligne sig med andre på tværs af brancher, regioner, arbejdsfunktioner og ansættelsesvilkår.







				Vigtige begreber		Virksomheder indberetter oplysninger om medarbejderens fraværstyper
•egen sygdom (sygefravær)
•børns sygdom
•arbejdsulykke
•barselsorlov 
•andet fravær.

				Hvordan beregnes fravær?		Andel af den mulige arbejdstid som lønmodtagerne er væk fra arbejde. I fraværsprocent eller fraværsdage per beskæftiget.

Fraværsprocent=Fraværstimer/(præsterede timer+fraværstimer)*100

Præsterede timer=mulig arbejdstid-overarbejde

Mulig arbejdstid=alle arbejdsdage – feriedage – særlige feriedage- omsorgsdage –andre helligdage-andre fridage (som 1.maj)

Længde og hyppighed af fravær. I fraværsdage per fraværsperiode. For eksempel hvor mange dage har lønmodtageren har været væk fra arbejde af en bestemt fraværstype.

Alt data bliver vægtet. Ved at anvende vægte korrigeres der for evt. skævheder i stikprøven eller hvis der mangler en indberetning eller hvis medarbejdere er ansat på deltid.


















				Hvor kommer data fra?		DA har siden 1972 udarbejdet FraværsStatistik på baggrund af frivillige indberetninger fra medlemsvirksomheder. Siden FraværsStatistikken blev lovpligtig i 2006, er den blevet udvidet til ca. 1.350 virksomheder. Data om den mulige arbejdstid hentes fra virksomhedens indberetning til DA´s årlige lønstatistik, StrukturStatistikken. Virksomheder tilmelder sig også frivilligt DA’s FraværsStatistik for at kunne sammenligne egne tal med branchens generelt.



				Hvor mange er med i statistikken?		Omkring 700.000 ansættelsesforhold i 2024 repræsentativ for DA-området.

				Hvem er med?		Lønmodtagere over 18 år.

				Referencetid		Kalenderåret

				Service til brugere		Tjek NetStat for at sammenligne din egen virksomhed med resten af branchen. Du kan også abonnere vores nyhedsbreve og modtage statistik i Excel regneark. Gratis for medlemmer af organisationer i DA-fællesskabet. Andre henvises til webshoppen https://www.da.dk/statistik/webshop/ eller kontakt salg@da.dk



				Hvor ofte udkommer statistikken?		Statistikken offentliggøres årligt ultimo september.

				Mere information		Metode

				Kontakt		Irina Bernstein, ibe@da.dk, 33 38 93 28.



										 





https://www.da.dk/statistik/fravaer/dokumentation/https://www.da.dk/statistik/fravaersstatistik/dokumentation/

Kontakt





				  

				Yderligere oplysninger

				Irina Doensig Bernstein

				e-mail:		ibe@da.dk

				Telefon:		33 38 93 28



				Redaktion

				Lars Knudsen

				e-mail: 		lak@da.dk

				Telefon:		33 38 93 61
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Sygefraveer i industrien

« 2025 udgjorde 3,8 procent af
den mulige arbejdstid.
Dermed fastholdes det niveau,
der blev observeret aret far.
Opgjort i fraveersdage svarer
det til ca. 8,4 sygedage pr.
medarbejder.

Tek-Sam
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Varighed af sygefravaer

Tabel 12. Varighed af sygefravaer

Arbejdere Funktionaerer Alle
Mand Kvinder Alle Mand Kvinder Alle Mand Kvinder Alle
Dage
1 dag 10,2 11,1 10,4 11,9 11,5 11,7 10,9 11,4 11,0
2 dage 13,3 11,6 12,9 14,1 12,0 13,1 13,7 11,8 13,0
3-5 dage 24,1 17,3 22,6 20,5 15,4 18,2 22,6 16,0 20,4
2 uger 8,7 6,6 8,2 6,7 6,0 6,4 7,9 6,2 7,3
3 uger 4,5 3,6 4,3 3,8 3,8 3,8 4,2 3,8 4,1
4 uger 3,6 3,2 3,5 2,8 3,2 3,0 3,2 3,2 3,2
Over 4 uger 35,6 46,6 38,0 40,2 48,1 43,8 37,5 47,6 40,9
Tek-Sam
05-11-2026 13 e
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Fremstillingsvirksomheder

PROCENT
MAND KVINDER ALLE MAND KVINDER ALLE MAND KVINDER ALLE
ARBEJDERE FUNKTIONARER ALLE

Tek-Sam
<
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Sygdom er en privat sag — men det
er fravaeret ikke.

Fraveaeret er en falles udfordring
for den sygemeldte, for kollegerne,
for arbejdspladsen og gkonomien.

Tek-Sam
@ ;
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Sygefravaer er mere end sygdom

¥

Sygemelding

Tek-Sam
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350.000 danskere tager hvert ar en sygedag fra
arbejdet, selvom de ikke er syge

Andelen af beskaeftigede danskere, som har taget Andelen af beskaftigede danskere, som har taget
minimum en sygedag inden for de seneste 12 mdr., minimum en sygedag inden for de seneste 12 mdr.,
selvom de ikke var syge, eller som kender nogen, der selvom de ikke var syge fordelt pa alder.
har gjort det

20% -

40% 1 30%

Andel af beskaeftigede danskere, Andel af beskaftigede danskere,
som har taget en sygedag uden at som kender nogen, der har taget en
vaere syg sygedag uden at vaere syg

0%

30% - 15% -
20% - 12% 10% -
10% - - .

0% - 5% -

18% 18%
9%
I 6% 5%

18-29ar 30-39ar 40-49ar 5H0-b9ar 60-70 ar

350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
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https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2022/350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf

De veesentligste arsager bag
kortidssygefraveer

B Infektionssygdomme
m Muskel- og skeletbesveaer
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Arsager bag korttidssygefravaer

Infektioner og gener i muskel/skelet

Mistrivsel — arbejdsmaessig
* Mobning
» Stress
* Forhold til leder
« Arbejdsfunktion
* Misbrug

Mistrivsel privat
« Skilsmisse
* Bgrns mistrivsel
e @konomi
« Sygdom i familien

: deres at
kunne as til
arbejds
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<
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.
Arsager bag langtidssygefravaer

Sygefraveaer, der varer mere end 30 kalenderdage

= Operationer

= Kritisk sygdom

= Kronisk sygdom

= Psykiske lidelser

= Fysisk nedslidning

= Arbejdsskader

= Mistrivsel privat/arbejde

Tek-Sam
@ ;
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Vidste du?

<
- Mennesker, der gar glade pa arbejde producerer 12 procent mere end de, der ikke gor. /

-« Ansatte, som mangler arbejdsglade og gode relationer pa arbejdspladsen har 4,8 gange mere fraveer.

Kilde: Arbejdsmiljp set med virksomhedsgkonomiske briller, COWI.

Tek-sam
5. november <
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T
Bedre psykisk arbejdsmiljg kan give samfundet en

arlig gevinst pa cirka 5,5 milliarder kroner om aret
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg 01-12-2025

FAKTA: De 10 psykologiske
faktorer, hvor forbedringer gi-

) ver storst gkonomisk gevinst
70.000 danske lpnmodtagere, der har svaret pa | » |
Estimater af den arlige gevinst per

Sp¢rgsmé| om dereS psykiSke arbejdsm|lj¢ medarbejder ved at lefte det psykiske

arbejdsmilje til det bedste niveau.

1. Steotte fra kollegaer: 834 kr.

2. Indflydelse: 816 kr.

3. Ledelseskvalitet: 692 kr.

4 Ska=nderier og konflikter: 643 kr.
5. Jobusikkerhed: 453 kr.

6. Felelsesmeaessige krav: 430 kr.

7. Mobning: 373 kr.

8. Trusler om vold: 247 kr.

9. Rolleklarhed: 230 kr. TekéSOm

10. Retfeerdighed: 153 kr.

Bedre psykisk arbejdsmiljg kan give samfundet en arlig gevinst pa cirka 5,5 milliarder
kroner om aret
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https://nfa.dk/nyt/nyheder/2025/december/bedre-psykisk-arbejdsmiljoe-kan-give-samfundet-en-aarlig-gevinst-paa-cirka-5-5-milliarder-kroner-om-aaret
https://nfa.dk/nyt/nyheder/2025/december/bedre-psykisk-arbejdsmiljoe-kan-give-samfundet-en-aarlig-gevinst-paa-cirka-5-5-milliarder-kroner-om-aaret

Hvad sker der, nar man melder sig syg?

* Hvordan melder man sig syg?

Tek-Sam
@ ;
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Fokus pa sygefravaer

Arbejdsmiljo i industrien

Fokus pa sygefravaer

- Viden, redskaber og tips til arbejdsmiljgorganisationen

N ™
[}

bfa-i.dk

N
>

Lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa
arbejdsmarkedet

Lederen ma ikke spprge den sygemeldte medar-
bejder, hvad medarbejderen fejler og har af diag-
noser. Lederen ma gerne sporge til fx:

forventet varighed

funktioner, der kan eller ikke kan varetages
om der er faktorer pa arbejdspladsen, der er
skyld i fravaeret - og om de kan sndres

om virksomheden kan stgtte medarbejderen i
hurtigt at komme tilbage.

Arlig lowpligtig arbejdsmiljpdraftelse — la2s mere
5. 19

TeksSam
Fokus pa sygefraveer (bfa-i.dig
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https://www.bfa-i.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/helbred-og-arbejde/fokus-paa-sygefravaer
https://www.bfa-i.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/helbred-og-arbejde/fokus-paa-sygefravaer
https://www.bfa-i.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/helbred-og-arbejde/fokus-paa-sygefravaer

Kortlaagning

Mulige arsager

APV-tjekskema ..,

Afdeling:

Dato:

\a/

\ Y,
"
»
-

L I
(R

bfa-i.dk

ULYKKESRISIKO

Arbejdets organisering

Instruktion og oplering i de opgaver, som udfpres.

Vernemidler Egnede personlige veernemidler er til radighed. Instruk-
tion i korrekt anvendelse. Regelmaessig vedligeholdt.
Arbejdsulykker Vi forebygger arbejdsulykker. Hvis der sker en arbejds-
ulykke, arbejder vi pa at forhindre, at det kan ske igen.
Maskiner Der er afskeermning og sikring af roterende, skeerende,
bearbejdende varktgjer og bevaegelige maskindele.
Der er ingen afklemningsfare, og sikring benyttes.
Handveerktej Handveerktej er sikret efter geeldende regler.

Andre tekniske
hjelpemidler

Arbejde med trucks, pallelgftere, lpfteborde, vacuum-
sug, emballeringsmaskiner m.fl. foregar sikkert.

Arhaida i haiden

05-11-2026 25

Qtiagar stilladear rmlumrl no lagarranlar m m ar

Oversigt

Svarprocent: 80,49% (33 besvarelser, 41 respondenter)

ny
point (0-100)
Krav i arbejdet
Arbejdstempo 43,9

TekSam Benchmark

2022 - 2025
point (0-100)

47,0

Difference
point (0-100)

2

Folelsesmaessige krav
Arbejdets indhold og organisering
Indflydelse i arbejdet

Oplevelse af mulighederne for at lose
arbejdsopgaverne

26,3

60,3

23,9

64,3

4,0

Interpersonelle relationer i arbejdet: ledelse og samarbejde

Ledelseskvalitet

Anerkendelse

57,4

60,9

61,8

62,1

4,4

Konflikter pa arbejdspladsen
Trusler pa arbejdspladsen

Vold pa arbejdspladsen

Mobning pa arbejdspladsen
Seksuel chikane pa arbejdspladsen
Diskrimination pa arbejdspladsen
Chikane i forbindelse med arbejdet

0,0
15,2
00

6,1

1,0
7,7
1,3

1.6

1,0
7.4
1.3

4,4

e Sam
R
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=
Sammen skaber vi fremmeode

Roller

Vaerktej: Skab overblik over roller og samarbejde

Arbejdsmilje- Tillidsreprasen- | HR/personale- Samarbejdsudvalg | Ledelsen
repraesentant tant (TR) funktion (SU)
(AMR)
Skal AMR deltage i | Skal TR deltage ved | Hvordan skal sam- | Bade SU og AMO Hvad er den naer-
sygefravaerssam- | sygefravaerssam- | arbejdet mellem kan have sygefra- | meste leders rolle i
taler som bisidder | taler som bisid- HR og AMO tilret- | veer som ansvars- | forhold til sygefra-
ved behov? der? telaagges? omrader, men vaery
med forskellige

Hvordan bringer Hvordan sikres Hvordan sikres roller. Hvordan Hvordan sikres
AMR viden fra det, at den viden videndeling og sikres det gode dialog mellem
omradet tilbage til | TR har omkring koordinering om- | samarbejde og gverste ledelse og
AMO? udfordringer i kring sygefravaer i | koordinering af, AMO?

arbejdsmiljpet virksomheden? hvem der ggr

kommer videre til hvad?

AMO. Via SU?

Tek-Sam
<
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Fokus pa sygefravaer
Kortlaegning og opfalgning

Vaerktgj: Skab overblik over roller og samarbejde

TRIN 1 TRIN 2 TRIN 3 TRIN 4

Kortlaegning Prioritering og Implementering Evaluering
handleplan

Fokus pa sygefraveer

Tek-Sam
@ ;
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https://www.bfa-i.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/helbred-og-arbejde/fokus-paa-sygefravaer

Trin 1: Kortlaegning

Hvad springer i gjnene?

Fraveer pa baggrund af arbejdsulykker?

5. november 8

Tek-Sam
@ ;
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R
Trin 2: Prioritering og handleplan

Vaerktgj: Prioritering af indsatser

Stor effekt
N
. mgg S
uktions-

gnheder 2 hajt
arbejdspres

.
—

Berorer 5 Bergrer
fa mange

Lille effekt

ek-5am
Kilde: Inspireret af NFA — Styrk arbejdsmiljpet med medarbejderne. -|_ |/<
5. november 29 <
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Vaerktg): Handleplan

Hvad er udfor- Hvordan skal det Ansvarlig Deadline/opfolg- Information

dringen? lpses? ning Hvem skal infor-
meres hvornar?

Vi far leveret pro- Elementerne kores | Afdelingsleder. Igangseettes om Der informeres

duktionsenheder,
som er tungere og
derfor skal hand-
teres pa en ny
made.

i truck fremover
helt hen til pro-
duktionsenheden
og placeresien
hejde og afstand,
sa belastning ved
lpft minimeres.

en maned, og der
fplges de fprste 6
maneder op hver
maned i forhold til
behov for justerin-
ger.

pa tavlemode
samt indskrives
i beskrivelse af
arbejdsgang.

Der er for hoejt
arbejdspres i afde-
ling X.

Ved at se pa mulig-
heder i justeringer
af arbejdsgangene.
Klare retningslin-
jer om hvad der
skal laves forst,
klare deadlines

og ¢get fokus fra
ledelsen pa priori-
tering.

Chef for afdeling
X, AMIR og arbejds-
miljpansvarlig ser
ra muligheder

for at mindske
arbejdspres ved
zendret arbejdstil-
rettelaeggelse og
udarbejder kon-
krete aandringer.

Der igangsaettes
med det samme
opget dialog om pri-
oritering i forhold
til den enkelte og
Pra teammaede.

Chef for afdeling
X praesenterer de
konkrete s2endrin-
ger senest om en
maned.

Der informeres pa
teammede

Opfelgning om 4
maneder.

05-11-2026
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Trin 3: Implementering

Derfor er det vigtigt, at | tager
stilling til:
- Hvad skal informeres ud?

« Hvordan skal I informere?

- Hvem skal ggre det?

- Hvilke platforme skal I bruge?

Tek-5am
5. november @ '
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Vaerktg): Plan for at informere og fastholde fokus blandt medarbejderne

Hvad skal Hvad er Hvem er Hvilken in- | Hvor ofte Hvem er Skal andre
Iorientere | formalet de vigtigste | formations-  skal der ansvarlig? | inddrages?
om? med det, I modtagere? | platformvil | orienteres? Hvem?

skal oriente- I bruge?

re om?
Eksempel 1
Eksemplet 2

Tekssam
R
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Trin 4: Evaluering

05-11-2026

33

Gode spgrgsmal til evaluering:

Gar jeres indsatser som planlagt? &

- Hvilke resultater kan I hgste af jeres

indsatser?

Er de valgte indsatser de rette?
Er de rette personer involveret?
Er der noget, der skal afsluttes?

Hvad kreever yderligere handling eller
fortsat fokus?

Hvad kan I leere af de erfaringer, I har
gjort jer?
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L EEEEEEE——
Sikre at sygefravaerspolitikker lever

Kender alle jeres sygefravaerspolitik? \

" Er den tilgaengelig?
N

' Bliver den overholdt?
N

Tek-Sam
@ ;
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Fravaerspolitik

1. Tydelighed og forudsigelighed
. Klare retningslinjer for, hvordan og hvornar fravaer skal registreres og meldes.
. Gennemsigtige regler for sygemelding, herunder tidsfrister og kontaktpunkter.

2. Tidlig indsats og dialog
. Fokus pa tidlig opfalgning ved sygdom eller hyppigt fraveer.
. Regelmaessige samtaler mellem leder og medarbejder.

3. Fleksibilitet og individuel hensyntagen
. Mulighed for fleksible Igsninger, fx hjemmearbejde eller delvis raskmelding.
. Individuelle aftaler ved lzengerevarende sygdom mhp. gradvis tilbagevenden.

4. Forebyggelse og trivsel
. Fokus pa at reducere fravaer gennem godt arbejdsmiljg og forebyggende tiltag.
. Tilbud om stgtte, fx sundhedsordninger og stresshandtering.

5. Abenhed og tillid
. Politik skal bygge pa en kultur af gensidig tillid mellem ledelse og medarbejdere.
. Ingen sanktioner for lovligt fraveer. Fokus pa dialog og lasninger fremfor straf.
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Disse principper sikrer en balanceret og fair fraværspolitik, hvor både virksomheden og medarbejderne har klare rammer, samtidig med at trivsel og fleksibilitet vægtes højt. 😊



SU udvikler principper for z,°

Ligebehandling m@v@g@ﬂ :’%/gﬂ]g')@

ersonalepolitikker
P P og integration “ﬂ c°:.:"c°.:: tﬁ?j %\
Rod ~

@ (RN)qq re
Seniorpolitik i Uddannelsespolitik
virksomheden : og omskolin
Samarbejds- ° °
udvalget

Opbevaring og brug Fravaerspolitik

af persondata
Udformning af principper forudseetter en forpligtigelse for begge parter til gennem TokeS
medbestemmelse i Samarbejdsudvalget at tilstraeebe enighed og gennemfare det aftalte. w
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Læs mere om samarbejdsudvalgets udvikling i Samarbejdsaftalen på side 9.
Det kan være en god ide, at arbejdet med udformningen af konkrete politikker sker i en mindre arbejdsgruppe og/eller i HR efter drøftelse i samarbejdsudvalget. Virksomhedspolitikker anvendes og efterleves i langt højere grad, når disse har taget sit afsæt i SU. Her har ledelse og medarbejdere i enighed besluttet principperne for politikken




Kontakt til sygeme|dte 7 principper for god praksis for organisatorisk

sygefraveersindsats

1. Arbejdspladsen er engageret i sygefravaersarbejdet, hvilket afspejler
sig i adfeerd og handling hos alle aktgrer pa arbejdspladsen.

2. Ledere ogtillidsvalgte har viden om forebyggelse af sygdom og om
handtering af sygefraveer.

3. Lederen (eller en tillidsvalgt) tager tidligt i forlgbet og med en
stottende kommunikation kontakt til den sygemeldte.

4. Arbejdspladsen tilbyder arbejdsopgaver og/eller arbejdstid tilpasset
medarbejderens arbejdsevne, sa medarbejderen tidligt og sikkert har
mulighed for at vende tilbage efter sygdom.

5. Handtering af sygefravaer tager hensyn til evt. belastning blandt
kolleger og ledere som fglge af fraveer og tilbagevenden efter sygdom.

6. Dereren klar rolle- og ansvarsfordeling omkring koordinering af
sygefraveersindsatsen mellem forskellige niveauer pa
arbejdspladsen.

7. Ledelse ogtillidsvalgte kommunikerer efter behov og med
medarbejderens accept med hinanden om laering og opfalgning.

Tek-Sam
R,
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Lavere sygefravaer kraever bredt samarbejde | CO-industri Kilde: Ulrik Gensby



https://www.co-industri.dk/artikler/lavere-sygefravaer-kraever-bredt-samarbejde
https://www.co-industri.dk/artikler/lavere-sygefravaer-kraever-bredt-samarbejde
https://www.co-industri.dk/artikler/lavere-sygefravaer-kraever-bredt-samarbejde

= Hvordan mener du, at virksomheden kan
hjeelpe til at nedbringe antallet og varigheden

/ \ af sygefraveersperioder?

= Ved langtidssygemelding: Hvordan mener du,
at virksomheden pa nuveerende tidspunkt
kan hjeelpe til at nedbringe sygefraveeret?

7 Spgrgsmél som kan = Erder opgaver, du kan udfgre pa trods af

sygdommen?

bruges SOMm inspiratiOn til = Hvad skal vi vaere seerligt opmeerksomme pa3,

nar du genoptager arbejdet helt/delvist?

Sygefravarssamtaler = Huvilke tilpasninger kan vi

afprove/gennemfare, for at du kan genoptage

Ved kortere eller skiftende sygefravaersperioder: arbejdet?
= Hvad kan du selv ggre for, at du kan
genoptage arbejdet?
\ = Hvad kan din kommune bidrage med for, at du
kan genoptage arbejdet?

Tek-Sam
<
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Kend jeres R

og social kapital

udgangspunkt

Mal og godt
statistisk
grundlag

Systematiske || Forebyggelse
samtaler og opfalgning

Samarbejde og
faelles ejerskab

Tydelig ledelse

Modellen er frit baseret pa KL's "Seks elementer i en effektiv sygefravaersindsats” (2015).

Tek-Sam
5. november R
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SU & AMO’s rolle

Tydelig ledelse handler om:

« Fokus fra gverste ledelse

Den enkelte leders ledelsestilgang/-stil

Den enkelte leders vaerdier og holdninger

Tydelig kommunikation

Klare retningslinjer.

05-11-2026 40

Fzlles ejerskab handler om:

» Samarbejde pa tveers
Inddragelse af hele arbejdspladsen

Aben dialog mellem ledelse, tillidsvalgte og
medarbejdere

Faelles veerdigrundlag

Kendskab, accept og forstaelse for hensig-
ter og handlinger.

Tek-Sam
<

(© INDUSTRI I ® Dansk industri



Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
G


TekSam tilbyder virksomheder og medarbejdere:

Opstart af samarbejdsudvalg og inspiration til arbejdet i SU

Arbejdet med trivsel og psykisk arbejdsmilja

Temadage og en arsdag

Arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling
Hjeelp til samarbejdsproblemer

Samarbejde om grgn omstilling
TekSam - samarbejde betyder alt

TekeSam

z
g i ( ]
Z | Dansk Industri
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Vores aktiviteter er mangeartede: 
Konsulenttjenesten, temadage, udgivelse af pjecer, nyhedsbreve og hjemmeside, projekter og meget mere.

https://www.teksam.dk/om-teksam
https://www.teksam.dk/om-teksam
https://www.teksam.dk/om-teksam

» Et enigt SU anmoder TekSam om en
trivselsundersggelse

« TekSam benytter et anerkendt spgrgeskema fra
NFA

» TekSam indsamler skemaer og star for
efterfglgende databehandling

» Undersggelsen er naturligvis anonym
* Resultaterne fremlaegges efterfglgende
* Virksomheden skal lave en handleplan

| kan leese mere om

mm zertAhll.:l;t.:I::‘llﬁlI:orsknmgs:eni‘er undersggelsen her -l—e kéSO M
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https://nfa.elsevierpure.com/ws/portalfiles/portal/3134120/Clausen_T_Madsen_IEH_Dansk_psykosocialt_sp_rgeskema_2017.pdf
https://nfa.elsevierpure.com/ws/portalfiles/portal/3134120/Clausen_T_Madsen_IEH_Dansk_psykosocialt_sp_rgeskema_2017.pdf
https://nfa.elsevierpure.com/ws/portalfiles/portal/3134120/Clausen_T_Madsen_IEH_Dansk_psykosocialt_sp_rgeskema_2017.pdf

BFA-|

|
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Styrk jeres arbejdsmiqu)!" .

Fa et gratis besgg af industriens
arbejdsmiljpkonsulenter

Et gratis besgg fra konsulenttjenesten giver jer et Bespget malrettes de omrader, hvor virksomheden
klart grundlag for at styrke arbejdsmiljget dér, typisk far sterst effekt af at saette ind forst:
hvor det har sterst betydning for drift, sikkerhed

og trivsel. © Forebyggelse af ulykker og andre risici, der

kan pévirke bade mennesker, drift og gkonomi.

Under bespget far I tre ting, der gor det lettere at © styrkelse af det psykiske og fysiske arbejdsmiljg,
prioritere indsatsen: sa belastninger forebygges, og medarbejderne

trives bedre.
© Et klart billede af de vigtigste arbejdsmiljgrisici

og forbedringsmuligheder i jeres virksomhed. © Bedre handtering af lovkrav og kemiske eller
ergonomiske forhold, hvor fejl kan fa store kon-

© Konkrete anbefalinger, sa I kan prioritere de sekvenser.

indsatser, der giver stgrst effekt forst.
Malet er at ggre det nemmere for jer at vaelge de

rigtige indsatser fgrst og omsaette dem til handling
ivirksomheden.

© Praktisk vejledning og materialer, der g¢r det let-
tere at arbejde videre og overholde lovgivningen.

Tag stilling nu: Et staerkt arbejdsmilj¢ betaler sig

Jo tidligere I handler, desto lettere er det at forebygge tab,
styrke trivsel og skabe en mere robust drift.
Book et gratis bespg og fa overblik over, hvor det bedst
kan betale sig at starte.

Materialeoversigt 2026

Oversigt over aktuelle publikationer

Arbejdsmiljg i industrien

2
(4]

bfa-i.dk

Tilmeld dig BFA Industris nyhedsbrev ~

* angiver obligatoriske felter

E-mail

‘ E-mail *

Fornavn

‘ Fornavn ‘

Efternavn

‘ Efternavn ‘

Firma

‘ Firma ‘

(0 Jeg accepterer
betingelserne for tilmelding

Kontakt —

Tek-Sam
<
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https://www.bfa-i.dk/media/r05jvgfg/konsulentflyer-2026-web.pdf
https://www.bfa-i.dk/media/r05jvgfg/konsulentflyer-2026-web.pdf
https://www.bfa-i.dk/media/r05jvgfg/konsulentflyer-2026-web.pdf
https://www.bfa-i.dk/media/r05jvgfg/konsulentflyer-2026-web.pdf
https://www.bfa-i.dk/media/r05jvgfg/konsulentflyer-2026-web.pdf
https://www.bfa-i.dk/kontakt

Evaluering

Evaluering af temadag — Sammen om sygefraveaer

Tek-Sam
@ ;
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Kontakt

Gunnar Krarup Andersen, CO-Industri Christina Pedersen, DI - Dansk Industri
Mobil: +45 22 43 43 51 Mobil: +45 52 18 59 51
Mail: gka@co-industri.dk Mail: chpe@di.dk

Tek-Sam
<
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