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GDPR
General Data Protection Regulation
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 Formålet er, at I skal kunne 
kvalificere jeres arbejde med 
fravær og arbejdsmiljø samt 
sammenligne på tværs af bl.a. 
brancher, køn, alder mv. 

 Belyser kun fravær, der er betalt af 
arbejdsgiver eller offentlig kasse. 

 Fraværsstatistikken udgives en 
gang årligt i efteråret.

 DA statistik står for indhentningen 
af statistikken

Fraværsstatistik

Datagrundlaget er 2.076 virksomheder og 637.000 
ansættelsesforhold
Kan findes i NetStat og i et regneark på di.dk

https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/di-dokumenter-for-personale/lon-og-
statistik-dokumenter/personalestatistikker/fravarsstatistik/
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I 2024 udgjorde det samlede 
fravær på DA-området 5,4 
procent af den mulige arbejdstid 
– en mindre stigning fra 5,3 
procent året før

Fraværsstatistik
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Virksomheder indberetter 
oplysninger om medarbejderens 
fraværstyper
 Egen sygdom (sygefravær)
 Børns sygdom
 Arbejdsulykke
 Barselsorlov 
 Andet fravær
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Største bidrag til fravær er sygefraværet
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Sygefravær Børns sygdom Arbejdsulykker Barsel Andet fravær I alt

2018 3,3 0,1 0,1 0,9 0,2 4,6
2019 3,3 0,1 0,1 0,9 0,2 4,6
2020 3,2 0,1 0,1 1,0 0,2 4,6
2021 3,5 0,1 0,1 1,0 0,3 5,0
2022 4,2 0,2 0,1 0,9 0,2 5,5
2023 3,9 0,2 0,1 1,1 0,1 5,3
2024 3,8 0,2 0,1 1,2 0,2 5,4

Fravær

Procent

Udvikling i de forskellige fraværstyper
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				I 2024 udgjorde det samlede fravær på DA-området 5,4 procent af den mulige arbejdstid – en mindre stigning fra 5,3 procent året før. Fraværet omfatter sygefravær, barsel, barns sygdom, arbejdsulykker og andet fravær. Sygefraværet faldt fra 3,9 til 3,8 procent af den mulige arbejdstid, mens barselsfraværet steg fra 1,1 til 1,2 procent, primært fordi flere mænd tog barsel.



				Fraværet udgjorde 5,4 procent af den mulige arbejdstid på DA-området, hvilket er en stigning på 0,1 procentpoint sammenlignet med året før. Sygefraværet faldt en smule fra 3,9 til 3,8 procent, svarende til 8,6 sygedage per lønmodtager. Omvendt steg barselsfraværet fra 1,1 til 1,2 procent, hovedsageligt på grund af flere fædre, der tog barsel.

				Overblik over fraværet i 2024

				I 2024 udgjorde det samlede fravær blandt lønmodtagere på DA-området 5,4 procent af den mulige arbejdstid.  Det er en mindre stigning i forhold til året før, hvor fraværet lå på 5,3 procent. Fraværet inkluderer sygefravær, barsel, barns sygdom, arbejdsulykker og andet fravær.
Kvinder havde et samlet fravær på 7,1 procent, mens mænds fravær lå på 4,6 procent. 
Aldersgruppen 30–39 år havde det højeste fravær på 8,1 procent, primært på grund af barsel. I de øvrige aldersgrupper var fraværet som følger: 4,4 procent blandt de 40–49-årige, 3,9 procent blandt 50–59-årige og 4,7 procent for lønmodtagere over 60 år og derover.
Fraværet varierede betydeligt mellem brancher. Inden for engroshandel med IT m.v. blev det laveste fravær registreret, med en andel på 4,1 procent.  Slagterier havde det højeste fravær med 6,6 procent. På hovedbrancheniveau blev fraværet målt til 5,0 procent inden for bygge- og an-læg, 5,4 procent i fremstillingsvirksomhed samt 5,5 procent i serviceorienterede erhverv.
Mellem regionerne blev det højeste niveau målt i Region Sjælland og Region Hovedstaden, begge med 5,5 procent. Region Nordjylland havde det laveste fravær med 5,0 procent, mens Region Syddanmark og Region Midtjylland lå på henholdsvis 5,3 og 5,2 procent.



				Sygefravær er næsten uforandret

				Sygefraværet udgjorde 3,8 procent i 2024, svarende til 8,6 sygedage per medarbejder. Det er et mindre fald fra 3,9 procent året før.
Sygefraværet var lavest i serviceerhverv med 3,8 procent begge år. I fremstillingsvirksomhed faldt sygefraværet fra 3,9 procent til 3,8 procent og i bygge- og anlæg fra 4,2 procent til 3,9 procent. Grafisk industri og forlagsbranchen havde det laveste fravær på 2,5 procent mens slagterier lå højst med 4,7 procent.
Sygefraværet var 4,5 procent for kvinder og 3,5 procent for mænd. Blandt arbejdere blev syge-fraværet opgjort til 4,4 procent, mens det blandt funktionærer var 3,3 procent.
I 2024 havde lønmodtagere inden for service- og salg samt operatører m.fl. det højeste sygefravær på 4,8 procent, mens ledere lå lavest med 1,9 procent Sygefraværet var højest for personer over 60 år, 4,4 procent af den mulige arbejdstid, efterfulgt af de 30–39-årige med 4,0 procent.



				Fædrebarsel er i vækst

				Barselsfraværet på DA-området steg fra 1,1 til 1,2 procent af den mulige arbejdstid i 2024. Kvinder står fortsat for hovedparten af barselsorloven, men stadig flere mænd vælger at tage mere barsel.
Mænds barselsfravær voksede fra 0,6 procent i 2023 til 0,7 procent i 2024. Samtidig er barsels-perioderne blevet længere: Arbejdermænd tog i gennemsnit 17,5 dage pr. fraværsperiode i 2024 mod 16,5 dage året før, mens funktionærmænd gik fra 23,4 til 25,6 dage. Samlet set tog mænd 22,1 barselsdage i 2024 - en stigning fra 20,5 dage året før.
Kvinders barselsorlov er gået lidt tilbage. Arbejderskvinders barsel steg fra 56,6 til 59,9 dage pr. fraværsperiode, mens funktionærkvinders faldt fra 79,1 til 77,5 dage.
Det samlede gennemsnit var 39,8 barselsdage pr. medarbejder - både i 2023 og 2024.



				Foreløbige tal viste et sygefravær på 3,6 procent

				De første tal for sygefraværet i 2024, offentliggjort i april, lød på 3,6 procent, hvilket er 0,2 procentpoint lavere end de endelige tal. Serviceerhverv var også 0,2 procentpoint lavere end de endelige tal, mens fremstilling samt byggeri og anlæg lå 0,1 procentpoint lavere. Forskellen i tallene mellem de to udgivelser afspejler, at der i denne udgivelse har været mere tid til mere omfattende kvalitetssikring af data.
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Udvikling







				Tabel 1. Udvikling i de forskellige fraværstyper 

						Fravær

						Sygefravær		Børns sygdom		Arbejdsulykker		Barsel		Andet fravær		I alt

						Procent

				2004		3.5		0.2		0.1		0.8		0.4		5.0

				2005		4.0		0.2		0.1		0.9		0.3		5.5

				2006		4.4		0.2		0.2		0.7		0.4		5.8

				2007		3.9		0.2		0.1		0.9		0.2		5.3

				2008		3.9		0.2		0.1		0.9		0.1		5.2

				2009		3.5		0.2		0.1		1.0		0.1		4.9

				2010		3.3		0.2		0.1		1.0		0.1		4.7

				2011		3.3		0.2		0.1		1.0		0.1		4.6

				2012		3.1		0.1		0.1		0.9		0.1		4.4

				2013		3.1		0.1		0.1		0.8		0.1		4.3

				2014		3.0		0.1		0.1		0.8		0.1		4.2

				2015		3.1		0.1		0.1		0.8		0.1		4.3

				2016		3.1		0.1		0.1		0.8		0.1		4.3

				2017		3.1		0.1		0.1		0.8		0.2		4.4

				2018		3.3		0.1		0.1		0.9		0.2		4.6

				2019		3.3		0.1		0.1		0.9		0.2		4.6

				2020		3.2		0.1		0.1		1.0		0.2		4.6

				2021		3.5		0.1		0.1		1.0		0.3		5.0

				2022		4.2		0.2		0.1		0.9		0.2		5.5

				2023		3.9		0.2		0.1		1.1		0.1		5.3

				2024		3.8		0.2		0.1		1.2		0.2		5.4



				Anm: Tabellen indeholder skjulte rækker.

				FraværsStatistik 2024



































































































































































































































































































































































































































































































































































Fraværstyper











				Tabel 2. Fraværstyper opdelt på ansættelsesvilkår og køn

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Sygefravær		4.3		4.9		4.4		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8

				Børns sygdom		0.2		0.2		0.2		0.1		0.2		0.2		0.1		0.2		0.2

				Arbejdsulykker		0.1		0.1		0.1		0.0		0.0		0.0		0.1		0.0		0.1

				Barsel		0.5		1.0		0.6		0.9		2.9		1.7		0.7		2.2		1.2

				Andet fravær		0.2		0.2		0.2		0.1		0.2		0.1		0.2		0.2		0.2

				Fravær i alt		5.3		6.3		5.5		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4



				FraværsStatistik 2024
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Vilkår og køn











				Tabel 3. Fravær opdelt på ansættelsesvilkår og køn

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				2007		5.4		9.0		6.2		2.7		7.1		4.4		4.2		7.8		5.3

				2008		5.3		8.8		6.1		2.7		7.0		4.4		4.2		7.7		5.2

				2009		4.8		7.2		5.3		2.8		7.4		4.6		3.8		7.3		4.9

				2010		4.5		7.6		5.2		2.7		7.1		4.4		3.6		7.3		4.7

				2011		4.4		7.2		5.0		2.7		6.9		4.3		3.6		7.0		4.6

				2012		4.2		6.6		4.7		2.5		6.7		4.1		3.4		6.6		4.4

				2013		4.1		6.2		4.6		2.7		6.3		4.1		3.4		6.3		4.3

				2014		3.8		5.4		4.2		2.6		6.5		4.1		3.3		6.1		4.2

				2015		4.1		5.4		4.4		2.7		6.7		4.2		3.4		6.2		4.3

				2016		4.0		5.4		4.3		2.7		6.7		4.3		3.4		6.2		4.3

				2017		4.2		5.3		4.4		2.8		6.7		4.3		3.6		6.1		4.4

				2018		4.4		5.5		4.6		2.9		6.9		4.5		3.7		6.4		4.6

				2019		4.4		5.7		4.7		3.0		6.9		4.5		3.8		6.5		4.6

				2020		4.6		5.6		4.8		2.9		6.8		4.4		3.8		6.4		4.6

				2021		4.9		6.1		5.2		3.3		7.3		4.8		4.2		6.9		5.0

				2022		5.7		6.8		6.0		3.6		7.3		5.0		4.7		7.1		5.5

				2023		5.3		6.2		5.5		3.7		7.5		5.2		4.6		7.0		5.3

				2024		5.3		6.3		5.5		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4



				Anm: Tabellen indeholder skjulte rækker.
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				Tabel 4. Sygefravær opdelt på ansættelsesvilkår og køn

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				2007		4.6		6.7		5.1		2.1		3.8		2.7		3.5		4.9		3.9

				2008		4.5		6.4		5.0		2.2		3.8		2.8		3.4		4.8		3.9

				2009		4.1		5.3		4.3		2.2		3.9		2.9		3.1		4.3		3.5

				2010		3.7		5.4		4.1		2.0		3.6		2.6		2.9		4.2		3.3

				2011		3.7		5.2		4.0		2.1		3.6		2.6		2.9		4.1		3.3

				2012		3.5		4.7		3.8		1.9		3.5		2.6		2.8		3.9		3.1

				2013		3.5		4.5		3.7		2.1		3.5		2.6		2.8		3.8		3.1

				2014		3.2		4.1		3.4		2.0		3.6		2.6		2.6		3.8		3.0

				2015		3.4		4.1		3.6		2.0		3.7		2.7		2.8		3.9		3.1

				2016		3.4		4.1		3.5		2.1		3.7		2.7		2.8		3.8		3.1

				2017		3.5		3.9		3.6		2.1		3.6		2.7		2.9		3.7		3.1

				2018		3.6		4.1		3.7		2.2		3.8		2.8		3.0		3.9		3.3

				2019		3.6		4.2		3.8		2.2		3.8		2.8		3.0		3.9		3.3

				2020		3.8		4.1		3.9		2.0		3.4		2.6		3.0		3.7		3.2

				2021		4.2		4.7		4.3		2.3		3.7		2.8		3.3		4.0		3.5

				2022		4.9		5.3		5.0		2.8		4.3		3.4		4.0		4.7		4.2

				2023		4.4		4.9		4.5		2.7		4.3		3.3		3.6		4.5		3.9

				2024		4.3		4.9		4.4		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8



				Anm: Tabellen indeholder skjulte rækker.

				FraværsStatistik 2024
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Hovedarbejdsfunktion







				Tabel 5a. Fravær opdelt på hovedarbejdsfunktioner

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Ledelsesarbejde		1.3		3.9		1.7		2.3		5.4		3.1		2.3		5.4		3.1

				Højt kvalifikationsniveau		2.3		4.9		3.4		3.9		8.3		5.5		3.8		8.1		5.4

				Mellemhøjt kvalifikationsniveau		4.5		5.5		4.7		3.7		6.8		4.9		3.8		6.7		4.9

				Alm. kontor- og kundeservicearbejde		5.0		6.2		5.4		4.2		7.0		5.9		4.4		6.9		5.8

				Service- og salgsarbejde		3.7		5.0		4.4		4.8		8.9		6.5		4.4		7.1		5.7

				Håndværkspræget arbejde		5.7		8.3		5.8		3.7		5.2		3.9		5.5		7.6		5.6

				Operatør-, montering, og transportarbejde		5.6		8.4		6.1		4.3		7.3		4.6		5.5		8.4		6.0

				Andet manuelt arbejde		5.1		6.0		5.3		4.9		7.5		5.6		5.1		6.1		5.4

				I alt		5.3		6.3		5.5		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4



				* Anm: Tabellen inkluderer kun fraværsprocenter for grupper med mindst 41 ansættelsesforhold og med mindst 3 virksomheder.

				FraværsStatistik 2024



				Tabel 5b. Sygefravær opdelt på hovedarbejdsfunktioner

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Ledelsesarbejde		1.0		3.1		1.4		1.6		2.8		1.9		1.6		2.9		1.9

				Højt kvalifikationsniveau		1.8		3.6		2.6		2.2		3.7		2.8		2.2		3.7		2.7

				Mellemhøjt kvalifikationsniveau		3.8		3.9		3.8		2.6		3.8		3.0		2.8		3.8		3.1

				Alm. kontor- og kundeservicearbejde		4.0		4.5		4.2		3.0		4.3		3.8		3.3		4.3		3.9

				Service- og salgsarbejde		3.0		4.0		3.6		3.9		6.3		4.9		3.6		5.3		4.4

				Håndværkspræget arbejde		4.5		6.4		4.6		3.0		3.6		3.1		4.4		5.8		4.5

				Operatør-, montering, og transportarbejde		4.6		6.6		4.9		3.5		5.6		3.7		4.5		6.5		4.8

				Andet manuelt arbejde		4.2		4.6		4.3		4.1		5.7		4.5		4.2		4.7		4.3

				I alt		4.3		4.9		4.4		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8



				* Anm: Tabellen inkluderer kun fraværsprocenter for grupper med mindst 41 ansættelsesforhold og med mindst 3 virksomheder.

				FraværsStatistik 2024











































































































Brancher















				Tabel 6. Fravær opdelt på brancher

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Fremstillingsvirksomhed		5.8		7.6		6.1		3.3		6.7		4.5		4.7		7.0		5.4

				Nærings- og nydelsesmiddelindustri		6.2		7.8		6.6		2.8		6.8		4.6		5.3		7.3		5.9

				   Slagterier		6.8		8.9		7.2		2.7		6.2		4.1		6.2		8.1		6.6

				   Øvrig nærings- og nydelsesmiddelindustri		5.8		7.3		6.2		2.8		6.9		4.7		4.9		7.1		5.7

				Tekstil- og beklædningsindustri		5.9		4.7		5.7		2.7		6.2		4.2		4.5		5.7		4.9

				Træ- og papirindustri		5.0		6.8		5.3		2.0		4.3		2.7		4.2		5.6		4.5

				Grafisk industri og forlagsvirksomhed		1.6		2.0		1.8		3.4		7.2		5.2		3.0		6.1		4.4

				Kemisk, gummi- og plastindustri		5.7		7.6		6.2		3.6		7.2		5.2		4.7		7.3		5.6

				   Kemisk industri		5.8		9.7		6.6		3.2		6.6		4.6		4.2		7.3		5.2

				   Medicinalindustri		8.5		8.5		8.5		4.8		8.5		7.0		5.8		8.5		7.3

				   Plast- og gummiindustri		5.4		6.8		5.7		3.5		5.8		4.3		4.9		6.4		5.3

				Sten-, ler- og glasindustri		5.5		7.0		5.6		3.3		5.8		4.1		4.9		6.1		5.1

				Jern- og metalindustri		5.9		7.7		6.1		2.6		4.9		3.3		5.1		6.4		5.3

				Maskin- og elektronikfremstilling		5.7		8.4		6.3		3.2		5.8		4.0		4.5		6.8		5.0

				   Elektronikfremstilling		6.0		8.4		7.0		3.3		6.4		4.2		4.2		7.3		5.2

				   Maskinfremstilling		5.7		8.4		6.1		3.1		5.4		3.8		4.6		6.4		4.9

				Transportmiddelindustri		5.8		8.8		6.3		3.3		8.5		5.0		5.2		8.7		5.9

				Anden fremstillingsvirksomhed		5.7		7.5		6.0		3.9		7.7		5.3		4.7		7.7		5.6

				   Fremstilling af møbler, legetøj m.v.		5.8		7.6		6.2		4.2		7.5		5.5		5.1		7.5		5.8

				   Forsyning m.v.		5.3		5.1		5.3		3.6		8.1		5.1		3.9		8.0		5.1

				Bygge- og anlægsvirksomhed		5.5		8.2		5.6		3.1		4.7		3.5		4.9		5.6		5.0

				Bygge- og anlægsvirksomhed eks. bygningsinstallation		5.4		8.5		5.5		3.3		5.1		3.7		4.9		6.1		5.0

				Bygningsinstallation		5.6		7.2		5.6		2.6		3.8		2.9		5.0		4.5		4.9

				Serviceprægede erhverv		4.7		5.6		5.0		4.2		8.0		5.7		4.4		7.2		5.5

				Bilhandel og -værksteder m.v.		5.5		6.8		5.5		3.5		6.6		4.1		4.6		6.7		4.8

				Engroshandel		5.0		6.6		5.2		3.5		6.6		4.7		3.9		6.6		4.8

				   Engroshandel med fødevarer m.v.		5.4		7.0		5.8		3.8		7.1		5.3		4.3		7.1		5.4

				   Engroshandel med it m.v.		4.8		5.9		4.9		3.1		6.1		3.9		3.6		6.1		4.1

				   Øvrig engroshandel		4.6		5.5		4.7		3.7		6.2		4.5		3.9		6.1		4.5

				Detailhandel		3.4		4.0		3.7		4.5		9.6		7.2		4.1		8.0		6.2

				   Detailhandel food m.v.		2.6		3.2		2.9		4.0		8.5		6.2		3.6		7.0		5.3

				   Detailhandel nonfood		4.1		4.6		4.4		4.9		10.4		8.0		4.6		8.7		6.9

				Hotel- og restaurationsvirksomhed		3.5		5.3		4.4		5.3		6.4		5.9		4.0		5.6		4.8

				Transportvirksomhed		5.3		8.2		5.7		4.2		7.1		5.2		4.8		7.4		5.5

				   Godstransport		5.4		8.7		5.8		3.7		6.7		4.8		4.8		7.5		5.4

				   Persontransport		4.9		7.0		5.3		5.0		6.8		5.5		4.9		6.9		5.4

				   Telekommunikation		6.5		7.1		6.6		4.4		8.6		5.7		4.6		8.6		5.8

				Forretningsservice		4.5		5.6		4.9		4.4		7.8		5.7		4.4		7.2		5.4

				   It-virksomhed		0.7		0.9		0.8		3.6		6.5		4.5		3.6		6.3		4.4

				   Finansiel service m.v.		5.6		4.9		5.5		5.1		7.7		6.0		5.2		7.5		5.9

				   Liberale erhverv		4.7		3.7		4.4		4.0		8.4		5.9		4.1		8.2		5.8

				   Ingeniør virksomhed m.v.		2.8		4.4		3.2		4.3		7.6		5.4		4.1		7.3		5.1

				   Vikarbureauer og arbejdsformidling		3.0		6.4		5.0		3.9		7.4		5.7		3.2		6.6		5.1

				   Operationel service		4.8		5.6		5.1		5.0		7.2		6.0		4.9		6.0		5.3

				Andre serviceprægede erhverv		4.3		6.0		5.2		4.9		8.5		7.0		4.7		7.4		6.2

				I alt		5.3		6.3		5.5		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4



				* Anm: Tabellen inkluderer kun fraværsprocenter for grupper med mindst 41 ansættelsesforhold og med mindst 3 virksomheder.

				FraværsStatistik 2024





				Tabel 7. Sygefravær opdelt på brancher

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Fremstillingsvirksomhed		4.7		5.9		4.9		2.1		3.5		2.6		3.6		4.4		3.8

				Nærings- og nydelsesmiddelindustri		4.9		5.5		5.1		1.7		3.5		2.5		4.1		4.6		4.3

				   Slagterier		5.0		5.9		5.2		1.7		3.5		2.4		4.5		5.2		4.7

				   Øvrig nærings- og nydelsesmiddelindustri		4.9		5.4		5.0		1.7		3.6		2.6		3.9		4.4		4.1

				Tekstil- og beklædningsindustri		4.6		3.1		4.3		2.0		3.0		2.5		3.4		3.0		3.3

				Træ- og papirindustri		4.4		5.3		4.5		1.6		2.5		1.9		3.6		3.9		3.7

				Grafisk industri og forlagsvirksomhed		1.5		1.5		1.5		2.2		3.4		2.8		2.0		3.0		2.5

				Kemisk, gummi- og plastindustri		4.7		5.5		4.9		2.3		3.7		2.9		3.6		4.3		3.8

				   Kemisk industri		4.7		6.0		5.0		2.0		3.0		2.4		3.1		3.6		3.3

				   Medicinalindustri		6.8		5.9		6.5		2.6		4.6		3.8		3.7		4.7		4.3

				   Plast- og gummiindustri		4.5		5.3		4.7		2.6		3.5		2.9		4.0		4.6		4.1

				Sten-, ler- og glasindustri		4.6		6.1		4.7		2.7		3.6		2.9		4.1		4.2		4.1

				Jern- og metalindustri		4.8		6.3		5.0		1.9		3.4		2.3		4.1		4.9		4.3

				Maskin- og elektronikfremstilling		4.7		6.8		5.1		2.1		3.3		2.5		3.4		4.6		3.7

				   Elektronikfremstilling		5.0		6.7		5.7		2.1		3.5		2.6		3.1		4.9		3.7

				   Maskinfremstilling		4.7		6.9		5.0		2.1		3.2		2.4		3.5		4.4		3.7

				Transportmiddelindustri		4.7		7.1		5.1		2.3		3.9		2.9		4.2		5.8		4.5

				Anden fremstillingsvirksomhed		4.7		6.1		5.0		2.3		3.8		2.8		3.3		4.2		3.6

				   Fremstilling af møbler, legetøj m.v.		4.8		6.2		5.1		2.5		3.8		3.0		3.8		4.5		4.0

				   Forsyning m.v.		4.3		3.6		4.2		2.1		3.7		2.6		2.6		3.7		2.9

				Bygge- og anlægsvirksomhed		4.3		6.6		4.4		2.2		3.2		2.4		3.8		4.1		3.9

				Bygge- og anlægsvirksomhed eks. bygningsinstallation		4.2		6.8		4.4		2.3		3.4		2.5		3.8		4.4		3.8

				Bygningsinstallation		4.5		5.7		4.5		2.0		2.8		2.2		3.9		3.3		3.9

				Serviceprægede erhverv		3.8		4.4		4.0		3.0		4.6		3.6		3.3		4.5		3.8

				Bilhandel og -værksteder m.v.		4.2		5.3		4.3		2.7		4.3		3.1		3.5		4.5		3.7

				Engroshandel		4.1		4.7		4.2		2.5		3.5		2.9		3.0		3.7		3.2

				   Engroshandel med fødevarer m.v.		4.3		5.3		4.5		2.6		3.6		3.1		3.1		3.8		3.4

				   Engroshandel med it m.v.		3.9		4.4		3.9		2.2		3.6		2.6		2.7		3.7		2.9

				   Øvrig engroshandel		4.0		2.9		3.9		2.7		3.3		2.9		3.0		3.3		3.1

				Detailhandel		2.7		3.2		2.9		3.4		5.9		4.7		3.2		5.1		4.2

				   Detailhandel food m.v.		2.0		2.6		2.3		3.2		5.4		4.3		2.8		4.6		3.7

				   Detailhandel nonfood		3.3		3.5		3.4		3.6		6.2		5.0		3.5		5.4		4.5

				Hotel- og restaurationsvirksomhed		2.9		3.9		3.4		4.1		4.3		4.2		3.2		4.0		3.6

				Transportvirksomhed		4.2		6.2		4.5		3.0		4.2		3.4		3.8		4.9		4.0

				   Godstransport		4.3		6.3		4.6		2.4		3.6		2.8		3.7		4.6		3.9

				   Persontransport		3.9		5.9		4.3		4.2		5.1		4.5		4.0		5.4		4.4

				   Telekommunikation		5.8		4.8		5.7		3.2		4.8		3.7		3.5		4.8		3.8

				Forretningsservice		3.7		4.5		4.0		3.0		4.2		3.4		3.2		4.3		3.6

				   It-virksomhed		0.7		0.5		0.6		2.5		3.9		2.9		2.5		3.8		2.9

				   Finansiel service m.v.		4.7		4.0		4.6		4.2		5.2		4.6		4.3		5.1		4.6

				   Liberale erhverv		3.8		2.7		3.5		2.2		3.7		2.9		2.4		3.6		2.9

				   Ingeniør virksomhed m.v.		2.3		2.8		2.4		2.7		3.9		3.1		2.6		3.8		3.0

				   Vikarbureauer og arbejdsformidling		2.8		5.7		4.5		3.5		5.8		4.7		2.9		5.7		4.5

				   Operationel service		3.8		4.2		4.0		3.8		4.9		4.3		3.8		4.4		4.0

				Andre serviceprægede erhverv		3.7		4.9		4.4		3.5		5.2		4.5		3.6		5.1		4.4

				I alt		4.3		4.9		4.4		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8



				* Anm: Tabellen inkluderer kun fraværsprocenter for grupper med mindst 41 ansættelsesforhold og med mindst 3 virksomheder.

				FraværsStatistik 2024
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				Tabel 8a. Andel af personer med fravær

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle



				2013		53.2		45.4		50.6		50.8		59.1		54.3		52.1		53.4		52.6

				2014		51.0		41.7		47.9		50.0		59.1		53.8		50.5		51.5		50.9

				2015		49.3		38.6		45.7		49.8		59.8		54.0		49.5		49.9		49.6

				2016		48.7		38.9		45.4		49.8		60.4		54.2		49.2		50.0		49.5

				2017		49.4		38.6		45.5		48.2		57.0		51.9		48.9		47.5		48.4

				2018		50.3		38.1		45.9		49.0		58.7		53.1		49.8		48.0		49.1

				2019		50.9		40.7		47.2		49.1		58.0		52.8		50.1		49.0		49.7

				2020		52.5		40.6		48.2		45.0		55.4		49.4		49.2		48.1		48.8

				2021		52.6		44.1		49.5		47.4		56.8		51.3		50.4		50.2		50.3

				2022		59.1		49.3		55.7		54.1		61.8		57.3		56.9		55.9		56.5

				2023		54.6		44.0		50.8		53.7		62.8		57.5		54.2		53.5		53.9

				2024		57.2		46.2		53.3		54.3		64.4		58.4		55.9		55.5		55.8



				Anm: Tabellen indeholder skjulte rækker.

				FraværsStatistik 2024

				Tabel 8b. Andel af personer med sygefravær 

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle



				2013		48.5		42.0		46.4		45.2		53.8		48.8		46.9		48.9		47.7

				2014		46.3		38.6		43.7		43.9		53.3		47.9		45.2		46.9		45.8

				2015		44.9		35.9		41.9		43.4		53.9		47.8		44.3		45.4		44.7

				2016		44.6		36.1		41.7		43.9		54.7		48.4		44.3		45.7		44.8

				2017		44.3		35.0		41.0		42.0		51.2		45.9		43.4		42.8		43.1

				2018		45.2		34.3		41.2		42.8		52.3		46.8		44.2		42.9		43.7

				2019		44.8		36.7		41.8		42.7		51.9		46.5		43.9		44.0		43.9

				2020		46.5		36.5		42.9		37.5		47.8		41.9		42.5		42.2		42.4

				2021		48.2		41.0		45.5		40.6		49.7		44.4		44.9		45.2		45.0

				2022		56.3		46.9		53.0		49.7		56.9		52.7		53.3		52.2		52.9

				2023		51.3		42.0		48.0		48.6		57.9		52.5		50.1		50.0		50.1

				2024		52.6		43.1		49.2		48.3		58.7		52.5		50.6		51.1		50.8

				Anm: Tabellen indeholder skjulte rækker.
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Dage















				Tabel 9. Antal af fraværsdage for hver medarbejder

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Dage

				Fraværstype

				Sygefravær		9.6		11.1		9.9		6.0		9.6		7.4		7.9		10.1		8.6

				Børns sygdom		0.4		0.4		0.4		0.3		0.4		0.3		0.3		0.4		0.4

				Arbejdsulykker		0.3		0.2		0.3		0.0		0.0		0.0		0.2		0.1		0.1

				Barsel		1.1		2.2		1.4		2.0		6.4		3.7		1.6		5.1		2.6

				Andet fravær		0.5		0.4		0.5		0.3		0.4		0.3		0.4		0.4		0.4

				Fravær i alt		11.9		14.3		12.4		8.7		16.9		11.9		10.3		16.1		12.1

				FraværsStatistik 2024

				Tabel 10. Antal af fraværsdage for hver fraværsperiode

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Dage

				Fraværstype

				Sygefravær		3.7		3.9		3.8		3.6		4.0		3.8		3.7		4.0		3.8

				Børns sygdom		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0

				Arbejdsulykker		8.5		7.8		8.4		9.1		5.9		8.2		8.6		7.5		8.4

				Barsel		17.5		59.9		24.0		25.6		77.5		47.8		22.1		74.8		39.8

				Andet fravær		1.1		1.1		1.1		1.0		1.0		1.0		1.1		1.1		1.1

				Fravær i alt		3.6		4.4		3.8		4.3		7.2		5.5		3.9		6.3		4.7
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Barsel













				Tabel 11. Barsel: antal dage for hver fraværsperiode 



						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Dage

				2007		11.7		72.1		23.1		14.0		73.6		34.5		12.8		73.2		29.5

				2008		11.6		63.6		21.6		14.1		70.1		34.6		12.9		68.3		29.1

				2009		11.8		69.0		22.1		13.6		78.7		40.2		12.8		76.8		33.9

				2010		12.5		86.0		26.1		14.6		80.1		41.6		13.7		81.2		36.3

				2011		12.1		77.6		24.2		16.2		77.4		40.8		14.5		77.4		35.3

				2012		11.8		69.9		21.6		15.5		75.1		40.9		14.0		74.2		34.4

				2013		11.8		70.3		27.3		16.2		78.1		47.0		14.3		76.4		40.4

				2014		12.2		72.9		25.6		15.7		76.9		46.5		14.2		76.2		39.5

				2015		12.2		72.0		25.1		15.7		75.3		45.9		14.1		74.7		38.7

				2016		12.0		66.7		24.1		16.2		79.9		47.9		14.4		77.4		39.8

				2017		12.3		66.5		24.1		15.9		76.9		44.8		14.3		74.7		37.2

				2018		12.7		65.7		24.0		16.1		74.9		44.5		14.6		73.1		37.3

				2019		12.5		61.5		22.8		16.9		77.9		44.9		15.0		74.8		37.4

				2020		12.5		58.7		21.3		17.9		79.1		46.9		15.5		75.6		38.1

				2021		15.1		66.1		25.5		18.8		85.1		49.3		17.3		81.7		41.6

				2022		14.4		59.1		24.1		19.9		80.9		47.9		17.5		76.5		39.6

				2023		16.5		59.6		24.2		23.4		79.1		47.4		20.5		75.8		39.8

				2024		17.5		59.9		24.0		25.6		77.5		47.8		22.1		74.8		39.8



				Anm: Tabellen indeholder skjulte rækker.
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Varighed









				Tabel 12. Varighed af sygefravær

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Dage

				1 dag		10.2		11.1		10.4		11.9		11.5		11.7		10.9		11.4		11.0

				2 dage		13.3		11.6		12.9		14.1		12.0		13.1		13.7		11.8		13.0

				3-5 dage		24.1		17.3		22.6		20.5		15.4		18.2		22.6		16.0		20.4

				2 uger		8.7		6.6		8.2		6.7		6.0		6.4		7.9		6.2		7.3

				3 uger		4.5		3.6		4.3		3.8		3.8		3.8		4.2		3.8		4.1

				4 uger		3.6		3.2		3.5		2.8		3.2		3.0		3.2		3.2		3.2

				Over 4 uger		35.6		46.6		38.0		40.2		48.1		43.8		37.5		47.6		40.9

				Perioder

				1 dag		48.7		60.9		52.6		52.5		56.3		54.4		50.2		58.2		53.4

				2 dage		22.5		19.7		21.6		22.6		20.8		21.7		22.6		20.3		21.7

				3-5 dage		21.2		13.8		18.9		18.0		15.3		16.7		20.0		14.7		17.8

				2 uger		3.9		2.6		3.5		3.1		3.1		3.1		3.5		2.9		3.3

				3 uger		1.1		0.8		1.0		1.0		1.1		1.1		1.1		1.0		1.0

				4 uger		0.6		0.5		0.6		0.5		0.7		0.6		0.6		0.6		0.6

				Over 4 uger		1.9		1.7		1.8		2.2		2.7		2.5		2.0		2.3		2.1
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Arbejdsgiverperioden









				Tabel 13. Arbejdsgiverbetalt andel af sygefravær

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Ved grænse på

				14 dage		69.2		59.4		67.1		65.3		58.9		62.4		67.6		59.1		64.7

				15 dage		70.4		60.6		68.3		66.4		60.2		63.6		68.8		60.3		65.9

				21 dage		74.4		64.7		72.3		70.3		64.8		67.8		72.7		64.8		70.0

				30 dage		79.3		70.1		77.3		75.2		70.8		73.2		77.6		70.6		75.3
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Geografi









				Tabel 14. Fravær i forskellige regioner

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Region Hovedstaden		5.7		6.3		5.9		4.1		7.5		5.4		4.7		7.2		5.6

				Region Sjælland		5.6		6.4		5.8		4.1		7.6		5.4		5.0		7.1		5.6

				Region Syddanmark		5.3		6.8		5.5		3.7		7.5		5.1		4.6		7.3		5.3

				Region Midtjylland		5.1		6.4		5.4		3.6		7.4		5.0		4.4		7.0		5.2

				Region Nordjylland		4.9		5.7		5.0		3.4		7.5		5.0		4.3		6.8		5.0

				I alt		5.3		6.4		5.6		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4
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				Tabel 15. Sygefravær i forskellige regioner

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Region Hovedstaden		4.7		4.9		4.7		2.8		4.2		3.4		3.5		4.4		3.8

				Region Sjælland		4.5		5.2		4.7		3.2		5.2		4.0		4.0		5.2		4.4

				Region Syddanmark		4.2		5.3		4.4		2.6		4.3		3.2		3.5		4.6		3.8

				Region Midtjylland		4.2		4.9		4.3		2.4		3.9		3.0		3.4		4.3		3.6

				Region Nordjylland		3.9		4.5		4.0		2.5		4.4		3.2		3.4		4.4		3.7

				I alt		4.3		5.0		4.5		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8



				FraværsStatistik 2024































































































Alder 







				Tabel 16. Fravær i forskellige aldersgrupper

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				18-29 år		5.0		5.6		5.2		4.1		9.1		6.3		4.7		7.6		5.7

				30-39 år		6.5		9.8		7.1		5.8		13.2		8.8		6.2		12.3		8.1

				40-49 år		5.0		6.0		5.2		3.2		5.0		3.9		4.1		5.3		4.4

				50-59 år		4.8		6.0		5.0		2.7		3.9		3.1		3.7		4.5		3.9

				over 60 år		5.5		6.0		5.6		3.5		4.7		3.8		4.6		5.1		4.7

				I alt		5.3		6.3		5.5		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4
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				Tabel 17. Sygefravær i forskellige aldersgrupper

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				18-29 år		4.1		4.0		4.0		2.9		4.8		3.8		3.6		4.4		3.9

				30-39 år		4.3		6.0		4.6		2.6		4.7		3.5		3.4		5.1		4.0

				40-49 år		4.1		5.2		4.3		2.4		3.8		2.9		3.2		4.2		3.5

				50-59 år		4.3		5.6		4.6		2.5		3.7		2.9		3.4		4.2		3.6

				over 60 år		5.1		5.6		5.2		3.3		4.5		3.7		4.2		4.8		4.4

				I alt		4.3		4.9		4.4		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8
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						3.6		4.2		3.8		2.2		3.8		2.8		3.0		3.9		3.3





Virk.størrelse







				Tabel 18. Fravær opdelt på virksomhedsstørrelser

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				0-9 ansatte		4.9		1.9		4.0		5.4		10.0		7.0		5.2		8.3		6.3

				10-19 ansatte		3.9		2.8		3.6		3.9		7.6		5.4		3.9		5.8		4.5

				20-49 ansatte		4.9		5.1		4.9		3.2		5.5		4.0		4.3		5.4		4.6

				50-99 ansatte		4.8		5.5		4.9		3.3		6.1		4.4		4.2		5.9		4.7

				100-199 ansatte		5.3		7.0		5.6		3.6		6.9		4.8		4.6		7.0		5.2

				over 200 ansatte		5.6		6.7		5.9		4.0		7.9		5.5		4.7		7.5		5.7

				I alt  		5.3		6.3		5.5		3.8		7.5		5.2		4.6		7.1		5.4
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				Tabel 19. Sygefravær opdelt på virksomhedsstørrelser

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				0-9 ansatte		3.5		1.6		3.0		4.3		4.9		4.5		4.1		4.2		4.1

				10-19 ansatte		3.2		2.3		3.0		3.0		4.7		3.7		3.1		3.8		3.3

				20-49 ansatte		3.9		4.0		3.9		2.5		3.5		2.8		3.4		3.7		3.5

				50-99 ansatte		3.8		4.2		3.9		2.4		3.5		2.8		3.3		3.8		3.4

				100-199 ansatte		4.4		5.5		4.6		2.6		4.2		3.2		3.7		4.6		3.9

				over 200 ansatte		4.5		5.2		4.7		2.7		4.4		3.4		3.5		4.6		3.9

				I alt		4.3		4.9		4.4		2.7		4.3		3.3		3.5		4.5		3.8
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Datagrundlag







				Tabel 20. Datagrundlag

						Arbejdere						Funktionærer						Alle

						Mænd 		Kvinder		Alle		Mænd		Kvinder		Alle		Mænd 		Kvinder		Alle

						Procent

				Antal ansættelsesforhold		195,283		134,721		330,004		236,346		127,324		363,670		431,629		262,045		693,674

				Antal virksomheder		1,708		1,648		1,736		1,552		1,413		1,620		1,813		1,765		1,818
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Metode





				   

						FraværsStatistik

		 		Kort om statistikken		Statistikken belyser den arbejdsindsats, der bortfalder på grund af egen sygdom, børns sygdom, arbejdsulykke eller barselsorlov. Fravær skal være uregelmæssigt og betalt af arbejdsgiver eller offentlig kasse. Regelmæssigt fravær som ferie og andre fridage indgår ikke i statistikken.

Offentliggørelserne viser om nogle specifikke aldersgrupper eller personalekategorier har et særlig højt eller lavt fravær. Virksomheder kan bruge statistikken til at kvalificere deres arbejde med fravær og arbejdsmiljø, og sammenligne sig med andre på tværs af brancher, regioner, arbejdsfunktioner og ansættelsesvilkår.







				Vigtige begreber		Virksomheder indberetter oplysninger om medarbejderens fraværstyper
•egen sygdom (sygefravær)
•børns sygdom
•arbejdsulykke
•barselsorlov 
•andet fravær.

				Hvordan beregnes fravær?		Andel af den mulige arbejdstid som lønmodtagerne er væk fra arbejde. I fraværsprocent eller fraværsdage per beskæftiget.

Fraværsprocent=Fraværstimer/(præsterede timer+fraværstimer)*100

Præsterede timer=mulig arbejdstid-overarbejde

Mulig arbejdstid=alle arbejdsdage – feriedage – særlige feriedage- omsorgsdage –andre helligdage-andre fridage (som 1.maj)

Længde og hyppighed af fravær. I fraværsdage per fraværsperiode. For eksempel hvor mange dage har lønmodtageren har været væk fra arbejde af en bestemt fraværstype.

Alt data bliver vægtet. Ved at anvende vægte korrigeres der for evt. skævheder i stikprøven eller hvis der mangler en indberetning eller hvis medarbejdere er ansat på deltid.


















				Hvor kommer data fra?		DA har siden 1972 udarbejdet FraværsStatistik på baggrund af frivillige indberetninger fra medlemsvirksomheder. Siden FraværsStatistikken blev lovpligtig i 2006, er den blevet udvidet til ca. 1.350 virksomheder. Data om den mulige arbejdstid hentes fra virksomhedens indberetning til DA´s årlige lønstatistik, StrukturStatistikken. Virksomheder tilmelder sig også frivilligt DA’s FraværsStatistik for at kunne sammenligne egne tal med branchens generelt.



				Hvor mange er med i statistikken?		Omkring 700.000 ansættelsesforhold i 2024 repræsentativ for DA-området.

				Hvem er med?		Lønmodtagere over 18 år.

				Referencetid		Kalenderåret

				Service til brugere		Tjek NetStat for at sammenligne din egen virksomhed med resten af branchen. Du kan også abonnere vores nyhedsbreve og modtage statistik i Excel regneark. Gratis for medlemmer af organisationer i DA-fællesskabet. Andre henvises til webshoppen https://www.da.dk/statistik/webshop/ eller kontakt salg@da.dk



				Hvor ofte udkommer statistikken?		Statistikken offentliggøres årligt ultimo september.

				Mere information		Metode

				Kontakt		Irina Bernstein, ibe@da.dk, 33 38 93 28.



										 





https://www.da.dk/statistik/fravaer/dokumentation/https://www.da.dk/statistik/fravaersstatistik/dokumentation/

Kontakt





				  

				Yderligere oplysninger

				Irina Doensig Bernstein

				e-mail:		ibe@da.dk

				Telefon:		33 38 93 28



				Redaktion

				Lars Knudsen

				e-mail: 		lak@da.dk

				Telefon:		33 38 93 61
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Sygefravær i industrien

• 2025 udgjorde 3,8 procent af 
den mulige arbejdstid. 
Dermed fastholdes det niveau, 
der blev observeret året før. 
Opgjort i fraværsdage svarer 
det til ca. 8,4 sygedage pr. 
medarbejder.
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Varighed af sygefravær

Mænd Kvinder Alle Mænd Kvinder Alle Mænd Kvinder Alle

Dage
1 dag 10,2 11,1 10,4 11,9 11,5 11,7 10,9 11,4 11,0
2 dage 13,3 11,6 12,9 14,1 12,0 13,1 13,7 11,8 13,0
3-5 dage 24,1 17,3 22,6 20,5 15,4 18,2 22,6 16,0 20,4
2 uger 8,7 6,6 8,2 6,7 6,0 6,4 7,9 6,2 7,3
3 uger 4,5 3,6 4,3 3,8 3,8 3,8 4,2 3,8 4,1
4 uger 3,6 3,2 3,5 2,8 3,2 3,0 3,2 3,2 3,2
Over 4 uger 35,6 46,6 38,0 40,2 48,1 43,8 37,5 47,6 40,9

 
 

 
 
 
 

  

 

Tabel 12. Varighed af sygefravær
Arbejdere Funktionærer Alle

Procent
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Fremstillingsvirksomheder
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4,8
5,8

5

2,2
3,5

2,7
3,7

4,3 3,8

PROCENT

MÆND KVINDER ALLE MÆND KVINDER ALLE MÆND KVINDER ALLE

ARBEJDERE FUNKTIONÆRER ALLE
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Sygdom er en privat sag – men det 
er fraværet ikke. 

Fraværet er en fælles udfordring 
for den sygemeldte, for kollegerne, 
for arbejdspladsen og økonomien.
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Sygefravær er mere end sygdom

Sygemelding

Pjæk

Ulyst
Sygefravær
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350.000 danskere tager hvert år en sygedag fra 
arbejdet, selvom de ikke er syge 

05-11-2026 17

350.000-danskere-tager-hvert-ar-en-sygedag-fra-arbejdet-selvom-de-ikke-er-syge.pdf
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G
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De væsentligste årsager bag 
kortidssygefravær

71%

18%

11%

Infektionssygdomme

Muskel- og skeletbesvær

Andet

Kilde: Medhelp 2018
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Årsager bag korttidssygefravær
Infektioner og gener i muskel/skelet
Mistrivsel – arbejdsmæssig

• Mobning
• Stress
• Forhold til leder
• Arbejdsfunktion
• Misbrug

Mistrivsel privat
• Skilsmisse
• Børns mistrivsel
• Økonomi
• Sygdom i familien

30 % vurderes at 
kunne relateres til 

arbejdsmiljøet

Præsentationsnoter
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Årsager bag langtidssygefravær
Sygefravær, der varer mere end 30 kalenderdage

 Operationer
 Kritisk sygdom
 Kronisk sygdom
 Psykiske lidelser
 Fysisk nedslidning
 Arbejdsskader
 Mistrivsel privat/arbejde
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Bedre psykisk arbejdsmiljø kan give samfundet en 
årlig gevinst på cirka 5,5 milliarder kroner om året
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø 01-12-2025

70.000 danske lønmodtagere, der har svaret på 
spørgsmål om deres psykiske arbejdsmiljø.

Bedre psykisk arbejdsmiljø kan give samfundet en årlig gevinst på cirka 5,5 milliarder 
kroner om året

Præsentationsnoter
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https://nfa.dk/nyt/nyheder/2025/december/bedre-psykisk-arbejdsmiljoe-kan-give-samfundet-en-aarlig-gevinst-paa-cirka-5-5-milliarder-kroner-om-aaret
https://nfa.dk/nyt/nyheder/2025/december/bedre-psykisk-arbejdsmiljoe-kan-give-samfundet-en-aarlig-gevinst-paa-cirka-5-5-milliarder-kroner-om-aaret


Hvad sker der, når man melder sig syg?

• Hvordan melder man sig syg?
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• Hvad bliver der sagt, når man ringer?
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Fokus på sygefravær

Fokus på sygefravær (bfa-i.dk)

Præsentationsnoter
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https://www.bfa-i.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/helbred-og-arbejde/fokus-paa-sygefravaer
https://www.bfa-i.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/helbred-og-arbejde/fokus-paa-sygefravaer
https://www.bfa-i.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/helbred-og-arbejde/fokus-paa-sygefravaer


Kortlægning
Mulige årsager
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Sammen skaber vi fremmøde
Roller
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Fokus på sygefravær
Kortlægning og opfølgning

Fokus på sygefravær

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
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https://www.bfa-i.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/helbred-og-arbejde/fokus-paa-sygefravaer


Trin 1: Kortlægning 
Hvad springer i øjnene?

5. november 
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Det kortvarige fravær?

Det langvarige fravær?

Fravær på baggrund af arbejdsulykker?

Er der højt fravær i bestemte afdelinger?
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Præsentationsnoter
C



Trin 2: Prioritering og handleplan
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Trin 3: Implementering
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Trin 4: Evaluering
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Sikre at sygefraværspolitikker lever

Kender alle jeres sygefraværspolitik?

Er den tilgængelig?

Bliver den overholdt?

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
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1. Tydelighed og forudsigelighed
• Klare retningslinjer for, hvordan og hvornår fravær skal registreres og meldes.
• Gennemsigtige regler for sygemelding, herunder tidsfrister og kontaktpunkter.

2. Tidlig indsats og dialog
• Fokus på tidlig opfølgning ved sygdom eller hyppigt fravær.
• Regelmæssige samtaler mellem leder og medarbejder.

3. Fleksibilitet og individuel hensyntagen
• Mulighed for fleksible løsninger, fx hjemmearbejde eller delvis raskmelding.
• Individuelle aftaler ved længerevarende sygdom mhp. gradvis tilbagevenden.

4. Forebyggelse og trivsel
• Fokus på at reducere fravær gennem godt arbejdsmiljø og forebyggende tiltag.
• Tilbud om støtte, fx sundhedsordninger og stresshåndtering.

5. Åbenhed og tillid
• Politik skal bygge på en kultur af gensidig tillid mellem ledelse og medarbejdere.
• Ingen sanktioner for lovligt fravær. Fokus på dialog og løsninger fremfor straf.

Fraværspolitik

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
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Disse principper sikrer en balanceret og fair fraværspolitik, hvor både virksomheden og medarbejderne har klare rammer, samtidig med at trivsel og fleksibilitet vægtes højt. 😊




SU udvikler principper for 
personalepolitikker

Uddannelsespolitik 
og omskoling

Fraværspolitik   Opbevaring og brug 
af persondata

Seniorpolitik i 
virksomheden Samarbejds-

udvalget

Ligebehandling 
og integration

Udformning af principper forudsætter en forpligtigelse  for begge parter til gennem 
medbestemmelse i Samarbejdsudvalget at tilstræbe enighed og gennemføre det aftalte.

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Læs mere om samarbejdsudvalgets udvikling i Samarbejdsaftalen på side 9.
Det kan være en god ide, at arbejdet med udformningen af konkrete politikker sker i en mindre arbejdsgruppe og/eller i HR efter drøftelse i samarbejdsudvalget. Virksomhedspolitikker anvendes og efterleves i langt højere grad, når disse har taget sit afsæt i SU. Her har ledelse og medarbejdere i enighed besluttet principperne for politikken





Kontakt til sygemeldte

Lavere sygefravær kræver bredt samarbejde | CO-industri

7 principper for god praksis for organisatorisk 
sygefraværsindsats

1. Arbejdspladsen er engageret i sygefraværsarbejdet, hvilket afspejler 
sig i adfærd og handling hos alle aktører på arbejdspladsen.

2. Ledere og tillidsvalgte har viden om forebyggelse af sygdom og om 
håndtering af sygefravær.

3. Lederen (eller en tillidsvalgt) tager tidligt i forløbet og med en 
støttende kommunikation kontakt til den sygemeldte.

4. Arbejdspladsen tilbyder arbejdsopgaver og/eller arbejdstid tilpasset 
medarbejderens arbejdsevne, så medarbejderen tidligt og sikkert har 
mulighed for at vende tilbage efter sygdom.

5. Håndtering af sygefravær tager hensyn til evt. belastning blandt 
kolleger og ledere som følge af fravær og tilbagevenden efter sygdom.

6. Der er en klar rolle- og ansvarsfordeling omkring koordinering af 
sygefraværsindsatsen mellem forskellige niveauer på 
arbejdspladsen.

7. Ledelse og tillidsvalgte kommunikerer efter behov og med 
medarbejderens accept med hinanden om læring og opfølgning.

Kilde: Ulrik Gensby

https://www.co-industri.dk/artikler/lavere-sygefravaer-kraever-bredt-samarbejde
https://www.co-industri.dk/artikler/lavere-sygefravaer-kraever-bredt-samarbejde
https://www.co-industri.dk/artikler/lavere-sygefravaer-kraever-bredt-samarbejde


 Hvordan mener du, at virksomheden kan 
hjælpe til at nedbringe antallet og varigheden 
af sygefraværsperioder?

 Ved langtidssygemelding: Hvordan mener du, 
at virksomheden på nuværende tidspunkt 
kan hjælpe til at nedbringe sygefraværet?

 Er der opgaver, du kan udføre på trods af 
sygdommen?

 Hvad skal vi være særligt opmærksomme på, 
når du genoptager arbejdet helt/delvist?

 Hvilke tilpasninger kan vi 
afprøve/gennemføre, for at du kan genoptage 
arbejdet?

 Hvad kan du selv gøre for, at du kan 
genoptage arbejdet?

 Hvad kan din kommune bidrage med for, at du 
kan genoptage arbejdet?

7 spørgsmål som kan 
bruges som inspiration til 
sygefraværssamtaler
Ved kortere eller skiftende sygefraværsperioder:

Præsentationsnoter
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Kend jeres 
udgangspunkt
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SU & AMO’s rolle
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TekSam tilbyder virksomheder og medarbejdere:

Opstart af samarbejdsudvalg og inspiration til arbejdet i SU

Arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling

Temadage og en årsdag

Hjælp til samarbejdsproblemer

TekSam - samarbejde betyder alt

Arbejdet med trivsel og psykisk arbejdsmiljø

Samarbejde om grøn omstilling

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
C
Vores aktiviteter er mangeartede: 
Konsulenttjenesten, temadage, udgivelse af pjecer, nyhedsbreve og hjemmeside, projekter og meget mere.

https://www.teksam.dk/om-teksam
https://www.teksam.dk/om-teksam
https://www.teksam.dk/om-teksam


Trivselsmåling - et tilbud fra TekSam

• Et enigt SU anmoder TekSam om en 
trivselsundersøgelse

• TekSam benytter et anerkendt spørgeskema fra 
NFA

• TekSam indsamler skemaer og står for 
efterfølgende databehandling

• Undersøgelsen er naturligvis anonym
• Resultaterne fremlægges efterfølgende
• Virksomheden skal lave en handleplan

I kan læse mere om 
undersøgelsen her

Præsentationsnoter
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https://nfa.elsevierpure.com/ws/portalfiles/portal/3134120/Clausen_T_Madsen_IEH_Dansk_psykosocialt_sp_rgeskema_2017.pdf
https://nfa.elsevierpure.com/ws/portalfiles/portal/3134120/Clausen_T_Madsen_IEH_Dansk_psykosocialt_sp_rgeskema_2017.pdf
https://nfa.elsevierpure.com/ws/portalfiles/portal/3134120/Clausen_T_Madsen_IEH_Dansk_psykosocialt_sp_rgeskema_2017.pdf


BFA-I

konsulentflyer-2026-web.pdf

Kontakt
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https://www.bfa-i.dk/media/r05jvgfg/konsulentflyer-2026-web.pdf
https://www.bfa-i.dk/media/r05jvgfg/konsulentflyer-2026-web.pdf
https://www.bfa-i.dk/media/r05jvgfg/konsulentflyer-2026-web.pdf
https://www.bfa-i.dk/media/r05jvgfg/konsulentflyer-2026-web.pdf
https://www.bfa-i.dk/media/r05jvgfg/konsulentflyer-2026-web.pdf
https://www.bfa-i.dk/kontakt


Evaluering

Evaluering af temadag – Sammen om sygefravær 

 



Kontakt 

Gunnar Krarup Andersen, CO-Industri 
Mobil: +45 22 43 43 51
Mail: gka@co-industri.dk 

Christina Pedersen, DI - Dansk Industri
Mobil: +45 52 18 59 51
Mail: chpe@di.dk 
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