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	1.1. Retningslinje for arbejdsmiljøorganisationen 
1-9 ansatte
	Nr.
	1.1

	
	Oprettet dato:
	

	
	Revideret dato:
	

	Det gør vi?
	Ledere og medarbejdere samarbejder om at fastholde og udvikle et sundt og sikkert arbejdsmiljø ved at:
· Have dialog om det aktuelle arbejdsmiljø på personalemøderne
· Medarbejderne kommer med input direkte til lederne
· Lederne involverer medarbejderne i hverdagen, hvor arbejdsmiljø er aktuelt
· Vi laver den årlige arbejdsmiljødrøftelse i forbindelse med det første personalemøde hvert år
· Vi registrerer løbende vores APV-opgaver fra fx nærved-ulykker, arbejdsmiljørunderinger, arbejdsulykker mv. Vi sikrer desuden at den samlede APV opdateres minimum hvert 3. år
(slet / tilføj punkter, så det passer til jeres virksomhed)

	Hvem gør det?
	Overordnet ansvarlig for samarbejdet om et godt arbejdsmiljø:



(skriv navn på ansvarlig)




