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Pa procesindustrielle virksomheder og laboratorier med farlige stoffer og materialer er det et lovkrav, at
arbejdsgiveren udarbejder en Arbejdspladsbrugsanvisning, s risikoen for ulykker minimeres.

Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis, som parterne gnsker, nar der skal udarbejdes Arbejds-

pladsbrugsanvisninger for farlige stoffer og materialer, der anvendes i procesindustrielle virksomheder og laboratorier.
Denne mappe skal opfattes som et stykke varktdj, der kan ggre det lettere at komme gennem procedurerne til malet:
at fa en fardig Arbejdspladsbrugsanvisning. Pa den medfglgende (d-rom er der vedlagt et tilleg med et skema, som kan

udfyldes, printes ud og vedhaftes leverandgrens brugsanvisning for de stoffer og materialer, der leveres.
N3r det er sket, har man en Arbejdspladsbrugsanvisning.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder indholdet af den i overensstemmelse med

arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen, som den foreligger, og har ikke taget
stilling til, om den dakker samtlige relevante emner inden for det pigeldende omrade.

PROCESINDUSTRIELLE VIRKSOMHEDER 0G
LABORATORIER

Hvert &r kommer mennesker til skade eller far er-
hvervssygdomme, fordi de kommer i kontakt med
stoffer og materialer, der er kreftfremkaldende,
skader nervesystemet eller fostre hos gravide,
pavirker genernes arvemasse eller fremkalder
allergi. De mennesker, det gar ud over, markes
mdske for livet. 0g virksomheden kan padrage sig
et erstatningsansvar, hvis tingene ikke har vaeret
i orden. Resultatet er store omkostninger for den
enkelte og for samfundet.

DEN SIDSTE BRIK

Nar farlige stoffer og materialer handteres forkert,
kan det sdledes resultere i ulykker og erhvervs-
sygdomme.

Men mange ulykker og erhvervssygdomme
kan imidlertid forebygges med den lovkravede
Arbejdspladsbrugsanvisning og instruktion, som
dette materiale er en vejledning til.

Det er en vejledning om, hvorledes den en-
kelte virksomhed kan udarbejde og vedligeholde
en brugsanvisning, som ogsa oplyser om de lokale
forhold pa arbejdspladsen. Sammen med indsat-
sen pa en raekke andre omradder, kan den saledes
vaere den brik i puslespillet, der kan ggre lige net-
op din virksomhed eller arbejdsplads mere sikker.

Det er ikke frivilligt for en virksomhed, om
den vil lave en Arbejdspladsbrugsanvisning. Siden
1982 har det vaeret et lovkrav til leverandgrerne,
at de udarbejder en leverandgrbrugsanvisning, li-
gesom det har vaeret et krav til virksomhederne, at

de skal udarbejde Arbejdspladsbrugsanvisninger
for alle farlige stoffer og materialer, der opbevares
eller anvendes i virksomheden.

ARBEJDSGIVERENS PLIGT

Det er arbejdsgiverens pligt at sgrge for, at der

udarbejdes en Arbejdspladsbrugsanvisning for

hvert enkelt stofs anvendelse i virksomheden. De
ansatte skal inddrages i processen gennem sik-
kerhedsorganisationen.

Arbejdsgiveren skal sikre, at brugsanvisnin-
gerne opbevares tilgengeligt for de ansatte og sa
teet pa arbejdspladsen som muligt. 0g han skal
sikre, at den enkelte medarbejder kender det
pageldende stof, fgr vedkommende begynder at
arbejde med det.

DerskaludarbejdesArbejdspladsbrugsanvisnin-
ger for fglgende farlige stoffer og materialer:

- Stoffer og materialer, der opfylder kriterierne
for klassificering som farlige efter Miljgministe-
riets regler.

- Stoffer og materialer, der er optaget med
en grensevardi i Arbejdstilsynets liste over
graensevardier for stoffer og materialer og bilag
hertil.

+ Materialer, der indeholder 1% eller derover (for
gasformige materialer 0,2%) af et stof optaget
med en graensevardi i Arbejdstilsynets liste
over grensevardier for stoffer og materialer.

+ Materialer, der indeholder 1% eller derover (for
gasformige materialet 0,2%) af et stof, der er
klassificeret som sundhedsfarligt eller miljgfarligt
efter Miljgministeriets regler om klassificering.




Stoffer, der er klassificeret som sundhedsfarlige
efter Miljgministeriets regler, er stoffer, der i deres
rene form skal markes med symbolerne lokal-
irriterende (Xi), sundhedsskadelig (Xn), setsende
(0), giftig (T) eller meget giftig (Tx).

ET VIGTIGT REDSKAB

En Arbejdspladsbrugsanvisning er et vigtigt red-
skab, nar det gaelder arbejdsgiverens ansvar for
sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljget, og den er
sdledes et vigtigt led i virksomhedens systemati-
ske arbejde med arbejdsmiljget. Lovens hensigt
med kravet om en Arbejdspladsbrugsanvisning er
da ogsa at beskytte den enkelte medarbejder mod
skadelige pavirkninger.

P& den made bidrager en APB til, at virksom-
heden far styr pa stofferne og materialerne. Ofte
medfgrer arbejdet med at fa den lavet en andret
indkgbspolitik, en bedre instruktion af nye med-
arbejdere og overvejelser om substitution.

Saglig information om farlige stoffer og ma-
terialer er ikke kun et lovkrav, men det er ogsa
en selvfglgelighed for enhver ledelse og medar-
bejder, som serigst og systematisk arbejder pa, at
det skal vaere sikkert og sundt at vaere pa arbejds-
pladsen.

FOR MAN GAR | GANG
For at begraense Arbejdspladsbrugsanvisningen, er
det en god idé at kortlaegge de farlige stoffer og
materialer og sende gamle kemikalier, som ikke
lengere bliver brugt, til destruktion.

Derefter overvejer man, om der er opstaet
nye muligheder for at nogle af stofferne og
materialerne kan substitueres, og der fore-
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tages en risikovurdering, ogsa kaldet en ke-

misk APV (ArbejdsPladsVurdering), som ogsa

er et krav fra myndighederne. Hos Industriens
Branchearbejdsmiljgrdd kan man rekvirere yderli-
gere materiale om risikovurdering og kemisk APV.

RISIKOVURDERING O0G HANDLINGSPLAN
En kemisk APV foretages ved at vurdere risikoen
ved arbejdet og herefter udarbejde en handlings-
plan. Risikoen ved arbejdet er en samlet vurde-
ring af stoffet eller materialets farlige egenska-
ber sammenholdt med risikoen for at komme i
kontakt med det.

Det er af stor betydning, at de enkelte opgaver
bliver defineret, og at ansvaret bliver placeret.

Selvom arbejdet med Arbejdspladsbrugsanvisni

ngen er en Igbende proces, er det vigtigt, at der
sattes tidsfrister for, hvornar arbejdet skal vaere
udfgrt.

STOFFER OG MATERIALER MED LEVERAND@R-
BRUGSANVISNING

For at kunne lave en Arbejdspladsbrugsanvis-
ning er det som navnt ngdvendigt f@grst at have
en leverandgrbrugsanvisning. Leverandgren skal
udarbejde brugsanvisninger for fglgende farlige
stoffer og materialer:

+ Stoffer og materialer, der opfylder kriterierne
for klassificering som farlige efter Miljgmini-
steriets regler.

- Stoffer og materialer, der er optaget med en
graensevardi i Arbejdstilsynets liste over graen-
sevaerdier for luftforurening med stoffer og
materialer.

+ Materialer, der indeholder 1% eller derover (for
gasformige materialer 0,2%) af et stof optaget
med en graensevardi i Arbejdstilsynets liste
over graensevardier for luftforurening med
stoffer og materialer.

+ Materialer, der indeholder 1% eller derover (for
gasformige materialer 0,2%) af et stof, der er
klassificeret som sundhedsfarligt eller miljgfarligt
efter Miljgministeriets regler om klassificering.

KRAVENE TIL EN LEVERAND@RBRUGSANVISNING
En leverandgrbrugsanvisning skal vare dateret,
have fglgende overskrifter og indeholde oplysnin-
ger om alle 16 punkter (i henhold til § 21 i Be-
kendtggrelse om arbejde med stoffer og materia-
ler (kemiske agenser) 292 med senere &ndringer):

1. Identifikation af stoffet/materialet og produ-
cent, leverandgr eller importgr,
herunder oplysning om handelsnavn, et
eventuelt produktregistreringsnummer (PR-nr.)
tildelt af Arbejdstilsynet samt anvendelsesom-
rader.

2. Sammensatning/oplysning om indholdsstoffer,
herunder de stoffer og materialer, der er klas-
sificeringspligtige efter Miljgministeriets regler.

. Fareidentifikation.

. Farstehjelpsforanstaltninger.

5. Brandbekaempelse,
herunder oplysninger om forholdsregler ved
brand.

6. Forholdsregler over for udslip ved uheld,
herunder oplysninger om forholdsregler ved
spild.

7. Hdndtering og opbevaring,
herunder oplysninger om sikkerhedsforskrifter
ved oplagring.

8. Eksponeringskontrol/personlige vaernemidler,
herunder oplysninger om forholdsregler ved
udsaettelse for stoffet eller materialet og om
brug af personlige vaernemidler.

9. Fysisk-kemiske egenskaber.
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10. Stabilitet og reaktivitet,
herunder oplysninger om egenskaber ved
opvarmning og brand.

11. Toksikologiske oplysninger (sundhedsfarlige
egenskaber),
herunder oplysninger om eventuelle sympto-
mer ved indtagelse eller optagelse i organis-
men.

12. Miljgoplysninger.

13. Bortskaffelse,
herunder oplysninger om forholdsregler ved
bortskaffelse.

14. Transportoplysninger.

15. Oplysninger om regulering,
herunder oplysninger om fx anvendelses-
begraensninger, krav om sarlig uddannelse,
sarlige krav til alder mv.

16. Andre oplysninger.

Brugsanvisningen skal vaere letforstdelig og pa
dansk, og oplysningerne skal gives pa en overskue-
lig made. For ansatte, der ikke forstar dansk, kan
det vaere ngdvendigt at udarbejde en brugsanvis-
ning pa andre relevante sprog.

Tillegget, som medfglger pa
vedlagte (D-rom, kan ogsa
hentes pa Industriens Bran-
chearbejdsmiljgrads hjem-
meside: www.i-bar.dk . De
kraevede oplysninger tastes
ind i tilleggets skema,
haftes sammen med leve-
randgrbrugsanvisningerne,
hvorefter den samlede
Arbejdspladsbrugsanvisning
opbevares et passende let
tilgaengeligt sted.

www.i-bar.dk

De ansatte, der er beskaftiget med stoffet eller
materialet, skal vejledes i brugen heraf og have
brugsanvisningen udleveret og instrueres grun-
digt.

Hvis der for et stof eller materiale ikke stilles
sarlige krav til de enkelte punkter, skal det tyde-
ligt angives med f. eks. teksten "ingen sarlige"
eller "-",

Ved levering af farlige stoffer og materialer til
erhvervsmaessig brug, skal leverandgren forsyne
stofferne og materialerne med en gratis leveran-
dgrbrugsanvisning.

Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte har
adgang til brugsanvisningen. Den kan veare i pa-
pirform eller elektronisk, hvis modtageren er i
stand til at dbne, udskrive og laese det sendte. Der
skal dog altid findes en papirudgave i tilfelde af
systemnedbrud.

Det er ikke tilstraekkeligt i forbindelse med
levering af et farligt stof eller materiale at aftale
med en kunde, at brugsanvisningen kan hentes
pa en hjemmeside. Brugsanvisningen skal leveres
sammen med stoffet og materialet eller sendes
med post. Det kan anbefales ved indkgb og ved
hver ordre, altid at spgrge efter en opdateret le-
verandgrbrugsanvisning.

Safremt brugsanvisningen bliver revideret, skal
den reviderede brugsanvisning stilles gratis til ra-
dighed for alle, som har modtaget de pagaldende
stoffer og materialer inden for de foregdende 12
maneder. (Se Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.
559 fra 4. juli 2002, saerlige pligter for fremstille-
re, leverandgrer og importgrer med videre af stof-
fer og materialer efter lov om arbejdsmiljg § 14).

Henvisninger:
Arbejdstilsynets vejledning
C.0.11 - Arbejdspladsbrugs-
anvisning for stoffer og
materialer

Arbejdstilsynets vejledning
C.0.12 - Leverandgrbrugsan-
visning (sikkerhedsdatablad)
og teknisk datablad for stof-
fer og materialer

Bekendtggrelse om arbejde
med stoffer og materialer
(kemiske agenser) 292 med
senere @ndringer

Industriens Branchearbejds-
miljgrdds materiale om risi-
kovurdering og Kemisk APV

Arbejdstilsynets bekendt-
g@relse nr. 559 fra 4. juli
2002, sarlige pligter for
fremstillere, leverandgrer

og importgrer med videre af
stoffer og materialer efter lov
om arbejdsmiljg § 14.
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Arbejde med stoffer og ma-
terialer, AT-vejledning C.1.3

Kreeftrisikable stoffer og ma-
terialer, AT-vejledning C.2.1

Arbejdspladsvurdering, AT-
vejledning D.1.1




Identifikation af stoffet

- stoffets evt. handelsnavn

- virksomhedens / laboratoriets evt. interne navne
- hvad stoffet anvendes til i laboratoriet

Opbevaring internt

- hvor stoffet skal opbevares

- om stoffet skal opbevares under Ids

- om stoffet skal opbevares pd kgl

- om stoffet skal opbevares ved ventilation
- andet

Fgrstehjaelp
- hvor f@rstehjalpskassen opbevares
- navn og tIf. nr. pd evt. fgrstehjalper i

- telefonnummer til 112

Forholdsregler ved spild og uheld

hvilket opsamlingsmateriale der skal anvendes
og hvor det er anbragt

hvilke personlige vaernemidler der skal

Transportoplysninger

~ Hvilke foranstaltninger der evt. er for transport
af stoffet i laboratoriet og til den centrale
kemikalieaffaldsopsamling

TIf. nummer til 112
TIf. nummer Kemikaliekyndige personer i

Arbejdspladsbrugsanvisning

INDHOLD

Arbejdspladsbrugsanvisningen skal, udover
oplysningerne pa leverandgrbrugsanvisningen,
oplyse om de lokale forhold og hvordan sik-
kerheden sikres ved den aktuelle proces - se
tilleegget, der kan udfyldes pa den medfglgende
(D-rom.

UDFORMNING

En Arbejdspladsbrugsanvisning kan

+ vare en brugsanvisning, som er godkendt
specielt til arbejdspladsen

- bestd af en samling af leverandgrbrugsanvis-
ninger samt en laboratorieinstruks, som sam-
menfatter de konkrete forhold med de lokale
forhold

- bestd af et tillaeg, der beskriver forholdene i
virksomheden, haeftet sammen med leveran-
dgrbrugsanvisningen.

Mange virksomheder vaelger den enkle Igsning
med at udarbejde et tilleg pd basis af (D-rom-
mens skema, som haeftes sammen med leveran-
ddrbrugsanvisningen.

Arbejdspladsbrugsanvisningen ma gerne vaere
udformet elektronisk, men der skal ogsa vaere

en papirudgave, som er tilgengelig ved f.
eks. strgmsvigt eller lignende.

REVIDERING

For at sikre, at brugsanvisningen altid indehol-

der de nyeste oplysninger om det farlige stof, er
det vigtigt at udpege en kvalificeret person, som
har det daglige ansvar for, at den Igbende bliver
opdateret.

Tillegget, som medfglger pa vedlagte
(D-rom, kan ogsa hentes pa Industriens
Branchearbejdsmiljgrdds hjemmeside:
www.i-bar.dk . De kraevede oplysninger tastes
ind i tillaeggets skema, haeftes sammen med
leverandgrbrugsanvisningerne, hvorefter den
samlede Arbejdspladsbrugsanvisning opbevares
et passende let tilgengeligt sted.

[ Evt. anvendelsesbegrensninger

- om der kraves sarlig uddannelse for at man ma
arbejde med stoffet

- om der er personer, der ikke md anvende stoffet,
f. eks. Unge under 18 dr eller gravide

| - omdererforbud mod at anvende det til...

[ Forholdsregler ved brug i laboratoriet

- om der er sarlige krav til arbejdsstedets indret-
ning f. eks. Krav om at stoffet skal handteres i
stinkskab

— om der er ryge / spiseforbud i forbindelse med
hdndteringen

- om der skal anvendes personlige vaernemidler i
form af
+ handsker, hvilken type, hvor ofte de skal

udskiftes
« beskyttelsesbriller / ansigtsskaerm
- dndedraetsvam og filtertype
- hvor va@rnemidlerne opbevares og rekvireres

L -andet

[ Brandslukningsudstyr

- hvilke slukningsmidler der skal anvendes ved en
evt. brand
- hvor de opbevares

| - om der skal anvendes personlige vaeernemidler

[ Kemikalieaffald

- hvor affaldet skal opsamles
* i laboratoriet
* centralt

- om der kraeves sarlig beholder til affaldet og hvor
de opbevares

| - hvem man kan spgrge til rdds i tvivlstilfaelde
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