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Forord til vejledningen

Forord

Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis, som arbejdsmarkedets par-
ter onsker virksomhederne kan benytte i forbindelse med en indsats mod forebyggelse
af ulykker.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder, at indholdet i den er i overens-
stemmelse med arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen
som den foreligger.

Vejledningen indeholder falgende afsnit:

1. UPS det var lige ved at ske — En metode til at arbejde med neerved-ulykker
2. Adfeerdsaendring — En metode til risikovurdering af medarbejdernes adfeerd
3. God praksis — Eksempler pa lgsninger til forebyggelse af ulykker

Metoderne er udviklet gennem et pilotprojekt for Industriens Branchearbejdsmiljg-rad, i et samar-
bejde mellem Schulstad Brad A/S i Pandrup, Cerealia Danmark A/S i Vejle og Fgdevare - BST.

Bagest i mappen finder du skemaer til kopiering







UPS

- let var lige ved at ske

En metode til at arbejde med naerved-ulykker
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Forord

Pa virksomheder forekommer der situationer, hvor medarbejderne er lige ved at komme til
skade, men hvor der ikke sker nogen ulykke - sakaldte naerved-ulykker.

Ved at kigge naermere pa naerved-ulykkerne kan mange ulykker undgas, og medarbejderne
undgar dermed at komme til skade. Virksomhederne kan dermed spare nogle af alle de
penge og ressourcer, der bruges, nar en ulykke er sket.

Neerved-ulykker kan betragtes som en advarsel om, at naeste gang kan det ga galt. Nar det
gar galt, skal der bruges penge og ressourcer pa ulykken, en medarbejder skal sygemeldes,
kollegaerne skal Igbe steerkere og sa videre. Det er derfor oplagt at tage disse advarsler
alvorligt, sa virksomheden og medarbejderne slipper for ungdvendigt besveer.

| dette afsnit er beskrevet en metode, til at arbejde med naerved-ulykker. Metoden er udvik-
let gennem et pilotprojekt for Industriens Branchearbejdsmiljgrad, i et samarbejde mellem
Schulstad Brgd A/S i Pandrup, Cerealia Danmark A/S i Vejle og Fadevare-BST.

For at sikre at alle gar helhjertet ind i projektet er det vigtigt, at ledelsen melder klart ud om,
at den stgtter helt og fuldt op om indsatsen, samt at den vil fglge op pa at malene nas.




Indledning - Hvad er en naerved-ulykke?

Nar ulykker skal forebygges, kan man ikke undga at arbejde med naerved-ulykker. Virksom-
heden er ngdt til at seette fokus pa det for at undga, at medarbejdere kommer til skade.

Loven siger, at sikkerhedsorganisationen blandt andet er forpligtiget til at undersgge de situa-
tioner, hvor der er lige ved at ske en ulykke. Arsagen skal findes, sa risikoen for at komme til
skade kan fjernes eller mindskes.

Men hvordan ger man sa det ?

At arbejde med naerved-ulykker kraever, at de enkelte medarbejdere ggr sin sikkerhedsgrup-
pe/organisation opmaerksom pa neerved-ulykkerne, sa de kan medvirke til at forebygge ulyk-
ken. Metoden er udviklet med henblik pa, at det skal veere let for medarbejderne at anmelde
situationen.

Men hvad er en naerved-ulykke?

For at medarbejderne kan forteelle om naerved-ulykkerne, skal de selvfglgelig veere klar over,
hvad det er for noget.

En naerved-ulykke er en pludselig heendelse, der kunne have medfart personskade, men ikke
gjorde det. Eksempelvis en medarbejder der var lige ved at falde, en medarbejder der taber
noget og var lige ved at fa det over taeerne, en truck der karer om hjgrnet og var lige ved at
kare ind i en medarbejder o.s.v. Det er noget, der er lige ved at ske.

En naerved-ulykke kan ogsa opsta pa baggrund af farlige forhold. Farlige forhold behaver
ikke at fordre, at der sker en haendelse, men er alene et forhold, der er til stede, og som
indebaerer en risiko. Eksempelvis at der er vadt pa gulvet, at der er noget, der stikker ud i et
omrade, hvor der faerdes mennesker, at materialer ikke er opmagsineret hensigtsmaessigt
eller teknisk udstyr, der ikke er i god stand o.s.v.

For at gere arbejdet med naerved-ulykker sa forstaelig og handgribelig for alle er metoden
blevet dgbt:

"UPS — det var lige ved at ske”

" Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 575 af 21. juni 2001 "Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde”
§ 31 stk. 3 og 35 stk. 3.



Metoden understottes af to forskellige skemaer, som kan ses pa side 11 og side 13

"UPS — det var lige ved at ske”
Et simpelt anmeldelseskema, som medarbejderne skal benytte til at anmelde naerved-ulyk-
ken til sikkerhedsgruppen.

"UPS blev til OBS”

Et skema som sikkerhedsgruppen skal benytte i samtalen med den medarbejder, der har
anmeldt neerved-ulykken. Skemaet er udformet, sa det samtidig kan benyttes som informati-
onsmateriale.

| dette projekt har vi valgt at arbejde med og registrere naerved-ulykker ved hjeelp af skemaer.
Man kan pa de enkelte virksomheder veelge at udbygge dette system, sa naerved-ulykkerne
kan registreres elektronisk, hvilket der findes mange gode eksempler pa i industrien. Anmel-
delsesskemaet kan man for eksempel ogsa veelge at lave til sma A6 blokke, som hver enkelt
medarbejder kan have i en arbejdslomme.




Hvordan kommer vi i gang?

Hvad skal vi opna?

For at komme godt i gang og skabe et motivationsgrundlag for alle der er involveret i arbej-
det omkring "UPS - det var lige ved at ske”, er det vigtigt, at sikkerhedsudvalget fastsaetter et
konkret formal for indsatsen.

Farst og fremmest er det vigtigt at fastlaegge, hvad der skal opnas og derudfra formulere
konkrete mal, alle kan arbejde hen mod.

Spergsmal der kan stilles for at finde frem til formal og mal kunne veere fglgende:
* Hvad ensker udvalget at opna med "UPS - det var lige ved at ske”?

* Hvor stor en nedgang i antal ulykker gnskes?

* Hvornar skal den nedgang vaere opnaet?

* Hvem skal deltage?

* Hvor stort et antal anmeldelser regnes der med?

Hvordan forebygger man konkret, at ulykken sker?

Farst og fremmest skal der selvfglgelig findes frem til, hvilke tiltag det kreeves, for at ulyk-
ken ikke sker og herefter skal det fares ud i livet. Nar det ivaerksatte tiltag er fart ud i livet, er
det vigtigt at falge op pa, om det virker efter hensigten. Dels for at sikre, at det er det rigtige
tiltag, der er iveerksat. Men ogséa for at sikre, at der ikke er skabt en anden ulykkesrisiko.

Nar naerved-ulykken er anmeldt skal den enkelte sikkerhedsgruppe finde frem til et Igs-
ningstiltag. Andre personer kan efter behov inddrages. Det kunne for eksempel dreje sig om
medarbejderne i egen eller andre afdelinger, teknisk afdeling, andre sikkerhedsgrupper eller
eksterne arbejdsmiljoaktarer.

For at sikre, at tiltagene fares ud i livet og for at ggre det kendt for alle, hvad der kreeves af
dem, vil det veere en god ide, at sikkerhedsudvalget bestemmer en procedure for det.
Kreeves der for eksempel en teknisk lgsning, som involverer teknisk afdeling, er det vigtigt, at
de er klar over, hvad der forventes af dem.

Hvad er det der foregar?
For at undga misforstaelser er der et forarbejde, der skal laves, far man kan ga i gang.

Hele sikkerhedsorganisationen skal informeres om og oplaeres i brugen af metoden og ske-
maerne (se side 11-16). De skal samtidig informeres om formal og mal, samt om hvad der
kraeves og forventes af dem som sikkerhedsgruppe.



Samtlige medarbejdere skal informeres om indsatsen, og hvad der kreeves og forventes af
dem. For at motivere dem mest muligt bar de samtidig informeres om formal og mal. De
skal ligeledes informeres om, hvad en neerved-ulykke er (se side 6) og hvad der kraeves og
forventes af dem i indsatsen.

Sidst men ikke mindst er det vigtigt at informere dem grundigt om procedurerne og de prakti-
ske ting i metoden (se side 10).

Sikkerhedsudvalget kan med fordel bestemme en form for sammenligningsgrundlag, der kan
benyttes pa tveers af afdelinger. Det kan have til formal at skabe konkurrence om hvilken af-

deling, der leverer det bedste resultat eller Iasning alt afheengig af mal og formal. Det bedste
resultat kan endvidere belgnnes med eksempelvis en pokal, et diplom, rundstykker til kaffen

eller lignende.

Det ma ikke glemmes

For at skabe en genkendelighed i alt hvad der omhandler "UPS - det var lige ved at ske”,

kan virksomheden med fordel lave et morsomt logo, som kan vaere gennemgaende pa alle
skemaer og informationsmateriale. Plakater med blandt andet logoet kan ligeledes veere med
til at motivere og huske medarbejderne pa indsatsen.

Hvem har bukserne pa?

Ledelsen er ngdt til at komme pa banen og sende et klart signal om, at det ikke kan accep-
teres, at virksomhedens medarbejdere kommer til skade. Og at medarbejderne og ledelsen
derfor er ngdt til at arbejde sammen om at ggre virksomheden til en sikker arbejdsplads.
Ledelsen skal udmelde klart, at de advarsler som nzerved-ulykkerne sender, skal tages alvor-
ligt af alle for at undga, at der er nogen, der kommer til skade

Sagt pa en anden made. Det er utrolig vigtigt, at ledelsen er synlig og at den bakker sikker-
hedsorganisationen op i indsatsen, sa det afspejler, at "UPS - det var lige ved at ske” er et
emne, der er hgijt prioriteret pa virksomheden.
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Praktiske opgaver inden I gar i gang

Hvordan bevares overblikket?

Virksomheden kan med fordel veelge at samle alt, hvad der omhandler "UPS - det var lige ved
at ske”. Enten et centralt sted pa virksomheden eller et centralt sted i hver enkelt afdeling.
Det kunne eventuelt vaere en "UPS-station” eller en "UPS-tavle” hvor information, procedure
og skemaerne haenges op.

Veelges et centralt sted pa virksomheden, har samtlige medarbejdere mulighed for at se hvad
der foregar, og det kan derfor veere en motivation og inspiration for de forskellige afdelinger.
Samtidig sendes et godt signal til nye medarbejdere og gaester, der kommer pa virksomhe-
den, om at her arbejdes serigst med ulykker.

Hvad med anmeldelsesskemaerne?

Blanke anmeldelsesskemaer ophaenges pa "UPS-tavlen/stationen”.

Et konkret sted udpeges til afleveringssted for anmeldelsesskemaer. Det kunne vaere en
postkasse eller en mappe placeret ved "UPS-tavlen/stationen” eller pa afdelingslederens
kontor.

Hvem har ansvaret

Det er sikkerhedsgruppen, der har ansvaret for arbejdet omkring neerved-ulykker, men det
kan med fordel aftales internt i sikkerhedsgruppen, hvordan arbejdet gribes an. Hvem tager
sig for eksempel af de forskellige ting, som er listet op pa side 16 under procedure for arbej-
det med "UPS - det var lige ved at ske”.

Skemaerne
Pa de folgende sider praesenteres de skemaer, der skal bruges til at arbejde med nzerved-
ulykker. Desuden er der en beskrivelse af, hvordan de anvendes i praksis.
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UP3

- let var lige ved at ske

En metode til at arbejde med naerved-ulykker

Navn:

Dato :

Notat:

Du vil blive kontaktet af din sikkerhedsgruppe inden for 5 arbejdsdage.




12 -

Forklaring til anmeldelsesskemaet

Hvem skal benytte skemaet?
Anmeldelsesskemaet skal benyttes af medarbejderne og har til formal at anmelde en neer-
ved-ulykke, som kreever tiltag for at forebygge, at der pa et senere tidspunkt sker en ulykke.

Hvordan udfyldes skemaet?

Navn

Medarbejderen skal skrive navn, sa sikkerhedsgruppen ved, hvem de skal henvende sig til
for at hgre naermere om situationen.

Dato
Der skal skrives dato pa skemaet, for at sikre en deadline for, hvornar medarbejderen kan
forvente at hare fra sin sikkerhedsgruppe.

Notat

Der er mulighed for at skrive et lille notat om situationen, hvis der eventuelt er behov for at
forberede sikkerhedsgruppen pa noget eller for at kunne huske detaljerne, nar sikkerheds-
gruppen kommer for at sperge ind til situationen.
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UPS blev til OBS

Hvad skete der?

Hvor skete det?

Hvad var arsagen?

Hvad skal der ggares, sa det ikke bliver til en ulykke?

Hvem skal sgrge for det?

Hvornar bliver det udfert?

Udfyldt af: Dato:

Ophaenges den: Tages ned den:
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Forklaring til "UPS blev til OBS”

Hvem skal benytte skemaet?

Skemaet skal benyttes af sikkerhedsgruppen, og har til formal at guide gruppen gennem en
undersggelse af den anmeldte situation.

Sikkerhedsgruppen stiller de fire farste spgrgsmal til den medarbejder, som har anmeldt
situationen.

De sidste spgrgsmal tager sikkerhedsgruppen stilling til. Eventuelt ud fra et samarbejde med
medarbejderne, teknisk afdeling, andre sikkerhedsgrupper eller eksterne arbejdsmiljgakterer.

Hvordan udfyldes skemaet?

Hvad skete der?

Medarbejderen skal detaljeret beskrive handlingen i situationen. Hvad skete der, og hvem var
involveret? Det er ogsa godt at beskrive, hvad der kunne veere sket. Kunne medarbejderen
have faet noget i klemme, veere faldet, stadt ind i noget eller ligende?

Hvor skete det?
Detaljeret beskrivelse af hvor det skete og dermed hvilke faktorer, der spiller en rolle i situationen.

Hvad var arsagen?

Her skal arsagen til naerved-ulykken undersgges og beskrives. Det er ikke altid lige let at
finde arsagen, men det er vigtigt at fa s& mange informationer frem som muligt, for at kunne
forhindre, at situationen bliver til en ulykke.

For at synliggare arsagen er det vigtigt at tage udgangspunkt i det, der kunne veere sket, og
derudfra stille spgrgsmalet: "Hvorfor kunne det have veere sket?”

Eksempel: Medarbejder var ved at falde og kunne have braekket benet. Hvorfor? Der stod en
palle pa gangstien. Hvorfor? Fordi der var en, der havde stillet den det forkerte sted. Hvorfor?
Fordi han hurtigt skulle hjeelpe en kollega. Hvorfor? ...... OSV. OSV.

Ved hele tiden at spegrge "hvorfor” er det muligt at finde frem til arsagerne og dermed bestem-
me, hvad der skal til for at forebygge ulykken.

Hvad skal der gores sa det ikke bliver til en ulykke?

Tiltaget kan ofte findes ved at kigge naermere pa arsagen til situationen. Var en medarbejder
for eksempel lige ved at falde ned af trappen, fordi han havde travlt, kan der for at forebygge,
at det sker igen, kigges naermere pa hvorfor han havde travit.

Sperg endelig medarbejderne om de har forslag til, hvad der skal ggres. Medarbejderne har
ofte gode gennemtaenkte Igsningsforslag.
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Hvem skal s@rge for det?

Her skal klart beskrives, hvem der skal involveres i det tiltag, der skal seettes i veerk for at
forebygge ulykken, og hvad de enkelte har af ansvar. Her kan ggres brug af eventuelle tid-
ligere bestemte procedurer. Det er dog altid sikkerhedsgruppen, som har ansvar for, at der
bliver fulgt op pa tingene.

Hvornar bliver det udfort?

Her skal sikkerhedsgruppen i samarbejde med dem, der skal involveres i tiltaget fastsaette en
realistisk tidsplan for lgsning af situationen. Formalet er, at sikkerhedsgruppen har en dead-
line at arbejde hen imod, men ogsa sa medarbejderne er klar over, hvornar tiltaget bliver
udfert.

Udfyldt af og dato

Den/de parter fra sikkerhedsgruppen, der har udfyldt blanketten seetter sit navn/initialer pa
her og skriver datoen for udfyldelsen. Hermed bliver det tydeligt, hvem der arbejder med
naerved-ulykken og giver mulighed for interesserede at spgrge ind til situationen.

Ophanges den
Den dato blanketten ophaenges til information til medarbejderne.

Tages ned den

Den dato hvor der er fulgt op pa tiltaget og fundet, at tiltaget havde effekt. Det vil sige, at
blanketten fgrst tages ned, nar tiltaget er udfgrt. Hvis det er langt ind i fremtiden, kan tiltaget
med fordel overferes til handlingsplanen for arbejdspladsvurderingen.
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Procedure for "UPS - det var lige ved at ske”

Nar medarbejderen bliver opmaerksom pa en naerved-ulykke, udfyldes en anmeldelsesblan-
ket og afleveres pa det dertil indrettede sted.

Er det en situation, som kreever gjeblikkelig lasningstiltag, kontaktes sikkerhedsgruppen
mundtlig med det samme.

Hvis man som medarbejder ser en anden medarbejder, der er lige ved at komme til skade,
kan man med fordel hjeelpe hinanden med at huske at anmelde naerved-ulykkerne.

Sikkerhedsgruppen tager inden for 5 arbejdsdage kontakt til medarbejderen, som har an-
meldt neerved-ulykken.

Sikkerhedsgruppen skal nu tale med den pageeldende medarbejder ud fra skemaet "UPS
blev til OBS”.

Nar naerved-ulykken er beskrevet, skal der findes et tiltag, der forebygger, at situationen
udvikler sig til en ulykke.

For at finde det rigtige tiltag bgr det, som tidligere naevnt, overvejes om der er andre der skal
inddrages. Det kunne for eksempel dreje sig om medarbejderne i afdelingen eller fra andre
afdelinger, teknisk afdeling, andre sikkerhedsgrupper eller eksterne arbejdsmiljgaktaerer.

Nar Igsningstiltaget er klart, informeres medarbejderne ved at ophaenge "UPS blev til OBS”,
sa medarbejderne kan se, hvilke tiltag der saettes i veerk.

Tiltaget kan med fordel kobles sammen med virksomhedens APV, og i seer hvis det er et
tiltag, der straekker sig over laengere tid.

Er der ikke umiddelbart fundet en Igsning, heenges "UPS blev til OBS” op med information
om, hvordan der arbejdes videre med situationen, og hvad medarbejderne skal vaere op-
maerksomme pa i mellemtiden.

Efter tiltaget er sat i veerk, felger sikkerhedsgruppen op pa, om Igsningen har den gnskede
effekt. Er det tilfeeldet, tages den pagaeldende "UPS blev til OBS” ned.

Har lgsningen ikke den gnskede effekt, arbejdes der videre for at finde et bedre tiltag, og
medarbejderne informeres selvfglgelig om det.
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dfzerdsandrin

En metode til vurdering af medarbejdernes
sikkerhedsmaessige adfzerd
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Forord

Pa virksomheder forekommer der instruktion og oplaering, nar nye medarbejdere bliver ansat
eller nuvaerende medarbejdere skal opleeres i nye funktioner.

Pa trods af en ensartet opleering og instruktion, er vi hver iseer tilbgjelige til at benytte den
made, vi selv synes virker lettest og mest logisk for os. Det kan betyde, at vi som medarbej-
dere helt ubevidst kommer til at ga pa kompromis med vores egen sikkerhed, og dermed har
risiko for at komme til skade.

Med andre ord: Medarbejderes adfeerd betyder utroligt meget, nar vi taler om at forebygge
ulykker.

For at forebygge ulykker er virksomhederne derfor ngdt til at kigge neermere pa, om der fore-
kommer risikofyldt adfeerd blandt medarbejderne.

| denne vejledning er beskrevet en metode til at vurdere medarbejdernes adfaerd.

Metoden som guider virksomhedens sikkerhedsorganisation gennem en risikovurdering af
adfeerd, og munder ud i en dialog med medarbejderne om hvilken adfeerd, der skal benyttes,
er udviklet gennem et pilotprojekt for Industriens Branchearbejdsmiljgrad, i et samarbejde
mellem Schulstad Brgd A/S i Pandrup, Cerealia Danmark A/S i Vejle og Fadevare-BST.

Metoden forudseetter en klar udmeldning fra ledelsens side, om hvilken adfeerd den vil have,
medarbejderen benytter. Ledelsen skal altsa gare det klart over for medarbejderne, hvilken
adfeerd der er rigtig og hvilken adfeerd der er forkert.
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Indledning

Hvad er vurdering af medarbejdernes sikkerhedsmaessige adfeerd?
Vi kommer alle til at foretage os noget, som kan medfare, at vi kommer til skade. For at fore-
bygge det, skal medarbejdernes valg af adfeerd vurderes naermere.

Loven siger, at der pa virksomheden skal treeffes foranstaltninger, som sikrer, at arbejdet kan
forega uden risiko for at komme til skade.

Arbejdet skal planlaegges, og medarbejderne skal have den ngdvendige oplaering og instruk-
tion, sa de kan udfere arbejdet pa en farefri made.

Sidst men ikke mindst skal der fgres tilsyn med, om arbejdet bliver udfgrt sikkerheds- og
sundhedsmaessig forsvarlig.

At fare tilsyn kan forega pa flere forskellige mader. Metoden i dette katalog laegger op til,

at det foregar i dialog med medarbejderne og ud fra en klar melding om @nsket adfeerd fra
ledelsens side.

Medarbejderne skal vaere med til at vurdere, om den made den enkelte arbejdsfunktion udfg-
res pa er fuldt forsvarlig, og herefter fjerne eller mindske de risici, der matte vaere.

Formalet er ikke at placere skyld eller finde syndebukke, men blot at opdage risikofyldt
adfeerd og give den ngdvendige opleering, sa arbejdet kan udfgres sikkerheds- og sundheds-
maessig forsvarlig.

Da disse risici normalt ikke er noget man taler om, men ofte er noget medarbejderne har
"leert at leve med”, er det vigtigt, at det er sikkerhedsgruppen, der tager initiativ til at identifi-
cere de risici, der er i adfeerden.

Men hvordan geres det?

Metoden her understgttes af et skema, som hedder:

"Vurdering af sikkerhedsmeaessig adfeerd”
Det er et skema, som de forskellige sikkerhedsgrupper skal benytte til at vurdere medarbej-

dernes sikkerhedsmaessige adfeerd.
Skemaet kan ses pa side 25.

" Arbejdstilsynets bekendtgarelse af lov om arbejdsmiljg nr. 268 af 18. marts 2005. §16, 17 stk. 2 og 38.
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Hvordan kommer vi i gang?

Hvad skal vi opna?

For at komme godt i gang og skabe et motivationsgrundlag for alle, der er involveret i ar-
bejdet omkring vurdering af sikkerhedsmaessig adfeerd, er det vigtigt, at sikkerhedsudvalget
fastsaetter et konkret formal med indsatsen.

Farst og fremmest er det vigtigt at afgere, hvad der skal opnas og derudfra formulere kon-
krete mal, alle kan arbejde hen mod.

Spergsmal der kan stilles for at finde frem til formal og mal kunne veere fglgende:
+ Hvad ensker udvalget at opna ved at vurdere sikkerhedsmaessig adfaerd?

* Hvor stor en nedgang i antal ulykker er malet?

* Hvornar skal den nedgang vaere opnaet?

* Hvem skal deltage?

* Hvor skal adfeerden vurderes?

* Hvor mange steder for hver enkelt afdeling?

Hvordan arbejder man med medarbejdernes adfeerd?

Farst og fremmest er det meget vigtigt, at ledelsen kommer pa banen, og sender et klart
signal om, at det ikke kan accepteres, at vicksomhedens medarbejdere kommer til skade. Og
at medarbejderne og ledelsen derfor er ngdt til at arbejde sammen om at gare virksomheden
til en sikker arbejdsplads. Ledelsen er ngdt til at forteelle medarbejderne hvilken adfaerd, der
er acceptabel og medarbejderne er ngdt til at bakke op om den gnskede adfeerd, for netop at
undga at komme til skade.

Dialogen

Det er ikke let at aendre i gamle vaner og rutiner. Derfor er sikkerhedsudvalget nadt til at be-
stemme en konkret made - en konkret dialogform - som sikrer, at medarbejderne bliver klar
over, at de af sikkerhedsmaessige arsager skal aendre adfeerd.

Det kan for eksempel veere, at sikkerhedsgruppen, efter den har vurderet den sikkerheds-
maessige adfaerd et konkret sted, samler de involverede medarbejdere i 5 minutter og tager
en snak med dem om, hvilken adfeerd de SKAL benytte for at undga at komme til skade.
Der kan vaere medarbejdere, som allerede udfgrer arbejdsfunktionen pa den made, og de vil
konkret kunne vise det for kollegaerne.

Et andet eksempel er, at afdelingerne med jeevne mellemrum afholder et kort mgde med alle
medarbejdere i afdelingen. Udgangspunktet kan vaere den generelle sikkerhed i afdelingen
og de vurderinger, der allerede er foretaget. Men det kan ogsa veere forslag til nye steder
hvor adfeerden skal vurderes.
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Som supplement kan plakater eller skilte i visse tilfaelde seettes op, sd& medarbejderne bliver
mindet om den nye adfaerd.

En fast procedure har til formal at gare det kendt for bade sikkerhedsgruppe og medarbejder,
hvad der kraeves af dem samt sikre, at der kommer handling pa de risici, der bliver opdaget
gennem vurderingen.

Hvad er det der skal forega?
For at undga misforstaelser er der et forarbejde, der skal laves, far man kan ga i gang.

Sikkerhedsgrupperne som skal vurdere medarbejdernes sikkerhedsmaessige adfaerd skal
leere hvordan de ger. Altsa hvordan de benytter metoden og skemaet (se side 24 -27).

Det er meget vigtigt at bruge god tid til uddannelse af sikkerhedsgrupperne, sa de fgler sig

sikre pa, hvordan vurderingen af medarbejdernes adfaerd gribes an.

Dette kan med fordel ggres ved blandt andet at gennemga formal og mal. Men ikke mindst
ved ngje at gennemgéa skemaet, sa man i sikkerhedsgruppen og eventuelt sikkerhedsgrup-
per imellem, kan f& mulighed for at drafte, hvordan vurderingerne gribes an.

Samtlige medarbejdere skal informeres om indsatsen, og hvad der kraeves og forventes af
dem. For at motivere dem mest muligt ber de samtidig informeres om formal og mal.

Sidst men ikke mindst er det vigtigt at informere dem grundigt om procedurerne i metoden
(se side 28).

Der kan med fordel bestemmes en form for sammenligningsgrundlag, der kan benyttes pa
tveers af afdelinger. Det kan veere en god idé at skabe en konkurrence om hvilken afdeling,
der leverer det bedste resultat alt afheengig af mal og formal. Eller hvilken medarbejder der
kommer med det bedste forslag til adfeerd.

Belgnninger i form af eksempelvis pokaler, diplomer, rundstykker til kaffen eller ligende, moti-
verer ofte medarbejderne.

Det ma ikke glemmes

For at skabe en genkendelighed i alt hvad der omhandler vurdering af sikkerhedsmaessig
adfeerd, kan virksomheden med fordel lave et morsomt logo eller ligende, som kan veere
gennemgaende pa alt informationsmateriale. Plakater eller T-shirts med blandt andet logoet
kan ligeledes vaere med til at motivere og huske medarbejderne pa indsatsen og den adfaerd,
som skal benyttes i de enkelte arbejdsfunktioner.

Hvem har bukserne pa?
Som naevnt tidligere er det utrolig vigtigt, at ledelsen og sikkerhedsorganisationen er synlig,
sa det afspejler, at vurdering af adfeerd er et emne der er hgijt prioriteret pa virksomheden.

Skemaet
Pa de felgende sider praesenteres det skema, der skal bruges til at vurdere medarbejdernes sik-
kerhedsmaessige adfeerd. Desuden er der en beskrivelse af, hvordan det anvendes i praksis.
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Vurdering af
sikkerhedsmaessig adfaerd

Hvilken situation vurderes?:

Beskriv adfeerden i situationen. Hvordan handler medarbejderne?:

Hvilke risici ser medarbejderne i situationen? Hvad er arsagen til risiciene?

Hvilke risici ser sikkerhedsgruppen

i situationen? Hvad er arsagen til risiciene?

Hvilken made SKAL arbejdsfunktionen udfgres pa for at undga risiciene?

Hvornar skal dialogen med medarbejderne finde sted?

Dato: Udfyldt af:
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Forklaring til skemaet

Hvem skal benytte skemaet?

Som tidligere naevnt er risiko som fglge af adfeerd ikke altid noget, der tales om. Ofte er det

noget, medarbejderne har "leert at leve med”. Medarbejderne er derfor ikke altid klar over, at
der findes risici. Af den grund er det vigtigt, at det er sikkerhedsgruppen, der tager initiativ til
at identificere de risici, der er i adfeerden.

Med andre ord skal skemaet benyttes af sikkerhedsgruppen til at tage en snak med medar-

bejderne og derudfra vurdere, om der forekommer fare for at komme til skade.

Skemaet er et arbejdsredskab for sikkerhedsgruppen, men det kan med fordel efter udfyl-
delse offentligggres ved at haenge den pa en opslagstavle eller lignende.

Vurdering af sikkerhedsmaessig adfaerd og APV

Vurdering af adfeerd kan sagtens ses som en arbejdspladsvurdering af medarbejderes
adfaerd, eller den kan benyttes som et supplement til vicksomhedens APV. P4 samme made
som ved APV handler det fgrst og fremmest om at kortlaegge, om der findes risikofyldt ad-
feerd, for sa at kunne preaege en konkret adfeerdsaendring til gavn for medarbejdernes sikker-
hed. Tiltagene, som opstar pa baggrund af vurdering af medarbejdernes sikkerhedsmaessig
adfeerd, kan ligeledes overfgres til virksomhedens eller afdelingens APV-handlingsplan.

Hvordan finder snakken med medarbejderne sted?

Det er en god ide, at s& mange medarbejdere som muligt er med til at vurdere adfaerden.
Om det er at tale med hver enkelt medarbejder for sig eller det er at samle dem, er meget
op til den enkelte virksomhed/afdeling.

Hvordan udfyldes skemaet?

Hvilken situation risikovurderes?

Her beskrives hvilken arbejdsfunktion eller situation, der er skal vurderes.

Der kan vaere tale om, at det er adfeerden ved en konkret arbejdsfunktion, der skal vurderes.
Men det kan ogsa vaere noget, der forekommer ud over det. For eksempel feerdsel pa trapper
eller faerdsel fra afdelingen til kantinen.

Beskriv adfaerden i situationen. Hvordan handler medarbejderne?

Her skal beskrives den konkrete made, som medarbejderne handler pa.

Beskrivelsen skal ikke laves ud fra observation, men ud fra en snak med medarbejderne.
Arbejdet bliver nemlig ofte udfgrt anderledes, nar der bliver observeret.

Hvis beskrivelsen skal vaere brugbar, er det vigtigt, at det er den reelle made medarbejderen
handler pa, der beskrives. Beskrives den made medarbejderne ved de bar handle, men fak-
tisk ikke ger brug af, bliver den risikofyldte adfeerd ikke opdaget.

Med andre ord: Det er den adfeerd, der reelt benyttes, der skal beskrives.
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Hvilke risici ser medarbejderne i situationen?
Sikkerhedsgruppen skal spgrge medarbejderne, om de ser fare for at komme til skade ud fra
ovenstaende beskrevet adfaerd. Hvis det er tilfeeldet, skal de listes op her.

Hvad er arsagen til risiciene?
Ud fra hver risici skal der skrives, hvad det er i adfaerden, der er arsag til, at der kan opsta
fare for at komme til skade.

Hvilken risici ser sikkerhedsgruppen i situationen? Og hvad er arsagen til risiciene?

P& samme made som ved kolonnen ovenover skal sikkerhedsgruppen overveje, om de i
adfaerden ser fare for, at medarbejderne kan komme til skade.

Er det nogle risici, som medarbejderen allerede har beskrevet, er der ingen grund til at
naevne dem igen. Men der kan veere tilfaelde, hvor medarbejderne ikke ser det samme som
sikkerhedsgruppen og omvendt.

Planlzegningen af den videre dialog afhaenger meget af, om det er medarbejderne eller sik-
kerhedsgruppen, der ser risiciene og dermed har ejerskabet dertil. Derfor er der mulighed for
lave denne deling af risici.

Hvilken made SKAL arbejdsfunktionen udfores pa for at undga risiciene?
Der skal nu bestemmes en made som situationen SKAL udfgres pa for at undga risiciene.
Den made kan ofte findes ved at kigge pa de arsager til risiciene, der er beskrevet i skemaet.
Maden kan med stor fordel bestemmes i et samarbejde mellem sikkerhedsgruppe og medar-
bejdere.

Hvornar skal dialogen med medarbejderne finde sted?

Her skal datoen, hvor medarbejderne skal informeres om den nye adfeerd, de skal benytte
sig af, noteres.

Hvilken konkret dialogform der skal benyttes, er tidligere bestemt af sikkerhedsudvalget (se
side 23).

Udfyldt af og dato

Den/de parter fra sikkerhedsgruppen der har udfyldt skemaet, saetter sit navn/initialer pa her
og skriver datoen for udfyldelsen.
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Procedure for vurdering af medarbejdernes sikkerhedsmaessige adfeerd
Ud fra de formal og mal som virksomhedens sikkerhedsudvalg har bestemt, skal den en-
kelte sikkerhedsgruppe nu lave en plan over hvilke situationer, hvor adfeerden skal vurderes.

Denne plan kan laves ud fra felgende:

* Kendte risikokilder

Sikkerhedsgruppen er maske opmaerksom pa, at nar medarbejderne har travlt, undlader
de at benytte sikkerhedsudstyr.

* Ulykkesstatistik

Ved at kigge neermere pa ulykkesstatistikken kan man se, om der gentagne gange fore-
kommer ulykker, som skyldes medarbejdernes valg af adfeerd.

* Udsagn fra medarbejdere
Medarbejderne giver udtryk for, at de er ngdt til at udfare arbejdet pa en risikofyldt made.

* En anden sikkerhedsgruppe vurderer afdelingens arbejdsfunktioner
Man kan som medarbejder eller sikkerhedsgruppe stirre sig blind pa tingene i egen afde-
ling. Derfor kan det veere en god ide at lade nogen, der ikke har sin daglige gang i afdelin-
gen vurdere afdelingen med henblik pa risikofyldt adfeerd.

* En sikring af at arbejdet udfores uden fare for at komme til skade
Virksomheden eller afdelingen kan have et generelt snske om at sikre, at arbejdet udferes
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Det vaelges derfor at gennemga alle af-
delingens arbejdsfunktioner. Dette kan med fordel kobles sammen med afdelingens APV.

* Neerved-ulykker
Gennem registrering af naerved-ulykker kan der forekomme anmeldelser, hvor arsagen
skyldes medarbejdernes adfaerd.

- APV

Der kan gennem APV-kortleegningen opsta behov for en vurdering af adfeerden ved kon-
krete arbejdsomrader eller funktioner

Nar ovennavnte plan er feerdig, skal sikkerhedsgruppen planlaegge, hvordan vurderingen
gribes an. Skal der tales med hver enkelt medarbejder hver for sig, eller skal de involverede
medarbejdere samles?
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Nar planlaegningen omkring vurderingen er lavet, tager sikkerhedsgruppen en snak med
medarbejderen ud fra skemaet "Vurdering af sikkerhedsmeessig adfeerd”.

Skemaet guider sikkerhedsgruppen gennem vurderingen og hen til det punkt, hvor der skal
tages stilling til, hvilken adfezerd medarbejderne skal benytte.

Opfolgning

Nar medarbejderne er informeret om, hvilken adfaerd de skal benytte, skal der fglges op
pa om medarbejderne sa ogsa benytter sig af den givne adfeerd, og om den givne adfaerd er
en realistisk made at udfgre arbejdet pa.

Opfalgningen kan forega pa flere forskellige mader, og afhaenger meget af hvordan sik-
kerhedsarbejdet plejer at blive handteret pa virksomheden. Men opfalgningen skal som et
minimum medfere, at sikkerhedsgruppen harer de involverede medarbejdere om, hvordan
sikkerheden er, efter adfaerden er blevet a&endret.

Virksomheden kan ogsa veelge at skabe nogle medarbejderteams, som selv i dagligdagen
folger op pa sikkerheden ved den arbejdsfunktion, der er vurderet. De skal have ansvaret for
at melde tilbage til sikkerhedsgruppen og diskutere eventuelle nye adfeerdsaendringer.
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Forord

Ulykker koster penge og ressourcer for virksomheden. Derudover "koster” ulykker for de
medarbejdere, der kommer til skade i form af smerter, sygemelding og eventuelle mén efter
ulykken. Men ulykker betyder ogsa ggede belastninger af de kollegaer, der er tilbage. De
skal enten selv lgbe hurtigere, bruge tid og kraefter pa at lzere den tilskadekomnes opgaver
eller bruge tid pa at leere en aflgser op i de funktioner, som den tilskadekomne udfarte.

Det er derfor bade i virksomhedens og medarbejdernes interesse, at man arbejder malrettet
for at ulykker undgas.

Virksomheden er i fglge Arbejdsmiljgloven forpligtiget til at planleegge arbejdet, sa det kan
forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Det vil sige, at medarbejderne skal
kunne ga pa arbejde uden risiko for at komme til skade. Men hvordan ger vi det?

| denne del af vejledningen er vist konkrete eksempler pa tiltag, der er truffet for at forebygge,
at medarbejdere kommer til skade samt at sikre, at medarbejderne veelger en sikkerheds-
maessig adfaerd.

Eksemplerne er indsamlet i forbindelse med et pilotprojekt for Industriens Branchearbejds-
miljgrad. Projektet der havde til formal at saette fokus pa ulykkesforebyggelse i mgaller- og
bagerbranchen, samt at udvikle metoder til at arbejde med naerved-ulykker og adfeerdsaen-
dringer, er foregaet i et samarbejde mellem Schulstad Brgd A/S i Pandrup, Cerealia Dan-
mark A/S i Vejle og Fadevare-BST.
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Indledning

Det er ikke altid let at finde frem til hvilke tiltag, der skal saettes i veerk for at forebygge, at
medarbejderne kommer til skade.
Ikke desto mindre er det meget vigtigt at arbejde grundigt for at finde den rigtige lgsning.

For at finde den rigtige lgsning er der flere forskellige overvejelser, der bgr ggres, inden man
beslutter sig for et tiltag.

Medarbejderinddragelse

Det er altid godt at inddrage medarbejderne, nar der skal findes lgsninger. De har som regel
nogle gennemtaenkte Igsningsforslag, og hvis de har veeret inddraget, er det meget lettere for
dem at forsta baggrunden for tiltaget og dermed acceptere det.

Kan man fjerne risikoen?

Farst og fremmest er det vigtigt at forebygge ved kilden. Neermere beskrevet betyder det, at

man skal tilstraeebe, helt at fierne det der udger risikoen.

Forekommer der for eksempel en risiko ved, at en medarbejder betjener en maskine, har det
den stgrste effekt helt at fierne medarbejderen fra den maskine - eventuelt automatisere sig
ud af risikoen. Det er bare ikke altid, at det er muligt.

Kan risikoen mindskes?

Er det udelukket helt at fijerne risikoen, er det vigtigt at kigge naermere pa, hvordan man sa i

stedet kan mindske risikoen? Har man for eksempel mulighed for benytte en anden teknolo-
gi, afskeerme eller indkapsle maskinerne, eendre organiseringen af arbejdet eller arbejdspro-
cesserne eller pa anden made sikre, at medarbejderne ikke kommer til skade trods risikoen

er til stede?

Kan medarbejderne beskyttes?

Der er ogsa mulighed for at beskytte mod ulykker ved at stille diverse personlige vaerne-
midler til radighed. Det fierner ikke risikoen og har dermed ikke den stgrste effekt, men det
veerner medarbejderne mod at komme til skade.

Instruktion af medarbejderne

| alle situationer skal medarbejderne instrueres i det arbejde, der skal udfgres.

Nar arbejdet indebaerer en risiko for at komme til skade, er det ekstra vigtigt, at medarbejder-
ne instrueres i hvilken adfeerd, de skal benytte. Instruktion af medarbejderne kan dog sjeel-
dent sta alene. For at opna den sterste effekt i forebyggelsen af ulykker skal virksomheden
farst og fremmest arbejde pa at fijerne ulykkesrisiciene. Hvis der pa nogen made er mulighed
for enten at fijerne risikoen, mindske risikoen eller vaerne medarbejderne, er der ingen tvivl
om, at det har den storste effekt.
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Nar medarbejderne skal instrueres i, hvordan de skal udfere arbejdet, er det meget vigtigt, at
det foregar, sa medarbejderne ikke er i tvivi om, hvordan de undgar at komme til skade.
Samtidig er det vigtigt, at der laegges vaegt pa, at man fra virksomhedens og ledelsens side
har en forventning om, at det er den instrueret made, medarbejderne udferer arbejdet pa.
Netop for at undga, at nogen kommer til skade.

En klar udmelding fra ledelsen er ngdvendig i arbejdet omkring forebyggelse af ulykker.

Pa de folgende sider vises konkrete eksempler pa tiltag, der er foretaget for enten at fijerne
risikoen, mindske risikoen, vaerne eller instruere medarbejderne sa de ikke kommer til skade.

Tiltagene er udfart pa falgende virksomheder:
Schulstad Brgd A/S i Pandrup, telefonnummer 70 10 20 44
Cerealia Danmark A/S i Vejle, telefonnummer 79 41 54 15

Ved hver tiltag er der skrevet navne fra sikkerhedsgruppen, som har vaeret med til at udfere
tiltaget. Ved gnske om yderligere forklaring om tiltaget kan de enkelte sikkerhedsgrupper
kontaktes.
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Roterende dele

Risiko

Pa en mglle forekommer der mange
forskellige roterende dele, som stikker
uden for maskiner og udstyr.
Medarbejderne, der faerdes og arbej-
der omkring de forskellige maskiner, er
derfor ofte udsat for risiko for at aksler,
remme eller lignende griber fat i tgj og
medfarer, at medarbejderne far hudaf-
skrabninger, smarifter eller det der er
veerre.

Lasning
For at beskytte medarbejderne og i overensstemmelse med lovkravene er akselender og
andre roterende dele, der stikker uden for udstyr afdeekket.

Kontaktpersoner
Simon Hansen og Klaus Lukoscheweitz. Grynmgllen, Cerealia Danmark A/S, Vejle

Udvendige remme

Risiko
Ved mgllen er der mange udvendige
remme, hvor der er risiko for, at med-
arbejderne kan fa fingre og heender i
klemme.

Lasning

Selv om nogle af remmene sidder uden
for normal raekkevidde, har virksomhe-
den valgt at afskaerme. Herved nedsaet-
tes risikoen for klemning.

Kontaktpersoner
Leo B. Christensen og Kim Kaad. Korn og melsilo, Cerealia Danmark A/S, Vejle
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Abning af lager til bevaegelige dele 1

Risiko

Fyldte pakker kan seette sig fast, nar de
skal gennem vareelevatoren. Nar det
skal udredes, er der risiko for, at medar-
bejderne far fingrene i klemme mellem
elevatorens dele.

Lasning

Der nu sat en beskyttelseskasse op. Nar
lagen abnes, stopper bandet og elevatoren.
Pakken, der har sat sig fat, kan nu udre-
des uden risiko for klemning af fingre.

Kontaktpersoner
Dan Andersen og Frank Rau. Melpakhus, Cerealia Danmark A/S, Vejle

Abning af lager til bevaegelige dele 2

Risiko

Nar brad saetter sig pa tveers af bandet,
og det skal udredes af medarbejderne,
er der risiko for at fa fingrene i klemme
ved bandelevatoren.

Lasning

Der er nu sat afskeermning op, som
stopper bandet og elevatoren, sa snart
den bliver abnet. Medarbejderne har
derfor ikke laengere en risiko for at fa
fingeren i klemme, nar bandelevatoren
beveaeger sig.

Kontaktpersoner
Jacob Veiss og Gitte Larsen. Pakkeri,
Schulstad Brgd A/S, Pandrup
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Pafyldning af tankbiler 1

Risiko

Nar medarbejderne skal koble pafyld-
ningsslangen pé tankbiler, der holder

i yderste spor, er der risiko for at falde
ned mellem platform og tankbil pa grund
af stor afstand.

Lasning

Der er monteret en platform med et
geleender, der er lige sa lang som tank-
bilerne. Platformen kan medarbejderne
automatisk kgre ud og ind. Det vil sige,
at medarbejderne nu kan kommer over
pa tankbilerne uden risiko for at falde
ned mellem platform og tankbil.

Kontaktpersoner
Flemming Stougéard og Per Christensen. Chauffarerne, Cerealia Danmark A/S, Vejle

Pafyldning af tankbiler 2

Risiko

Medarbejderne, der arbejder ved pafyld-
ningen af klid, stod fgrhen pa en stige og
arbejdede. Der var risiko for at falde ned
fra stigen, da man arbejdede med begge
haender og dermed ikke kunne holde fast.
Det belastede samtidig benenes led
uhensigtsmeessigt.

Losning

For at fa mere sikker grund under fgd-
derne, blev der monteret en gangbro
med raekvaerk. Risikoen for at falde ned er nu minimeret, og medarbejderne kan bevaege sig
pa langs af lastbilen uden at skulle kravle op og ned af stigen.

Kontaktpersoner
Dan Andersen og Frank Rau. Melpakhus, Cerealia Danmark A/S, Vejle
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Karsel af tankbiler

Risiko

Der er visse risici forbundet med karsel
pa offentlige veje. Chauffgrerne karer pa
bade store og sma veje, som fgrer ud til
de mindre leveringssteder.

Nar chauffgrerne skal finde vej, kan der
opsta situationer, hvor chauffaren bliver
uopmeerksom pa trafikken.

Lasning

Alle chauffgrerne har derfor veeret i en
lastvognssimulator, hvor de hver iszer blev
udsat for de risici, der kan opsta pa vejene.
Samtidig er der i lastvognene monteret
GPS system og tradlgs samtaleanlaeg til
mobiltelefoner.

Kontaktpersoner
Flemming Stougérd og Per Christensen. Chauffarerne, Cerealia Danmark A/S, Vejle
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Udformning af maskiner

Risiko | % J
Da virksomheden skulle have ny rgntgen- ' :
maskine, var luftcylindere fra leverandg-
rens side placeret ud fra maskinen (se
tegning). Det medfgrte risiko for, at medar-
bejderne der feerdes omkring rentgenma-
skinen stgdte hovedet pa luftcylinderen.

Eh

Lasning

Luftcylinderen er nu fart ind over maskinen,
sa ingen risikerer at sla hovedet pa det.
Nar der indkgbes nye anleeg eller lig-
nende, er det vigtigt, at der over for
leverandaren, stilles krav til blandt andet
sikkerhed og udformning af maskinerne.

Kontaktpersoner
Torben Bodin og Ulrik Jepsen Mgller. Hve-
demgllen, Cerealia Danmark A/S, Vejle

Opstart af maskinelt

Risiko

Nar mollen skal startes, foregar det fra
et sted, hvor der ikke er mulighed for at
overskue maskiner, band og lignende.
De medarbejdere, der befinder sig om-
kring bandene og maskinerne, er derfor
usikre pa, hvornar det startes op, hvilket
kan medfare risiko for uheld.

Lasning

Der er derfor etableret en alarmfunktion,
der bade blinker og giver lyd fra sig.
Alarmfunktionen aktiveres forud for maskinens opstart, hvilket giver medarbejderne mulighed
for at gare sig fysisk og mentalt klar til arbejdet omkring bandene og maskinerne.

Kontaktpersoner
Simon Hansen og Klaus Lukoschewitz. Grynmgllen, Cerealia Danmark A/S, Vejle
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Faerdsel teet pa korende maskiner

Risiko

Ved riffelbeenken i veerkstedet er der
risiko for at blive ramt af riffelbaenkens
sleede. Der var ligeledes fare for klem-
ning ved remmene samt risiko for at
falde over valseblokkene, der er placeret
pa gulvet.

Lasning

For at undga disse risici er der nu sgrget
for, at de handveerkere, der arbejder pa
vaerkstedet, men ikke betjener riffelbaen-
ken, ikke feerdes sa teet pa riffelbaenken, at de kan komme til skade. Det er opnaet ved dels
at saette afskeermning op omkring baenken og flytning af reolerne, som tidligere stod placeret
bag ved riffelbaenken.

Kontaktpersoner
Vagner Christensen og Jargen Jensen. Vedligehold, Cerealia Danmark A/S, Vejle

Automatisk kerende vogne

Risiko

Nar transfervognene automatisk kerer
pa skinnerne, opstar der risiko for, at
gaende bliver kart ned.

Losning

For at sikre, at medarbejderne er op-
maerksomme, nar de neaermer sig trans-
fervognene, er der lavet afmaerkninger
pa gulvet, og der er regler og retnings-
linier for, hvordan gaende og kerende
trafik foregar i afdelingen.
Transfervognene er ligeledes forsynet med blink og lydsignal, der aktiveres, nar den automa-
tisk seettes i gang, samt sensor sa vognen stopper ved pakarsel.

Kontaktpersoner
Dan Andersen og Frank Rau. Melpakhus, Cerealia Danmark A/S, Vejle
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Rensning af ror

Risiko

Nar rerene skal renses, kan de rote-
rende dele gribe fast i den rarrenser, der
benyttes. Er der pamonteret handtag,
bolte eller andet pa rarrenseren opstar
der risiko for, at de kan skaere og rive
heaenderne. Er rarrenserne af trae/bam-
bus, opstar der risiko for, at medarbej-
derne far splinter i fingrene.

Lasning

Alle rgrrensere af trae/bambus er skiftet
ud med glatte rgrrensere af glasfibre. De
glider let rundt i handen, hvis de rote-
rende dele skulle gribe fast i den.

Der er ligeledes sat advarselstrekant op
om afstand til roterende dele.

Et yderligere tiltag kunne veere at lave
meterangivelse pa rgrrenserne, sa med-
arbejderne ved, hvor langt nede ragrren-
serne er.

Kontaktpersoner
Torben Bodin og Ulrik Jepsen Mgller. Hvedemagllen, Cerealia Danmark A/S, Vejle
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Faerdsel over band

Risiko

| produktionen er der ofte behov for at
krydse bandene.

For kravlede medarbejderne over og un-
der bandene med risiko for at falde eller
sla sig pa ryg og hoved.

Lasning

Alle steder, hvor der er behov for at
passere bandene, er der nu sat trapper
op over band, hvilket har medfart sikre
adgangsveje.

Kontaktpersoner
Simon Hansen og Klaus Lukoschewitz. Grynmgllen, Cerealia Danmark A/S, Vejle
Morten Skjollander og Jan Larsen. Bageri, Schulstad Brad A/S, Pandrup
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Nadstop

Risiko

Ved den automatiske formtemning er der
indimellem behov for hurtig udredning,
nar der gar noget galt. Fgr var betjenings-
panelet placeret pa den anden side at
bandet, og medarbejderne skulle derfor
hurtigt labe over pa den anden side af
bandet for at stoppe maskinen. Herved
opstod risiko for at falde eller snuble.

Lasning

Risikoen er nu minimeret ved blot at op-
seette endnu et betjeningspanel, sa der
er et pa begge sider af bandet.

Kontaktpersoner
Morten Skjollander og Jan Larsen. Bageri, Schulstad Brad A/S, Pandrup

Treek og skub af kar

Risiko

| bageriet forekommer der traek og skub
af kar, der vejer 700 - 800 kg.

Traek og skub af kar medfarer faldrisko,
nar karet skal igangseettes, klemnings-
fare af fingrene nar der skubbes rundt
med karrene samt fare for forstuvning
eller ligende i forbindelse med belastning
af led og muskler.

Lasning

Der er investeret i en maskine, der auto-
matisk henter karrene, efter de har staet til haevning og fgre dem hen til en kartipper. Medar-
bejderne undgar stort set at tranportere karrene. Maskinen er forsynet med sensor, sa den
stopper ved pakearsel.

Kontaktpersoner
Morten Skjollander og Jan Larsen. Bageri, Schulstad Brad A/S, Pandrup
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Handtering af affald

Risiko

Handteringen af affaldsbrad foregik
tidligere udenfor. Derved skulle flere
forskellige medarbejdere skubbe kar
udenfor i al slags vejr, med risiko for
blandt andet at falde. Der var ligeledes
lang vej ud med de enkelte kar.

|

VL

|
o
Losning \
Lagsningen er blevet at der er skabt
plads til at placere kartipperen inden-
dars. Det har minimeret risikoen for at
falde, nar der er darligt vejr, og det sparer samtidig medarbejderne for at ga langt med karrene.
Der er ligeledes lavet om i arbejdsfordelingen, sa det kun er en medarbejder, der handterer

affaldet. Hver enkelt medarbejder kan sa blot i Igbet af dagen skubbe karrene den korte vej til
kartipperen.

Kontaktpersoner
Morten Skjollander og Jan Larsen. Bageri, Schulstad Brad A/S, Pandrup
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Korsel med el-kger og trucks pa lageret

Risiko

Pa lageret er der ofte stor aktivitet, og
flere el-k@er og trucks karer imellem hin-
anden. Det kan medfgare fare for, at man
kgrer ind i hinanden.

Lasning

For beskytte medarbejderne, der kgrer
el-kgerne, er der pa el-kgerne monte-
ret rygveern. Rygvaernet giver fortsat
tilstraekkelig plads til, at fgreren kan be-
tiene el-koen sikkerheds- og ergonomisk
forsvarligt.

For at kunne tage hensyn til anden
karende trafik, som foregar pa lageret,
er der ved hjgrner og dade vinkler opsat
spejle. Farerne har nu sterre udsyn pa
lageret.

Endnu et tiltag kunne veere at forsyne el-kg-
erne og truckene med lyd- og lyssignal.

Husk at vaere opmaerksom, hvis der
forekommer kgrende og gaende trafik i
samme omrade. | sadanne tilfeelde skal
virksomheden sgrge for tydelig afmaerk-
ning, som sikrer adskillelse af kagrende
transport og gaende feerdsel. Dette kan
ske ved afstribning og skiltning.

Kontaktpersoner
Henning Mikkelsen, Jesper Hgjen Larsen og Hans Jgrgen Nedergaard.
Distributionen, Schulstad Brad A/S, Pandrup




Industriens Branchearbejdsmiljgrad
Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 23 15 43

Telefax: 70 23 15 40

E-mail: i-bar@i-bar.dk

Web: www.i-bar.dk

INDUSTRIENS
BRANCHEARBEJDSMILJORAD






