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P4 vel mod etiendnu bedre

A0gdsMile

Til ejeren, veerkfareren, arbejdsmiljgrepraesentanten og
medarbejderne.

Der kan veere stor forskel fra vaerksted til veerksted pa,

hvordan man holder et godt arbejdsmiljg. Kniber det f.¢ks. med at holde styr pa
kemiske produkter pa jeres veerksted? Sa hjelp hinanden

til et bedre arbejdsmiljg med disse 3 sjove og

opmarksomhedsskabende tiltag.

OP PA MERKERNE ... er en serie af klistermzrker, der gger
opmarksomheden pé arbejdet med kemiske produkter.

3 PASTRIBE ... er en fxlles aktivitet, hvor alle pa vaerkste-
det hjeelper hinanden til bedre arbejdsvaner i arbejdet med
kemiske produkter.

IDE-KONKURRENCEN ... er et tiltag, hvor alle opfordres til at
komme med gode ideer til at forbedre arbejdsmiljget pa jeres
veerksted.

De tre tiltag er redskaber til at gennemfgre trinene i
del 2 af "Autobranchen: Kemi pa autoveerkstedet trin
for trin”. Sgrg for at have gennemfgrt trinene i del 1,
inden I pabegynder tiltagene for del 2.
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OP PA
M/ERKERNE ...

De vedlagte klistermaerker er huskemaerker. Og de er en
hjeelp til at gge fokus i arbejdet med kemiske produkter pa
veerkstedet.

Skab fokus - der hvor arbejdet sker!

Huskemaerkerne kleebes op rundt i veerkstedet pa steder,
hvor det er vigtigt at blive mindet om at veere ekstra op-
marksomme. Huskemeaerkerne er inddelt i tre grupper:

- Opbevaring
- Handtering
- Bortskaffelse af kemiske produkter

Hvilke huskemaerker skal op hos jer?

Maéske har I allerede nogle problemer i vaerkstedets arbejde
med kemiske produkter? Sa er det jo nemt at udvaelge de
ngdvendige huskemeerker. Tag under alle omstaendigheder
en snak med dine kollegaer. Det er dem, der ved, hvordan
arbejdet udfgres i hverdagen, og hvor det kan veere ngdven-
digt med et huskemeerke.

Lav jeres egne huskemaerker!

Udover de fortrykte klistermarker er der ogsa nogle tomme
meerker, sa I kan udforme jeres egne huskemaerker, der kan
omhandle seerlige arbejdsrutiner i jeres vaerksted.

3 pa stribe
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3 PA STRIBE ...

Det er vigtigt, at "3 PA STRIBE” gennemfgres i en humori-
stisk &nd. Find 1-5 fokusomrader, I kan ggre bedre hos jer,
og som vil gavne jer allesammen til et bedre arbejdsmiljg i
dagligdagen.

"3 PA STRIBE” er en konkurrence, der satter fokus pa
arbejdsmiljg. ”3 PA STRIBE” betyder, at nar en medarbejder
for tredje gang glemmer eller overser en regel, koster det

en "bgde”. Men husk, at det skal vaere sjovt at deltage — det
giver det bedste resultat — bade pa kort og pa lang sigt.

Sadan gor du
1) Tag en fotokopi af skemaet pa omslaget.

2) Skriv de 1-5 fokusomrader ind i skemaet — f.eks. vedrg-
rende oprydning eller brug af veernemidler.

3) Skriv navnene pa alle relevante medarbejdere ind i ske-
maet.

4) Fortel alle om aktiviteten: hvad det gar ud pa, hvorfor I
gor det, hvor leenge aktiviteten varer og hvilke forseelser,
der er i fokus.

5) Bliv enige om, hvad der skal ske, hvis en kollega glem-
mer eller overser en regel for tredje gang. Skal "bgden”
f.eks. lyde pa en omgang kage til hele holdet, en omgang
morgenbrgd eller...?

6) Heeng skemaet op et centralt sted pa veerkstedet, hvor
alle har adgang til at krydse af.

7) Nar det sker, at en medarbejder glemmer arbejdsmiljget
pé et af fokusomraderne, far vedkommende et "X” i ske-
maet ... og tre X'er pa stribe udlgser den aftalte "bgde”.

Vigtige overvejelser

Malet er at forbedre arbejdsmiljget hos jer — ikke at pagribe
kollegaer i smé forseelser. Aktiviteten kan lgbe over en uges
tid, men kan vare laengere, hvis overtraedelserne ikke sker tit
pa veerkstedet. Hvis der er mange potentielle fokusomrader,
kan de veaesentligste omrader veelges til fgrste runde — og "3
PA STRIBE” kan gentages efter et par méneder med nye
fokusomrader.

Sidst men ikke mindst kan I ggre jer nogle overvejelser om,
hvad preemien skal veere, hvis alle medarbejdere klarer sig
igennem perioden uden "3 PA STRIBE” — og der derfor ikke
uddeles nogle "bgder”. En sddan succes bgr jo fejres ...

IDE-KONKURRENCEN ...

IDE-KONKURRENCEN er en aktivitet, der bygger pa jeres
erfaringer med arbejdet pa veerkstedet, og hvor I kommer
med gode ideer til forbedring af arbejdsmiljget. I vil opdage,
at de bedste ideer ofte vil vaere smé eendringer af arbejdsruti-
ner snarere end kgb af dyrt ekstraudstyr.

Sadan ger du
1) Tag en kopi af skemaet pa vejledningens omslag,.

2) Fortel medarbejderne om konkurrencen: Hvad gar det
ud pa? Hvad er de gkonomiske rammer inden for hvilke,
det er realistisk at gennemfgre ideer? Hvor leenge lgber
aktiviteten?

3) Skriv periode og preemie ind i skemaet, og haeng det op
et centralt sted pa vaerkstedet, hvor alle kan se det. Nu
kan medarbejderne komme med deres gode ideer, og
lade sig inspirere af ideerne fra kollegaerne.

4) Ved periodens udlgb afggres det, hvilken idé, der er den
bedste, og vinderen kares. Udvelgelsen kan ske i faelles-
skab ved afstemning eller afggres af dig som igangsaetter
af konkurrencen.

5) Vinder-ideen (samt eventuelle andre gode ideer) saettes
i veerk snarest efter karingen.

Vigtige overvejelser

Beslut hvor leenge konkurrencen skal kgre — typisk 1-3 uger.
Oplegget kan veere ideer til generel forbedring af arbejdsmil-
joet inden for brugen af kemiske produkter — men opleeg-

get kan ogsé veere en opfordring til lgsning af et konkret
problem, I oplever pa veerkstedet — f.eks. under brug af
veernemidler.

Hvad skal preemien veere for bedste idé? Belgn den bedste
idé. Veer opmaerksom pa, at der kan komme flere gode ideer,
som maske kan praemieres med en fgrste, anden og en tredje
plads. Belgnning af gode ideer kan veere en god gulerod for,
at de gode forslag ogséa dukker op efter idé-konkurrencen er
slut.

Idé-konkurrencen
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Mic hae! o Nye handsker med bedre pastorm.
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