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	4. Arbejdspladsvurdering (APV)

	Dato:

	Hvad gør vi:
Vi gennemfører arbejdspladsvurderingen som en løbende proces, hvor vi laver arbejdspladsvurderinger ved ændringer eller ny viden, der har betydning for arbejdsmiljøet på virksomheden.  Derudover sikrer vi minimum hvert 3. år at nedenstående elementer i en arbejdspladsvurdering gennemgås, hvor alle ansatte har mulighed for at deltage i kortlægningen.
Alle opgaver, som kommer i forbindelse med arbejdspladsvurderinger, registrerer vi i samme handlingsplan, som vi anvender til alle øvrige arbejdsmiljøopgaver.
Vi gennemfører arbejdspladsvurderingen på et dialogmøde
Vi gennemfører arbejdspladsvurderingen ved brug af et spørgeskema

(slet den metode, som ikke er relevant for jer. Tilret gerne teksten, så den passer til netop jeres metode.)
Udover den almindelige arbejdspladsvurdering gennemfører vi også de lovpligtige særlige vurderinger for følgende arbejdsopgaver: (fjern de ikke relevante elementer)
· Manuel håndtering.
· Skærmarbejde.
· Kræftrisiko.
· Biologiske agenser.
· Gravide og ammendes arbejdsmiljø.
· Udvinding af mineraler.
· Unges arbejdsmiljø.
· Kemiske agenser.
· Arbejde i eksplosiv atmosfære (ATEX).
· Vibrationer.
· Støj.
· Natarbejde (jf. overenskomstaftaler)

(slet / tilføj punkter, så det passer til jeres virksomhed)



	Hvem gør det:
Opgave

Hvem gør det

Kortlægning
Opsamling af indkomne punkter
Prioritering
Udarbejdelse af løsningsforslag
Opsætning af tidsfrister
Angivelse af ansvarlige for den enkelte opgave 

Særlige arbejdspladsvurderinger



	Links 

Materiale til download: 

Værktøj til arbejdspladsvurdering
Få styr på APV i din branche
Yderligere viden:

BFA Service, Turisme, Transport og Jord til Bord, APV-Portalen
BFA-I, APV-guide til industrien
BFA Bygge & Anlæg, Arbejdspladsvurdering
Joblife, Særlige APV’er – hvad siger reglerne



