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Et sikkert, sundt
og udviklende
arbejdsmiljo
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Det datadrevne tilsyn — ny risikomodel

e En mere preaacis udveelgelse af virksomheder til
tilsyn — del af den politiske aftale

e Finder virksomheder, hvor sandsynligheden for
arbejdsmiljgproblemer er stgrst

e Via kunstig intelligens findes mgnstre i store
maengder data

e Inddrager data om virksomheden og dens
arbejdsmilja, fx klager, branche og ulykker

e Modellen forbedres Igbende, sa vi kan blive bedre
til at ramme rigtigt
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Brancherettede- og
koordinerede indsatser

I 2020-2022 seetter vi styrket ind i udvalgte
udsatte brancher gennem:
e Brancherettede tilsyn med fokus pa fysisk-,
psykisk- og kemisk arbejdsmiljg
e Koordinerede indsatser i samarbejde med bl.a.

BFA’erne rettet mod konkrete udfordringer i
udvalgte brancher.

I 2021 gennemfgrer vi fglgende inden for BFA Industri
e Overfladebehandling
e Metal og maskiner
e Plast, glas og beton
e Neerings- og nydelsesmidler

I 2022 fortsaetter indsatsen i Metal og maskiner
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Koordineret @ e el

- - En arbejdsskade blandt medarbejderne blev anledningen til, at Peter installereqd s I o P PA“ss lv
ko m m u n I ka t I o n S sakseborde pa vaerkstedet og fandt ud af, at det gjorde alverden til forskel for

- medarbejdernes trivsel. sic SVEJSNING
indsats 2020-21

Metal- og maskinindustrien

kolleger - brug punktsug

Pas pa dig selv ogdine ’

e To kampagner:
e Kemi: Stop passiv svejsning
e Ergonomi: Indstil arbejdet til kroppen -
fgr kroppen indstiller arbejdet
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Erkend at du hverken kan eller skal gore alting selv. D¢ /
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radiospot og kampagneplakater =~ feres arbejdsliv

e Stor hjaelp fra BFA med cases og | 0 Jescaavesen
konstruktiv kritik .

Jeg har ingen gleede af at slide medarbejderen op.
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mm L. Arbejdsstillinger: Snak med medarbejderne - Iyt til behovet
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Nyere reaktionsformer

» Aftaleforlgb

» Dialog og vejledning

» Kompetencepabud

» Gebyr for skaerpet tilsyn

$
m_m Arbejdstilsynet




1.200

Virksomheder har faet tilbud om aftaleforlgb

127

Kompetencepabud

227

Gebyrer for skaerpet tilsyn

2.568

Tilbud om dialog og vejledning
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Gearet til fremtidens arbejdsmarked
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® tendenser pa arbejdsmarkedet

® klar til at agere pa ny teknologi og
nye organisationsformer

® tilsyn og gvrige indsatser tilpasset

forandringer pa arbejdsmarkedet
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