
Hvordan skaber man en arbejdsplads, hvor idéer, bekym-
ringer og fejl kan deles åbent – uden frygt for negative 
konsekvenser? Det spørgsmål danner rammen for en 
workshop, der sætter fokus på begrebet psykologisk tryg-
hed.

Deltagerne bliver præsenteret for de faktorer, der påvir-
ker den psykologiske tryghed på arbejdspladsen – lige fra 
organisatoriske rammer og ledelsesstil til kultur og den 
måde, vi møder hinanden på i det daglige. Samtidig un-
dersøges, om psykologisk tryghed altid er en styrke, eller 
om den i visse tilfælde kan tippe over i uhensigtsmæssi-
ge mønstre.

Workshoppen kombinerer oplæg, øvelser og gruppedis-
kussioner og giver konkrete værktøjer til, hvordan pro-

duktiv dialog og samarbejde kan styrkes gennem forskel-
lige måder at deltage i samtaler på.

Målgruppe: Samarbejdsudvalg, ledelse og tillidsvalgte.

Sæt datoen for din tilmelding i kalenderen med det sam-
me. Ca. en uge før kursusstart modtager du en bekræftel-
se på deltagelse.

Da vi oplever stor efterspørgsel på kurser og temadage, 
bedes du melde afbud, hvis du er forhindret i at deltage. 
Ved manglende afbud vil der blive opkrævet et gebyr på 
500 kroner.

Afbud kan meldes til: su@co-industri.dk

TEMADAGENE AFHOLDES

3. november 2025	 kl. 11.30–15.30	 Klingen, Søren Nymarks Vej 7A, 8270 Højbjerg

1. december 2025	 kl. 11.30–15.30	 Scandic Hvidovre, Kettevej 4, 2650 Hvidovre

Psykologisk tryghed  
– nøglen til bedre samarbejde
TekSam og BFA Industri inviterer til en temadag om psykologisk  
tryghed med oplæg, øvelser og dialog.

TEMADAG

Program se næste side â

TILMELDING

mailto:su%40co-industri.dk?subject=
https://ybgnyl.wufoo.com/forms/zhz3wmc0w6u82k/


Psykologisk tryghed – nøglen til bedre samarbejde

Oplægsholder: Tanja Kirkegaard

Tanja Kirkegaard er lektor i arbejds- og organisations-
psykologi ved Aalborg Universitet og forsker i ledelse, 
trivsel og det psykosociale arbejdsmiljø. Hun har særligt 
fokus på relationel ledelse, psykologisk tryghed og orga-
nisatorisk forebyggelse af stress og arbejder tæt sam-
men med både offentlige og private organisationer om 
udvikling af bæredygtige arbejdsmiljøindsatser.

PROGRAM

TEMADAG

11.30	 Sandwich

12.00 – 14.00	 Oplæg om psykologisk tryghed og de faktorer, der former den.  

	 Gruppediskussioner og øvelser med udgangspunkt i egen praksis.

14.00 – 14.30	 Pause

14.30 – 16.00	 Oplæg om, hvordan psykologisk tryghed kan tippe over i uhensigtsmæssige mønstre,  

	 og hvordan den produktive dialog kan styrkes. Øvelser og gruppediskussioner  

	 kombineret med konkrete redskaber til at styrke tryghed og samarbejde.


