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Program

* Velkommen til session B

* Intentionen bag vejledningen og
* Vejledningens opbygning

* Introduktion til Plan

* Diskussion

* Introduktion til Do

* Introduktion til Check

* Introduktion til Act
* Diskussion
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Konsulenthuset for Socialekonomi

Vores formal er at styrke og udvikle social og miljgmaessig baeredygtighed i virksomheder
samt produkter og services fra disse — og derigennem fremme baeredygtig udvikling

Inden for arbejdsmiljg arbejder vi bl.a. med:
* Arbejdsmiljgledelse efter ISO 45001
» Risikovurderinger
» Beredskabsplanlagning
» Rapportering og data
« Treening og uddannelse

o Audit

Registreret socialekonomisk virksomhed khfg



Vejledning for forebyggelse af ulykker i industrien

Intentionen bag vejledningen

Angive god praksis vedrgrende forebyggelse af arbejdsulykker med fraveer og haendelser

Inspirere samt give konkrete vaerktgjer, som ledere og arbejdsmiljgorganisationer kan anvende i forbindelse med
at forebygge arbejdsulykker

Samle fire eksisterende vejledninger
o Ulykkesforebyggelse i metalvirksomheder
o Forebyggelse af ulykker i tekstilbranchen
o UPS - det var lige ved at ske. En metode til at arbejde med nzerved-ulykker
o Ulykkesforebyggelse gennem aendring af holdning og adfaerd
Fokus pa det systematiske forebyggelsesarbejde for at sikre en kontinuerlig indsats

Ggr den systematiske proces sa enkel og overskuelig som muligt

khfg



vejletm iggels:

Trin 2. Do
Planlzaeg indsats Igangsaet indsats
I trin 1. laegges en plan for forebyggelsesindsats Itrin 2. igangsattes den forebyggende indsats
ved at:

og tiltag, der er identificeret i trin 1., for at
+ Fa overblik over de mulige farer og risici, reducere risici for arbejdsulykker gennem:

der kan medfgre arbejdsulykker. Procedurer

Uddannelse
o « Kommunikation

o

» Kortlagge eksisterende tiltag samt nye
tiltag til at reducere risici.

Trin 4. Act Trin 3. Check
Iveerkszet mulige forbedringer Afspg mulige forbedringer
i indsatsen 1 indsatsen

I trin 4. ivaerksattes de
muligheder for forbedring i
forebyggelsesarbejdet,

der er identificeret i trin 3.

I trin 3. afsgges om forebyggelsesarbejdet
og tiltag, der er sat i gang i trin. 2,, er
tilstraekkelige, eller de kan effektiviseres
eller forbedres.
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Trin 1. Plan - Planlceg indsats

Handleplan for nye

Kortlaeg eksisterende

Kortleeg farer Vurder risici Vurder rest-risici

tiltag

Risikovurdering

LELIET

Owerordnat ansvarlig for handleplanen: Versionsdata: Vargionsnummer:
Risikowurdaring for omrade/afdaling/proces: Versinnsdata: Versionsnummear: Oprindelse/ Tiltag Aktivi A i Deadii Status Noter til status
stammer fra
Farer Sandsynlighed | Konsekvens af | Risiko- Eksisterende Eksisterende Sandsynlighed | Konsekvens Rest- S 5 ; 5
_ Intern audit ikre at alle maski- | Opdatere liste over Veerksted November 2022 Afsluttat en 17.11.2022:
for arbajds- arbejdsulykke |score tiltag for tiltag for for arbejds af arbajds- risiko ner er eftarsat maskiner, der skal Listen er opdateret
ulykke UDEM UDEN medarbeajder leder ulykke MED ulykka MED altersas
ata el wlcal i Efterse alle maskine Weaerkstad December 2022 1 gang Den 17.11.2022:
It r T . - -
tiltag tiltag titag tiltag og dokurmenter after- Eftersyn er booket til den
synet 3. december 2022.
R Ekstern | der er bestilt.
Fald fra stiger 3 3 Arbiejd kun med Serq for at al 2 2 Moderat 4 S Everancey o pee
stiger, hvis du er udstyr er eftersat Mal Kortleagge lokatio- | Gennemfere sikker- | AMO Ultima januar 2023 | Afsluttet Den 12.12.2022-
P— at i dat i henhaid il | Reducere antal- | ner og siluationer, | hedsrunderinger i alle AMO har planlagt at gennenm-
nsruerat | det. I han il have- let af lefleulykker | hvor der er szedig | afdelinger og indrap- fere sikkerhedsrunderinger
randarens brugs- mead 20% risiko for lafteulyk- | porter ohservationerme mad fokus pd left i alle alde-
Brug kun udstyr, arnisning. ker. linger.
der er aftarsat og Den 23.01.2023
ar i god stand. Insirwér rmeadar- Der er gennembert sikkerhads-
runderinger i alle afdelinger.

Waar saarligt
opmaarksom, nar
du arbajder pa sti-
ger. Feks. ma du

bejdame i brug af
stiner, bl.a. at de
ikke ma sti hajere
end pa stigens
tredjeaverste trin

khfg



Kortlaeg farer &

En fare er en kilde, situation eller et forhold, der kan medfgre en
arbejdsulykke

. khfg



Eksempler pa metoder

» Feelles afdeekning af farer

» Kortlaegning af farer ved brug af spgrgeskema
* ”Nye gjne ser bedst” observationskortet

» "Fotosafari”

» Sikkerhedsrunderinger

ToEF Er s.'p.i.Ldt kemikalier
Pl gulviet, men det bliver
ikke flermet — hvorfor?

Ty Mn.gu.r apm.ﬂ.rlt-
sovuhed pd at passeph sig
selv og siwe kolleger

Folke "glemumer™ at
rydde op efter sig

Farlige
forhold

Observation af farer og farlige situationer

Udarbejdet af: Afdeling/proces observeret: Dt

Beskriv hvad observationen drejer sig om
(Hvad skete der? Hvordan skete det?
Vedlseg evt. skitse og blos)

Sporgeskema til kortlaegning af farer
Dato: Navn: Arbejdsomréde:

Nr. |inmn|a I hvilken grad udgar forholdel en fare? (sat krydsl) Har du svaret A eller B
Beskriv faren

A+ihojgrad |B«1nogengrad |G- 1lavgrad |0 Slet ikie

Opiaedng of iInsinkion

Kampelencer og uddannetse

Adgang ¥ o brug al personlige vaemermidier
4 | Adgang ¥ sekniske g cher |, ek, &6 0 veddi

Arbeckstiinger

6 | ncewing leks. al bl lager eller kontor

Tunge led, unge skulb dler trak

Facl og swble

Maskinskkerhed, | shs . afskeenmning, nedsiop, skkerhedsanardringer mv.

10 | Famrcisel, f.eks. med kavetsjer og arbejde pé veje

Adgangsveie cgrakverker

ar modvilige ele

om @ndrmger | 1eks. arbajdsopgaves

24 | iormalioner kollegaes imellem om Ing, cer er wge or aludiere amegiel god

khfg



vurder risici

Risikoen er
sandsynligheden for at en fare resulterer i en ulykke og
hvor alvorlige konsekvenserne kan blive

Meget hgj Meget hgj Meget hej
15 20 25

Meget haj Meget haj
16 20

Meget hej
15

khfg




Kortlceg tiltag

Kortlaeg om der er allerede eksisterer
tiltag i virksomheden, der kan fjerne faren helt eller

reducere risikoscoren.

Farer kan fjernes helt ved

f.eks. at erstatte et farligt

produkt med et ufarligt pro- °
dukt eller fjerne en medar-

bejder fra en farlig maskine
ved at fuldautomatisere °
funktionen.

Risikoscoren kan reduceres enten ved:
1. at mindske sandsynligheden for at en
arbejdsulykke sker eller
2. ggre de potentielle konsekvenser mindre

alvorlige.
g 10

Tiltag, der fjerner farer eller reducerer risikoscoren, kan veere:

Eksisterende praksisser
Procedurer

Krav og retningslinjer
Sikkerhedsudstyr
Hjaelpemidler til planlaegning
Udfarsel af arbejdet

khfg



Handleplan for nye tiltag

Handleplan til forebyggelse af arbejdsulykker

Owerordral ansvarlig for handleplanan: WVarsiansdata: W erSIonSrurmrmear:
Dprindelsa/ Tiltag Aktiviteter Ansvarlig Deadline Status Moter til status
stammer fra
Indarm audit Sikre at alle maski- | Opdatere liste over Vaerksted Movembar 2022 Afslutteat Dan 17.11.2022:
ner ar aftarse miaskinear, dar skal Lister er apdalarat
aftersas
Efferse alla maskiner | Vaarkstad Dacamber 2022 | gang Dan 17.11.2022:
of dokurmenter after- Eftersyn ar booket til dan
gymied 3. dacamber 2022,
Ekslam levarander er bestilt,
Mal Kortleage lokatio- | Gennemiare sikker- AMO Uitima januar 2023 Afsluttat Dan 12.12.2022:
Raducere anal- ner 0 siluationer, hedsrundaringar | alla AMO har planlant atl gannam-
let af lsfleulykker | bvor der ar szerig | afdelinger og indrap- fere sikkarhadsrunderinger
mad 20% risiko Tor lefleulyk- | porter observationerms mad fokus pd lell i alle afde-
ker. lingyer.
Dan 23.01.2023:
Der ar gennemisrt sikkerhads-
rurderinger | alle afdelinger.
n

khfg



Diskussion

Hvad er jeres erfaringer med at kortlaegge farer og

vurdere risici i forebyggelsesarbejdet?

Droft med sidemakker

i khfg




Trin 2. Do - Igangscet indsats

Tiltag, der er identificeret for at fjerne farer eller reducere risici skal

Det kan gares gennem:
* Handleplanen
Adfeerd
Kultur
Organisering
Systemer
Tekniske hjeelpemidler og faciliter
Procedurer
Uddannelse og instruktion
Kommunikation

QR

isangsaettes

Introduktion af medarbejdere

Medarbejdernavn: Opstartsdato:
Arbejdsplads: Arbejdsleder:
Medarbejderen har fiet generel information om folgende szt x, hvor det er relevant):

Arbejestid Pauser:

Sygemelding Personaleh Andbog

Krav ag forventningar til medarbejderen:

Alarrmer:

Medarbejderen er blevel introduceret til folgende forhold vedr. arbejdet (st x, hvor det er relevant):

Arbejdete udisrelse/sidemandsoplaering herunder om arbejdsmiljarisici:

Metadear:

Fremganasmade



Trin 3. Check — Afsag mulige forbedringer

Check er opfalgning pa, hvad der fungerer godt og hvad, der fungerer
mindre godt i arbejdet med forebyggelse af arbejdsulykker

Der skal derfor indhentes og analyseres data om, hvorvidt: Der kan indhente viden fra:

- Der er fremdrift ift. besluttede tiltag | Uen BB TIUIderos andiesndeser.
- Intern audit, f.eks. af processer, procedurer og arbejdsgange.

* Risikoen for ulykker mindskes ved de besluttede tiltag « Tilsyn, f.eks. fra Arbejdstilsynet eller andre myndighedsbesgg.

. Tiltag virker efter hensigten « Eftersyn, f.eks. af veerktej, maskiner, porte og brandudstyr.

« (@velser, f.eks. beredskabsgvelser.

14 kh'Fg



Trin 3. Check — Afsgg mulige forbedringer

Skema til rapportering af arbejdsulykker og heendelser

Udarbejdat af: Dt
Drejer sig om (szt kryds):
Arbajd sulykke: |Ti Iy 1l wlyhekees: Handelse, der kan hara til en arbejdsulykka:

Beskriv hvad rapporteringen drajer sig om. Tegn gerna en skitsa, tag &t billeds eller oplag an videa.

Analyse og ivaerksaettelse af korrigerende tiltag ifm. haandelser

Udarbejdet af: Dato:

Dybdegaende analyse af arsag til haendelsen (inddrag relevante medarbejdere):

Husk at svare pa:

- Er lignende opstaet fer?

- Er lignende indrapporteret far?
- Kan lignede opsta i fremtiden?

Gennemga risikovurderinger (hvis relevant)

15 khfg



Trin 4. Act - Iveerkscet mulige forbedringer

Trin 1. Plan Trin 2. Do

Planlag indsats Igangsat indsats

Itrin 1. lagges en plan {or lorebyggelsesindsats I trin 2. lgangsaettes den forebyggende indsats

ved at: og tiltag, der er identificeret | trin 1, for at

«  FA overblik over de mulige farer og risici, reducere risicl for arbepdsulykker gennem:
der kan medigre arbejdsulyvkker. «  Procedurer

«  Kortlegge eksisterende tiltag samt nye + Uddannelse
tiltag til at reducere risicl. «  Kommunikation

Se mere side 11 Se mere side 19

%

\ 04

Trin 4. Act Trin 3. Check

Ivaerksat mulige forbedringer Afspg mulige forbedringer

i indsatsen i indsatsen

1trin 4. ivaerksartes de Itrin 3. afsg¢ges om forebyggelsesarbejdet
muligheder for forbedring | og tiltag, der er sat | gang | trin. 2., er
forebyggelsecarbejdet, tilstraekkelige, eller de kan effektiviseres
der er identificeret | trin 3. eller forbedres.

Se mere side 26 . Se mere side 24 kth



Diskussion

Hvad vil vaere vigtigst for jer, hvis I skal i gang med

at arbejde systematisk med at forebygge ulykker?
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Hvordan vil I sikre forankring i hele organisationen?

18 khfg



Har I eksempler pa gode veaerktgjer, som I anvender i

jeres arbejde med forebyggelse af ulykker?

31/10/2022 19 khfg



Hvad er de stgrste udfordringer i forbindelse med

forebyggelsesarbejdet?

20 khfg



31/10/2022

Tak foridag

Trine Faber Velling
Partner og adm. direktor
trine@khfs.dk
+45 24 89 7911
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Konsulenthuset
for Socialgkonomi
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