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Vejledning om master . .

Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis, som par-
terne gnsker skal veere til stede ved arbejde pa forsyningsmaster til
elektricitet.

Ved forsyningsmaster forstas

® lavspeendingsmaster: master med spaendinger
under 1 kV a.c.

® hgjspeendingsmaster: master med spaendinger
over 1 kV a.c.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder indholdet
af den i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen. Arbejds-
tilsynet har alene vurderet vejledningen, som den foreligger, og har
ikke taget stilling til, om den deekker samtlige relevante emner inden for
det pageeldende omrade.

Vejledningen har endvidere veeret forelagt Elektricitetsradet, hvis be-
maerkninger er indarbejdet.

Vejledningen erstatter vejledning om lavspaendingsmaster (4.09.202)
fra BSR 1 og vejledning om hgjspeendingsmaster (4.09.201) fra BSR
1.

Vejledningen er opdelt i tre hovedafsnit: et generelt afsnit for begge
typer master og to specifikke afsnit om hgjspaendingsmaster og lav-
spaendingsmaster.

Vejledningen indeholder fglgende afsnit:

Generelt for master

1. Arbejde i master ........cccccvviiiiiiiieineeen, side 4
2. Instruktion og uddannelse .................... side 6
3L APV side 7
4. Personlige veernemidler ..............co...... side 8
5. Velfeerdsforanstaltninger ....................... side 9
Lavspeendingsmaster
6. Sikkerhedsforanstaltninger ................... side 10
7. Sikring mod veeltning .........coooiiiiiiineen. side 11
8. Sikkerhedsudstyr ..........coccceiiiiiiiiinnnnn, side 12
9. SO e side 12
10. MASEESKO  ..evvviiiiiiiieiiiiiieee e side 13
Hgjspeendingsmaster
11. Sikkerhedsforanstaltninger ................... side 14
12. Nye master ........cccocvvvvieieiiiiniiiiiiinenee, side 14
13. Faldsikringsudstyr ........cccccovvveieeiiiiinnnn, side 16
Henvisninger .......ococcvviiieeeeee e side 17



Generelt

1.

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

Arbejde | master

Arbejde i master ma kun foretages af personer, der har faet for-
ngden instruktion og praktisk uddannelse/opleering. Se Steerk-
stramsbekendtggarelsen, afsnit 5.

Arbejdet skal enten forega under ledelse af driftslederens per-
sonale, eller der skal laves en aftale om overdragelse af drifts-
lederansvar til entreprengr ved udfegrelsen af opgaven.
Personalet, der arbejder pa et elforsyningsanlaeg, skal have
oplyst, hvem der har driftsledelsen af anleegget, og hvem der
har ansvaret for arbejdsstedets sikring i elektrisk henseende.

Der skal foretages afmaerkning/afgraensning af arbejdsomra-
det. Feerdsel under masten skal begraenses mest muligt.

Hvis der er risiko for, at en mast kan veelte eller knaekke, skal
masten sikres effektivt, inden arbejdet pabegyndes.

Masten mé& aldrig udseettes for pludselige aendringer af de
kreefter, der pavirker masten, f.eks. ved nedklipning af ledere.

De ansatte skal fale sig friske og raske.

Der skal i videst muligt omfang anvendes personlgftere eller
lignende tekniske foranstaltninger. Transportable personlgftere
ma kun benyttes, nar der pa stedet er en anden person, som i
en ngdsituation kan seenke standpladsen. Underlaget skal
veere stabilt.



1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

Belastende arbejdsstillinger og pavirkninger fra kulde og blaest
skal begraenses mest muligt. Finder en medarbejder, at forhol-
dene er for belastende, skal der indleegges pauser, eller den
ansatte ma seettes til andet arbejde. Arbejdet m& normalt helt
indstilles ved torden, isslag, steerk blaest mv.

Den sammenlagte tid for arbejde der kan sidestilles med arbej-
de pa lavetstiger, ma ikke overstige 1/3 af den daglige arbejds-
tid. Den enkelte periode for arbejdet der kan sidestilles med
arbejde pa lavetstiger, bar ikke overstige 30 minutter. Arbejde,
som skal udfgres under vanskelige forhold eller i darlige
arbejdsstillinger, organiseres, sa medarbejderne kun udferer
de pageeldende arbejdsopgaver i korte perioder. Se At-medde-
lelse 2.03.1 om lavetstiger.

Der skal vaere adgang til telekommunikation.

Veerktgj, materialer og hjeelpemidler mv. skal kunne transpor-
teres og anvendes sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvar-
ligt uden risiko for, at det falder ned fra mastehgjde, hvis det bli-
ver tabt. Veerktgj, der ikke anvendes ved arbejde i masten, skal
veere anbragt i veerktgjstasker eller beelter, sd det ikke kan
tabes.

Nar der skal indkgbes nyt veerktgj, skal veerktgjet af hensyn til
veegten veere af aluminium, nar det er teknisk muligt.

De ansvarlige for mastearbejdet skal udarbejde og sikker-
hedsorganisationen skal godkende redningsplaner til at ned-
bringe tilskadekomne i master. Egnet redningsudstyr til nedfi-
ring skal veere til radighed, og de ansatte skal veere opleert i at
betjene det.

Det er en fordel, at de ansatte kender hinanden ved arbejde
om natten.

De sikkerhedsmaessige forhold for arbejde pa elforsyningsan-
leeg er i gvrigt beskrevet i Steerkstramsbekendtggrelsens afsnit
5.



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Instruktion og uddannelse

Arbejdsgiveren skal give instruktion i og oplyse om almindelige
sikkerheds- og sundhedsfarer ved arbejdet. Arbejdsgiveren
skal give instruktion i sikkerheds- og sundhedsmaessige foran-
staltninger, herunder om seerlige forhold pd arbejdsstedet.
Denne vejledning indgar i instruktionen.

Det kan veere ngdvendigt, at den generelle instruktion forelig-
ger skriftligt sammen med skriftlig instruktion om anleeggets
opbygning, dets koblingsmaessige muligheder samt kortmate-
riale.

Instruktionen skal falges og sikkerhedsforanstaltningerne over-
holdes.

Uddannelse og instruktion skal tilpasses udviklingen (f.eks. nye
regler). Instruktion er seerlig vigtig for nyansatte, og nar
arbejdsforholdene sendres.

Uddannelse og instruktion skal forega pa dansk og evt. ogsa
pa andet sprog for at vaere forstaelig for alle ansatte herunder
ogsa fremmedsprogede.

Instruktion i arbejdet skal foretages af en elektrisk sagkyndig,
dvs. en person med relevant uddannelse eller leengerevarende
sidemandsoplaering og erfaring, som saetter pagaeldende i
stand til at forudse risici og agere for at undga de farer, som
elektricitet kan medfgre. Sagkyndighed og uddannelse er
beskrevet i Steerkstrgmsbekendtgarelsens afsnit 5.




3.

3.1

3.2

Arbejdspladsvurdering

Virksomheden skal lgbende gennemfgre arbejdspladsvurde-
ring (APV), som skal omfatte en stillingtagen til arbejdsplad-
sens arbejdsmiljgproblemer og hvordan de lgses. APV skal
indeholde falgende elementer:

@ identifikation og kortleegning af arbejdsmiljgforhold
ved mastearbejde, herunder hvem og hvor mange
der har problemer

® beskrivelse og vurdering af arbejdsmiljgproblemer,
herunder ergonomiske og psykiske belastninger,
nedstyrtningsfare, elulykker, vejrlig og stoffer og
materialer (f.eks. master behandlet med tjeere)

@ prioritering og opstilling af en handlingsplan til Igs-
ning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer

@ retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller
de ansatte i planlaegning, tilrettelaeggelse, gennemfarelse og

opfelgning pa APV, som skal vaere skriftlig.

Se At-vejledning D.1.1 om arbejdspladsvurdering.



4.1

4.2

4.3

Personlige veernemidler

Personlige veernemidler skal veere velegnede samt afprovet,
godkendt og maerket efter geeldende regler. Arbejdsgiveren
skal sikre, at der foretages dagligt eftersyn af sikkerhedsudstyr
0og personlige veernemidler. Eftersynet omfatter eftersyn for
bl.a. revner, skar og slid.

Beskyttelsesbeklaedning m.v.

Der skal stilles velegnet beskyttelsestgj til radighed mod kulde
0g bleest (termotgj mv.) som skal veere:

med hgj isoleringsevne

vindtaet

vandtaet

langeermet

teetsluttende ved &bninger (eermer, hals og ben)

Tojet skal daekke hele kroppen, men ma ikke hzemme den
ansattes bevaegelsesfrihed og ma kunne abnes for ventila-
tion.Tgjet skal veere egnet til at kunne beeres i forbindelse med
faldsikringsudstyr.

Der skal altid anvendes personlig beskyttelsesudrustning som
sikrer at den, der udtager eller iseetter sikringerne, ikke udsaet-
tes for fare ved en eventuel lysbue.

Beskyttelseshjelm

4.4

Beskyttelseshjelm skal altid anvendes under arbejdet i og ved
master. Hjelm skal veere isolerende ved arbejde pa spaen-
dingsfarende dele.



4.5

4.6

4.7

4.8

51

Handsker

Langskaftede arbejdshandsker skal udleveres og anvendes
som beskyttelse mod afkaling og beskadigelse af haender.

Isolerende handsker skal udleveres og anvendes under arbej-
de pa eller neer ved spaendingsfarende dele, og der skal altid
samtidig anvendes langeermet bekleedning. Handskerne kon-
trolleres jeevnligt. Handsker med blot en enkelt rift ma ikke
anvendes, da smarifter er samlingssted for snavs og fugt, som
nedseetter isolationsevnen.

Beskyttelseshandsker anvendes til beskyttelse af de isoleren-
de handsker. Manchetterne pa de isolerende handsker skal
altid veere laengere end manchetterne pa beskyttelseshand-
skerne.

Veernefodtgj

For at sikre ergonomisk korrekt og sikkert fodfeeste skal der
stilles veernefodtgj til rAdighed. Vaernefodtgj skal have

® blad og skridsikker sal

® hard svang

@ forsteerkning af overlaederet pa ydersiden
@ evt. ankelstgtte

Veernefodtgj skal slutte teet til foden.

Velfeerdsforanstaltninger

Se At-meddelelse 1.03.1 om velfeerdsforanstaltninger ved skif-
tende arbejdssteder.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Lavspandingsmaster

T

Sikkerhedsforanstaltninger

Ved arbejde pa offentlig vej skal der foretages tydelig
afmeerkning i henhold til regler for afmeerkning ved vejarbejde.
Afmeerkning af andre arbejdsomrader skal foretages i ngdven-
digt omfang. Feerdsel inden for det afmeerkede omrade skal
begraenses mest muligt. Se Regler for afmaerkning af vejarbej-
der fra Vejdirektoratet.

Hvis arbejdet udfares af en elinstallatar, har denne det fulde
ansvar.

Luftledningsarbejde skal udfares af et arbejdshold pa mindst to
personer incl. holdlederen, som begge skal vaere til stede pa
arbejdsstede under hele arbejdet.

Luftledningsarbejde fra kurvevogn kan udfgres af én person,
nar der under hele arbejdets udfgrelse er en anden person til
stede, som kan bringe kurven sikkert ned, hvis uheld indtraef-
fer. Safremt denne person ikke er sagkyndig, skal vedkom-
mende instrueres i, hvordan vedkommende bedst muligt kan
gribe ind.

Ved L-AUS arbejde skal arbejdsholdet altid besta af mindst 2
personer, som begge skal veere til stede under hele arbejdet.
Det afggres under planleegningen, om et arbejde er L-AUS,
idet arbejde inden for 50 cm fra speendingsfarende dele altid er
L-AUS arbejde.

10



6.6

6.7

7.1

7.2

7.3

7.4

Nar der er flere ledninger i masten end normalt (en gennem-
gaende forsyningsledning og en stikledningsafgrening), skal
opgaven altid udfares af 2 personer.

Arbejde, der normalt ikke er defineret som L-AUS arbejde, kan
veere forbundet med en sadan seerlig risiko, at det eneste for-
svarlige er at udfgre arbejdet som L-AUS arbejde. Som
eksempler kan naevnes vanskelige pladsforhold i master,
arbejde i darlige lysforhold og ugunstige vejrforhold.

Folgende arbejder tillades udfert af en holdleder, uden at der
er en anden person til stede:

@ fejlsagning og maling

® arbejde pa eller neer ved anleegsdele, hvor alle
speendingsfarende dele er beskyttet af maksimalt
63 A sikringer

Hvis den ansatte faler sig utryg, skal opgaven udfgres af 2
ansatte.

Sikring mod veeltning

Far masten bestiges, skal det altid undersgges, om det er for-
svarligt at arbejde i masten.

En usikret treemast ma aldrig bestiges, medmindre det forinden
ved en undersggelse er blevet konstateret, at masten er fri for
rad. Master undersgges for rad efter Elektricitetsradets og sel-
skabets retningslinjer. Treemaster ma ikke bestiges, hvis
undersggelse for rad ikke kan foretages for eksempel pa grund
af frost, eller fordi masten er utilgeengelig.

/Eldre stalgittermaster undersgges specielt for rustangreb i det
omrade af masten, som er umiddelbart over fundamentet (sok-
kelkassen). Rustangreb kan desuden forekomme i toppen ved
bolte og nittehuller.

Viser det sig ved undersggelse, at masten ikke er forsvarlig at
bestige, og er det ikke teknisk muligt at anvende personlgfter
eller lavetstiger, skal masten sikres ved hjeelp af kran, bardu-
nering eller lignende, sa vaeltning er udelukket. Anvendes bar-
dunering, skal bardunerne fastgeres sa hgjt som muligt under
isolatorerne. Er masten sikret mod veeltning ved hjeelp af luft-
ledninger, barduner eller stivere, og hvis afstivhingen ved
besigtigelse er fejlfri, kan der arbejdes i masten.

11



7.5

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

Ledninger og afstivninger ma aldrig klippes eller hugges ned,
nar der arbejdes i masten eller i de naermeste master.
Ledninger skal fires eller beeres ned for at undga sted fra mas-
ten. Under ombygning af ledningsnet eller udskiftning af mas-
ter kan det veere farligt at tage ledningerne ned af isolatorerne
og lade dem heenge frit i flere spaend, idet belastningen pa
endetraekmasten kan blive sa stor, at bardunen springer og
masten veelter.

Sikkerhedsudstyr

Reflekterende pakleedning, f.eks. reflekterende »vejvestec,
skal anvendes ved arbejder, hvor der er trafikeret, bade i marke
og i dagslys.

Sikkerhedsbeelte skal anvendes ved arbejde i master og skal
veere feestet til kurven. Liner til sikkerhedsbeelter ma ikke benyt-
tes til andre formal.

Sikkerhedsbeelter skal veere velegnede samt afprgvede, god-
kendte og maerkede efter geeldende regler. Sikkerhedsbeeltet
ma ikke medfgre ungdige gener og skal veere udformet pa en
sadan made, at det nemt og sikkert kan sammenkobles med
redningsudstyr.

Arbejdsgiveren skal sikre, at der foretages dagligt eftersyn,
séledes at sikkerhedsbzeltet er helt og funktionsdygtigt, dvs.
uden revner, skér, slid eller anden beskadigelse. Opstar der
mistanke om beeltets bzaereevne, ma det ikke benyttes, men
skal afleveres til ombytning. Baeltet ma farst anvendes igen,
efter at det er repareret og afprgvet af leverandgren eller anden
sagkyndig.

Sikkerhedsbeelter skal kasseres, nar den af leverandgren
anferte levetid er overskredet.

Stiger

Hvis der ikke kan anvendes personlgftere eller lavetstiger, kan
specialstiger eller almindelige stiger indga i arbejdet, eller mas-
ten kan bestiges via monterede trin eller undtagelsesvis mas-
tesko (se afsnit 10).

12



9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10.

10.1

10.2

10.3

Stiger ma& kun anvendes til formal, hvortil de er egnet. Defekte
stiger ma ikke anvendes. Lgse stiger ma ikke anvendes til
arbejde, der kreever personlgfter, lavetstige, stillads eller kur-
vevogn. Stiger ma ikke anvendes i staerk blaest og ved isslag.
Der skal veere vagtmand ved stigens fod.

Stiger ma kun opstilles pa vandret, fast flade. Begge vanger
skal veere godt og ligeligt stettet, s& stigen er sikret mod
udskridning. En stige, der stilles op ad en mast, skal veere for-
synet med en egnet stgtteanordning, som sikrer, at stigen star
fast. Den vandrette afstand fra fodpunkt til lodret stetteflade
skal veere mellem 1/3 og 1/4 af stigens laengde.

Dobbeltstiger (wienerstiger) ma ikke klappes sammen og
benyttes som enkeltstiger. Metalstiger og treestiger med metal-
forsteerkning i vangerne ma ikke anvendes, hvor der er risiko
for bergring med anleegsdele under spaending.

Den sammenlagte tid for brugen af stiger for hver person ma
ikke overstige 1/3 af den daglige arbejdstid. Den enkelte perio-
de, hvor der arbejdes fra stige, bar ikke overstige 30 minutter.

Flere personer ma ikke befinde sig pa samme stige, dog ma
der std 1 person pa hver side af en dobbeltstige. Byrder, der
hindrer et sikkert greb pa stigen, ma ikke transporteres pa sti-
gen.

Se At-vejledning B.3.1.1 om brug af transportable stiger og At-
meddelelse 2.03.1 om lavetstiger.

Mastesko

Arbejde, der kreever mastesko, skal sa vidt muligt undgas pa
grund af ergonomiske belastninger bade ved kortvarigt og
langvarigt arbejde. Den enkelte periode, hvor der arbejdes fra
mastesko, bar ikke overstige 30 minutter.

Er der mistanke til masteskoenes baereevne, ma de ikke an-
vendes.

Jernmaster med spaending ma ikke bestiges med mastesko.

13



Hgjspaendingsmaster

11.

111

11.2

11.3

12.

121

12.2

Sikkerhedsforanstaltninger

Ved vedligeholdelsesarbejder (f.eks. masterenovering, udskift-
ning af isolatorkeaeder, omregulering eller udskiftning af tove),
hvor personlgfter ikke kan anvendes, skal der, hvis arbejdet
kreever mere end én manuel op- og nedstigning i masten, mon-
teres et ergonomisk, forsvarligt og farefrit adgangssystem.

Der skal altid deltage mindst to personer, sa der er mulighed
for hurtig hjeelp ved ulykker og andre ngdsituationer. Afheengig
af arbejdets art kan begge/alle deltage i arbejdet i masten.

Hvis afstanden mellem gittersteengerne er over 35 cm, og de
blandt andet derfor ikke er hensigtsmaessige at benytte som
trin/greb, kan der monteres lejder eller trin. Det geelder isaer
master, der forventes besteget hyppigere end normalt (hvert 6.
ar). Udformningen skal sterrelsesmaessigt veere som ved nye
master. Se punkt 12.4 og 12.5.

Nye master

Master skal udformes pa en sddan made, at op- og nedstig-
ning, faerdsel, ophold og arbejde i mast og traverser kan ske pa
en ergonomisk korrekt og farefri made.

Der skal veelges konstruktioner og arbejdsmetoder, der giver
feerrest antal op- og nedstigninger i masterne og reducerer
opholdstiden i masterne. Dette geelder savel mastesamling,
masterejsning, isolator- og ledningsmontage som det fremtidi-
ge eftersyn og vedligehold.

14



12.3

12.4

125

12.6

Der skal indrettes forsvarlig adgangsvej i form af lejder eller
trin, platforme samt faldsikringssystem i form af sikkerhedsse-
le med glide-stop-l&s. Er der fuld sikkerhed for, at der udeluk-
kende vil blive arbejdet i masten med lift, bortfalder de i punkt
12.3, 12.4, 12.5 og 12.6 neevnte krav til adgangsveje.

Fodafstand til mastens jern skal veere mindst 20 cm fra trinfor-
kant. Heeldning af lejdere skal ligge i omradet 70 - 90 grader.
Bagfald ma ikke forekomme.

Lejdere skal have vandrette trin, der er udformet hand- og fod-
venligt. Trin skal have en bredde p& mindst 40 cm og mindst 15
cm fri treedeflade samt endestop. Lodret afstand mellem trin
skal veere mellem 18 og 30 cm og med et jeevnt forlgb i hele
masten. Trin ma ikke vende ud mod montgaren.

Skridsikre platforme skal veere indskudt i adgangsvejen med
hgjst 10 meters mellemrum, og sa der altid etableres platforme
i forbindelse med traverser, dog kan nederste platform etable-
res hgjst 20 meter over jord. Platforme skal vaere mindst 60 x
60 cm, men behgver ikke veere bredere end masten.

15



13.

131

13.2

13.3

13.4

135

Faldsikringsudstyr

Ved arbejde i master skal anvendes velegnet faldsikringsud-
styr, der er afpragvet, godkendt og maerket efter geeldende
regler. Sadant udstyr vil samlet kunne veere seler i kombination
med beelter, vest, fang- og faldsikringer m.m. Selen skal veere
forsynet med stgttestrop og fastggrelsespunkt for faldsikring.
Liner til sikkerhedsseler skal passe med arbejdets art og ma
ikke benyttes til andre formal.

Faldsikringssystemet ma ikke medfare ungdige gener. Det skall
sikres, at selen er konstrueret, sa klemning af nerver, blodkar
og luftveje ikke finder sted. Selen skal veere konstrueret, sa en
del af kropsvaegten kan overfares til seedet. En eventuel tilska-
dekommen skal kunne nedfires i lodret position.

Udstyret skal nemt og sikkert kunne sammenkobles med red-
ningsudstyr.

Far brugen skal det kontrolleres, om faldsikringsudstyret er helt
og funktionsdygtigt. Fangindretninger og glidesystemer skal
veere rene for at kunne fungere. Udstyret skal ses efter for trad-
brud, revner, slid eller anden beskadigelse.

Hvis der opdages fejl, som forringer udstyrets funktion, skal det
enten kasseres eller repareres, sa det bliver fuldt funktions-
dygtigt. Reparation skal foretages af leverandgren eller anden
sagkyndig. Udstyr, som har veeret udsat for maksimal faldbe-
lastning eller hvor sikringstraden er brudt, skal kasseres.

Udstyret skal kasseres, nar den af leverandgren anfarte levetid
er overskredet.
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Henvisninger:

Bekendtggrelse om arbejdets udfarelse

Bekendtgarelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler
Bekendtgarelse om sikkerhedskrav til personlige vaernemidler
At-anvisning 2.2.0.1 om maskiner og maskinanleeg

At-vejledning B.3.1.1 brug af transportable stiger

At-vejledning D.1.1 om arbejdspladsvurdering

Arbejdstilsynets meddelelse 1.03.1 om velfeerdsforanstaltninger ved
skiftende arbejdssteder

Arbejdstilsynets meddelelse 2.03.1 om lavetstiger

Arbejdstilsynets meddelelse 2.04.3 om transportable personlgftere
Arbejdstilsynets meddelelse 4.05.3 om vurdering af arbejdsstillinger
0g bevaegelser

Arbejdstilsynets meddelelse 4.09.2 om faldsikring

Arbejdstilsynets meddelelse 4.09.4 om beskyttelseshjelme
Arbejdstilsynets meddelelse 4.09.6 om vaernefodtgj
Steerkstrgmsbekendtggrelsen
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