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Indledning

Interessen er stigende — virksomheder vil gerne til- Formalet med vejledningen er derfor at give jeres
byde unge at komme i erhvervspraktik eller junior- virksomhed et indblik i:

mesterlere. Men bade virksomheder, arbejdsmil- . o
jporganisationer og skoler er ofte i tvivl om, hvad ©  hvad de unge ma beskzftige sig med,

nar de er i erhvervspraktik eller

de unge ma beskeeftige sig med af arbejdsopgaver e
juniormesterleere.

under erhvervspraktikken eller i juniormesterleere i
industrien. Det betyder, at virksomhederne ikke altid © de rammer, der skal vaere omkring
udnytter muligheden for at tage erhvervspraktikan- den unge.

ter eller unge i juniormesterlaere — ganske enkelt

fordi de er usikre pa, hvad de ma seette dem til. ©  de forpligtelser, I har, i forhold til den

unge og deres forzeldre.

Erhvervspraktikanter arbejder typisk en uge af gan- Kort sagt: hvordan I som virksomhed kan tilrette-
gen, hvorimod unge i juniormesterleere typisk arbej- leegge og gennemfgre et sikkert, koordineret

der pa virksomheden 2 dage om ugen over en leen- og meningsfuldt forlgb for erhvervspraktikanten
gere periode. Derfor er der forskel pa, hvordan I bgr eller den unge i juniormesterlere.

planleegge og tilretteleegge deres praktik.

Vejledningen skal bidrage til, at I som virksomhed Unge i erhvervspraktik og i junior-
ser potentialerne og dermed abner deren for en eller mesterlaere ma lave de samme
flere erhvervspraktikanter eller unge i juniormester- opgaver, og i arbejdsmiqu,reglerne

leere. Jo bedre indblik i regler og muligheder, jo nem- c .
mere vil det veere at tage imod erhvervspraktikanter kaldes de SRl praktlk.

eller unge i juniormesterleere.
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Hvad er erhvervspraktik og

juniormesterlaere?

Skolernes erhvervspraktik foregar som udgangs-
punkt i folkeskolens 8. og 9. klasse, hvor eleverne
har krav pa at komme i erhvervspraktik. Nogle ele-
ver kan allerede gnske erhvervspraktik i 6. og 7.
klasse. Det betyder, at aldersspaendet kan variere,

og det betyder noget for, hvilke opgaver de ma vare-
tage. Erhvervspraktik er et af de fgrste skridt mod
valg af uddannelse og job for de unge. Erhvervsprak-
tikken er derfor et rigtig godt redskab til at give den
unge viden og personlige erfaringer rettet mod netop
industriens uddannelses- og jobmuligheder.

Juniormesterlare er en mulighed for elever i udsko-
lingen, typisk fra 8. eller 9. klasse, som gnsker en
mere praktisk skolegang med teet kontakt til arbejds-
markedet. Eleverne kombinerer undervisning i
skolen med faste dage i en virksomhed, hvor de far
indblik i arbejdsopgaver, arbejdsmiljp og samarbejde
pa en rigtig arbejdsplads. Ordningen giver de unge
konkrete erfaringer og et bedre grundlag for valg af
uddannelse og job.

Muligheden for at ga i juniormesterleere geelder for
unge som gar i Folkeskolens 8. og 9. klasse. De kan
arbejde pa virksomheden i 1-2 dage om ugen. Resten

af ugen far eleverne almindelig undervisning i fol-
keskolen men i feerre fag (som minimum dansk og
matematik). Eleverne afslutter juniormesterlaere
med folkeskolens afgangseksamen med juniorme-
sterleere, som giver adgang til erhvervsuddannel-
serne uden eux.

Unge mennesker bliver praeget af de muligheder, de
kender til, og de oplevelser, de har i forhold til prak-
tikker og fritidsjobs. Derfor kan vi som branche vare
med til at sikre, at flere unge veelger at uddanne sig
mod jobs i industribranchen.

Igennem erhvervspraktikken og juniormesterleeren
har I som virksomhed derfor mulighed for at:

© Inspirere den unge i forhold til konkrete
uddannelses- og jobmuligheder indenfor
industrien.

© Nuancere og prage de unges opfattelse af
arbejdslivet i industrien.

NS

<y

Vidste du, at ..?
Rigtig mange erhvervspraktikanter

rekrutteres til de brancher, som de er i prak-
tik i Idé-Pro er en produktionsvirksomhed.
Her oplever de, at 90 % af praktikanterne
senere tager en erhvervsuddannelse og bli-
ver leerlinge.

Idé-Pro har 200 ansatte i Danmark og har
arligt 15-20 erhvervspraktikanter.

Kilde: Danskindustri.dk




Hvornar gaelder
arbejdsmiljereglerne?

Nar unge udferer arbejde i forbin-
delse med praktik, geelder arbejds-
miljglovens regler, pa samme made
som den galder for alle andre
ansatte i virksomheden.

Der gaelder dog ogsa seerlige regler
for de unge praktikanter mellem 13
ar og 17 ar. Det er dem vi gennem-

gar i denne vejledning.

Forberedelse og valg af praktikant

© Forberedelse - hvordan I bedst planlaegger,
OBS: Nar vi kalder de unge "praktikan- tilrettelaegger og gennemfgrer et konkret

ter" i denne vejledning er det nar der praktikforlgb.
gaxlder det samme for erhvervsprakti-

kanter og unge i juniormesterlaere. De I de efterfplgende dele af vejledningen far I som

virksomhed et indblik i alt det, I skal vide og tage

steder hvor der gzelder noget forskelligt hejde for, for den unge kommer i praktik (del 1), og
bruger vi de respektive benaevnelser. det, I skal vide og tage hgjde for, nar den unge er hos
jer (del 2).

Nar I som virksomhed siger ja til en praktikant, skal
Ivide, hvad de unge m4, og hvad de ikke ma. I skal Er det sveert?

planlegge praktikken grundigt. Nej, det er hverken svaert eller kompliceret
at have en praktikant, nar | som virksom-

hed kender regler og muligheder. De unge
@ Regler - hvad den unge ma i forhold til alder. m3 faktisk bidrage med en masse opgaver

© Risikovurdering - hvordan I sikrer, at den — og praktikkerne er derfor ofte win-win

unge udfgrer opgaverne sikkerheds- og for den unge og virksomhederne.
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i forhold

til sin alder.

I skal vide noget om:




Modtager | en praktikant under 13 ar, skal | vaere
opmaerksomme p3a, at der gzelder helt szerlige reg-
ler. Elever under 13 ar ma ikke udfere egentlige
arbejdsopgaver. Praktik for unge under 13 ar skal
derfor veere seerligt tilrettelagt og have karakter af
undervisning eller gvelser, hvor den unge over sig
pa forskellige opgaver, uden at det er en konkret
arbejdsopgave, som virksomheden selv ville have
udfort.




Del 1.

Far den unge kommer i praktik

hos jer

Hvad ma praktikanter?

Som udgangspunkt ma unge i praktik arbejde under
mindre strenge forhold, end hvad der ellers er tilladt
i forbindelse med et fritidsjob for samme alder. Det
ma de, fordi praktikken foregar med det formal at
opné arbejdskendskab. Arbejdet ma dog aldrig inde-
beere fare for den unges sikkerhed eller sundhed.

Det er alderen pa den unge, der definerer, hvilke
arbejdsopgaver vedkommende ma udfgre, og hvad
vedkommende ikke mé& arbejde med. Det betyder,
at I som virksomhed skal afklare den unges alder,
for I laver en konkret plan for praktikken.

De unge kan komme i juniormesterlere i 8. og 9.
klasse. Det er typisk ogsa unge fra 8. og 9. klasse som
kommer i erhvervspraktik, men de kan komme i
erhvervspraktikpraktik allerede i 6. eller 7. klasse.
Derfor kan der veere forskel pa de unges alder, og det
afhenger ogsa af hvornar de er startet i skole. Afklar
derfor altid de unges alder, f¢r I planlaegger arbejds-
opgaverne.

Unge i praktik som er fyldt 13 ar ma udfere lettere
arbejdsopgaver. Hvis praktikanterne er fyldt 14, 15
eller 16 ar, ma de udferer flere typer arbejdsopgaver.

Arbejdsmiljporganisationen skal inddra-

ges i planleegning, gennemigrelse og kon-
trol af sikkerheds- og sundhedsmeessige for-
hold vedrgrende de unges arbejde. Hvis der
ikke er en arbejdsmiljporganisation skal de
ansatte inddrages.

Erhvervspraktik for unge
under 13 ar

>

Q_

NAar Arbejdstilsynet vurdere om en
ung under 13 ar i praktik udfgrer

arbejde for en arbejdsgiver laegges

der veegt pa om:

© den unge udfgrer arbejde, der kan
sidestilles med eller har overvejende
lighed med det arbejde, ansatte
udfgrer.

© den unge har pligt til at stille sin
personlige arbejdskraft til radighed.

© den unge er undergivet
instruktionsbefgjelse og kontrol

@ der stilles arbejdsrum og ngdvendige
materialer til rAdighed.

Derudover har det betydning, om arbejdsgi-
veren opnar en eventuel fordel af arbejdsre-
sultatet.

Nar den unge er under 13 ar skal erhvervspraktikken
have form af:

© et sarligt tilrettelagt forlgb, hvor opgaverne
beerer preeg af undervisning.

© opgaver af arbejdslignende karakter, men hvor
den unge ikke udfgrer det arbejde, som ansatte
ellers ville have udfert.

@ rundvisning pa arbejdspladsen, hvor den unge
oplever og ser arbejdet, men ikke selv deltager
aktivt i arbejdsopgaverne.



Erhvervspraktikanter - lav en plan for ugen

"Hvordan gar virksomheden"

Case

N. Kjeer Bilcentret A/S er en familieejet virksomhed
med 60 ansatte. De samarbejder med de lokale folke-
skoler i forhold til at f& erhvervspraktikanter i bade
8., 9. og 10. klasse.

Vi har stor succes med unge erhvervspraktikan-
ter i veerkstedet. Normalt har vi 7-8 laerlinge i vores
virksomhed, og de fleste har veeret i praktik hos os
inden. Det er en rigtig god made at se branchen an
pa for de unge, og for os er det ogsa en god made at
se kommende kollegaer an pa,” fortaeller veerksteds-
leder Thomas Clausen.

Hvad forbereder |, far
erhvervspraktikanten kommer?

Vi har altid kun en praktikant ad gangen, sa vi har
ressourcer nok til den enkelte. Vi planlaegger hele
ugen pa forhand. Som udgangspunkt er intentionen,
at de unge kommer med forskellige svende rundt
hver dag, sa de far set s mange forskellige ting som
muligt. Vi planlaegger opgaver, som de kan vaere med
til at lpse, for at ggre ugen relevant og speendende.”

Hvordan sikrer | et sikkert arbejdsmilja?

”Vi tager stilling til sikkerhedsforanstaltninger, alle-
rede nar vi udveelger opgaverne. Og vi veelger opga-
ver, hvor de kan veaere med til for eksempel serviceef-
tersyn eller reparationer. Vi synes, det er vigtigt, at
de kan vaere aktive og fa nogle konkrete erfaringer
med at skrue pa noget. Den unge lgser altid opgaver
sammen med en svend eller leerling, sa de er aldrig
overladt til sig selv og opgaverne hos os. Den fgrste
dag introducerer vi altid til sikkerhed og personlige
veernemidler.”

Hvad er jeres tre bedste rad til andre
virksomheder?

©

I skal veere feelles om opgaven i virksomheden
— alle skal bakke op.

©

Veelg opgaver, som den unge kan veere med
til at udfgre, sa ugen bliver meningsfuld og
spendende.

Der er stor forskel pa den enkeltes paedagogiske
evner. Det kan veere givende at udvalge de
svende og leerlinge, der har lyst til at leere fra
sig, og ikke kun kigge pa opgaverne.




Planlzaegning af den konkrete
praktik — praktikplan for en ung
i erhvervspraktik

Nar I planlaegger et erhvervspraktikforlgb i jeres
virksomhed, er det vigtigt, at den unge far et bil-
lede af jeres branche, fag og opgaver. Formalet med
at veere i praktik er, at den unge far et billede af
industribranchen, og hvordan forskellige konkrete
arbejdsopgaver kan se ud. God planlaegning sikrer, at
bade praktikanten og I oplever forlpbet som velforbe-
redt og vellykket.

Et overordnet mal for en erhvervspraktikuge kan
derfor veere at give den unge et kendskab til en bred
vifte af funktioner i jeres virksomhed.

Det er en god idé at praesentere er-
hvervspraktikanten for flere afdelinger
med forskellige arbejdsopgaver. Alterna-
tivt kan | arrangere, at erhvervspraktikan-
ten folger forskellige medarbejdere

de pagaldende dage.

| kan eventuelt forventningsafstemme

med erhvervspraktikanten, inden praktik-
ken begynder. Sparg, om vedkommende
har seerlige interesser eller kompetencer.

Sadan laver | en praktikplan

En praktikplan er en plan over den konkrete prak-
tikuge. En erhvervspraktik varer som udgangspunkt
fem hverdage. En praktikplan indeholder infor-
mationer om bade tidspunkter, opgaver og ansvar-
lige samt kontaktinformationer. Derudover kan den
indeholde virksomhedens logo og hjemmeside og
andet, det kan vere relevant for erhvervspraktikan-
ten at orientere sig i inden praktikugen.

Nar I laver praktikplanen, er det vigtigt, at I forhol-
der jer til den unges alder, og hvilke arbejdsopgaver
vedkommende m4a udfere. Det er ogsa vigtigt, at I
risikovurderer alle opgaver i praktikplanen.
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Eksempel pa en praktikplan

Her far du en plan for din praktikuge hos os. S& ved du pa forhand lidt om, hvad der kommer til at ske.
Du far selvfglgelig meget mere information om de enkelte dage, nar vi mg¢der hinanden.

Virksomhedens navn og logo: xx

Velkommen xxx (praktikantens navn)

Mandag

KL 9-12 Velkomst og introduktion til virksomheden. Rundvisning i afdelingerne ved arbejdsleder
(xx navn), arbejdsmiljgrepraesentant (xx navn), tillidsrepraesentant (xx navn) og ansvarlig
svend (xx navn).

KI. 12-12.30 Frokost.

Kl. 12.30-15 Montage af beslag. Instruktion ved ansvarlig svend (xx navn).

Tirsdag

KL 9-12 Opstilling og styring af svejserobot samen med ansvarlig svend (xx navn).
Kl 12-12.30 Frokost
Kl 12.30 -15 Vedligehold pa drejebeenk sammen med ansvarlig svend (xx navn).

Onsdag

Kl. 9-12 Tegning af anleeg sammen med teknisk tegner (xx navn).
Kl. 12-12.30 Frokost.
Kl. 12.30-15 Udfgrelse af konstruktion efter tegning med ansvarlig svend (xx navn).

Torsdag

KL 9-12 Montage hos kunde sammen med ansvarlig svend (xx navn).
Kl 12-12.30 Frokost.
Kl. 12.30-15 Fejlretning pé anlaeg til kunde sammen med ansvarlig svend (xx navn).

Fredag

KL 9-12

Sikkerhedsrundering pa veerksted sammen med arbejdsmiljgrepraesentant (xx navn).

Kl. 12-12.30

Frokost

KI. 12.30-13.30

Mgde med direktgr om virksomhedens planer sammen med tillidsrepreesentant (xx navn).

Kl. 13.30-14.30

Evaluering af dit praktikforlgb — hvordan har det veeret?

Vi glaeder os til at se dig.

Din primere kontaktperson hele ugen er xxx, tlf.: xxx, mail: xxx

Hvis du vil laese mere om os, inden vi ses, sa kig pa vores hjemmeside: www.xxx.dk

Husk, at | kan genbruge ugeplanen som skabelon, nar | far erhvervspraktikanter.
| kan ngjes med at aendre opgaver, tider, ansvarlige m.m. i forhold til de opgaver
erhvervspraktikanten ma og skal lave bl.a. afhaengig af praktikantens alder.

<<




Juniormesterlaere -

for praktikken

Planlaegning af den konkrete praktik —
praktikplan i juniormesterlaere

Nar I planlegger et forlgb for en ung i juniormester-
leere, er det vigtigt, at den unge far et realistisk ind-
blik i jeres branche, fag og arbejdsopgaver over tid.
Formalet med juniormesterleere er, at den unge gen-
nem regelmeessige praktikdage kombineret med
skolegang far erfaringer med arbejdsliv, samarbejde
og konkrete arbejdsfunktioner.

lav en plan

Sadan laver | en praktikplan

En praktikplan for juniormesterlaere beskriver det
konkrete praktikforlgb over en laengere periode -
typisk faste dage hver uge gennem et skolear. Pla-
nen bgr indeholde oplysninger om mgdetider, opga-
ver, leeringsmal, ansvarlige kontaktpersoner og rele-
vante kontaktoplysninger.

Nar I udarbejder praktikplanen, er det vigtigt at
tage hensyn til den unges alder, erfaring og hvilke
arbejdsopgaver den unge ma udfgre.

(2 dage pr. uge) — 1-arigt forleb (skabelon)

Elev: Skole/kommune:
Virksomhed: Adresse:
Periode: / 20 til / 20 Modetid Kkl / (inkl. pauser)

virksomhedens kontaktperson/mentor:

Tif.: Mail:
Skolens kontaktperson:
Tif.: Mail:

|:| Man |:| Tir

Aftalte ugedage:

|:| Oons

[ Tor | [ Fre

(fx tirsdag + torsdag)

Formal med forlgbet

@ Give den unge indblik i industriens job, arbejdsrutiner, kvalitet og sikkerhed.

@ Trane medestabilitet, samarbejde, ansvar og praktiske feerdigheder i et trygt

leeringsforlgb.

© skabe sammenhang mellem skole og virksomhed gennem Kklare, gentagne

leeringsmal.
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Opstart - tidsplan for de farste 2 praktikdage

Dag 1 - Velkomst, sikkerhed og introduktion

08.00-08.30 Velkomst + omklaedning + praesentation af mentor og team

08.30-09.15 Rundvisning: veerksted/produktion, lager, kantine, toiletter, pauserum
09.15-10.00 Sikkerhedsintro: regler, skiltning, adfeerd, “stop hvis du er i tvivl”
10.00-10.15 Pause

10.15-11.30 Gennemgang af udstyr: veernemidler + orden/ryddelighed (5S-tankegang)
11.30-12.00 Frokost

12.00-13.30 Let praktikopgave (introduktionsniveau) sammen med mentor
13.30-14.00 Kort opsamling: Hvad leerte jeg i dag? Hvad var nyt/sveert?

PPE/vaernemidler udleveret: [ pritler [ Hgreveern [ sko [ Andet:

Dag 2 - Rutiner, fgrste opgaver og aftaler

08.00-08.15 Tjek-ind: plan for dagen + forventninger

08.15-10.00 Praktiske opgaver i afgreenset omrade (trin-for-trin instruktion)
10.00-10.15 Pause

10.15-11.30 Introduktion til kvalitet: “sddan ser en god opgave ud” + egenkontrol
11.30-12.00 Frokost

12.00-13.00 Opgave med makker/kollega (se-preve-gentage)

13.00-13.30 Mini-evaluering + aftale for neaeste uge (mal og opgaver)

14



Fast model for “2 dage pr. uge” (gentages hele aret)

Dag A (fx tirsdag) — Laering og faste rutiner

1. Tjek-ind (10 min.): dagens mal + sikkerhedspunkter

2. Opgaveblok 1 (1,5-2 timer): praktiske opgaver med instruktion og stgtte
3. Pause

4, Opgaveblok 2 (1,5-2 timer): fortseettelse + simpel variation (ny delopgave)
5. Frokost

6. Opgaveblok 3 (1-1,5 time): treening i kvalitet/orden + oprydning

7. Dagens logbog (10 min.): 3 ting leert + 1 spgrgsmal til naeste gang

Dag B (fx torsdag) — Samarbejde, drift og refleksion

8. Tjek-ind (10 min.): plan og forventninger
9. Deltagelse i drift (1,5-2 timer): fglge svend/makker (observér + udfer dele)
10. Pause
11 Opgaveblok (1,5-2 timer): selvsteendig delopgave med taet opsyn
12. Frokost
13. Indblik i virksomheden (30-45 min.): fx lager, vedligehold, kvalitet, arbejdsmiljp, planlaegning
14. Ugens evaluering (15 min.): hvad gik godt + naeste uges fokus

Progression — eksempel over 12 maneder

Maned 1-2: trygge rutiner + simple opgaver + leering i tempo, mgdestabilitet og sikkerhed
Maned 3-6: mere selvsteendighed i afgreensede opgaver + samarbejde med flere kolleger
Maned 7-10: ansvar for smé delprocesser + kvalitetstjek + planlagt “mini-projekt”

Maned 11-12: opsamling + praesentere hvad den unge har lert (fx for mentor/leder)

Aftaler og kontakt

Ved fravaer og udeblivelse:

Den unge/foraeldre kontakter virksomhedens mentor p4 tif. senest kl.

virksomheden kontakter skolens kontaktperson pa tlf.
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Det ma en 13-3arig praktikant
arbejde med

Praktikanter, som er 13 ar, ma udfgre lettere
erhvervsmeessigt arbejde. Listen nedenfor omfatter
de lettere opgaver som er relevante for industrien.

Praktikanter pa 13 ar ma godt beskaeftige sig med
andre lignende former for lettere arbejde end dem,
listen neaevner.

@ Lettere arbejde som medhjeelper under
instruktion af en svend, mester eller lignende

Lettere manuel montering, dog ikke lodning og
svejsning.

©
© Lettere smgringsarbejde med ufarlige produkter
og malearbejde, dog ikke sprgjtemaling.

©

Lettere renggring, udskiftning af handkleeder,
oprydning, opvask, borddeekning og handtering
af service og bestik, hdndtering af rent vasketgj
samt lignende opgaver.

o

Lettere kontorarbejde, lettere tasteopgaver,
lettere programmering samt lignende opgaver.

© Lettere arbejde med renholdelse og vedligehold
af gronne omrader og udearealer.

© Lettere arbejde med opsatning, modtagelse,
sortering, opteelling, kontrol, dokumentering,
prismarkning samt pakning af varer,
materialer, emballage og lignende opgaver.

© Lettere arbejde med at udvikle, formidle, filme,
tage billeder, redigere og lignende opgaver.

© Lettere manuelt arbejde, sdsom ileegning og
pakning i poser, kuverter, asker og kasser,
kontrol og pudsning af feerdige produkter samt
lignende opgaver.

© Lettere formidlingsarbejde og lignende opgaver.

© Lettere servicearbejde ifm. afholdelse af events
og konferencer og lignende opgaver.

@ Lettere budtjeneste, herunder af mad og varer.

Det er en forudsaetning for de
arbejdsopgaver de unge laver at de
udfares sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt.

Derfor skal de opgaver, som de unge
bliver sat til risikovurderes.
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Det ma en 14-arig (+) praktikant
arbejde med

Unge, der er 14 ar eller derover, og som er i praktik,
ma gerne lave andet arbejde end de 13-arige i prak-
tik nar formalet er at opné arbejdskendskab. Nar I
risikovurderer opgaverne, kan I bruge modellen risi-
kovurdering, som I finder pa side 20.

Forholdsregler ved praktikanters
manuel handtering

® Ved loft af tunge byrder, ma der tages
seerligt hensyn til den unges alder og fysik,
at leftet foretages taet ved kroppen, og at
byrdeveegten i videst muligt omfang ikke
overstiger 12 kg. Under tilsvarende hensyn
skal det i enkelttilfaelde tilstraebes, at der ikke
foretages laft af byrder op til 25 kg. Hvis
byrden baeres over afstand, skal der ske en
forholdsmaessig reduktion i byrdeveegten.

® Hovis unge manuelt udfgrer skub eller traek,
ma der tages seerligt hensyn til den unges
alder og fysik, og det skal sikres, at den sam-
lede belastning ikke udger en sikkerheds-
og sundhedsmaessig risiko, og arbejdet skal
forega saledes, at den kraft, der skal preeste-
res ved igangsaetning eller transport er lav.

® Arbejde, der indebaerer krav om kontinuerlig
manuel hdndtering, som er kraftbetonet eller
af ensartet fysisk belastende karakter, skal
begraenses til korte perioder, og der
skal tages saerligt hensyn til den unges alder
og fysik.

® Ungdige fysiske belastninger og uhensigts-
maessige arbejdsstillinger og bevaegelser
skal undgas.

Unge i erhvervspraktik eller juniormesterlaere
som er 14 3r eller derover ma gerne svejse.

Den unge i erhvervspraktik eller i juniormester-
leere skal have taget den szerlige arbejdsmilje-
uddannelse om svejsning.




Forbudte opgaver for
praktikanter og unge i fritidsjob
som er under 18 ar

Praktikanter ma ikke udsettes for:

©

©

fysiske belastninger, der pa kort eller langt sigt
er skadelige for deres sundhed eller udvikling,

0g
ungdige fysiske belastninger. Uhensigtsmeaes-

sige arbejdsstillinger eller bevaegelser skal
undgas.

Unge ma ikke beskeeftiges ved eller med arbejde;

©

o

o0 © ©

der er forbundet med risiko for ned eller sam-
menstyrtning, fgr faren er effektivt imgdegaet
ved kollektive sikkerhedsforanstaltninger, der
ikke indebeerer brug af personlige veernemid-
ler,

i omgivelser, der pa grund af ekstremt hgje
eller ekstremt lave temperaturer kan bringe
deres sikkerhed eller sundhed i fare,

hvor de udseettes for stgj eller vibrationer, der
kan bringe deres sundhed i fare,

hvor tempoet bestemmes af en maskine, og
som indeberer akkordarbejde,

hvor de bliver udsat for ioniserende straling,

der kan medfgre kveelningsfare i ilt/oxygenfat-
tig atmosfeere,

@ hvor arbejdsprocesser kan medfgre fare for
eksplosion, medmindre der er truffet effektive
tekniske foranstaltninger til hindring af per-
sonskade. Ved valg af tekniske foranstaltnin-
ger, skal der tages hensyn til den unges alder
og fysik,

© som indeberer handtering af udstyr til produk-
tion, opbevaring eller anvendelse af komprime-
rede, flydende eller opl@ste gasser. Dette galder
dog ikke pafyldning af F-gas pa beholdere, der
indgar i keretgjers braendstofanlaeg, opvarm-
nings- eller belysningsanlaeg eller andre lig-
nende anlaeg, nar disse beholdere er indrettet
med godkendt udstyr til selvtankning,

© der indebeerer fremstilling og handtering
af fyrveerkeriartikler samt diverse objekter,
maskiner m.v., som indeholder spraengstoffer,
eller

som indebeerer risiko for hgjspeendingsstpd.

der er under hgje lufttryk f.eks. i trykkamre
eller ved dykkerarbejde

der indeberer industriel slagtning af dyr

o0 ©0O°

hvor de kan komme i kontakt med vilde eller
giftige dyr.

De unge ma heller ikke beskaeftiges med andet
arbejde som er tilsvarende farligt, som listen oven-
for.

..J

| skal veere meget opmaerk-
somme pa arbejdsopgaver,
hvor der er risiko for ulyk-
ker som fald eller snublen,
stik eller skeereskader eller
pakgrsel ved intern faerdsel.



| skal altid risikovurdere
opgaverne

Det er vigtigt, at I risikovurderer alle arbejdsopgaver,
sd den unge i praktik ikke kommer til skade. Vi ved,
at iseer unge mennesker er i risiko for at komme til
skade i forbindelse med deres arbejde, og derfor kree-
ver det seerlig opmeaerksomhed at saette dem ind i
arbejdsopgaver, sikkerhed og procedurer.

I skal veere ekstra opmeerksomme pa de risici, der
kan skyldes unges manglende erfaring og mang-
lende bevidsthed om de farer, arbejdsopgaverne kan
indeholde. Men ogsa til den unges uddannelse og
evne til at kunne genkende og undga risici pa grund
af utilstreekkelig opmaerksomhed og bevidsthed om

Unge og farlige kemikalier

De unge ma ikke arbejde med eller
udsaettes seerligt farlige kemiske stof-
fer, materialer og arbejdsprocesser som
fx er giftige, brandfarlige, eksplosive,
allergifremkaldende, kraeftfremkaldende,
mutagene og fosterskadende. Med min-
dre arbejdsprocesserne foregar i lukkede
systemer. Bekendtggrelsen om unges
arbejde indeholder et bilag som oprem-
ser alle de faremaerkninger | skal kikke
efter pa jeres produkter.

Risikovurdering ved arbejde med
maskiner, vaerktej og udstyr

| skal desuden inddrage:

De farlige egenskaber ved det tekniske
hjeelpemiddel, anlaegget eller arbejds-
processen, herunder at de unge ikke kan
komme i kontakt med de bevaegelige og
bearbejdende dele under drift.

De forebyggende foranstaltninger, der er
truffet eller skal traeffes, for at de pageel-
dende tekniske hjaelpemidler, anlaeg
eller arbejdsprocesser kan betjenes for-
svarligt af den unge.
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risici og sikkerhed, samt den unges fysiske og psy-
kisk kapacitet til at udfgre arbejdsopgaven. Det gor I
ved at risikovurdere og lave forebyggelsestiltag for de
konkrete arbejdsopgaver.

Risikovurdering og APV

Risikovurderingen haenger sammen med jeres
arbejdspladsvurdering (APV). De forhold, I finder gule
eller rpde i risikovurderingen, skal veere 1¢st, inden
den unge begynder arbejdet. De kan med fordel
skrives ind i jeres APV.




Kemisk risikovurdering for
de unges arbejde

Alle virksomheder der arbejder med
kemiske stoffer, materialer og arbejds-
processer hvor der dannes farlige kemi-
ske stoffer eller materialer skal gennem-
fore en kemisk risikovurdering.

BFA Industris vejledning om kemisk risi-
kovurdering gennemgar kravene og
indeholder gode rad.

Nar | beskaeftiger unge skal | ogsa tage
hgjde for deres erfaring, uddannelse,
evne til opmaerksomhed og bevidsthed
om risici og sikkerhed og deres fysiske
og psykiske kapacitet til at handtere de
kemiske stoffer, materialer og arbejds-
processer.

Hvad er en risikovurdering?

Risikovurderingen skal I bruge, til at vurdere og
planlaegge de arbejdsopgaver, som praktikanten
skal udfere.

Risikovurderingen sikrer, at sandsynligheden for at
den unge kommer til skade minimeres. Formalet
med en risikovurdering er, at I som virksomhed pa
en systematisk made sikrer, at arbejdet kan udfgres
sikkerheds- og sundhedsmeaessigt fuldt forsvarligt.

En risikovurdering inddeles i trin:

1. List de arbejdsopgaver op, som I taenker
erhvervspraktikanten eller den unge i
juniormesterleere skal udfere.

2. Gennemga, hvilke risici der kan opsta for,
under og efter arbejdsopgaven.

3. vurdér sandsynligheden for, at en risici
opstar samt de konsekvenser den kan
have for den unges helbred.

4. Gennemfpr de forebyggelsestiltag, der er
ngdvendige, sa alle arbejdsopgaver kan
udfpres sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

Risikovurderingen kan ogsa munde ud i en be-
slutning om at den unge ikke skal udfgre opga-
ven.

Skriv alle informationer og konklusioner ned, sa
alle, der har bergring med praktikanten, kender til
bade risikovurdering og sikkerhedsforanstaltninger.
S¢rg ogsa for at have én ansvarlig, der er tovholder
pa alle dele af risikovurderingen.

Hvordan risikovurderer 1?

Her ser I et eksempel pa, hvordan en risikovurdering
kan gennemfgres. For hver arbejdsopgave skal I for-
holde jer til bade det fysiske og psykosociale arbejds-
miljp herunder pavirkninger fra:

Ergonomi

kemi og biologi

Maskinsikkerhed

0000

Stj %
Ulykker. ”Q
4

OBS.: Det er vigtigt, at de mennesker,
der foretager risikovurderingen i jeres
virksomhed, har tilstraekkelig viden og
erfaring til at bemaerke de ulykkesrisici,
der kan veere ved opgaverne.
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Sadan bruger | skemaet

Samle affald sammen
i containere og kere
dem ud.

Arbejdsmiljgrepraesentant

1.  Lavrisikovurdering af alle de arbejdsopga- De arbejdsopgaver, som I vurderer ligger i
ver, som I forventer, at praktikanten skal de gule eller rgde felter, kreever forebyggen-
udfgre, under “jobfunktion” i skemaet. de tiltag, som I skal liste op i hgjre kolonne

2. Seet derefter et kryds i rod-gul-grgn-kassen under "forebyggende tiltag”.
under risikovurdering i venstre kolonne. Derefter skal I lave en ny risikovurdering af

3. De arbejdsopgaver, som I vurderer, ligger i ?e;;a)de dogfguls opgav(;er t},l;ior I ];nfdiaglerlff_
de gronne felter, kan udfgres, og I behgver i en de fore yglge“ € é ag. e Sf allt SIKTE
ikke at gpre yderligere. at opgaverne nu ligger i de grgnne felter.

Sandsynlighed
Riskovurdering
Usandsynligt Sandsynligt sar,\]/ldes%/itligt

Alvorlig

tilskadekomst
)]
&
% Tilskadekomst Arbejdet kan udfores
(%]
z Tiltag inden arbejdet kan udferes
Q Mindre

tilskadekomst Arbejdet kan ikke udfgres

Jobfunktion: Udfert af:

Dato:

Risikobeskrivelse:

Risikovurdering

Sandsynlighed

Forebyggende tiltag:

Vurdering efter tiltag

Sandsynlighed

Instruktion om, at

der udleveres og
anvendes kost, skovl
og skaere- og stik-
faste arbejdshandsker
under hele arbejdet.

KONSEKVENS

Instruktion og
opleering i korrekt
anvendelse af
affaldscontainere
bL.a. fyldnings-
maengde.

KONSEKVENS

Saette fire hjul pa
affaldscontainere

og instruktion om at
undga tunge laft,
skub og traek og
bruge god lofteteknik.

KONSEKVENS

%)

R 4

Skeere sig pa g
skarpe genstande N4
i affald. O
z

o

¥

%)

4

Komme til skade g
under transport af | X%
affaldscontainere. <£
(@]

¥

%)

&

Fa rygskade ved >
tunge loft. b
0

4

o

¥

%)

4

w

Blive p3kert af Z
truck. H
4

o

¥

Instruktion om kun

at feerdes i afmeerkede
gangarealer samt
orientere sig og holde
gje med bld markerings-
lys pa gulv fra truck.

KONSEKVENS
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"Planlzegning er nggleordet"

Hos virksomheden Hosta har de masser af erfaring Christians 3 vigtigste rad:

med erhvervspraktikanter i 8. og 9. klasse. Og det er ) o )

de glade for. Virksomheden laegger energi i forbere- ©  Vilegger energll forberedelsen, inden den
delsen og sztter ressourcer af, nar den unge prakti- unge praktikant kommer.

kant ankommer. © Viplanlaegger i god tid, hvilke arbejdsopgaver

den unge skal veere med til at lgse.
"Vi far henvendelser gennem de lokale folkesko-

ler, og vi har i mange ar haft unge praktikanter, der
gnsker at veere i praktik enten som smed eller indu-
stritekniker. Vi synes, det er vigtigt, at vi er med til

© Vi tilknytter en fast leerling eller svend som
fast mentor for den unge praktikant hele ugen.

at vise branchen frem som virksomhed. Vi vil gerne ”Som hovedregel gar den unge erhvervspraktikant til
veere med til at nedbryde eventuelle fordomme, og hande sammen med en mentor hele tiden. Som en
sa har vi et gnske om at rekruttere leerlinge,” forteel- slags fplordning, hvor der bliver fortalt og forklaret
ler direktgr Christian Mosevang,. om opgaverne, mens den bliver lgst. Her kommer vi

ogsa ind pa veernemidler og andre sikkerhedsfakto-
rer, som er vigtige, nar opgaven skal lgses. Alle opga-
ver er risikovurderet i vores arbejdsmiljporganisa-
tion som en del af vores generelle arbejdsmiljpar-
bejde,” forteaeller Christian Mosevang.




Lav en plan for arbejdet,
nar | har risikovurderet

Nér I har risikovurderet alle de arbejdsopgaver, som
praktikanten skal udfgre, skal I lave en konkret
handlingsplan, der beskriver de forebyggelsestiltag,
I vil seette i veerk for de de eventuelle risici, som I
TIkke kan lpse med det samme.

I skal beskrive, hvilke forebyggende tiltag der skal
seettes i veerk i forbindelse med den enkelte arbejds-
opgave. I skal ogsa forholde jer til, hvem der er
ansvarlig for at instruere den unge praktikant i de
enkelte arbejdsopgaver.

Inden praktikanten kommer, skal I lave en plan for
introduktion, instruktion, opfplgning, opsyn og til-
syn. Pa den made sikrer I, at alt er klar, sa snart
praktikanten starter. Se mere i del 2 om konkret
introduktion og instruktion.

Informer forzeldre og praktikant
om det kommende forlgb

Som virksomhed har I pligt til at underrette prakti-
kantens forzeldre eller veerge om det kommende
forlgb. I kan give besked enten via et telefonopkald
eller en mail.

I skal underrette om fglgende emner:

@ Information om, at virksomheden har indgaet
aftale med den unge.

© Indblik i de overordnede arbejdsopgaver og den
unges arbejdstider

© Information om de ulykkes- og sygdomsfarer,
der kan veere forbundet med de pageeldende
arbejdsopgaver, og de forebyggelsestiltag, der
bliver sat i veerk i forbindelse med, at den unge
skal udfgre opgaverne.

© Den konkrete arbejdstid.
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Del 2:

Nar den unge er kommet i

praktik hos jer

Tag godt imod praktikanten
Introduktion til virksomheden

Introduktion handler om at give praktikanten en god
og tryg start og byde velkommen i jeres virksomhed.
En introduktion er en praesentation af jer som virk-
somhed og de forskellige funktioner i virksomheden.

Emner, I kan bruge i jeres introduktion:

En rundvisning pa virksomheden.

En gennemgang af praktikplanen med
lidt flere ord.

Megde med relevante ngglepersoner.

Orientering om arbejdstider og pauser.

O00 00

En snak om frokost, kantine, arbejdstgj,
sikkerhedssko og andre personlige
veernemidler.

o

Et indblik i virksomhedens
arbejdsmiljparbejde.

o

Noget seerligt, virksomheden er kendt
for, eller andet, som giver et billede af jer.

© Spergsmal og svar, som praktikanten
me@der op med.

Instruktion og oplaering i
opgaverne

Grundig instruktion og opleering handler om, at
praktikanten skal have viden, s& arbejdsopgaverne
kan udfgres pa en god og sikker made. Praktikan-
ten skal ogsa leere at udfgre konkrete arbejdsopgaver
helt praktisk pa en sikkerheds- og arbejdsmiljpmees-
sigt forsvarlig made. Der er altsa tale om to vigtige
elementer: viden og praktisk udfgrelse.

Praktikanten skal have praecis og konkret informa-
tion i forhold til, hvordan opgaverne udfgres sik-
kerheds- og sundhedsmeaessigt fuldt forsvarligt. Det
omfatter ogsa at gpre den unge bekendt med de fare-
og risikomomenter, der kan opsta under arbejdet og
hvordan den unge skal agere i de situationer fx om
en erfaren medarbejder skal tilkaldes.

Den ansvarlige skal sikre, at praktikanten har
forstaet det og kan udfgre det. Oplaering omfatter
ogsa, at den unge gver sig i at udfgre opgaven for-
svarligt. Opgaverne skal prgves, indtil den unge
kan og ggr det.

Alle unge er forskellige

Vaer opmaerksom pa, at unge praktikanter vil have forskellige forudsaet-
ninger for at vaere i praktik. Udover deres alder kan der vaere andre forhold
som mental, fysisk, sproglig eller kulturel baggrund, der gar, at | skal tage
seerlige hensyn i forbindelse med instruktion og opleering. Instruktionen og
opfelgning ber altid ske mundtligt, da | her vil kunne se og hgre, om den
unge har forstdet budskabet, eller om den unge har yderligere spgrgsmal.

S
y,@

23



Opsyn og tilsyn: Falg
praktikanten

Den uges arbejde skal udfgres under effektivt tilsyn
af en person, der er fyldt 18 ar og har forngden ind-
sigt i arbejdets art.

I skal Ipbende sikre, at praktikanten udfgrer opga-
verne sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt for-
svarligt og fplger de konkrete forebyggelsestiltag. I
skal tilpasse tilsynet til arbejdets art. Nar den unge
er blevet fortrolig med arbejdsopgaverne, skal der
fortsat fgres lpbende tilsyn med sikkerhedsadfeerd
og udferelse af arbejdet. I skal derfor fgre tilsyn med,
at praktikanten har forstaet og fglger instruktionen.
Hvis arbejdet ikke udfgres efter den givne instruk-
tion, skal der gribes ind. Det kan veere, hvis person-
lige veernemidler ikke anvendes. Det er vigtigt at fa
talt med den unge om, hvad der er arsagen til afvi-
gelsen fra det aftalte. Det handler om at sikre, at
praktikanten har forstiet de instruktioner, der er
givet. Og hvis ikke, skal instruktionen gentages.

De unge mader jeres kultur

Nar de unge kommer i jeres virksomhed,
er det ofte deres forste mgde med en
arbejdsmiljgkultur. Det vil sandsynligvis
praege deres syn pa arbejdsmiljo
fremadrettet. Derfor er det vigtigt, at |
er opmaerksomme pa at skabe en god
arbejdsmiljgkultur omkring de unge.
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Serg for én ansvarlig
kontaktperson, mentor
eller buddy

For at praktikken forlpber nemt og sikkert, bgr I sikre,
at der er én person i virksomheden, der fglger den
unge, og som sikrer, at den plan og de tiltag, som er
aftalt, bliver overholdt. Det er forskelligt, hvad den
person bliver kaldt. Nogle steder er det kontaktper-
son, andre steder er det en mentor eller en buddy. Det
afggrende er, at personen er overordnet ansvarlig for
kommunikationen med praktikanten. Det skal altid
veere erfarne og kompetente medarbejdere over 18 ar,
der giver de unge instruktion i det arbejde, de skal
udfgre, samt de tilhgrende arbejdsmiljpforhold.

Kontaktpersonen bgr have ansvaret for:

© At huske ansvarlige medarbejdere
pa deres opgaver i forbindelse med,
at praktikanten fglger dem eller lgser
opgaver med dem.

At udfgre introduktionen den fgrste dag.

Et dagligt tjek med praktikanten:
Hvordan gar det?

At @ndre i planen, hvis der sker noget uforudset,
sygdom el.lign.

©O 0 00°

At evaluere forlpbet.

De unge ma aldrig udfere alenearbejde.
Det betyder at der skal veaere en voksen
med forngden indsigt i arbejdet i naer-
heden, som kan udfere effektivt tilsyn
og som den unge kan fa hurtig og effek-
tiv hjaelp af bl.a. om brug af maskiner,
vaerktej og andre tekniske hjeelpemidler.
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"Fast bindeled hele ugen"

Case

Aabo-Ideal A/S er en smedevirksomhed, der har
omkring 100 ansatte. De arbejder med unge erhvervs-
praktikanter lpbende og har et samarbejde med den
lokale folkeskole.

”Jeg er deres faste bindeled hele ugen. Den fgrste dag
de kommer, introducerer jeg dem til virksomheden
og arbejdsmiljget. Vi gar en runde i produktionen og
tager arbejdsmiljpsnakkene undervejs. Hvad betyder
afmeerkningerne pa gulvet? Hvad skal man i neer-
heden af maskinerne? Osv.,” forteeller Torben Thode,
der er arbejdsmiljprepraesentant.

Efter introduktionen bliver den unge erhvervsprak-
tikant introduceret til de svende, der skal have den

unge med pa opgaver i lgbet af ugen. De instrue-

rer ogsa lgbende i de konkrete regler for sikkerhed.
De unge er med til at lave tegninger, som bliver fort
videre over til de forskellige maskiner, hvor delopga-
verne bliver udfort.

"Vi oplever en keempe interesse, nar de unge er her.
De bliver virkelig overraskede og positive, nar de
oplever, hvilke opgaver de skal veere med til at lgse.
Det er en virkelig god investering i at gpre opmeerk-
som pa muligheder i branchen,” forteller Torben
Thode.
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Evaluer praktikken

Erhvervspraktikanter

Skab en god og leererig afslutning p& erhvervsprak-
tikken ved at evaluere ugen sammen med erhvervs-
praktikanten. Sgrg for, at det er skrevet ind i praktik-
planen pa forhand - ogsa hvem der er ansvarlig for
snakken.

I kan for eksempel bruge disse spgrgsmal:

Hvad kunne du godt lide i praktikugen?
Er der ting, du ikke syntes om?
Hvad har veeret sjovt?

Er der ting, du har manglet?

0000

Hvad tager du med dig herfra om
branchen og faget?

Sarg for at felge op internt i
virksomheden, nar erhvervsprak-
tikanten har afsluttet sit forlab.
Hvad virkede godt og skidt?

Hvad har | selv leert? Pa den
made bliver | klogere til naeste

gang.

Den unge i juniormesterlzere

Skab en god og leererig afslutning pa et forlgb i
juniormesterleere ved at evaluere praktikperioden
sammen med den unge med fokus pa, hvad den
unge har leert, og gor det gerne med mellemrum i
lpbet af praktikperioden. S¢rg for, at evalueringen er
planlagt pa forhand og skrevet ind i praktikplanen.

I kan for eksempel tage udgangspunkt i spprgsmal
som:

Hvad har du leert af at arbejde hos os og om de
forskellige typer af jobs?

Hvilke feerdigheder eller erfaringer har du faet
gennem praktikperioden?

Hvordan har praktikforlpbet haengt sammen
med det, du leerer i skolen?

© © o0 ©°

Er der noget, du gerne ville have leert mere om
eller provet?
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Har du féet lyst til at uddanne dig videre fx gé i leere
eller er der opgaver du godt kunne teenke digt at
arbejde med i fremover?

En feelles evaluering hjzelper den unge med at seette
ord pa sin leering og understgtter sammenhangen
mellem skole og praktik. Samtidig giver det virksom-
heden mulighed for at sikre, at praktikdelen bidra-
ger til den unges undervisningsforlgb og fortsatte
uddannelsesvalg.

S¢rg ogsa for at fglge op internt i virksomheden efter
forlpbet. Hvad fungerede godt i forhold til den unges
leering? Hvad kan styrkes neeste gang?



Juniormesterlare

Deltagere: Den unge + mentor/kontaktperson i virksomheden + kontaktleerer/vejleder fra skole

Tidspunkt: Midtvejs (fx efter 2-3 méaneder) + afslutning (ved forlgbets slutning)

1 Kort status fra den unge

Den unge Hvad har fungeret godt?

forteeller kort:
Hvad har veeret sveert eller nyt?

Hvad er jeg blevet bedre til?

Hvad vil jeg gerne leere mere om?

2 Virksomhedens vurdering

Mentor/kontaktperson Mgdestabilitet og punktlighed

giver feedback pa: .
Sikkerhedsadfzerd og forstaelse af regler

Samarbejde og kommunikation med kolleger

Ansvarlighed og omhu (kvalitet, oprydning, orden)

Udvikling over tid (hvad er blevet bedre?)

3 Skolens vurdering og sammenhang

Skolen vurderer: Trivsel og motivation

Fremmede og generel udvikling

Hvordan praktik og skole kan spille bedre sammen

Om der er konkrete ting fra virksomheden, der kan bruges i
undervisningen

4 Feelles vurdering af leeringsmal

Aftal 3-5 konkrete mal og giv en falles vurdering

Status pa mal: [ opnaet [ Delvist opnaet [ 1kke opnaet endnu

Eksempler pa mal: Jeg kan udfgre en enkel opgave sikkert og korrekt

Jeg kan fglge instruktion og spgrge, nar jeg er i tvivl

Jeg mgder stabilt og kan holde en arbejdsdag

Jeg kan samarbejde og kommunikere med andre pa veerkstedet

Jeg kan rydde op og aflevere opgaven i orden og kvalitet

5 Kort afslutning og anerkendelse

Hvad er den unge iszer Hvad er én styrke, virksomheden har set udvikle sig?

lykkedes med? , . S
Hvad er naeste skridt (fx praktik, leereplads-motivation,

uddannelsesvalg)?




Nyttig viden & gode rad

Om arbejdstider

I praktik ma unge mellem 13 og 15 ar arbejde 40
timer om ugen op til 8 timer dagligt.

Som hovedregel ma unge, som er 13-15 ar, ikke
arbejde i tidsrummet mellem klokken 20.00 og 6.00,
og de skal have en hvileperiode pa mindst 14 sam-
menhangende timer i dggnet samt to sammen-
haengende fridggn om ugen. Hvis det ikke er muligt
at leegge de to fridggn i sammenheang, skal det ene
fridggn ligge i umiddelbar tilslutning til en dag-

lig hvileperiode - altsa i alt 38 sammenhangende
timer.

Det ene fridggn skal normalt omfatte spndagen.

Arbejdstidsreglerne geelder, nar de unge udfgrer
arbejdsopgaver, der svarer til arbejde for en arbejds-
giver.

Om forsikring af de unge

Unge i praktik er omfattet af statens erstatningsord-
ning i praktikperioden. Det betyder, at I som virk-
somhed ikke har et forsikringsansvar for den unge

i praktikperioden. Bprne- og Undervisningsministe-
riet yder erstatning for skader, som den unge evt.
forvolder p& andres person eller ejendele, hvis den
unge er ansvarlig for skaden. Bgrne- og Undervis-
ningsministeriet yder ogsa erstatning til den unge,
hvis vedkommende kommer til skade i praktikperi-
oden.

Om at mede de mange spgrgsmal

Det kan veaere en god idé at lave en generel Q&A til de
unge praktikanter pa forhand. En Q&A er en raekke
spgrgsmal og svar, der informerer generelt om det
at veere praktikant i jeres virksomhed. Ved at veere
pa forkant med alle de spgrgsmal, der kan traenge
sig pa hos den unge, skaber I tryghed, og det bliver
lettere for jer at modtage vedkommende. En Q&A
kan laegges sammen med praktikplanen, som er
mere malrettet mod den enkeltes forlgb.
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En Q&A kan indeholde fglgende
spergsmal og svar:

Hvem er vi?
Hvad skal du ggre, hvis du bliver syg?
Hvor mange timer skal du arbejde om dagen?

Hvilke arbejdsopgaver lgser vi i vores
virksomhed?

Hvornar og hvor kan du holde pause?

Hvilke personlige veernemidler kan du fa
brug for i lgbet af ugen?

Skal du medbringe mad og drikke?

Hvor ma du spise og drikke pa virksomheden?

00 00 ©00O0O

Osv.

Om regler og paragraffer

Hvis I vil leese mere om reglerne for erhvervsprakti-
kanter, kan I ggre det her:

© Bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljp

© Bekendtggrelse om unges arbejde
nr. 1713 af 18. december 2025
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Skal virksomheden fremvise /
barneattest?

Der er ikke krav om at fremvise bgrneat-
test, nar | som virksomhed modtager en
praktikant. Reglerne findes i lovforarbej-
derne til § 2, stk. 1, i barneattestloven.




"Det skal veere meningsfuldt"

P.K. Jeppesen og S¢n A/S er en maskinvirksomhed,
der har omkring 70 ansatte. Virksomheden opfinder
og bygger forskellige maskiner. Virksomheden har
mellem 5 og 10 unge erhvervspraktikanter om aret,
der ofte far interessen efter rundvisninger pa virk-
somheden i skoleregi, eller fordi virksomheden sam-
arbejder med lokale folkeskoler.

Vi har stillet Morten Schou, der er vaerkfgrer, et par
spgrgsmal:

Hvordan forbereder | programmet til de
unge erhvervspraktikanter?

Vi har et fast ugeprogram, der er fastlagt pa for-
hand. Vi har taget stilling til opgaverne, og hvad de
skal lave, og hvad de ma. Udgangspunktet er, at det
skal veere meningsfuldt og have et slutmal. De for-
ste dage laver de en masse gvelser, som de senere pa
ugen skal bruge til at lave et konkret produkt. For at
kunne lgse opgaven skal de igennem en masse af de
opgaver, vi laver pa virksomheden, sa det er en god
introduktion til branchen.”

Hvad er jeres bedste rad til andre
virksomheder?

"Nar I byder dem velkommen, skal de fgle, at de skal
noget meningsfuldt i lpbet af ugen. Forbered opga-
verne, s det hele star klart. Vi har god erfaring med,
at de skal lave noget, som ender i et produkt, som de
kan tage med sig hjem. Generelt synes jeg, at vi som
branche skal veere dbne overfor de unge - de vil rig-
tig gerne veere med og er meget nysgerrige pa bran-
chen.”




Bilag

Bilag 1:
Tjekliste til introduktion og modtagelse af praktikanter

Emne Ansvarlig Udfert

Velkomst ved leder, herunder om
virksomheden, produktion/service og
formal med praktikken.

Praesentation for "Buddy” og
arbejdsmiljpgruppe.

Gennemga:

Praktikantens plan for perioden

Den unges arbejdstid

Sikker adfeerd og sikkerhedsregler

Omgangstonen pa virksomheden

Rundgang pa virksomheden
ved tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljprepraesentant.

Husk at vise:

De enkelte arbejdsopgaver

Medarbejdere som den unge skal
arbejde sammen med

De sikkerhedsforanstaltninger
der skal anvendes

Velfaerdsforanstaltninger (kantine,
toiletter, bad...)

Beredskabsplan, flugtveje og lignende
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Bilag 2:

Tjekliste til instruktion og opleering af praktikanter

Oplysning og instruktion til: Praktikantens navn

Sidst revideret:

Dato
Udferes af: Navn og titel
Emne Bemeerkninger Udfert
Arbejdsomradet - Betydningen af de gule opmeerkninger pa gulvet og af
afgreensning sikkerhedszoner.

Veernemidler, f.eks.
he¢reveern, handsker,
sikkerhedssko

Sikkerhedssko og de bla skaerefaste handsker.

Tekniske hjelpemidler,
f.eks. pallelpftere

Brug af pallelpfter ved handtering af affaldscontainere.

Kemi De forskellige produkters farlighed og tilhgrende beskyttelse.
Husk svejsergg og slibe stgv!

Orden og ryddelighed Renholdelse og oprydning af gulve og transportveje.
Handtering af spild (kattegrus).

Affaldshandtering Transport og bortskaffelse af affald containere ved

lagerbygning. Gennemga skiltning pa containerne.

Skarpe genstande

Gennemgang af hvor der er skarpe genstande (fx spaner),
og hvordan de skal handteres og transporteres (arbejde
med skeerefaste handsker).

Fald og snublen

Renholdelse og fjernelse af ting der ligger pa gangveje og
koreveje (affald, emballage, emner og spild).

Intern feerdsel,
kgrende og gaende

Gennemga betydningen af markerede gangarealer,
respektafstand til truck, porte og dere.

Maskiner Gennemgang af maskiner og deres farlighed. Indskeerp
forbud mod at seette maskiner eller veerktgj i gang selv.
Kun under overvagning og instruktion af din makker.

Handveerktej Gennemga handveerktgjerne og deres farlighed. Indskeerp

forbud mod at bruge vinkelslibere og boremaskiner selv.
Kun under instruktion og overvagning af makker.
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