Tjekliste til unge under 18 år og under 15 år men over 13 år.
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	Beskæftigelse af unge under 18 år: Der er draget omsorg for, at arbejdet er sikkerheds- og sund-hedsmæssigt fuldt forsvarligt i henhold til lovgivningen herom.
	
	Beskæftigelse af unge under 18 år: Der er draget omsorg for arbejds-miljø- og sundhedsmæssige forhold, men lovgivningens krav kendes ikke.
	
	Beskæftigelse af unge under 18 år: Der er ikke gjort særlige tiltag i forhold til sikkerhed og sundhed for de unge ansatte.
	

	Før beskæftigelse af unge under 18 år: Grundig oplæring og instruktion er gennemført, og information om sikkerhed og sundhed er givet.
	
	Før beskæftigelse af unge under 18 år: Arbejdsinstruktion er givet, men der er ikke givet særlig information om sikkerhed og sundhed.
	
	Før beskæftigelse af unge under 18 år: Der er hverken gennemført arbejdsinstruktion eller arbejdsmiljø-orientering.
	

	Der udføres effektivt tilsyn med arbejdet af en person over 18 år, som har den fornødne indsigt i arbejdet.
	
	Der arbejdes sammen med en person, som er over 18 år, men vedkommende er ikke instrueret i at foretage overvågning af de unge.
	
	Der er ingen planlagt overvågning af de unge under 18 år.
	

	Arbejdsmiljøudvalget er inddraget i planlægningen og gennemførelsen af de unges arbejde.
	
	Arbejdsmiljøudvalget er orienteret om de unges arbejde, men det har ikke været planlagt og behandlet af udvalget.
	
	Arbejdsmiljøudvalget har ikke kendskab til, at der er unge under 18 år, som arbejder i firmaet.
	

	Arbejdstider for unge under 18 år: Det er sikret, at lovgivningens regler herom efterleves.
	
	Arbejdstider for unge under 18 år: De unge følger den normale arbejdstid. De særlige regler for unge kendes ikke.
	
	Arbejdstider for unge under 18 år: De unge arbejder udenfor normal arbejdstid, og reglerne kendes ikke.
	

	Beskæftigelse af unge mellem 13 -15 år:
Det er sikret, at lovgivningens regler efterleves, også mht. hvad de må beskæftiges med under kortvarig erhvervspraktik.
	
	Beskæftigelse af unge mellem 13 og 15 år: Der beskæftiges ikke unge i den alder, men sommetider er der erhvervspraktikanter kortvarigt, og regler herfor kendes ikke.
	
	Beskæftigelse af unge mellem 13 og 15 år:
Der arbejder dagligt unge i den alder efter skoletid, hvor de hjælper til. Reglerne kendes ikke, og de efterleves formentlig heller ikke.
	

	Listen over tekniske hjælpemidler, anlæg og arbejdsopgaver, som unge under 18 år ikke må arbejde med efterleves.
	
	Den unge under 18 år anvender ingen tekniske hjælpemidler, men listen kendes ikke, og kontrol har der ikke været heraf.
	
	Der er ikke kendskab til denne liste, og det vides ikke, om den unge under 18 år anvender disse hjælpemidler.
	

	Listen over stoffer og materialer, som unge under 18 år ikke må arbejde med eller udsættes for, efterleves.
	
	Der er ikke kendskab til denne liste, men der anvendes ikke farlige stoffer og materialer på virksomheden.
	
	Der er ikke kendskab til denne liste, og det vides ikke, om unge under 18 år arbejder med disse stoffer.
	

	Listen over arbejder som kan medføre arbejdsmiljø- og sundheds-fare, som unge under 18 år ikke må arbejde med, efterleves.

	
	Listen kendes, men det er ikke kontrolleret, om den bliver overholdt af de unge under 18 år.
	
	Listen kendes ikke, og man er ikke vidende om, hvad de unge under 18 år arbejder med på virksomheden.
	



