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Indledning

Hensigten med vejledningen er at motivere jer til at arbejde systematisk med virk-
somhedens stojbekaempelse. Samtidig bliver | vejledt om, hvordan | bedst kan udnyt-
te de ressourcer, der er til radighed til forbedring af stgjmiljoet.

Vejledningen saetter fokus pa:

e den fremgangsmade, der kan sikre starst mulig effekt.
e grundlaget for de beslutninger, | skal tage.
e at bade medarbejdere og ledelse tager ejerskab for processen.

Vejledningen viser en raekke gode forlgb for stajbekaempelse med praesentation af
det beslutningsgrundlag, der kan opbygges i den enkelte virksomhed. | far ogsa
relevante modeller og analyser af indsamlede data i de gode forlgb.

Uanset hvordan processen starter, ber den rumme nogle grundleeggende trin for at
fore til succes. De enkelte trin kan gennemfgres med forskellig grundighed - men
det kan veere risikabelt at springe ét trin over:

Seet et mal for stojarbejdet.

Skab overblik over stgjen.

Fa kendskab til stejens arsager.

Find mulige lasninger.

Skab grundlag for beslutninger (budget, resultater m.v.).
Inddrag medarbejderne aktivt.

Treef en beslutning - og for den ud i livet.

Falg op.

Det var sveert at fastholde den gode proces. Barriererne kunne bade veere interne
i virksomheden, f.eks. manglende viden hos forskellige akterer, og eksterne, f.eks.
modstand hos maskinleverandgrer. De 3 forhold, som er afggrende for den gode
proces, er, at:

e ledelsen gar forrest og viser engagement.
e medarbejderne foler ,ejerskab” for lesningerne.
e beslutningsprocessen er synlig og klar.

For at sikre effektivitet og resultater af stojbekeempelsen er det vaesentligt, at | er
parate til og i stand til at gennemfgre en god proces. En proces, hvor | traeffer
bevidste beslutninger baseret pa viden og analyse, hvor | inddrager ledelse og med-
arbejdere, og hvor | anvender forngden radgivning.



Ledelsen gar forrest og viser engagement

Har | en ledelse, der opstiller klare mal for stejmiljoet, er det enkelt at beslutte,
hvordan | skal na jeres mal, og hvem, der skal veere de beerende kraefter i projektet.
Desuden bliver det nemmere at planlaegge, hvordan | vil sikre jer viden nok til at
lave en handlingsplan for begraensning af stejen.

To eksempler fra Danfoss og HS-Metal illustrerer, hvorfor det er vigtigt, at ledelsen
0gsa medvirker til, at stojmal formuleres, for problemerne opstar.

Danfoss:

Det er billigere at begraense stgjen, for problemerne opstar. Danfoss har
siden 1980 konsekvent stillet krav om, hvor hgj stajen maksimalt ma
vaere, nar der indkgbes nye maskiner. Kravene har bevidst vaeret formu-
leret meget enkelt, sa hverken de faste indk@bere eller leverandgrer
behgver at have seerlig ekspertise pa stgjomradet. Ledelsen har bakket
aktivt op om kravene og meldt dem bredt ud i hele organisationen, sa
det er de retningslinjer, der gaelder i virksomheden.

HS-Metal:
.Sorg for at gennemtaenke, hvordan problemer med akustikken kan
Igses allerede i den forste planlaegning af maskinhallen — i stedet for
bare at bygge en hal”.




Medarbejderne foler ,ejerskab” for lasningerne

P& mange virksomheder kommer det frem, at lgsningerne aldrig var blevet sa
gode, hvis ikke medarbejderne havde veeret inddraget i arbejdet. De skal f.eks. ind-
drages i arbejdet med at stille krav til, hvordan lesningen skal fungere i praksis og
vaere med til at afprove og udvikle Igsningerne, sa de haenger godt sammen med
arbejdsopgaverne/produktionen. Medarbejdernes rolle og opgaver skal defineres
klart. Grundfos forteeller, at de har udpeget saerlige ,ressourcepersoner” (stgj-
personer), der far saerlige opgaver, og som bliver uddannet til opgaven. De forteel-
ler, at det er en god vej til at opna et ejerskab for processen og de Igsninger, der
etableres.

| far en god virkning ved at gennemfgre nogle sma, lette lgsninger forst, der hur-
tigt giver succes. Endvidere skal | huske at paskenne medarbejdernes arbejde med
at skabe lgsninger.

Pa RUKO var medarbejderne i produktionen med til at planlaegge og
konstruere en kombineret sikkerhedsafskeermning og stgjskeerm.
Medarbejderne er glade for lgsningen, som de har vaeret med til at
skabe. Den har givet flere ,sidegevinster”: Afskeermningen har nemlig
muliggjort et bedre arbejdslys, ligesom den holder spanerne inden for
et afgreenset omrade. Herved er det blevet lettere at stgvsuge under
processen og ved renggring.

Hos NT-Tradvarer havde man et stgjproblem, som man ikke umiddelbart
kendte en Igsning pa. Men bade ledelse og medarbejdere holdt fast. Og
som en del af APV-processen fokuserede man pa, at problemet skulle
lgses. Da lasningen omsider blev fundet og gennemfgrt, var der i hgj
grad tale om at traekke pa viden hos virksomhedens egne medarbejdere.
Dette farte til en meget effektiv lesning, som fungerer i dagligdagen -
ogsa selvom betjeningen af pagaeldende maskine er blevet en smule
mere besveerlig.

BBI Metal- og Plastvarer:

Vi har indkapslet alle ekscenterpresserne. Det har kreevet forskellige til-
pasninger. For at fa indkapslingerne gjort sa velfungerende som muligt,
anbefaler virksomheden, at man starter med at foretage en enkelt ind-
kapsling forst. Nar medarbejderne er med til at afprgve virkning og
funktion, bliver behovet for evt. justeringer synliggjort. Dermed far vi
et godt grundlag til at planlaegge udformningen af de gvrige indkaps-
linger. Det giver stgrre garanti for, at stgjlesningerne vil fungere godt i
forhold til den aktuelle produktion.




Beslutningsprocessen er synlig og klar

I nogle tilfeelde har det vist sig, at stgjlesninger har vaeret meget dyre at gennem-
fore. Og det har desvaerre ogsa vist sig, at man ikke har haft den store gevinst (stgj-
forbedring) ved at investere i lesningen. Derfor er det vigtigt, at | analyserer for-
dele og ulemper, inden | kaster jer ud i umiddelbare lgsninger, som kan blive dyre
i laengden.

Det er vigtigt, at | skaber det rigtige beslutningsgrundlag pa det rigtige tidspunkt.
Ved tydeligt at tage stilling til hvem, der beslutter hvad, hvornar og pa hvilket
grundlag, skaber | klare spilleregler/rammer for forlgbet. Det gor det ogsa lettere
for de involverede aktgrer at se, hvilke opgaver de hver iseer har undervejs i pro-
cessen.

Eksemplet fra Grundfos illustrerer, hvordan ledelsen har engageret sig i stojlos-
ningerne, og hvordan arbejdet er organiseret.

Grundfos:

~Hav en klar malseetning”: For os er det ikke godt nok at overholde
Arbejdstilsynets krav. Vores mal er, at pa 90 % af arbejdspladserne i alle
vores fabrikker skal stgjniveauet veere under 80 dB fgr ar 2005. Vi har
en , staj-person”, som har opgaver pa tveers af de 12 fabrikker samt en
koordinerende ,stajperson”, som arbejder pa tvaers af fabrikkerne.

Stgjen kortleegger vi , visuelt” med farver, sa vi kan se forbedringerne,
nar vi fglger op. Det ggr vi 4 gange arligt. Stgjkortleegningen er nu en
del af det samlede beslutningsgrundlag for forbedringer. Stgjkortlaeg-
ningen er sammen med produktionstekniske forhold og arbejdsmilja-
kortlaegninger grundlag for beslutninger. Miljglederen udtaler, at det
har veeret afggrende for succesen, at ledelsen viser sit engagement og
udmelder klare mal.




Definitioner

Hvad er dB?

Lyd er variationer i lufttryk. | det hgrebare omrade kan lufttrykket vari-
ere fra fa tusindedele Pascal til flere millioner Pascal. Ved matematisk at
tage logaritmen til det malte lufttryk (i Pascal) kan det enorme varia-
tionsomrade begreenses til en skala fra 0 decibel (dB) til ca. 140 dB. Dret
opfatter eendringer af lyden pa samme made som dB-skalaen. Det vil
sige, at en stigning fra 25 dB til 30 dB opfattes som den samme relative
aendring som fra 55 dB til 60 dB. St@jen i industrien er normalt 75 — 85
dB, nogle gange hgjere. Arbejdstilsynets graense for stgjbelastning er i
dag 85 dB. Pa figuren kan det ses, hvad forskellige dB-tal kan svare til i
lydoplevelse.

Hvad er stgjbelastning?

Staj eller stgjbelastning, som det retteligt hedder, er i forhold til
arbejdsmilj@ den gennemsnitlige staj, som en person bliver udsat for pa
en 8 timers arbejdsdag. Stagjbelastningen mdéles i dB og betegnes LAeq
(evt. LAeq,8h).

Lees mere i Arbejdstilsynets vejledning ,,Maling af staj pa arbejdspladsen”
(D.7.4 marts 2003).

Hvad er stgjpoint?

Det kan vaere sveert at handtere oplysninger om stgj, malt i decibel - dB.
| stedet anvender vi flere steder i denne vejledning ,stgjpoint”. En af
fordelene ved disse stgjpoint er, at de tydeligt viser, hvor kraftigt risikoen
for horeskader stiger ved stigende stgjniveau.

| kan omregne en oplysning om stgj i dB til stgjpoint ved hjaelp af den
tabel, der findes i afsnittet analyse 6 - Beregn stgjpoint. Hvis | eksem-
pelvis har faet malt et stagjniveau pa 88 dB, kan | ud for intervallet 87 -
90 dB aflaese 16 stgjpoint.




Fem forslag til at komme
godt i gang

| de felgende afsnit far | fem gode forlgb, der er inspireret af erfaringer fra virk-
somheder, som har arbejdet aktivt med stojbekaempelse.

| kan sikkert finde et forlgb, der svarer til jeres udgangspunkt og ambitionsniveau
- og lade jer inspirere af den beskrevne fremgangsmade.

Det er hensigten, at | skal bruge de fem forleb som grundlag for aftaler om, hvad
der skal udferes, og hvordan det skal gores. De er ogsa et godt grundlag for at
bestille hjeelp udefra, hvis det er ngdvendigt.

Alle fem forlgb laegger op til at skabe grundlaget for at tage nogle gode beslut-
ninger. Et godt rad til jer, der arbejder med stej pa en virksomhed, er, at | systema-
tisk samler viden sammen og analyserer den med det formal at udarbejde et
grundlag, der gor det lettere for virksomhedens beslutningstagere at se fordele og
ulemper ved forskellige valgmuligheder.

Det er vigtigt, at | lgser jeres stgjproblemer, mens | har tiden til det. Derfor ber |
arbejde langsigtet og helhedsorienteret, saledes at | bestemmer tempoet, priorite-
ringen og budgetteringen af opgaverne. Dermed sikrer | jer, at | hele tiden har flest
muligheder, og at | ikke bliver sat under pres pga. krav fra myndighederne.

De fem forlgb

De fem forlgb forudseetter, at | har taget en beslutning om at gere noget ved stojen.
| kan derefter vaelge at komme godt i gang med:

1. Forleb: at deempe den stgj, det er let at ga til.

2. Forlgb: at deempe de mest stojplagede arbejdspladser forst.
3. Forlab: at deempe al stgj over 80 dB sa effektivt som muligt.
4. Forlab. at sikre det gode stgjmiljo gennem stgjsvagt indkeb.

5. Forlab: at holde stgjen under 80 dB, nar der bygges om.

Alle fem forleb ender med en handlingsplan for stejdeempning. Som illustration af
handlingsplanen er der indsat et lille diagram i starten af hver beskrivelse. Det
viser, hvordan handlingsplanens investeringer og effekt pa stejen kan komme til at
se ud.



Tilfeeldigt eller effektivt forlab

LANC S A R g A R A

[ investering ——5ta], uden pian ——Sig|_ effekiv plan |

De bla sejler viser investeringerne som et gennemsnit over en arreekke. Den rode
linje antyder, hvordan den samlede stgj pa virksomheden falder i en effektiv og
godt tilrettelagt handlingsplan. | starten bruges tid og kraefter pa at skaffe et godt
vidensgrundlag, hvor stgjen jo ikke daeempes, men sa sker der ogsa noget hurtigt.

Den sorte linje viser, hvordan forlgbet kan veere, hvis der arbejdes uden en god
handlingsplan. Forlgbet giver ofte resultater fra start, men derefter vil resultaterne
typisk veere utilfredsstillende.

Uanset om forlgbet er effektivt eller tilfaeldigt, sa vil stajen begynde at stige igen,
hvis ikke der lebende er vedligeholdelse og forebyggelse. Og sa er hele indsatsen
jo spildt.

Det mest effektive forleb er Forleb 3 - at deempe stej over 80 dB sa effektivt som
muligt. Det laegger op til, at | gennemforer stgjdeempningen i en raeekkefolge, hvor
| starter med det tiltag, der billigst deemper mest stgj for flest personer. Hensigten
er, at en investering i stojdaempning over en periode pa f.eks. nogle ar skal have
storst mulig effekt sa hurtigt som muligt. Malet er at nedbringe den samlede stgj-
belastning af alle virksomhedens medarbejdere sa hurtigt som muligt og sa billigt
som muligt.

| afsnittet Analyser 6 far | et hjeelpemiddel til at bekaempe stgj ved hjeelp af stgj-
point i stedet for decibelveerdier.

De fem forlgb indeholder desuden nogle eksempler pa, hvordan | kan praesentere
resultaterne af dataindsamlingen og analyserne undervejs. Har | til opgave at
folge de tekniske metoder, far | nogle henvisninger, der hjeelper jer pa vej. Det er
ikke ngdvendigt, at | seetter jer ind i de tekniske metoder for at beslutte, hvilken
fremgangsmade, der er bedst for jer.

10




Forleb 1

Kom godt i gang med at deempe den stgj, det er let at ga til

| vil gennemfare de oplagte stojbegraensninger, der ikke kraever store investeringer.

p

P e

| nvestering =——Staj |

1



Forlgbet

For at | nar jeres mal, skal ledelsen iveerkseette et forlgb, der her beskrives trin for trin.

1. Ga en tur

Virksomhedens sikkerhedsle- P i
der og sikkerhedsgruppen for fimeds) r 5 - (rsssrir s
hvert afsnit tager ,stejbriller” wha i ¥ S
p& og gar systematisk igennem -

pa virksomhedens arbejdsste- e
der. De spgrger de enkelte o 1 s
operatgrer, om der er noget, e S — Phalr
de synes stgjer — isser om der er P T
stgj, som godt kunne undgas. -
De spgrger ogsa efter forslag
til lasninger. Oplysningerne
noteres pa en plan over virk-
somheden.

L HHE

Skriv ned pa en oversigtsplan.

Laes mere om metoden i: Dataindsamling 1 (Ga en tur)

2. Se pa arsager og lgsninger

Stoj Arsag Losning
Sikkerhedslederen 09 sikker- Pallelafter Hul i gulv Repareres
hedsgruppen ser i kataloget
~Gode lgsninger” fra I-BAR og Ventilation Uteet spjeeld | | Udskiftes
gennemgar herefter notaterne suser
pa tegningerne. De laver en
liste over de forhold, som de Trykluft- Ingen Lyddaemper
mener. kan lgses nemt med afblaesning lyddeemper monteres
sma tiltag (skrue .tlng fast, Punktudsug Uteet ventil Udskiftes
sgrge for at emner ikke falder hvaeser
laengere end hgjst ngdvendigt
osV.). Stej gennem | | Star ben Lukkes
port med gardin
Lasningerne diskuteres med de
berorte medarbejdere. Skeerm Skeerm lgs Fastgores
skramler

Laes mere om metoden i: Analyse 1 (Oplagte ting)
Laes om stgjdeempning , Gode lgsninger”,
udgivet af Industriens Branchearbejdsmiljgrad.
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3. Lav et beslutningsgrundlag

Sikkerhedslederen laver et bud-
get over samtlige tiltag, der
viser omkostningerne for hver
Igsning. Listen diskuteres med
virksomhedens ledelse, der
beslutter, hvilke tiltag der kan
gennemfgres inden for virk-
somhedens gkonomi.

Ungdvendig staj, der primeert
skyldes medarbejderes adfaerd,
draftes ogsa med ledelsen.

Stoj, det er oplagt og let at gore noget ved:

Brag fra pallelgfter

Stojkilde Arsag Hvad kan der gores Hvad koster det
Maskine B1: Der mangler Lyddeemper kobes 1.000 kr.
Trykluftafblaesning lyddaemper og monters

Maskine B1: Skaermen er los Skaermen skrues fast 1 time

Skaerm skramler

Afdeling B: Hul i gulvet Hul i gulvet udbedres Ca. 3.000 kr.

(murer tilkaldes)

Maskine C2: Uteet ventil Ventil udskiftes Ca. 2.000 kr.
Punktudsugning

suser

Maskine C2: Maske lgse dele? Eftersyn af maskinen Ca. 3 timer
Raslelyd

En oversigt med budget er et godt beslutningsgrundlag for de ,,sma” tiltag.

4. Diskuter i
Sikkerhedsorganisationen

Den faerdige liste omfatter
nogle tekniske forslag til
deempning af stgjen og nogle
forslag til en mere stgjsvag
adfeerd. Sikkerhedslederen og
virksomhedens leder tager lis-
ten med til meode med
Sikkerhedsudvalget og driftsle-
delsen. De diskuterer listens
indhold og foretager evt. juste-
ringer.

Referat fra Sikkerhedsudvalget:

Forslag til stejdeempning godkendt. Det
blev dog foreslaet, at vi undersgger, om
der kan skaffes mere stgjsvage slagnegler.

Det blev besluttet at indfere stgjsvage
lesninger ved indkeb af nye maskiner.
Hans Jensen skal udarbejde et forslag.

Se ,Tjekliste om indkeb af handvaerktejer og maskiner”.
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5. Tag medarbejderne
med pa rad Orientering om
stejdeempning i pakkeriet

Sikkerhedslederen preesente-
rer den faerdige liste med plan
for d&mpn,ng af Stgjen for Moindl"e StQ.jende mundstykker
medarbejderne. Virksomheden pa udsugning

opdeler listen i lister for hvert
fabriksafsnit. S& kan medarbej-
derne mades i mindre grupper,
drafte forslagene og evt. fore-
sla alternative og bedre Igs-
ninger. De ,,nye” forslag indar-
bejdes i handlingsplanerne.
Herved opnar I, at medarbej-

Uteet trykluft teetnes

Port til pumperum lukkes

Gummihjul pa pallelgftere

derne foler ejerskab for tilta- Har du flere forslag, sa kontakt
gene. Mindre gode forslag Bjarne inden 1. december.
afvises med en saglig begrun-
delse. Sikkerhedsudvalget

6. Tag beslutning Beslutning:

Forslag fra Sikkerhedsorganisationen

Ledelsen beslutter nu at seette gennemfgores.
arbejdet i gang. Den udpeger
ansvarlige for information til Ansvarlige:
medarbejdere, udfarelse, tids- Information: Hans Jensen, senest 1/3-2004.
frister og en plan for kontrol af Udfarelse: Peter Larsen, inden 1/6-2004.

det udfprte arbejde. Kontrol: Ole Hansen, inden 1/8-2004.
Den beslutter ogsa, hvornar en
gennemgang af virksomheden
skal gentages.

Ny gennemgang i marts 2005.

7. Folg op

Den ansvarlige for opfelgning
kontrollerer, at det planlagte
arbejde er udfgrt som planlagt.
Sikkerhedsleder og sikkerheds-
gruppe tjekker, om stgjen er
mindsket som forventet.

Evt. nye stgjkilder noteres som
itrin 1.

14



Forlgb 2

Kom godt i gang med at deempe stgjen pa de mest stgjplagede arbejdspladser
forst

| skal prioritere jeres stojdeempning efter, hvor meget stoj der er pa arbejdsplad-
serne. De arbejdspladser, der har mest stej, deempes forst.

15



Forlgbet

For at na sit mal iveerksaetter virksomhedens ledelse et forlgb, der her beskrives trin
for trin.

1. De oplagte ting forst

. TR |.I.:. JILE AL
I skal farst deempe den stgj, der Pt b, UGEEE T | .
er let at fjerne. Hermed sparer e 8 VT | e
I udgifter til indsamling af data la” s e T '
og analyse. Der kan nemlig ses 1 = = G i
bort fra omréder, hvor stgjen Eriew, o LT | et .
hurtigt og let kan mindskes. S e s
EHALLE ¥ Ii._\____‘l I | L Pyl FLAFTER L
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Skriv ned pa en oversigtsplan.

Laes mere om fremgangsmaden i: Forlgb 1

2. Overblik over det vaesentlige

Indsamling af stgjdata kan
veere en stor opgave. For at
begraense opgaven starter sik-
kerhedsgruppen derfor med at
fa et overblik over stgjen. Det
gor de ved at ,,Ga en tur med en
stgjmaler” i hele virksomheden.

De spgrger operatorerne, om
driften svarer til det normale -
eller om der tit er andre mere
stgjende aktiviteter.

De omrader, hvor stgjen er hgj,
udpeger de til en grundigere Bind : Varsis 18 a8
undersggelse. Gram; Lavers st

De r@de zoner er udpeget
til neermere undersggelser.

Laes mere om metoden i:
Dataindsamling 2 (Tur med stgjmaler)
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3. Stﬂj ved medarbejderne Navn Funktion Omrade | Stgjbelastning i
dB (A)

Den Stgjansvarlige bestiller en Anders Olsen Stansemaskine 1 A 97
: : Hans Nielsen Truck-korsel F 81
StﬂjEI{Spert til at I_ave en kort- Lise Petersen Stansemaskine 3 G 92
laegning af stgjen i de omrader, Eigil Jensen Diverse opstilling | _H 97
; Hanne Jensen Pakning, linie 2 C 84

der har meg_et Stﬂj. En stor del Erik Nielsen Stansemaskine 2 B 95
af kortlaegningen er at beskrive Karin Rasmussen [ O.vs. J 83
driftsforholdene. Stgjeksper- :;39‘; Karlsen 7
ten skaffer oplysninger herom Birgitte Hansen 92

fra medarbejdere, og de drift-
sansvarlige og sikkerheds-re-
preesentanten deltager. Sam-
men med stgjeksperten indde-
les virksomheden i zoner, hvor
stgjen er veerst, f.eks. over 85
dB eller 90 dB. Samtidig fast-
leegger de den praecise stoj
som hver medarbejder udseet-
tes for, sa de kan vurdere
omfanget af st@jgenerne og
skabe et grundlag for at
veelge, hvor der forst skal seet-
tes ind.

En oversigt over den stgj
medarbejderne udseettes for.

Lses mere om metoden i:
Dataindsamling 6 (Stgjkortlaegning)
Analyse 2 (Stgjbelastede zoner)
Analyse 3 (Belastede medarbejdere)

4. Maskinernes stgj

Virksomhedens driftsansvarlige -
og stgjeksperten foretager nu i
en udvidet kortleegning for de
zoner, hvor stgjen er veerst.
Kortlaegningen skal vise stajbi- L
dragene fra de enkelte maski- - -
ner. .

Et detaljeret stgjzonekort viser de vigtig-
ste stgjkilder — r@de felter er hgj staj — bla
er mellemhgj stgj — gr@nne er lav stgj. | kan
frit veelge hvilken skala m.v., der passer jer
bedst.

Lees mere om metoden i:
Dataindsamling 7 (Udvidet kortlaegning)
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5. Tjek akustikken

Sikkerhedslederen gennemgar
bygningernes akustiske for-
hold, dvs. hvor godt veegge,
lofter og inventar er med til at
fa lyden til at klinge af. Som
angivet i Dataindsamling 5 ind-
deles bygningerne i klasser
efter god, middel og darlig

akustik. Oplysningerne noteres T

pé en liste eller pa tegninger B S ol | 1
over fabrikken (se eksemplet til e il
hgjre). /// ,ﬁ" ‘-

Hvis stgjeksperten vurderer, at /
akustikken har stor betydning, 3 |

laver eksperten flere malinger
eller beregninger.

Farverne markerer god, darlig og middel
akustik i lokaler og dele af lokaler.

Rad: Darlig akustik
Gul: Middelgod akustik
Gron: God akustik

Lees mere om metoden i:
Dataindsamling 5 (Akustiske forhold)

6. Find arsager

Den indsamlede viden om stgj-
en bruges til at udpege de
maskiner og darlige akustiske
forhold, som er arsag til de
hgje stgjniveauer.

For at kunne vurdere, hvilke
lasninger der skal investeres i,
vurderer virksomhedens drifts-
ansvarlige og udviklings- og
salgsafdelingerne de aktuelle
maskiners restlevetid. Restleve-
tiden afthaenger bade af maski-
nens nedslidning og evt. udfas-
ning som fglge af sendringer i
produktionen.

Laes mere om metoden i:
Dataindsamling 9 (Stgjdeempning)
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7. Find lgsninger

Sikkerhedsudvalget og de
driftsansvarlige undersg@ger,
hvad der kan ggres ved de
maskiner/darlige akustiske for-
hold, der er udpeget som ,,syn-
dere”. Den stgjansvarlige taler
med maskinernes operatgrer
og virksomhedens radgivere
om de muligheder, der er. Den
stgjansvarlige taler ogsa med
kontaktpersoner i virksomhed-
ens netveerk (f.eks. andre virk-
somheder, organisationerne,
leverandgrer etc.). For at finde
de ngjagtige arsager til stgjge-
nerne laver den stgjansvarlige Alle processer skal teenkes igennem for at
evt. sammen med en stgjek- finde de Igsninger, der fungerer bedst.
spert supplerende analyser af
stgjen fra nogle af maskinerne.
Sa kan stgjen daempes, sa den
generer operatgren og arbejds-
processen mindst muligt.

Laes mere om metoden i:
Dataindsamling 9 (Stejdaempning)
Lees om stgjdeempning i ,Gode lgsninger”,
udgivet af Industriens Branchearbejdsmiljgrad.

8. Behov for investeringer

De stoj- og driftsansvarlige Stoj ved Antal
beregner priser for hvert for- operater | Daempning Pris medarbejdere
slag til deempning af maskiner Stanse 11 91 z 250.000 !
) o o Stanse 2 920 7 250.000 1
og akustik. De treekker pa rad- Bukke 1| 89 1 30.000 5
givere, leverandgrer og andre gUttei gg 191 :‘S’ggg ‘7‘
. . . UKKe .
kontakter. | prissaetningen ind- Skeere 11 91 15 70.000 9
gar ogsa en vurdering af, om Skaere2 | 89 15 70.000 3
man mindsker stgjen bedst ved Skeere31 30 2 7999 :
! - J] : Skeere 4| 86 15 70.000 6
at udskifte til en mere stgjsvag Pakke 1 | 86 8 15.000 15
maskine, nér restlevetid og Pakke2 | 86 8 15000 16
gkonomi tages i betragtning. Oversigten viser, hvad det koster at stgj-

deempe de mest stajende maskiner. Der
vises ogsa, hvor mange medarbejdere, der
er bergrt af stajen fra hver maskine.

Lees mere om metoden i:
Analyse 5 (Prissaet)
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9. Lav et godt beslutningsgrundlag
Nu laver sikkerhedslederen et
budget, der viser OkaStning- Maskine| Pris Viggo Hans Lise Borge | Alle
erne for hvert forslag til Stanse 11250.000] 3 15 4 4 26
. . . Stanse 2|250.000 4 4 4 4 16
deempning af stgjen samt hvil- Bukke 1] 30.000 | 14 0 1 2 17
ken stgjdaempning, der opnas. Bukke 2| 30.000 | 2 2 0 4 8
D b d I d d h Bukke 3 | 35.000 2 2 0 1 5
€ arbe€jaspiaaser, der har Skaere 1] 70.000 | 4 4 8 4 20
mest stgj, kommer forst. Skaere 2 | 70.000 2 1 4 2 11
lalt 735.000 31 28 21 23 103
Handlingsplanen  diskuteres Denne oversigt viser, hvor mange stgj-
med virksomhedens ledelse, point, der fjernes pa fire arbejdspladser,
der nu beslutter investeringer- nar en rakke projekter gennemfores.
nes forlgb og tager stilling til
den foreslaede prioritering.

Laes mere om den tekniske metode i:
Analyse 6 (Stojpoint)
Analyse 7 (Prioriter)

10.Diskuter i Referat fra Sikkerhedsudvalget:
Sikkerhedsorganisationen
Forslag til handlingsplan for stgj blev god-

Sikkerhedslederen og virksom- kendt.

hedens leder tager nu hand-

lingsplanen op pa et mgde Det blev besluttet at indfgre stgjsvage los-
med Sikkerhedsudvalget og ninger ved indkegb af nye maskiner. Hans
driftsledelsen. De diskuterer Jensen skal udarbejde et forslag.

planens indhold og justerer
den eventuelt.
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11. Tag medarbejderne med pa rad

Sikkerhedslederen praesenterer
handlingsplanen for daemp-
ning af stgjen for medarbej-
derne og begrunder de priori-
teringer, der er valgt.

Virksomheden opdeler planen
i lister for hver afdeling. Sa kan
medarbejderne mgdes i min-
dre grupper, drgfte forslagene
og evt. foresla alternative og
bedre Ipsninger.

De , nye” forslag indarbejdes i
handlingsplanerne. Herved op-
nar virksomheden, at medar-
bejderne foler ejerskab for til-
tagene.

Orientering om
stojhandlingsplan for
Jern & Metal A/S

Jan. : Standseriet, 3 maskiner
Apr. : Pakkeriet, 2 maskiner
Jul. : Montage, vinkelslibere

Okt. : Pressehal, 4 presser

Der indferes stojsvagt indkeb
fra 1. april.

Har du forslag, sa kontakt
Bjarne inden 1. december.

Sikkerhedsudvalget

12. Tag beslutning

Ledelsen beslutter nu at saette
arbejdet i gang. Den udpeger
ansvarlige for information til
medarbejdere, udfgrelse, tids-
frister og en plan for kontrol af
det udfarte arbejde.

Beslutning:

Sikkerhedsorganisationens forslag til stgj-
deempning gennemfgres over de neaeste 12
maneder.

Der indfgres stojsvagt indkeb fra den 1.
april.

13. Felg op

Den ansvarlige for opfelgning
kontrollerer, at arbejdet er ud-
f@rt som planlagt. Sikkerheds-
lederen og sikkerhedsgruppen
tjekker, om stgjen er mindsket
som forventet.
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Forleb 3

Kom godt i gang med at deempe al staj over 80 dB mest effektivt

Virksomheden har det mal, at der ikke ma veere brug for hgreveern i virksomheden.
Det kraever, at stgjen alle steder skal ned under 80 dB. Malet skal nas sa billigt og

sa hurtigt som muligt ... inden for de gkonomiske rammer.

| modsaetning til Forleb 2 lsegges der veegt pa at se pa bade stoj og antal medar-
bejdere pa én gang. Den stejdaempning, der billigst deemper mest stgj for flest per-
soner, kommer forst. Det medferer, at virksomhedens investering i stgjdeempning

giver storst mulig og hurtigst mulig nedseettelse af den samlede stg;j.

Fordele:

De arbejdspladser, hvor der kan
deempes mest stoj for pengene,
kommer forst.

Der tages hensyn til al stgj over
80 dB i virksomheden pa en gang.

Stgjindsatsen optimeres til mest
mulig deempning for de penge,
der er til radighed.

Ulemper:

Enkelte arbejdspladser med kraf-
tig stoj kan blive ngdt til at vente.
Der skal bruges flere kreefter pa
dataindsamling og analyse.

God til beslutning om:

Mere kostbare, tekniske Igsninger.
Langsigtet handlingsplan for stej-
deempning af al stgj.

Bor folges op med:

Beslutning om forebyggelse af
stgj ved indkeb og ombygninger
(se Forlgb 4 og 5).

Forleb

-.d‘ 1:-{} w‘b ,5:.‘-";}. .:ﬁ-"*.

| e— Imu-st-ar.i.ng _-S‘IZ-B_{ |

I 1. kvartal gennemfgres de oplagte
ting, og stgjen deempes noget. Det er
en lille investering.

| 2. kvartal indsamles viden. Det er en
noget stgrre investering.

I 3. kvartal begynder investeringen i
den mere omfattende stajdeempning.
Den rgde kurve dykker hurtigt, fordi
der arbejdes med systematisk optime-
ring af indsatsen.

Der er risiko for, at stgjen begynder at
stige igen, hvis der ikke fglges op pa
planerne.
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Forlgbet

For at | nar jeres mal, skal jeres ledelse ivaerksaette et forlgb, der her er beskrevet
trin for trin.

1. De oplagte ting forst

v -'\.:il_. -.I.!"..I e
/ daem;_)er forst den staj, der er "_I_L_'.' i gEER T | a
let at fjerne. Hermed sparer | pa pETadag & A
udgifter til indsamling af data bl rne T '
og analyse. Der kan nemlig ses 1 - ! R
bort fra omrader, hvor stgjen Eriew, o LT | et .
hurtigt og let kan mindskes. S e g
AL LELSTr Ii._,__‘l . | L__ Py LRETERD
-.'-"".::.-r...'- | 1- ___'__'_'-' “mpLLLED
L chh AED -

Skriv ned pa en oversigtsplan.

Laes mere om fremgangsmaden i: Forlgb 1

2. Overblik over det vaesentlige

Indsamling af stgjdata kan
veere en stor opgave. For at
begreense opgaven starter
repreesentanter fra Sikkerheds-
udvalget derfor med at fa et
overblik over stgjen. Det g@r
de ved at ,Ga en tur med en
stgjmaler” i hele virksomheden,
se Dataindsamling 2 (Tur med
stgjmaler).

De spgrger operatgrerne, om
driften svarer til det normale -
eller om der tit er andre mere
stajende aktiviteter.

Nu kan en mere grundig

undersggelse begreenses til Marker de omrader, der har mere end
omrader med stgj over 80 dB. 80 dB, f.eks.:

Sort : Mere end 90 dB

Bla : 85-90dB

Red : 80-85dB
Gron @ Under 80 dB

Lses mere om metoden i:
Dataindsamling 2 (Tur med stgjmaler)
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3. Stoj ved medarbejderne

Virksomhedens stgjansvarlige
bestiller en stajekspert til at Artal stejbelaateds medarbe|ders
kortlaegge stgjen i omraderne '
med mere end 80 dB. En stor
del af denne kortleegning er at
beskrive driftsforholdene. Staj-
eksperten far oplysningerne fra
medarbejdere og de drifts-
ansvarlige, og sikkerhedsrepree-
sentanten deltager. Sammen
med stgjeksperten afgreenser |

de zoner, hvor stgjbelastningen
er over 80 dB. Samtidig fast-
leegger | den praecise stgj, som
hver enkelt medarbejder ud-
seettes for, dvs. en kombination
af forskellige stgjniveauer og
den tid, personen er udsat for
stgjen.

Laes mere om metoden i:
Dataindsamling 6 (Stgjkortleegning)
Analyse 2 (Stojbelastede zoner)
Analyse 3 (Stgjbelastede medarbejdere)

4. Maskinernes stoj

For de zoner, hvor stgjen er
over 80 dB, foretager virksom-
hedens driftsansvarlige sam-
men med stgjeksperten en
udvidet kortleegning, der viser,
hvilke maskiner der bidrager til
stajen.

Laes mere om metoden i:
Dataindsamling 7 (Udvidet kortlaegning)
Dataindsamling 5 (Akustiske forhold)
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5. Tjek akustikken

Sikkerhedslederen gennemgar
bygningernes akustiske for-
hold, dvs. hvor godt vaegge,
lofter og inventar er med til at
fa lyden til at klinge af. Som
angivet i Dataindsamling 5 ind-
deles bygningerne i klasser
efter god, middel og darlig
akustik. Forholdene noteres pa
en liste eller pa tegninger over
fabrikken (se eksemplet til
hajre). Hvis stgjeksperten vur-
derer, at akustikken har stor
betydning, laver eksperten
flere malinger eller beregninger.

Brug farver til at markere god, darlig og
middel akustik i lokaler og dele af lokaler.
Raed : Darlig akustik

Gul : Middelgod akustik

Gren : God akustik

Laes mere om metoden i:
Dataindsamling 5 (Akustiske forhold)

6. Find arsager

Den indsamlede viden bruges
til at udpege de maskiner og /
eller akustiske forhold, som er
arsag til de hgje stgjniveauer.

For at | kan vurdere, hvilke lgs-
ninger | skal investere i, skal
virksomhedens driftsansvarlige
i samrad med udviklings- og
salgsafdelingerne vurdere de
aktuelle maskiners restlevetid.
Restlevetiden afhaenger béade
af nedslidning og udfasning
som folge af produktionseen-
dringer.

Laes mere om den tekniske metode i:
Dataindsamling 9 (Stejdaempning)

25



7. Find lgsninger

Sikkerhedsudvalg og de drifts-
ansvarlige undersgger, hvad
der kan ggres ved de maski-
ner/darlige akustiske forhold,
som er udpeget som ,,syndere”.
Den stgjansvarlige taler med
maskinernes operatgrer og
virksomhedens radgivere om
de muligheder, der er. Den stgj-
ansvarlige taler ogsa med kon-
taktpersoner | virksomhedens
netvaerk (f.eks. andre virksom-
heder, organisationerne, leve-
randgrer etc.). For at finde de
ngjagtige arsager til stgjgener-
ne laver den stgjansvarlige Alle processer skal tenkes igennem, for at

eventuelt ssmmen med stgjek- finde de Igsninger, der fungerer bedst.
sperten supplerende stgjanaly-

ser af stgjen fra nogle af maski-
nerne. Sa kan stajdaempningen
udfgres, sa den generer opera-
toren og arbejdsprocessen
mindst muligt.

Laes mere om den tekniske metode i:
Dataindsamling 9 (Stejdaempning)
Lees om stgjdaempning ,, Gode lgsninger”,
udgivet af Industriens Branchearbejdsmiljgrad.

8. Behov for investeringer

De stoj- og driftsansvarlige
finder frem til priser for hvert
forslag til deempning af maski-
ner og akustik. De treekker pa
radgivere, leverandgrer og
andre kontakter. | prisseetning-
en indgar ogsa en vurdering
af, om man mindsker stajen
bedst ved at udskifte til en
mere stgjsvag maskine, nar
restlevetid og skonomi tages i
betragtning.

Laes mere om metoden i:
Analyse 5 (Prissaet)
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9. Lav et beslutningsgrundlag

Sikkerhedslederen laver et bud-
get, der viser omkostningerne
for hvert forslag til deempning
af stgjen.

Indsatsen prioriteres, sa arbejds-
pladser med mere end 80 dB
deempes i den reekkefglge, der
giver mest stgjdeempning for
pengene. Handlingsplanen dis-
kuteres med virksomhedens
ledelse, der nu kan beslutte
investeringens forlgb og tage
stilling til den foreslaede prio-
ritering.

Hvis det er svaert at na malet
(de 80 dB) inden for overskue-
lig tid, kan planen eventuelt
deles op i etaper, f.eks.:

Etape 1: Alt over 85 dB og
Etape 2: Alt over 80 dB.

En eendring af maélseetningen
betyder ogsa aendret plan for
deempning af stajen.
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Her er budget og handlingsplan vist gra-
fisk. De bla s@jler er investeringen, og den
rade linje viser, hvordan stgjen falder.
Stgjdaempningen er vist med stgjpoint Nu
er der grundlag for at diskutere, hvad bud-
gettet kan klare, og hvilken stajdaempning
der kan opnas.

Laes mere om den tekniske metode i:
Analyse 6 (Stojpoint)

10.Diskuter i

Sikkerhedsorganisationen

Sikkerhedsleder og virksomhe-
dens leder bringer handlings-
planen op pa et mgde med
Sikkerhedsudvalget og driftsle-
delsen. De diskuterer planens
indhold og justerer den even-
tuelt.

Referat fra Sikkerhedsudvalget:

Forslag til handlingsplan for stgj blev god-
kendt. Det blev dog besluttet, at de tre
mest stojplagede arbejdspladser skal
deempes forst, selvom det er forholdsvis
dyrt.

Det blev besluttet at indfgre stojsvage los-
ninger ved indkeb af nye maskiner. Hans
Jensen skal udarbejde et forslag.
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11. Tag medarbejderne med pa rad

Sikkerhedslederen preesenterer
handlingsplanen for daemp-
ning af stgjen for medarbej-
derne og begrunder de priori-
teringer, der er valgt.

| skal opdele planen i lister for
hver afdeling. S& kan medar-
bejderne mgdes i mindre grup-
per, drofte forslagene og evt.
foresla alternative og bedre
Igsninger.

De ,nye” forslag indarbejdes i
handlingsplanerne. Herved op-
nar I, at medarbejderne fgler
ejerskab for tiltagene.

Orientering om
stojhandlingsplan for
Jern & Metal A/S

2004 : Standseriet
2005 : Slibeafd. og svejseri
2006 : Montage og pakkeri
2007 : Opfelgning

Der indferes stojsvagt indkeb
fra 1. april.

Har du forslag, sa kontakt
Bjarne inden 1. december.

12. Tag beslutning Beslutning:

Ledelsen beslutter nu at seette Sikkerhedsorganisationens forslag til stgj-
arbejdet i gang. Den udpeger deempning gennemfgres over de naeste
ansvarlige for information til 3ar

medarbejdere, udferelse, tids-
frister og en plan for kontrol af
det udfarte arbejde.

Der indferes stgjsvagt indkgb fra den
1. april.

13. Folg op

Den ansvarlige for opfalgning
kontrollerer, at arbejdet er
udfgrt som planlagt. Sikker-
hedsleder og sikkerhedsgruppe
tjekker, om stgjen er mindsket
som forventet.
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Forleb 4

Kom godt i gang med at sikre det gode stojmiljs med stojsvagt indkab

| har erkendt, at stejen i fabrikkens lokaler vil stige i fremtiden, hvis | ikke tager
hensyn til stgj ved indkgb af nye maskiner og veerktgjer. | ved ogsa, at det er meget
dyrere at deempe stgjen senere. | gnsker, at stgjmiljoet skal forbedres gennem
»haturlig afgang”. Det vil sige, at stojen skal falde, nar en maskine udskiftes, eller
der sker andre a&ndringer i produktionen.
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Forlgbet

For at na jeres mal skal virksomhedens ledelse iveerksaette et forlgb, der her beskrives
trin for trin.

1. Realistiske krav

Virksomhedens ledelse og sik-
kerhedsleder gennemgar virk-
somhedens maskiner sammen
med en stgjekspert. Formalet
er at fastlaegge realistiske krav
til stejen fra de forskellige
maskintyper.

2. Formulering af stojkrav

I veelger i samrad med en stoj-
ekspert at formulere stgjkray,
som det er muligt at kontrolle-
re i virksomhedens stgjmiljg.
Ledelsen sgrger for at udarbejde
en liste over de stgjkrav, der
skal stilles til hver type maskine.

3. Indkebspolitik Brug tjeklister til indkgb:
Virksomhedens ledelse udar- Tjekliste 1:
bejder en indkgbspolitik. Den For indkgb af mindre maskiner,
slar fast, at alle indkebere har handveerktgj etc.
ansvar for at inddrage stajfor-
hold ved indkgb. Politikken Tjekliste 2:
pointerer, at ledelsen skal god- For indkeb af sterre maskiner
kende kgb af maskiner, der
ikke overholder jeres stgjpolitik. Tjeklisterne er udgivet af Jern- og metal-
Virksomhedens ledelse god- industriens branchearbejdsmiljeudvalg.
kender kun ngdtvunget afvigel-
ser.
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4. Maskinernes stgj

Ved alle indkgb af maskiner
skal den indkgbsansvarlige
sgrge for at fa kontrolleret, at
stgjkrav overholdes.

For st@rre maskiner skal | kon-
trollere, at kravene overholdes,
inden maskinen leveres, og for
den betales.

5. Fa medarbejderne med Eksempel:
Ledelsen preesenterer indkgbs- Der skal altid kgbes stgjsvage mundstykker
politikken for medarbejderne. til trykluftpistoler.
Gennem eksempler beskriver
den, hvor meget det betyder at Det deemper stgjen med 3 decibel og redu-
veelge stgjsvagt, nar der kobes cerer sliddet pa hgrelsen til det halve.
ind.
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Forleb 5
Kom godt i gang med at holde stgjen under 80 dB, nar der bygges om

| vil udvide produktionen og skal derfor etablere en ny produktionshal. | hallen skal
der opstilles en raekke nye maskiner. Men en del af fabrikkens eksisterende pro-
duktionsudstyr skal ogsa flyttes med. | onsker at undga at skulle bruge hgreveern i
den nye hal. Derfor ma stgjen ikke overstige 80 dB.
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Forlgbet

For at | nar jeres mal, skal ledelsen ivaerkseette et forlgb, der her beskrives trin for trin.

1. Tidlig beslutning Tjekliste 3:
For byggeri og nyindretning.
Virksomheden stiller krav til Udgivet af Jern- og metalindustriens
stgjen i den ,nye” bygning helt branchearbejdsmiljoudvalg.
fra starten, nar de farste planer
leegges.

Virksomheden gennemgar
Tjekliste 3 for indkgb

(nybyggeri).

2. Tal med bygningsingenioren

Virksomhedens ledelse oplyser
sin bygningsradgiver om de
seerlige mal og ensker for stgjen
i den nye hal. | understreger, at
jeres krav er hgjere end
Arbejdstilsynets almindelige
krav. Da radgiveren ikke kan
levere saerlig radgivning om
stgj, inddrager denne en stgj-
ekspert.

3. Overblik over udstyr, der Fa ideer til en teknisk fremgangsmade i:
flyttes med
Dataindsamling 1 (Ga en tur)
Virksomhedens driftsansvarlige
og sikkerhedslederen gennem-
gar det produktionsudstyr, der
skal genbruges i de nye lokaler.
Det udstyr, der ikke stajer, saet-
tes pa listen over genanvendt
udstyr. Endvidere vurderer de,
om noget af udstyret er sa stoj-
ende, at det skal stgjdeempes.
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4. Viden om stgj fra udstyr, der Fa ideer til en teknisk fremgangsmade i:
flyttes med
Dataindsamling 6 (Stgjkortleegning)
Sikkerhedslederen og stojeks-
perten gennemfgrer en udvi-
det stgjkortlaegning af det stgj-
ende udstyr, der flyttes med
(Dataindsamling 6).

5. Stajkrav til nyt udstyr

Virksomhedens ledelse, pro-
duktionsansvarlige, st@jeksper-
ten og de indkgbsansvarlige
gennemgar listen over nyt pro-
duktionsudstyr for at fastleeg-
ge realistiske stgjkrav til de
enkelte maskiner.

6. Stoj i de nye lokaler . i

Nu beregner stgjeksperten det
forventede stgjniveau fordelt
over hallen. Han tager udgangs-
punkt i oplaeg til udformning
af bygningen, et forelgbigt -
maskinlayout og stgjdata fra ‘
pkt. 4 og 5. Stgjniveauet vises | |
eventuelt pa et stgjkort.

Stejens fordeling i det nye lokale kan
beregnes i forvejen.

Rode felter er hgj stej — bla er mellemhgj
stgj — grenne er lav stgj. | kan frit veelge
hvilken skala m.v., der passer jer bedst.
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7. Yderligere stojdaempning

Hvis den beregnede stgj er
under 80 dB, gar virksomheden
videre til pkt. 9. Hvis ikke, be-
regner stgjeksperten effekten
af at supplere med lydabsor-
benter pa vaegge og i loftet.
Hvis disse ikke kan bringe stgj-
en tilstreekkeligt ned, gennem-
gar stgjeksperten sammen med
den produktionsansvarlige mu-
ligheder for at dele hallen op.
Det kan vaere med skaerme,
seerlige rum til stgjende udstyr
osv. Arbejdet fortseetter indtil
stgjen vil veere under 80 dB ved
alle operatgrpladser og @vrige
opholdsomrader.

En lydabsorbent er en porgs plade. Nar
den rammes af lyd, ,suger” den det meste
af lyden til sig i stedet for at kaste den til-
bage i rummet. Pladerne er som regel
fremstillet af mineraluld, men der anven-
des ogsa andre porgse materialer.

Hvis der i et lokale er mange overflader,
som absorberer lyd, deemper det stgjen.
Modsat bliver stojen hgjere, hvis alle over-
flader er harde og glatte.

8. Skaerpede krav

Hvis stgjeksperten ikke kan
bringe stgjniveauet tilstraekke-
ligt ned ved at gennemfgre
pkt. 7, ma stajkravene til de nye
maskiner skeerpes. Den drifts-
ansvarlige og sikkerhedslederen
beslutter, at gammelt udstyr,
der flyttes med, skal stgjdeem-
pes eller udskiftes. De overvej-
er ogsa, om produktionsmeto-
derne kan eendres til stgjsvage
alternativer. Stgjeksperten kan
udpege det udstyr, der stojer
mest, og derfor skal stajdaem-
pes yderligere eller udskiftes.

. Indkeb

P& baggrund af stgjkravene
formulerer de produktionsan-
svarlige og sikkerhedslederen
indkgbskrav til maskinerne. |
denne forbindelse gennemgar
de Tjekliste 1 og 2 (Indkeb af
maskiner og handvaerktgjer)
for at formulere stajkrav til de
enkelte maskiner.

Brug tjeklister til indkgb:

Tjekliste 1:
For indkeb af mindre maskiner,
handveerktgj etc.

Tjekliste 2:
For indkeb af storre maskiner

Tjeklisterne er udgivet af Jern- og metal-
industriens branchearbejdsmiljeudvalg.
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10. Lokalernes akustik
Ledelsen meddeler omfang og
placering af ngdvendig lydab-
sorption samt behov for stgjaf-
skaermede rum i lokalet.

Byggeradgiverne indarbejder
gnskerne - gkonomisk mest for-
delagtigt - i byggeprojektet.

11. Indkeb og kontrol
Indkgbsafdelingen foretager
indkgb af nye maskiner og
udstyr efter de opstillede ret-
ningslinjer. Den produktions-
ansvarlige sgrger for ngdven-
dig stajdeempning af de gamle
maskiner.




Dataindsamling

Nar | planlaegger en stgjdeempning, er det ngdvendigt at afklare stgjproblemernes
omfang. Det kraever indsamling af en raekke tekniske data, men det behgver ikke
at veere en omfangsrig eller meget teknisk opgave. Det allervigtigste er, at dataind-
samlingen sker systematisk, og at den anvendes i forbindelse med en vedholdende
indsats mod st@j. En god dataindsamling skal give jer det rigtige grundlag for en
effektiv plan for stgjdeempningsindsatsen.

Pa de folgende sider er vist forskellige mader at indsamle data pa. Hver made har
sine staerke sider og nogle faldgruber, som er beskrevet. Ved hver metode vises et
.barometer”, der hjeelper med at vurdere, hvad gennemfgrelse af den enkelte ind-
samling kraever af ressourcer.

Eksempel:

Egen arbejdsindsats: @[ [ [ [ O viser, at metoden kraever lille indsats
af virksomhedens medarbejdere at
gennemfgre

Stojteknisk viden: GHEEEM [ T O viser, at metoden kraever nogen viden
om stgj

Omkostninger: @ [ [ T 7O Vviser, at metoden er billig at gennemfore

Normalt er udgifterne til at udfere stejdeempningen langt sterre end udgifterne til
at afklare stgjproblemerne. Merudgiften til en god og grundig dataindsamling er
derfor oftest kun en ubetydelig del af de samlede omkostninger. Da den gode
dataindsamling giver mulighed for hurtigere resultater og nogle sparede omkost-
ninger, kan det derfor ikke betale sig at spare pa en grundig dataindsamling.
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1. Ga en tur

Forbavsende fa har nogensinde gaet
en tur pa deres fabrik med ,stgjbril-
ler” pa. Det vil sige gaet rundt og
fornemmet, hvor det stejer meget —
og ikke mindst, hvor stgjen er ungd-
vendig. Ungdvendig stgj er stgj, som
egentligt ikke skyldes det, maskinen
laver, men mere en darlig indretning
eller vedligeholdelse af maskinen
eller operatgrens vaner.

Egen arbejdsindsats: &7
Stojteknisk viden: @&alillil>
Omkostninger: &I T7>

Fremgangsmade

Oret er en meget effektiv lydmaler,
som opfanger signaler, som ikke
engang den dyreste elektroniske
lydmaler kan klare. Kombineret med
et kritisk oje kan | nemt finde de
stojende steder og ungdvendig stoj,
men husk at lytte til de operatorer,
der star ved maskinerne. Ga f.eks.
frem efter folgende:

1.

Ga systematisk igennem fabrikkens
produktionsomrader. Ved hver ma-
skine eller arbejdsproces vurderer |
stojniveauet, f.eks. opdelt i lavt, mid-
del eller hgjt. Bemaerk samtidigt, om
der er ting, som ikke nedvendigvis
burde stgje.

2.

Speorg operateren, om arbejdspro-
cessen er typisk, eller om der er ting,
som normalt stajer mere.

3.

Noter alle iagttagelserne pa en blok
eller pa en grundplan af virksomhe-
den, sa | husker alle oplysningerne.

Staerke sider

Fordelene ved denne made at indsamle
stojdata pa er, at den er billig og kan szettes
i veerk lige pa stedet. Den kan ogsa veere
god til at afgraense, hvor der evt. er behov
for en mere avanceret dataindsamling.

Faldgruber

En risiko ved denne made at indsamle stgj-
data pa er, at den er meget personlig.
Selvom gret er en effektiv lydmaler, kan
man ikke seette tal pad stgjniveauet.
Vurderingen af stajens gener vil typisk for-
skydes i lobet af ,,turen”. Samme stojniveau
vurderes ikke ens farst og sidst pa turen.

Eksempel pa registreringer fra ,Ga en tur”
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2. Ga en tur med en stgjmaler

En rimelig stejmaler kan kebes for
meget sma penge. Maske har | alle-
rede en? Ga rundt med den, og mal
stojen, f.eks. de steder, hvor der star
en operatar.

Egen arbejdsindsats: am >
Stojteknisk viden: | D)
Omkostninger: am >

Fremgangsmade
Ga f.eks. frem efter folgende:

1.

Ga systematisk igennem fabrikkens
produk-tionsomrader. Ved hver
maskine eller arbejdsproces maler |
stajniveauet. Bemaerk samtidig, om
der er ting, som ikke nedvendigvis
burde stgje.

2.

Speorg operateren, om arbejdspro-
cessen er typisk, eller om der er ting,
som normalt stajer mere.

3.

Noter alle iagttagelserne pa en blok
eller pa en grundplan af virksomhe-
den, sa | husker oplysningerne.

Staerke sider

Fordelene ved denne metode er, at den er
relativ billig, hvis | kan afse mandskabsti-
den. Med de malte stgjniveauer skrevet
ned er det nemt at vurdere problemernes
omfang.

Faldgruber

Hvis | straks bestiller et firma, som kan
levere stejdeempning pa baggrund af stgj-
malingerne, risikerer | at bruge mange
penge pa en maskine, som nok stgjede,
men ikke var hovedproblemet. Serg for at
skabe overblik forst.

Arbejdstilsynet stiller ret praecise krav til
de stojmalinger, som | eventuelt skal ind-
berette til dem. Disse krav er ofte vanske-
lige for ikke treenede at finde rundt i.

Resultater fra en tur med en stgjmaler
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3. Brug af stgjdosimeter

Et stojdosimeter er et instrument,
der samler den stgj, som en person
udseettes for over en hel arbejdsdag.
Resultatet viser personens stojbelast-
ning. Dosimetret placeres pa én per-
son over f.eks. en hel arbejdsdag. Et
sadant stejdosimeter kan lanes eller
kobes for sma penge.

Egen arbejdsindsats: alm [ [ >
Stojteknisk viden: [ D
Omkostninger: am [ >

Fremgangsmade
| kan anvende folgende fremgangs-
made:

1.

Orienter alle medarbejdere om, at |
vil foretage malinger med et stojdo-
simeter for arbejdsmiljoets skyld, og
at medarbejderne skal behandle
malingerne serigst.

2.

Stojdosimetret monteres pa en med-
arbejder, der har en normal arbejds-
dag fer arbejdstids begyndelse.
Medarbejderen orienteres om at
handle normalt og undga at rabe i
mikrofonen eller lignende.

3.

Hvis medarbejderen arbejder flere
steder i lobet af dagen, noteres
varigheden af de forskellige arbejds-
funktioner i et skema (se det viste
eksempel).

4.

Efter endt arbejdsdag noteres dosi-
metrets visning sammen med
arbejdsprocessernes varighed.
Bemaerkninger om saerlige begiven-
heder bgr ogsa noteres.

Staerke sider

Fordelen ved denne metode er, at | kan
lave en direkte sammenligning med
Arbejdstilsynets krav til stgjbelastning,
som geelder for den enkelte medarbejder.
Den er altsa ikke det samme, som stgjnive-
auet malt pa et bestemt sted.

Faldgruber

Det kraever meget disciplin at bruge stgj-
dosimetre. Hvis personen - eller en af hans
kolleger — raber lige ind i dosimetrets
mikrofon bare en eller to gange i lgbet af
dagen, sa far | et forkert resultat.

Navn Opgaver Varighed
Viggo Jensen Skeere 1 240
123 Bukke 2 72

Diverse transport 120
Dosimetervisning 88
Navn Opgaver Varighed
Borge Nielsen Stanse 1 360
13/3 :

Diverse transport 75
Dosimetervisning 93

Eksempel pa registreringer med stgjdosi-
meter

Dosimetervisning er i dB og de gvrige i
minutter.
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4. Ga en tur med en stgjtekniker

Et stojdosimeter er et instrument,
der samler den stgj, som en person
udseettes for over en hel arbejdsdag.
Resultatet viser personens stojbelast-
ning. Dosimetret placeres pa én per-
son over f.eks. en hel arbejdsdag. Et
sadant stejdosimeter kan lanes eller
kobes for sma penge.

Egen arbejdsindsats: -7
Stojteknisk viden: . RN
Omkostninger: alm (>

Fremgangsmade
Rundturen i virksomheden foretages
i lobet af en normal produktionsdag.

1.

Forbered rundturen saledes, at | nar
forbi de steder, som | selv kender
som seerligt stejende og forbi andre
omrader i virksomheden.

2.

Gor jer klart, om | vil nd mange ste-
der - eller om | vil ga i dybden nogle
fa kritiske steder.

3.

Noter stojteknikerens kommentarer
sammen med eventuelle stgjdata
eller lgsningsforslag.

Staerke sider

Med den rette person kan | for ret sma
penge fa lokaliseret de stgjmaessigt slem-
me steder og fa skitseret nogle mulige lgs-
ninger. | kan maske ogsa finde lgsninger,
der kan udferes nemt og billigt.

Faldgruber

Ulemperne er, at | maske kun nar rundt pa
dele af virksomheden. Hvis | ikke far ting-
ene skrevet ordentligt ned, sa gar de hur-
tigt i glemmebogen, og | mister overblik-
ket. Det laegger ofte op til en ,vi tager det
lidt ad gangen” stgjdeempning, som kan
give en zig-zag kurs og risiko for spildte
penge pa forbedring af udstyr, som i ste-
det skulle udskiftes. Desuden risikerer |, at
stojindsatsen streekker sig over et langt
tidsforleb.
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5. Kortleeg de akustiske forhold

Akustik er den made, hvorpa lyden
spredes i et lokale. De akustiske for-
hold kan have stor betydning for
den stgjbelastning, | oplever. Darlig
akustik giver megen stgj over det
hele. God akustik hjeelper ikke
meget for den operater, der star taet
pa en saerligt stajende maskine, men
for personer leengere veek har det
stor effekt. Effekten af en forbedret
akustik afhaenger bl.a. af, hvor gode
forholdene er i forvejen. Det er der-
for nedvendigt at gennemga alle
bygninger for at opna viden om de
faktiske forhold.

Egen arbejdsindsats: @&l
Stajteknisk viden: L D)
Omkostninger: &7

Fremgangsmade

| kan fa de akustiske forhold vurde-
ret af en stojkonsulent, som maler
den tid, lyden er om at ,klinge af”
(efterklangstiden). Ud fra denne
beregnes arealet af det nedvendige
lydabsorberende materiale i rum-
met. Her medtages ogsa lydabsorbe-
rende virkning af maskiner.

| kan dog selv lave en grov vurdering
af akustikken i 3 ,klasser” ud fra fal-
gende:

1.

De akustiske forhold er darlige, hvis
loft og vaegge bestar af beton, glat
stal (uden sma huller) eller lignende
teette og massive materialer.

2.

De akustiske forhold er rimelige, nar
hele loftet bestar af lydabsorberende
materiale, som f.eks. Troldtektplader,
mineraluldsbaseret loft eller stalpla-
der med massevis af sma huller.

3.

De akustiske forhold er rigtig gode,
nar der ud over lydabsorberende
materiale i loftet ogsa er lydabsor-
berende materiale pa dele af veeg-
gene.

Staerke sider

De malte akustiske forhold giver et sikkert
grundlag for senere analyser af, hvordan
supplerende lydabsorption virker. Den
grove vurdering i klasser kan dog ogsa
give et godt fingerpeg — om end det er lidt
mere usikkert.

Faldgruber

Det er vigtigt, at | noterer, hvor det lydab-
sorberende materiale er placeret. Noterer |
ikke denne information, bliver det sveert
at beregne, om opsaetning af supplerende
lydabsorbenter vil have en stor effekt.

Optegnelse over de akustiske forhold:
Red er darlige, gul er rimelige og grenne
er gode.
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6. Lav en stgjkortlaegning

| kan veelge at bestille en stgjkort-
leegning hos en ekstern radgiver
(f.eks. BST). Det er vigtigt, at | gor jer
klart, hvad kortleegningen skal bru-
ges til (gerne sammen med en radgi-
ver). Har Arbejdstilsynet kreevet den,
sa skal den opfylde deres krav. Aftal
hvilke driftssituationer, der skal
undersgges. Fa altid suppleret
dataindsamlingen med en preecis
registrering af driftsforholdene
(f.eks. materialetykkelser, forarbejd-
ningshastighed osv.).

Egen arbejdsindsats: &>
Stejteknisk viden: G >
Omkostninger: Gl

Fremgangsmade

Stojkortlaegning kan udfgres pa for-
skellige mader. | kan veelge at fore-
tage en maling i en masse positioner
med en fast afstand mellem hinan-
den (kvadratnet) eller at male stgjen
ved alle operatorpladser. Eller begge
dele.

Uanset maden, sa brug felgende
fremgangsmade.

1.

Vurder, hvad kortlaegningen skal
bruges til. Er der udelukkende faste
arbejdspladser, sa er stgjen pa hver
operaterplads tilstreekkelig. | skal
veelge kvadratnetmaden, hvis | vil
vide mere om, hvilke maskiner, der
iseer bidrager til stgjen, eller hvis
medarbejderne  har  skiftende
arbejdspositioner.

2.

Veelg, hvor ngjagtig malingen skal
veere. Skal stojkortet vise mange
detaljer, sa ma kvadratnettet veere
teet. Diskuter det med stgjkonsulen-
ten.

Steerke sider

Fordelene ved denne metode er iseer, at
den er sa systematisk, at der sjeeldent over-
ses et stojproblem. Den kan gennemfares
af virksomheden, men en detaljeret kort-
laeegning, som nederste figur viser, kraever
stort stgjteknisk viden. Ved hjeelp fra trae-
nede stojteknikere vil der normalt veere fa
fejl. Dokumentationen vil ogsa kunne til-
fredsstille Arbejdstilsynet, hvis | har aftalt,
at det skal den kunne. Indsatsomrader kan
let udpeges i samrad med alle grupper i
virksomheden.

Faldgruber

Hvis stojkonsulenten ikke forstar jeres
typiske arbejdsprocesser fuldt ud, kan det
veere svaert for konsulenten at vurdere, om
en given driftstilstand ved en maskine er
den mest stojende. Den veesentligste fald-
grube er derfor, at | ikke far malt under de
mest stojende, jeevnligst forekommende
driftsforhold.
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3.

Afklar, hvilke driftssituationer, der er
relevante at male pa. Nogle stgjende
processer forekommer sa sjeeldent,
at de ikke er ngdvendige at medtage.
Dem, der males pa, skal veere regi-
streret.

4,
Aftal, hvilken dokumentation | vil
have.

5.

Vurder, om | ogsa vil have radgiveren
til at give forslag til stejdeempning
eller andre supplerende informatio-
ner.

De malte niveauer for stgjen kan anskue-
liggores i et stojkort, der viser, hvor kraftig
stajen er de forskellige steder

Eksempel pa simpelt stgjkort. Sort markerer
her hgjeste niveau af stgj, red og bla
mellemhgj stej, og gron er den laveste
staj.

Mere detaljeret stojkort. Rade felter er hgj
staj — bla er mellemhgj staj — grenne er lav
stoj.

Hvad der er hgj stoj, afhaenger af jeres
nuveerende status og malsaetning. Det er
altsd ikke ngdvendigvis >85 dB, som er
greensen.



7. Bestil den udvidede stojkortlaegning

Den udvidede stgjkortleegning fore-
tages i princippet som den alminde-
lige stojkortleegning. Den udvidede
kortleegning omfatter dog kun et
mindre antal maskiner i drift — helst
kun én ad gangen. P4 den made kan
| fastleegge hver enkelt maskines
betydning hvor som helst i hallen. En
enkelt stojende maskine kan veere
den dominerende stojkilde i ganske
store dele af en produktionshal. Den
udvidede stgjkortleegning kan , gen-
bruges”, nar der er foretaget stgj-
deempning af en maskine.

Egen arbejdsindsats: -7
Stojteknisk viden: Gl
Omkostninger: G >

Fremgangsmade

At lave en fuldsteendig kortleegning
af hver maskines bidrag kan veere
ret omfattende, men der er et par
genveje, | kan bruge. Det betyder
lidt for ngjagtigheden, men det har
sjeeldent betydning for stejdeemp-
ningen.

Falgende genveje kan ofte bruges:

e Sluk maskinerne enkeltvis i den
reekkefolge, | finder dem mest stoj-
ende, og mal stgjniveauet med en
stejmaler for og efter. Nar stojen i
hallen er 3 - 5 dB under det stojniveau,
som | gnsker at na under, sa kan |
udelade selvsteendig kortlaegning
for de maskiner, som stadig er i drift.

e Stojbidraget fra hver maskine kan
beregnes med kendskab til rummet
og den stgj, som maskinen udsender.
Denne stgj kan f.eks. fastleegges ved
kore med én maskine ad gangen.
Der kan ogsa anvendes en seerlig
type lydmaling (intensitetsmaling),
der kan foretages med alle maski-
nerne i drift.

Staerke sider

Fordelene ved denne udvidede dataind-
samling er, at den danner et perfekt
grundlag for at teenke langsigtet.
Stejkortleegningen kan endvidere opdate-
res jevnligt, alene ved at male stgjen fra
hver ny eller stgjdeempet maskine. Hvis |
bygger om eller bygger nyt, kan | fa vur-
deret, hvordan stgjen vil aendre sig ved
omflytning af maskinerne. Nar | keber nye
maskiner, kan | fa vurderet den reelle
effekt i jeres virksomhed afhaengig af de
stojkrav, | stiller til leverandgren. Forskel-
lige stojkrav medforer selvfolgelig forskel-
lige priser pa den bestilte maskine.

Faldgruber

Malearbejdet kan blive ungdigt omfatten-
de, hvis | fortaber jer i ,maleteknikken”.
Det er vigtigt hele tiden at vurdere, om en
given maling bidrager med vaesentlig ny
information.

=

L L&

Stejkort for to enkelte maskiner.

De malte niveauer for stgjen kan anskue-
liggores i et stojkort, der viser, hvor kraftig
stejen er de forskellige steder. Rgde felter
er hgj stoj — bld er mellemhgj stoj — gronne
er lav stgj. Hvad der er hoj stej afthaenger
af jeres nuveerende status og malseetning.
Det er altsa ikke ngdvendigvis >85 dB, som
er graensen.
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8. Fastleeg maskinparkens restlevetid

Maskiner, som skal udskiftes inden
for den naermeste fremtid, skal | nor-
malt undga at bruge store belgb pa
at stejdeempe. En kortleegning af
alle maskinernes forventede restle-
vetid er derfor nedvendig.

Pa den made kan den langsigtede
handlingsplan for stgjindsatsen
koordineres med virksomhedens pla-
ner for udskiftning af maskinerne.

Egen arbejdsindsats: am >
Stojteknisk viden: Cr I 1rri1o
Omkostninger: -l Tr7>

Fremgangsmade

Ga virksomhedens maskinanleaeg
igennem sammen med de ansvarlige
for vedligeholdelsen, fabrikkens ud-
viklingsplaner mv. | kan eventuelt
begrense jer til maskiner, som |
synes stgjer. Brug folgende frem-
gangsmade:

1.
Tag en ansvarlig for vedligeholdel-
sen med pa rundtur i fabrikken.

2.
For hver maskine noterer I, hvad |
umiddelbart mener, er restlevetiden.

3.

Gennemga jeres udviklingsplaner og
se, om der er maskiner, der bliver
overflgdige inden for kort tid.

Staerke sider

Den store veerdi af denne dataindsamling
er, at | kan undga at bruge mange penge pa
noget, der i lgbet af kort tid skal udskiftes
(f.eks. 1 eller 2 ar).

Faldgruber

Man kan nemt veere for optimistisk eller
for pessimistisk ved vurderingen af maski-
nernes restlevetid. Hvis maskinen , lever”
vaesentligt leengere, end | vurderede, risi-
kerer I, at maskinen har stgjet ,infernalsk”
i f.eks. 5 ar. Vurderer |, at restlevetiden er
for lang, sa bruger i penge pa stgjdeemp-
ning, der er spildt, hvis maskinen bryder
sammen efter 9 maneder.

Indlgbspris | Pris ny | Vedligeh. | Forventet
Maskine |Indkgbsar (t.kr.) (t.kr.) |pr. ar. (t.kr.)|restlevetid
Stanse 1 1989 1.400 2.700 50 2 ar
Stanse 2 1994 1.800 2.700 40 7 ar
Bukke 1 1997 130 125 2 4 ar
Bukke 2 1999 120 125 2 7 ar
Bukke 3 1995 340 500 4 7 ar
Skeere 1 2001 50 70 1 2ar
Skeere 2 2002 65 70 1 3ar

Eksempel pa notering af restlevetid
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9. Fastlaeag muligheder for stegjdaempning

Nar | har udpeget stojkilderne, skal
der findes lgsninger. Tag maskinope-
ratererne med pa rad, og hent ogsa
hjelp fra netveerk, leveranderer af
steajdeempning, BST eller andre stgj-
radgivere. Sporg gerne flere - sa kan
| bedre finde en lesning, der passer
til jeres produktion. Brug ogsa kata-
loget ,,Gode lgsninger” til inspira-
tion.

Egen arbejdsindsats: alm [ >

Stojteknisk viden: amw 7

Omkostninger: GEn >

Fremgangsmade

Lav et ,datablad” for hver maskine,
der er en betydende stgjkilde. Data-
bladet skal indeholde fglgende:

1.

Et ,stejtal”, som | kan bruge til at
prioritere maskinerne. Et eksempel
pa stojtal kan f.eks. veere stgjen i dB
eller stgjpoint ved maskinens opera-
tor. Det kan ogsa veere en gennem-
snitlig staj omkring maskinen.

2.

Find arsagen til, at maskinen stojer.
Benyt f.eks. princippet fra ,,Gode los-
ninger”, som viser, hvilke dele af mas-
kinen, der er med til at skabe stgjen.
Det kan f.eks. vaere en drivmotor, et
kaedetreek, en trykluftafblaesning
eller selve materialebearbejdningen,
der er den vaesentligste stejarsag. Jo
Jtaettere” | gar pa maskinen, jo bedre
kan lgsningen blive.

3.

Ud fra de fundne arsager til stej og
operaterernes erfaringer vurderer |,
hvordan | kan deempe stojkilden.
Det kan veere ved at afskeerme en
mindre del af maskinen eller eendre
stojkildens virkemade. | kan hente
inspiration i ,Gode lgsninger”.

Steerke sider

Hvis | tager operatererne med pa rad, far |
de bedste chancer for, at steajdeempningen
ogsa bliver brugt.

Faldgruber

Lesninger, som operatererne ikke har
vaeret med til, bliver oftest ikke brugt ud
over i den ferste periode efter etablering.
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4.

Hvis | kun kan deempe stojen veesent-
ligt ved at forsyne en sterre del af
maskinen med en afskeermning, skal
I sammen med operatererne beskrive
de ngdvendige adgangskrav til ma-
skinen.

5.

Opstil krav til, hvor meget | vil have
stojen deempet. Det angives som et
antal dB (decibel) deempning. | skal
helst nd 5 - 10 dB, for at det kan
maerkes i lokalet.

| de tilfeelde, hvor | har brugt ekster-
ne stojteknikere, kan | maske fa for
slag til lasninger som en del af , leve-
rancen”. Stejdaempningsleveranderen
ber ogsa give en garan

En maskines delelementer

Maskinen

Den del, der bearbejder ra-
materialet til et produkt
(evt. halvfabrikata). Det kan
0gsa veere en person med et

handvaerktgj.

Produkthandtering
Den made, hvorpa det
Jfaerdige” produkt
opsamles og bringes
vaek fra maskinen.

Materialetilforsel

Den made, som rama-
terialerne fores frem
til den bearbejdende
del af maskinen pa.

Affaldsbortskaffelse
Den del af det tilforte
ramateriale, der ikke
indgar i det , feerdige”
produkt (ogsa hjeelpe-
stoffer som kalemiddel)

Energitilfarsel

Den made, hvorpa
energien bliver pro-
duceret og overfort
til maskinens be-
arbejdende dele
(f.eks. drivmotor
med kaedetraek).




Analyser

Pa baggrund af dataindsamlingen kan der foretages en raekke analyser, som kan
danne grundlag for virksomhedens beslutning om nedbringelse af stejen. Som
grundlag er det vigtigt med en god made at preesentere materialet pa. Med en
god dataindsamling kan | lave analyser, som kan vise

e hvilke tiltag, der giver mest for pengene, og

e hvordan | hurtigst nar frem til et godt stejmilje — uden at bruge flere penge.

En simpel dataindsamling giver begraensede muligheder for at planlaegge indsatsen
optimalt. Analysen er vigtig for at opna et godt beslutningsgrundlag. Det er det
grundlag, hvorpa | kan traeeffe gode og fremsynede valg.

Pa de felgende sider er vist forskellige mader at foretage analyser pa. Ved hver

metode vises et ,barometer”, der kan veere en hjzelp til at vurdere, hvad gennem-
forelse af den enkelte analyse kreever af ressourcer.

Eksempel:

Egen arbejdsindsats: @[ [ [ [ D viser, at metoden kraever lille indsats
af virksomhedens medarbejdere at
gennemfgre

Stejteknisk viden: @ | [ O viser, at metoden kraever nogen viden
om stgj

Omkostninger: @ [ [ [ T viser, at metoden er billig at gennemfore
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1. Udpeg de oplagte ting

Nar | gar rundt pa virksomheden
med ,stojbriller” pa, vil | nok opdage
en raekke ting, som kan stgjdeempes
simpelt og billigt. Det kan veere en
sikkerhedsskeerm, der sidder lost
pga. en lgs skrue. Det kan vaere en
hullet beleegning, som far pallelofte-
ren til at steje under korsel osv. De
fleste af disse ting er enkle at lgse
hurtigt og relativt billigt.

Egen arbejdsindsats:

Stoejteknisk viden:

Omkostninger:

am ' >

I

@&

Datagrundlag:
Dataindsamling 1 (Ga en tur), 2 (Tur med stgjmaler) eller 4 (Tur med stgjtekniker)

Beskrivelse

1.

Gennemga jeres dataindsamling og
lav en liste med de unedige stojkil-
der.

2.

Find lasninger pa de enkle stojkilder.
Nogle lgsninger giver sig selv, mens
andre kraever ,gode ideer”. | kan
f.eks. fa gode ideer fra et netveerk af
ligestillede virksomheder, fra leve-
randgrer, fra BST eller andre, der
radgiver om stoj.

3.
Skriv lgsning, omkostninger og tids-
forbrug pa listen ved hvert tiltag.

4.

Afsaet mandetimer og et beleb til at
fa gennemfort tiltagene snarest. Sa
er der en synlig og hurtig effekt af
stojarbejdet.

5.

Er det samlede tidsforbrug eller
omkostningerne store, sa leeg et
budget med gentagne ,opstram-
ningsrunder”. Der skal nok veere en
ny ting, der er begyndt at stgje, nar
der er gaet et stykke tid.
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2. Udpeg de stgjbelastede zoner

For at na frem til en prioriteret plan
for stejindsatsen, skal | ,grovsortere”
virksomheden i zoner med forskellig
stojbelastning. Hermed kan | malret-
te indsatsen mod de omrader, hvor
stajen er et problem.

Egen arbejdsindsats: &7

Stojteknisk viden: am (1

Omkostninger: &7

Datagrundlag:
Dataindsamling 2 (Tur med stgjmaler), 3 (Dosimeter), 4 (Tur med stgjtekniker),
6 (Stojkortlegning) eller 7 (Udvidet stojkortlaegning)

Beskrivelse

1.

Med Dataindsamling 2 kan | opdele
hver af fabrikkens enkelte produk-
tionshaller i et antal grove delzoner
med forskelligt stejniveau. Det kan
angives i listeform eller tegnes ind
pa bygningens grundplaner.

2.

Med Dataindsamling 3 kan | for fast
bemandede arbejdssteder lave en
rimelig opdeling af de enkelte pro-
duk-tionshaller i zoner. Hvis medar-
bejderne cirkulerer en del, er hver
produktionshal typisk én zone.

3.
Med Dataindsamling 6 og 7 far | en
nuanceret zoneopdeling.

)

1 L

—
=

To forskellige ,kvaliteter” stgjkortleeg-
ninger: Den grove, der alene udpeger hele
rum, og den finmaskede, der tydeligt viser
de to maskiner som szerlige ,syndere”.
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3. Fastlaeg antallet af stojbelastede medarbejdere
@& IT 7>

Ud fra zoneopdelingen (eller dosi-
metermalingerne) kan | fastleegge
antallet af stojbelastede medarbej-
dere. Det er vaesentligt for at kunne
seette mal for stejindsatsen. For-
mulering af mal omkring reduktion
af antal stgjbelastede medarbejdere
er samtidig et godt redskab til at
styre og felge op pa i forlebet.

Egen arbejdsindsats:

Stoejteknisk viden:

Omkostninger:

a7 [

am [ >

Datagrundlag:
Dataindsamling 3 (Dosimeter) eller Analyse 2 (Stgjbelastede zoner)

Beskrivelse

Hvis | laver malinger med et stgjdosi-
meter, far | et grundlag for at opdele
medarbejderne i ,stejgrupper”. Se
eksemplet til hgjre. Hvis | laver stgj-
zonekort, skal | for hver medarbej-
der foretage folgende:

1.

Fastlaeg medarbejdernes ,beveegel-
sesmgnster”, det vil sige den tid,
medarbejderen opholder sig i for-
skellige stojzoner i lobet af arbejds-
dagen. Opdelingen behgver ikke at
veere seerlig fin for at give rimelige
resultater.

2.

Opstil et dagsregnskab (se eksempel)
for hver medarbejder med tider i de
enkelte stgjzoner.

Beregn den samlede stojbelastning
ud fra regnskabet. Formlen kan fin-
des i AT-vejledning nr. D.7.4 (marts
2003).

3.
Inddel medarbejderne i stojgrupper
(se eksemplet til hgjre).

Eksempler
Medarb. Arbejdsopgaver Dato Dosimeter
Viggo Jensen Skaere/bukke 12/3 88
Yrsa Jorgensen Skaere/slibe 12/3 84
Borge Nielsen Stanse 13/3 93
Kjeld Andersen Skaere/bukke 15/3 86
Seren Hansen Skaere/afpudsning 14/3 86
Line Kjeldsen Pakning 14/3 87
Per Norgaard Afpudsning 13/3 83
Anders Bach Stanse/bukke 15/3 89
Hanne Larsen Bukke/slibe 19/3 87
Viggo Opgavens Operator-| Stojbidrag
Jensen varighed stoj for dag
(minutter) (dB) (dB)
Skeere 1 240 89 86
Pause 45 65 55
Transport 120 84 78
Bukke 2 75 97 83
Samlet 480 - 88
Stejgruppe

Medarb. 80 -85dB 85-90dB >90 dB
Viggo Jensen 88

Yrsa Jorgensen 84

Borge Nielsen 93
Kjeld Andersen 86

Seren Hansen 86

Line Kjeldsen 87

Per Ngrgaard 83

Anders Bach 89

Hanne Larsen 87

Samlet 2 6 1
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4. Udpeg de skyldige maskiner

Stojzonekortet kan give et godt
fingerpeg om, hvor kilderne til stgj-
en kan findes, dvs. hvilke maskiner
eller arbejdsprocesser, der giver
meget stoj til omgivelserne. Ud fra
stojkortet kan | lave den forste
~grovsortering” af kritiske maskiner.
Den ngjagtige lokalisering af de vig-
tigste stojkilder kan kreeve en mere
indgaende dataindsamling.

Egen arbejdsindsats: Gl

Stojteknisk viden: Gl

Omkostninger: Gl [ >

Datagrundlag:
Dataindsamling 2 (Tur med stgjmaler), 4 (Tur med stojtekniker),
5 (Akustiske forhold), 6 (Stgjkortlaegning) og/eller 7 (Udvidet kortlaegning)

Beskrivelse

Hvis | har foretaget en Dataindsam-
ling 7, har | viden til at lave en liste
over kritiske maskiner. | kan foreta-
ge folgende ud fra stgjzonekortene
og mindre omfattende dataindsam-
linger:

1.

Kig efter stejtunge zoner, som er
sma ,rode pletter”, der udgar fra en
enkelt maskine. Disse maskiner er
stojkilder, der betyder meget for den
samlede stgj.

2.

Nar stojzonerne er store (daekker
flere maskiner), skyldes det normalt
enten mange maskiner, der stojer
lige meget, eller darlig akustik. Har
Analyse 4 vist, at akustikken er dar-
lig, skal | prioritere at seette lydab-
sorberende materiale op.

3.

Hvor | har store zoner med kraftig
stoj, kan | placere en stgjmaler fast
midt i zonen. | kan se, om én eller
flere af maskinerne giver seerlig hgj
stoj ved at stoppe maskinerne enkelt-
vis. Er der ikke den store forskel pa
stojen, nar | stopper de forskellige
maskiner, er alle maskinerne bety-
dende stgjkilder.

Eksempler

Darlig akustik eller mange ens, stgjende
maskiner

3 maskiner er tydeligvis seerlige stojkilder
i lokalet
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5. Prissaet de stgjdeempende tiltag

Det er meget vigtigt at kende prisen | Egen arbejdsindsats: Gl [
for at fa deempet stgjen. Har | hentet
ekstern radgivning omkring lgsning-
erne, kan | ofte f& et overslag over | Stgjteknisk viden: Gl [ [
etableringsomkostningerne. Ellers
ma | vurdere, om | selv kan udfere
arbejdet eller hente en pris hjem fra | Omkostninger: am ([ >
en leverander af stgjdeempning.
Nogle gange kan et ,godt geet” pa
omkostningen veere tilstraekkeligt til
at beslutte den fremtidige stoj-
deempningsindsats.

Datagrundlag: Dataindsamling 9

Beskrivelse Eksempler
Farst skal | have et overblik over pri- Stoj ved , , Antal
N . . operatgr | deempning Pris medarbejdere
ser pa deempning af stgjen ved alle
. Stanse 1 91 7 250.000 1
de maskiner, der er udpeget som Stanse 2 90 7 250.000 1
vaesentlige stojkilder. Derefter skal | Bukke 1 89 1 30.000 5
f f | d . Bukke 2 86 11 30.000 4
oretage Tolgenade: Bukke 3 87 9 35.000 7
Skeere 1 91 15 70.000 9
1 Skaere 2 89 15 70.000 3
: . . Skeere 3 90 15 70.000 4
Lav en liste over alle maskinerne Skeere 4 86 15 70.000 6
H H H Pakke 1 86 8 15.000 15
med stojniveau, deempning, pris og e = s 12000 =

evt. antal medarbejdere i maskinens
naerhed (se eksemplet). Medarbej- | Eksempel pa liste over stojkilder, der skal
derne i neerheden af den aktuelle | daempes.

maskine vil i stgrre eller mindre grad
fa gleede af stgjdeempningen. Det
afhaenger bl.a. af, hvilke andre stgj-
ende maskiner, der findes i naerhe-
den.

2.

Vurder maskinernes restlevetid. Skal
maskinen skiftes ud inden for stoj-
handlingsplanens tidsramme, kan
det ikke altid betale sig at stejdeem-
pe maskinen, men husk at kebe en
mere stojsvag afloser!




6. Beregn stgjpoint

Det er sveert for de fleste at handte-
re stojveerdier i decibel - dB. | stedet
kan man bruge stgjpoint, nar planer
og resultater skal meldes ud i virk-
somheden. Hvert stgjinterval tildeles
point, efter hvor kraftig stgjen er.
Det er teknisk ikke helt sa preecist
som dB-tallet, men det er godt nok
til at sammenligne forskellige stoj-
deempninger med hinanden.

Egen arbejdsindsats:

Stoejteknisk viden:

Omkostninger:

@&l

LI

LI

Datagrundlag:
Dataindsamling 7 (Udvidet kortlaegning), 9 (Stejdeempning), Analyse
3 (Belastede medarbejdere), 4 (Skyldige maskiner)

Beskrivelse

Fra en stojkortleegning (f.eks. Data-
indsamling 7) - eventuelt suppleret
med en vurdering af mulighederne
for stejdeempning (Dataindsamling 9)
- kender I niveauerne for stej malt i dB.

1.

Den fastlagte stgjbelastning for hver
medarbejder omseettes til et antal
stojpoint ud fra listen ude til hgjre.
Stgjpointene viser bedre end dB-tal-
let, at en stgjbelastning pa 90 dB er
mange gange veerre end 80 dB.
Risikoen for hgreskader er tilsvarende
mange gange hgjere.

2.

Stejpointene viser tydeligt, hvor stor
virkning det har at deempe forskellige
stojkilder, som en person udseettes
for. Jo flere point enkelte maskiner
har - jo mere kan man fa ud af at
deempe stojen. Se figuren til hgjre. |
figuren er ogsa vist dB-tallet. Det
kan sagtens udelades, nar man vil
lave lister over mange medarbejdere.

Eksempler

Stgjinterval

Stojpoint

<75 dB

0

75 -

78 dB

1

78 -

81 dB

2

81

-84 dB

4

84 -

87 dB

8

87 -

90 dB

16

90 -

93 dB

32

93 -

96 dB

64

96 -

99 dB

128

99 -

102 dB

256

102 -

105 dB

512

105 -

108 dB

1024

108 -

111.dB

2048

11 -

114 dB

4096

114 -

117 dB

8192

117 -

120 dB

16384

Viggo
Jensen

Maskinens stojbidrag

dB

malt i
stajpoint

Stejdeempning

Stoj efter
deempning

Reduktion
i point

Stanse 1

83

76

3

Stanse 2

81

74

4

Bukke 1

87

79

14

Bukke 2

80

69

2

Bukke 3

78

69

Skaere 1

83

68

Skeere 2

80

2
4
2

65

N (BN

I alt

91

3

N

82

w
-

Figuren viser ogsa det stgjniveau, som
stgjen kan daempes til. Teknikeren vil
opgive det i dB, men det er smartere at
vise antal stgjpoint, der fjernes (spares).
Man traekker stgjpoint efter deempning
fra stgjpoint for for at fa dette tal. Det
sparede antal stgjpoint viser, hvad der vir-
ker bedst for Viggo.
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7. Prioriter indsatsen

Stgjpointene er et godt grundlag for
at prioritere indsatsen mod stgj. | kan
prioritere pa mange mader: | kan
f.eks. veelge at starte

e ved de medarbejdere, der har de
hgjeste stgjpoint, eller

e hvor der er mange medarbejdere
med hgje stgjpoint.

Der findes ingen facitliste, men en
god analyse kan give jer en rettesnor
for, hvordan | opnar det bedste for-
lob. Nedenfor vises en analysemeto-
de, der hurtigt vil nedseette stojbe-
lastningen for flest personer. Det
kan ,efterlade” nogle fa medarbej-
dere med hgj stgjbelastning .

Egen arbejdsindsats: &7

Stojteknisk viden: T R

Omkostninger: &7

Datagrundlag:

Dataindsamling 5 (Akustiske forhold) + 7 (Udvidet kortlaegning)
+ 8 (Restlevetider) + 9 (Stejdaempning), Analyse 3 (Belastede medarbejdere),
4 (Skyldige maskiner), 5 (Prissaet)

Beskrivelse

1.

Analyse 6 giver et ,stejregnskab”
over stgjpoint for hver medarbejder.
Regnskabet kan godt begreenses til
at vise medarbejdere, som er belastet
med over 80 dB. Stgjbidraget fra
hver maskine skal veere fastlagt. Et
regnskab kan se ud som ét af de viste
eksempler. | regnskabet indgar ogsa
omkostninger til stgjdaempning.

2.

Lav regnskabet for alle medarbejdere i
f.eks. én fabrikshal, hvor de samme
medarbejdere udfgrer arbejde ved
de forskellige maskiner. Stejpoint-
ene ud for de enkelte maskiner er
forskellige for hver medarbejder,
idet medarbejdere teet pa maskinen
far hgjere point end medarbejdere
leengere fra maskinen. Se figuren til
hgjre.

Udpeg de maskiner, som har stor
betydning for mange medarbejdere.
Det er dem, som det oftest er veerd
at starte med. | det viste eksempel
kan man dog se, at man kan fjerne
ca. 2/3 af stojpointene ved at lave de
billigste foranstaltninger (ca. 1/3 af
udgifterne) og udsaette de to dyreste.

Viggo Stejpoint Pris for Reproduktion
Jensen nu deempning i point
Stanse 1 4 250.000 3
Stanse 2 4 250.000 4
Bukke 1 16 30.000 14
Bukke 2 2 30.000 2
Bukke 3 2 35.000 2
Skeere 1 4 70.000 4
Skeere 2 2 70.000 2
lalt 32 735.000 31
Viggo Jensen
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Maskine Pris Viggo | Hans | Lise | Borge| Alle
Stanse 1 250.000 3 15 4 4 26
Stanse 2 250.000 ) 4 4 ) 16
Bukke 1 30.000 14 0 1 2 17
Bukke 2 30.000 2 2 0 ) 8
Bukke 3 35.000 2 0 1 5
Skeere 1 70.000 ) 4 8 ) 20
Skeere 2 70.000 2 1 4 4 11
I alt 735.000 31 28 21 23 103
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Fa mere at vide

Arbejdsmiljoadresser og hjemmesider:

Arbejdstilsynet,
Landskronagade 33, 2100 Kebenhavn @, tIf. 39 15 20 00,
www.at.dk

Industriens Branchearbejdsmiljgrad,
Feellessekretariatet Postboks 7777, 1790 Kebenhavn V, tIf. 70 23 15 43,
www.i-bar.dk

Arbejdsmiljgradets Servicecenter,
Ramsingsvej 5, 2500 Valby,
www.asc.amr.dk

Arbejdsmiljgbutikken,
www.arbejdsmiljoebutikken.dk

Organisationer:

Dansk Industri,
1787 Kebenhavn V, tif.: 33 77 33 77,
www.di.dk

Dansk Metal,
Nyropsgade 38, 1780 Kebenhavn V, tIf.: 33 63 20 00,
www.danskmetal.dk

CO-industri,
Vester Segade 12, 2, 1790 Kebenhavn V, tIf.: 33 63 80 42
www.co-industri.dk

SID, Specialarbejder-forbundet i Danmark,
Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V, tIf.: 33 14 21 40
www.sid.dk

KAD, Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark,
Applebys Plads 5, 1411 Kgbenhavn K, tIf.: 32 83 83 83,
www.kad.dk

Ledernes Hovedorganisation,
Vermlandsgade 65, 2300 Kbh. S, tIf.: 32 83 32 83,
www.lederne.dk
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Regler og vejledninger:

e Arbejdstilsynets bekendtgerelse om stejgreenser pa arbejdspladsen,
Bek. nr. 801 af 4.10.1993.

e Arbejdstilsynets bekendtgorelse om projekterendes og radgiveres pligter m.v.
Bek. nr. 574/2001.

e Maskindirektivet. Indretning af tekniske hjeelpemidler, Arbejdstilsynets
bekendtgerelse nr. 561 af 24. juni 1994 med senere aendringer.

e Stgj, Arbejdstilsynets Vejledning D.6.1, marts 2002.
e Maling af stgj pa arbejdspladsen, Arbejdstilsynets vejledning D.7.4, marts 2003.
e Akustik i arbejdsrum, Arbejdstilsynets anvisning nr. 1.1.0.1, november 1995.

e Hgrevaern. Vejledning om brug af hereveern, Arbejdstilsynets vejledning
D.5.2, marts 2001.

e Infralyd, Arbejdstilsynets meddelelse nr. 4.06.4, februar 1998.

e Bekendtgerelse om faste arbejdssteders indretning, Arbejdsministeriets
bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001.

e Et stojsvagt arbejdsmiljg, folder, Arbejdstilsynet 1995.

e Grundbog i stejbekaempelse, Arbejdsmiljgfondet, 1999.

e Stgjdaempning i jern- og metalindustrien, Arbejdsmiljgfondet 1999.
e Jern- og metalvareindustri, Arbejdsmiljovejviser 5.

e Om kob af nye maskiner, folder, Arbejdstilsynet januar 1992.

e Tre tjeklister, Industriens Branchearbejdsmiljerad, 2003.

e Gode lgsninger, Industriens Branchearbejdsmiljerad, 2003.
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Tak for inspiration og bidrag

~Kom godt i gang” er udarbejdet af Dansk Industri, forbundene indenfor
CO-industri og Ledernes Hovedorganisation, i samarbejde med en reaekke
centrale aktarer, som har bidraget med oplysninger og inspiration.

Vejledningen er finansieret af Industriens Branchearbejdsmiljerad, som er
arbejdsmarkedets parter indenfor Industriens faelles forum for arbejdsmilje-
aktiviteter.

Folgende personer har bidraget med oplysninger og inspiration til vejled-
ningen:

Adrian Siegenthaler...........ccccoiiiiiiins Jern- og metalbranchens BST
Allan Jensen.........ccveeieenieeieee e Carl Bro as

ANders OISeN ......ccceeeiiieiiieeeie e HM-Akustik / lac Nordic
Bernt Nilsson........ccooviiiiiiie e C ClJensen A/S

Frede Helbo .....cooceveieiiiiceeeeeeeeee e Danfoss A/S

Gert Nielsen ... Grundfos A/S

Gert POISe ..o BST Sjeelland

Helene Dilling....cccooieiiiiieiiiee e Autobranchens BST

Henrik Clausen .........cccoovveeeeiiiccieeeeee e Brenderup Trailer

Henrik Hansen ... HS-Metal

Jan Gybel ... Arbejdstilsynet

Jorgen Heiden ... Carl Bro as

Karen MunK.........c.oooiiiiiiieeeeeee e Carl Bro as

Martin Nordly .......coooviiiiiiie e Ruko A/S

Ole Christiansen ......cccecceeveeeiieee e Arbejdstilsynet

Ole Faerch ... Aalborg BST-Center

Svend RasmuSSEN.......coocvievieiiieee e A/S BBI Metal- og Plastvarer
Uffe Senderhousen ..........cccoocoiiiiiiiiiiiieenne Carl Bro as

Villy SKOV ... NT-Tradvarer A/S
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@

lkederne

CO-industri

Vester Sggade 122, 1790 Kgbenhavn V.
TIf. 3363 8000

E-mail: co@co-industri.dk
www.co-industri.dk

Dansk Industri

H.C. Andersens Boulevard 18, 1787 Kgbenhavn V.
TIf. 3377 3377

E-mail: di@di.dk

www.di.dk

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65, 2300 Kgbenhavn S.
TIf. 3283 3283

E-mail: Ih@lederne.dk
www.lederne.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerdd
Postboks 7777
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 23 15 43
E-mail: ibar@ibar.dk
www.ibar.dk

’ INDUSTRIENS
BRANCHEARBEJDSMILJZRAD






