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Arbejdsmiljgroadshow 2024 - program

KI. 12.30: Preesentation af programmet
Lars Andersen, Lederne

KI. 12.35: Status pa arbejdsmiljg i industrien
Niels Chr. Nielsen, DI

KI. 12.45: MuskelSkeletBesveer (MSB)

Michael Jgrgensen, CO-industri

KI. 13.00: KPl'eriarbejdsmiljpet

Lars Andersen, Lederne

KI. 13.15: Cobots

Niels Chr. Nielsen, DI

KI. 13.30: Pause
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Arbejdsmiljgroadshow 2024 - program

KI. 13.50: Overfladebehandling

Michael Jgrgensen, CO-industri

KI. 14.05: Trucks

Niels Chr. Nielsen, DI

Kl. 14.20: Procesventilation
Michael Jgrgensen, CO-industri

KI. 14.35: Ny bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg

Lars Andersen, Lederne

KI. 14.50: Afrunding

Michael Jgrgensen, CO-industri

KI. 15.00: Slut
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bfa-i.dk

Status pa arbejdsmiljget i industrien

AT ulykkesbarometeret definerer "ulykker” som:

- En pludselig haendelse i forbindelse med arbejdet, som forer til
at en person kommer fysisk eller psykisk til skade.

- Anmeldepligtige ulykker med mere end en dags fravar.

~ Arbejdsulykker der sker i luften, til vands eller pa boreplatforme
indgar ikke i opgarelsen.

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/ulykkesbarometer/
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/ulykkesbarometer/

bfa-i.dk

Anmeldte ulykker 2017 - 2022

Figur 1: Antal (fuldt optrukket) og incidens (stiplet) af @mmmmme  Alle anmeldte arbejdsulykker
anmeldte arbejdsulykkeri 2017-2022 med og uden
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https://at.dk/media/3gmibgzh/arbejdsulykker-aarsopgoerelse-2022.pdf
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https://at.dk/media/3qmibqzh/arbejdsulykker-aarsopgoerelse-2022.pdf

Anmeldte ulykker 2017 - 2022

Hvor sker ulykkerne?

- Vand, kloak og affald

— Politi, beredskab og fangsler

- Dagninstitution og hjemmepleje
- Slagterier

— Transport af gods

- Bygge- og anlag

Hvilke skader er hyppigste?
— Forstuvninger, forstrekninger og ledskred. (41

https://at.dk/media/3gmibgzh/arbejdsulykker-aarsopgoerelse-2022.pdf
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/anmeldte-arbejdsulykker-i-tal/

BFA Industri 2023 — Skadestyper

Ledskader, forstuvning og forstraekninger
- Sar og overfladiske skader
Knoglebrud
- Anden eller uoplyst
Hjernerystelse og indre skader
Forbranding, skoldning, &tsning og forfrysning

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/

BFA Industri 2023 — AT reaktioner

Reaktioner fordelt pa arbejdsmiljeproblem @
AMP - Gruppe navn

Ulykkesrisici

Krav til egenindsatsen

Kemi, stov og biologi
Egenindsats (fortsat)

Muskel- og skeletbesvaer (MSE)
Indeklima

Staj

Bygherrer, udbydere mv
Psykisk arbejdsmilje

Unges arbejde

Andre arbejdsmiljsemner
Omrader udenfor arbejdsmiljgloven
Varme og kulde
Ikke-ioniserende stréaling

Total

B O AR R A R

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/
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Antal
tilsynsreaktioner
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1034
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220
01
29
38
35
25
17
14
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Strategi for BFA Industri 2022-2025

Strategi for BFA Industri 2022-2025

@ Formidling

@ Arbejdsulykker

@ Muskel- og skeletpavirkninger
@ Psykisk arbejdsmiljg

@ Kemi

@ Andre vasentlige brancherettede emner
f.eks. allergi, stgj og indeklima

@ Arbejdspladsnare aktiviteter

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024 12
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Arbejdsmiljo 1 ok
industrien
Gratis besgg af konsulenttjenesten

Vi tilbyder et gratis bespg og gennemgang af I trepartsaftalen fra 2020 er der sat nye nationale
arbejdsmiljpet pa jeres virksomhed med udgangs- mal for arbejdsmiljgindsatsen. Disse er relevante
punkt i jeres ensker og behov. for jer at kende til:

« Arbejdsulykker - en stzerk sikkerhedskultur,
hvor fa2rre udsaettes for arbejdsulykker.

+ Kemisk arbejdsmilje - {zerre skal udszttes for

Sammen gennemgar vi jeres arbejdsplads, efter-
fulgt af en snak om arbejdsmiljparbejdet hos jer.

Herefter fir I inspiration, materialer og ideer til farlig kemi. Der skal arbejdes med at forebygge
det videre arbejde. Der kan vzre store gkonomiske efter STOP-princippet.

besgarelser i at sikre, at I er ajour i forhold til « Ergonomisk arbejdsmilje - fzerre udszttes for
lovgivningen. vaesentlige fysiske belastninger.

Formalet med besgget er, at I selv kan arbejde * PSYK - ferre skal opleve ubalance mellem
videre med at optimere arbejdsmiljget i jeres heje krav og lav indflydelse. Faerre skal udsattes
virksomhed. for vold eller trusler.

Vores ! bestaraf 6 ! der udfprer arbej
a industriens vi d
Hvert hold bestar af en arbejdsgr og en

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024
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Vi tilbyder et gratis besgg og gennemgang af
=> arbejdsmiljpet pa jeres virksomhed med udgangs-
punkt i jeres gnsker og behov.

« Arbejdsulykker - en staerk sikkerhedskultur,
hvor ferre udszettes for arbejdsulykker.

« HKemisk arbejdsmiljg - fa=rre skal udsasttes for

; farlig kemi. Der skal arbejdes med at forebygge

efter STOP-princippet.

« Ergonomisk arbejdsmilje - f2erre udsaettes for
veesentlige fysiske belastninger.

« PSYK - fzrre skal opleve ubalance mellem
hegje krav og lav indflydelse. Farre skal udsaettes
for vold eller trusler.

13



Antal reaktioner pr tilsynsbesag

Antal

0,8

0,6

0,4

0,2

2018 2019 2020

Arstal

e BFA Industri

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024

2021

2022

2023

bfa-i.dk

14


https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/

Muskelskeletbesvaer

En introduktion til forstaelse og handtering af MSB pa arbejdspladsen

Arbejdsmiljo i industrien
\a/
\' ‘l
14 »
I~ ‘\
()
bfa-i.dk
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Dette materiale i muskelskeletbesvaer
(MSB) er til jer, som gerne
vil ga i dybden med emnet.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 16



MSB (MuskelSkeletBesvaer) er en smertetilstand hos den enkelte, og
det er derfor forskellige pavirkninger, der udlgser MSB.

MSB er et mangespektret helbredsproblem, som forarsager gmhed,
smerter og gener i kroppens muskler, sener, ledband, led, knogler,
bindevaev samt dertilhgrende kar og nerveforsyning.

Ergonomi er et begreb, som ofte keedes sammen med MSB. Ergonomi
handler om, hvordan MSB kan forebygges gennem en fornuftig
indretning af arbejdspladsen, som reducerer pavirkningerne i arbejdet
mest muligt. Ergonomi er derfor et begreb, der knytter sig til
arbejdspladsen.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 17



MSB kan inddeles i to typer:

* Den akutte MSB, som er en pludselig opstaet fysisk overbelastning
af kroppen, fx efter et tungt eller akavet lgft, et traek, skub eller
vrid eller et fald.

Den snigende MSB, som er den belastning der udvikles langsomt
over tid, fordi kroppens tolerance falder over tid og med alderen,
og kan opsta grundet langvarige negative belastninger i arbejds-
eller privatlivet.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 18



Psykologisk
Selvveerd og selvtillid
Stress og depression
Mental kapacitet
Felelser

Erfaring

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024

Biologisk
Fysisk kapacitet
Sygdom
Genetik

SMERTE

Socialt

Kulturel baggrund
Sociale relationer
Social stgtte
Arbejdskultur
Uddannelse

19



Vi er alle forskellige og bliver
formet af faktorer og pavirkninger
fra bade vores fysiske, psykiske og
sociale arbejds- og privatliv. Derfor
kan personer, der i arevis har haft
de samme arbejdsfunktioner,
reagere vidt forskelligt pa de
samme pavirkninger.

Faktorer, der pavirker
udwklmgen af MSB

Individuelle faktorer som genetik, alder, kgn,
sygdomshistorik, muskelstyrke, fysisk form, fysiske og
psykiske ressourcer, tidligere fysiske eller psykiske
pavirkninger og erfaringer.

*  Fysiske pavirkninger pa arbejdet (fysisk og ergonomisk
arbejdsmiljg) eller i privatlivet.

* Psykiske, sociale og kulturelle pavirkninger pa arbejdet
(psykosocialt arbejdsmiljg) eller i privatlivet.

* Organisatoriske pavirkninger af vores arbejde igennem
arbejdskulturen (organisatorisk arbejdsmiljg).

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 20



Oplever vi en arbejdskultur pa
arbejdspladsen, hvor der er

hgj social stette fra kolleger og
ledelse, vil vi have tendens til
opleve feerre smerter og have en
folelse af, at vores arbejdsevne
er hoj.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024
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Faktorer, der

mod MSB

oOrganisatoriske faktorer

Fysiske faktorer

Tekniske hjeclpemidier Indflydelse pa arbejdets indretning
0g opgaver

Restitution

God ergonomi

Stptte fra neermeste leder

- Tilpas meengde arbejdskrav

v - tl - - et N - -

ﬂl‘g:lﬂ lon1ar E? Forebyggende tiltag i forhold til MSB
Malrettet treening Aftaler om handtering af MSB

Individuelle faktorer

MSB pa arbejdspladsen Fysisk aktivitet i fritiden
Gode arbejdsrelationer Sund livsstil
Social stptte Hoj fysisk/mental kapacitet
Jobtilfredshed

Psykosociale faktorer

Abenhed og kommunikation om

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 22



Faktorer, der kan

Fysiske faktorer Organisatoriske faktorer

til MSB

Tunge lgft, skub og traek Hoje krav/lav indflydelse i arbejdet
Uhensigtsmeaessige arbejdsstillinger Monotone arbejdsopgaver
Statisk arbejde Lang arbejdstid eller skifteholdsarbejde
Mange gentagelser i arbejdet Hojt arbejdstempo
Stor sanﬂgi_} :iggélrgh E]fec{ggtarémg i lpbet Manglende stotte
Utryg arbejdskultur

For meget stillesiddende arbejde
Hpjt tempo og frekvens

langvarig muskelaktivitet Individuelle faktorer
Psykosociale faktorer
Dérlig fysisk/mental sundhed

Stress, angst og depression Lav muskelstyrke
Lav trivsel Tidligere skader
Mangel pa social stgtte Arvelighed, alder, kon

Mobning og kreenkende adfserd

Lav jobtilfredshed -



Ledelsen skal ga forrest og vise retningen. Ledelsen skal
skabe tillid og oge samarbejdet samt skabe de forngdne
rammer for en respektfuld dialog.

Ledelsen fungerer som rollemodel for resten af
virksomheden, nar der igangseettes tiltag af enhver art,

og medarbejderne vil bruge ledelsen som pejlemzerke
labende.

God kultur er
kendetegnet ved:

*God ledelsesmaessig stotte
*Gode rammer for arbejdet
*Tillid og aben dialog

*Der handles pa det besluttede

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 24



En MSB-ramt kan stadig
udfare hele eller dele af sine
arbejdsopgaver med en hgj
kollegial og ledelsesmaessig
Statte.

Selv sma indsatser kan
have stor effekt

25
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Inden for det ergonomiske
arbejdsmiljg har man traditionelt
set pa enkeltstaende
risikofaktorer, for eksempel det
at arbejde med foroverbgijet ryqg,
|aft, haenderne over
skulderhgjde, og gentagne
armbevaegelser en stor del af
arbejdsdagen uden helt at tage
hgjde for den samlede fysiske
pavirkning af medarbejderen.

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024
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Nar man skal have en
samtale med en MSB-ramt
medarbejder, er det vigtigt,

at man forbereder sig inden.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024

Arsager til, at du som leder holder samtalen?

A. | forbindelse med indkaldelsen til samtalen

skal medarbejderen vide, hvorfor samtalen
skal afholdes.

B. Det skal fremga i indkaldelsen, hvad du
som leder forventer at fa ud af samtalen.
Det kan veere emner som status pa
smerter, udtalelse fra lsegen, hvor meget
kan medarbejderen arbejde, samt hvilke
opgaver kan varetages.

C. Det samme ggr sig geeldende over for
medarbejderen — hvad kan vedkommende
forvente at fa ud af samtalen. Det kan
vaere emner som virksomhedens konkrete
indsats i forhold til medarbejdere med MSB.

27



Vi ved, at fysisk traening
generelt har en positiv

effekt pa forebyggelse af MSB.
Forskning har ogsa vist, at hvis
vi tilpasser treeningen til den
enkelte, kan en bestemt
sundhedseffekt fremmes — det
kaldes intelligent traening.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024
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BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024

Hvis arbejdskulturen ikke
er som gnsket, er det
ledelsen, som skal flytte
den. Arbejdskulturen 'flyder’
nemlig fra toppen og videre
ud I hele arbejdspladsen.

29



VZARKT@JER OG EKSEMPLER

V/ERKT@) 1A: EKSEMPEL PA MSB-POLITIK
V/ERKT@) 1B: EKSEMPEL PA MSB-POLITIK
V/ERKT@) 2: ARBEJDSKULTURMALING
VAERKT@) 3: KULTURMALING MED FOKUS
PA MSB

VZERKT@) 4: DIALOGVARKTE)

VZERKT@J 5: MALING AF SMERTER
VZERKT@J 5A: VAS-SKALAEN

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 30



KPI'er i arbejdsmiljget

KPl'er i arbejdsmiljpet
Malret arbejdsmiljparbejdet med i Ide indikatorer

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 31




Indhold

* Hvad er Key Performance Indicators (KPI)?

* Hvorfor KPl'er?

 Sammenhang mellem resultatmal og KPl’er

e Sadan fastsaetter | resultatmal og meningsfulde indikatorer
 Hvordan bruger | KPl’er i arbejdsmiljparbejdet?

* (Case-eksempler

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024

32



Hvad er KPI?

e Enindikator viser hvor effektivt vi opnar vores mal

e Ofte en handling eller adfaerd som vi gnsker mere af

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 33



Hvorfor KPl'er?

* Motiverer ledere og medarbejdere
* Vigtigt for at vurdere om vi opnar de gnskede resultater
 Mulighed for at gribe ind

* Grundlag for leering, dialog og overblik

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024
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Resultatmal og KPI'er

* Resultatmal er overordnede mal
— Fx faerre ulykker, mindre sygefravaer eller stgrre trivsel

— Mange traditionelle mal har lang opfglgningstid

* KPI viser hvor effektivt vi opnar vores mal
— Handler om at finde den rette made at gg@re tingene pa for at fa et godt resultat
— Mange KPI har kort opfglgningstid

— Fxsikkerhedsrunder eller tavlemader med arbejdsmiljg og sikkerhed

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 35



Resultatmal og meningsfulde indikatorer

® © ® ® ®

b \{galg i . Find St Fastleeg Fastleeg
arelcemie arsager og resultatmal handlinger indikatorer
problem konsekvenser
Hvad skal forbedres? Hvorfor opstar Hvad vil | opna med Hvilke handlinger Opstil identifikatorer/
problemet og indsatsen? forer til resultat- KPI'er for de valgte
Det kan veere et hvad har det af malene? handlinger
prioriteret problem konsekvenser for For eksempel forbedring
fra APV'en eller et arbejdsmiljg, kvalitet af: Analyser hvilke Find ud af hvad
andet forhold og produktivitet? - Arbejdsmiljp og trivsel  handlinger der skal virksomheden kan
virksomheden + Kvalitet i produktionen til for at opnd male pa.
gnsker at forbedre. Brug arsags- . Produktivitet virksomhedens Veelg indikatorer,
konsekvenstree il resultatmal. som er motiverende,
analysen. nemme at huske og

giver en god adfeerd.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 36



Find arsager og konsekvenser

Arsags- og
konsekvenstrze: Mang-
lende hjaelp-
somhed

stomagng i
ffz\?:r ninger
Konsekvenser
KONFLIKT
MELLEM TO
i\rsager AFDELINGER

Oplevelse
af uret-
feerdighed

Skaev
fordeling
af arbejdet

Uklart,

UKlare i
opgaver beslutte

Fejlfinder-
kultur

To
systemer
til plan-
laegning

Manglende
instruktion

Fravaer
af ledelse

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024



KPl'er i arbejdsmiljgarbejdet

Skab ejerskab til KPl og den gnskede adfaerd

Inddrag kollegaer, ledere og gverste ledelse

Anerkend den gnskede adfaerd

Synliggar effekterne - ogsa de afledte effekter
(Produktivitet, Kvalitet og Arbejdsmilj@)

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 39



Cases

Eksempler pa indikatorer:

* Psykisk arbejdsmiljg
* Ulykker
* Ergonomi

e Kemi

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 40



Cobots

Hvad, hvornar og hvordan

Arbejdsmilje i industrien

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 41



Cobots - formal

 -AMO
- Guide vedr. sikkerhed/OBS/processer etc.

* Fordele/ulemper:
- automatisere EGA/tunge/belastende processer
- avancerede maskiner udger risiko

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 42



e Cobot =collaborative + robot
= "robot der samarbejder (med mennesker)”

* Flytte emner
e Kontrol evt. med kamera

e Skrue montering

3’ hand der holder
- styrke/udholdenhed/koncentration

 EGA — fysiske belastende opgaver

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 43



Cobots — metoder for sikkert arbejde

1. Sik.vur. overvaget stop 2. Handfgring

®

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024 44



Cobots — metoder for sikkert arbejde

3. Hast.- og afs. overvagning 4. Effekt- og kraftbegr.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 45



Cobots — deling af arbejdsomrader
Effekt- og kraftbegraesning

Intet samarbejde Skiftevis samarbejde

?

O

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 46




Cobots — deling af arbejdsomrader
Effekt- og kraftbegraesning

Sidelpbende samarbejde Fysisk samarbejde

O

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 47
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Cobots — arbejdsmiljggevinst

Lav en plan

|

Inddrag medarbejderne fra starten.
Lad AMO drgfte nye arbejdsopgaver og
ansvar.

Brug erfaringerne fra produktionen til

at finde ud hvilke opgaver cobotten skal
udfpre.

Afdaek krav til sikkerhed.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024

BEK 1181/2010 - om samarbejde om
sikkerhed og sundhed

§ 5. stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de
ansatte hgres ved planlagning og indigrelse
af ny teknologi, herunder om konsekvenser
for sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr,
personlige veernemidler og tekniske hj=zlpe-
midler m.v.

BEK 1234/2018 - om arbejdets
udferelse

§ 6. Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation
skal deltage i planlagningen af arbejdet, jf. §5
4 0g 5, samt i kontrollen af arbejdsmiljpet, jf.
kapitel 5.

48



Cobots — Test af udstyr

FAT — Factory Acceptance Test  (hos producenten)

- Ydeevne i forhold til krav

- Gennemga risikovurdering

- Lav dokument sammen med producenten
- Inddrag operatgrer

SAT — Site Acceptance Test  (hos brugervirksomheden)

- do.-

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024
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Cobots — Regler

En betingelse for et CE-maerkning
forudsaetter:

En skriftlig risikovurdering af cobotten.
En manual pa brugerens sprog.

Dokumentation for, at maskinen overhol-
der alle krav i direktivet.

4. Enudarbejdet og underskrevet EU-over-
ensstemmelseserklering.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024

Cobot relaterede standarder og
specifikationer (ikke udtemmende liste)

Maskindirektivet/-forordning — Generelle
sikkerhed- og sundheds-krav til maskiner

og ansvarsforpligtigelser.
IS0 10218-1 — Produktion af robotter.
IS0 10218-2 — Integration af robotter.

IS0 12100 - Generel beskrivelse af risiko-
nedsattelse.

IS0/TS 15066 — anbefalet maksimale graen-
sevardier for kontaktkrafter.
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Cobots — Regler

e Fabrikant Definition af integrator IS0 10218-2

Bygger og “CE” maerker maskinen "Integrator; enhed som konstruerer, levere,

fremstiller eller samler robotsystemer el-
ler integrerede produktionssystemer og er
° |nteg rator ansvarlig for sikkerhedsstrategien, herunder
beskyttelsesforanstaltninger, styregraensefla-
der og sammenkoblinger med styresystemet.
Note: Integrator kan vaere producent, montgr,
ingenigrvirksomhed eller brugeren.”

Ansvar mellem fabrikant og bruger
Risikovurdering, farekilder etc.

* Bruger
Anvender maskinen som leveret (ej ombygget)
Sikrer regelmaessig vedligehold
Sikrer operatgrer har adgang til brugsanvisning etc.
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Cobots — Vaesentlig sendring

£ndring
Vaesentlig sendring
? » Opdatere den tekniske dokumentation.
Hye fareldlder? @ s onger » Risikovurdere det samlede anlaeg i forhold til
? é den foretaget @ndring.
b » Opdatere brugs-, vedligehold-og
civernylardee @ | servicevejledninger.
ingen vassentlig » Opdatere EU-overensstemmelseserklzring.
? S ® CE-marke det samlede anlag.

Er eksisterende |
sikkerhedsforanstaltninger —o =
tilstraekkelige?

®

Kan risikoen handteres
med simpel afskarmning?

®

Vasentlig andring
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Tjekliste

Nar | skal investere i en cobot

I
Tjekliste
1 d
Nar | skal implementere sikkert
1 | oo Tjekliste
2 | Erd —
H Nar cobotten er i drift
Hvis
2 si 1 | Snakker I jevnligt om cobotten og arbejds-flowet omkring den?
3 | Erd j Hvis ja - I hvilke fora?
Hvis
2 | Laver 1 om pa arbejdsmetoder, hvis de ikke fungerer?
3 | W
4 | Lawn o Hvis ja - hvem har ansvaret for at finde en lpsning?
Hvis H
3 | Retter I risikovurderingen, hvis I laver en ndring pa cobotten?
e | wite | 4 La Hvis ja - hvem har ansvaret?
Hvis Hy
4 | Erder udpeget en ansvarlig for at holde risikovurderingen opdateret?
Hvis ja - hvem?
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Gode vejledninger til inspiration

Robotter

Arbejdsmilie i industrien

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024

Industri

CE-markede maskiner
Indkeb, ibrugtagning og ombygning

Industriens Branchearbejdsmiljsrad

Na/
\' "
« b
" ‘\
[d)
i-bar.dk
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PAUSE til kl. 13.50 }

Kaffe/te og kage
C

Husk at tage materialer ©
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Overfladebehandling

Trae, metal, auto og industri

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024



Tveergaende arbejdsmiljeforhold

Forbehandling (fx slibning)
Pafgring/applikation
Haerdning

Efterbehandling

Arbejdspladsens indretning
sprojtekabiner
— herunder kombi-kabiner
sprojtebokse
lukkede anlaeg.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 -
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Ventilation

Luftforurening skal holdes lavest muligt.
Dette geelder bade pa arbejdsstedet og
for det ydre miljg ved afkast til det fri.

Stov

Aerosoler
Sundhedsskadelige eller
eksplosive luftarter

Rog

Procesventilation kan ogsa vaere ngdvendigt ved udendgrs arbejde.
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Spiserum skal indrettes saerskilt fra
arbejdsrum.

Mad og drikke skal indtages i
spiserummet.

Personlige vaernemidler ma ikke
medbringes i spiserummet.
Tilsmudset arbejdstgj ma

ikke bzeres i spiserummet.
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Vaske- og bademuligheder mv.

| neerheden af arbejdsstedet skal der veere

tilstraekkelig og uhindret adgang til handvask

med koldt og varmt vand, fed hudcreme og szebe. Rensemidler med pimpsten,

skarpt pulver eller organiske
opl@gsningsmidler ma ikke anvendes.

opbevares adskilt.
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Arbejde med kemiske produkter
Vealg altid det mindst skadelige/farlige produkt

Farepiktogrammer

Fareseetninger

Sikkerhedsdatablade
MAL-kode

Fare- eller H-saetninger:

H226: Brandfarlig vaeske og damp.

H332: Farlig ved indanding.
HA412: Skadelig for vandlevende organismer, med langvarige virkninger.
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Fakta:
Sikkerhedsdatabladets 16 faste punkter er:

Kemisk arbejdsmilje
1. Identifikation af stoffet eller blandingen og i 6 g I g (e
leveranderens kontaktoplysninger.
Fareidentifikation.
Samumnensetning affoplysning om ind-
holdsstoffer.
Fgrstehjeelpsforanstalininger.
Brandbekeampelse.
Forholdsregler over for udslip ved uheld.
Handtering og opbevaring.
Eksponeringskontrol og personlige vaer-
nemidler.
9. Fysisk-kKemiske egenskaber.
10. Stabilitet og reaktivitet.
11. Toksikologiske oplysninger.
12. Miljpoplysninger.
13. Forhold vedrgrende bortskaffelse.
14. Oplysninger om regulering.
15. Lovimaessige oplysninger.
16. Andre oplysninger.

w N

RS- TS
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STOP-princippet er en metode til at mindske risikoen
for udseettelse af kemiske produkter og er ssmmensat

af felgende trin:

Substitution (erstatning)
Tekniske foranstaltninger
Organisatoriske foranstaltninger
Personlige vaernemidler

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024

Giftige
stoffer

Fakta:

Det er arbejdsgiverens ansvar at forsyne

jer med personlige vaernemidler og afholde
udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og
renholdelse af personlige vaernemidler.
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I BFA Industri vejledningen "Kemisk arbejds-

milje” er der en tjekliste til opbevaring.

e

o

e o JEmy

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024

& WATERBAse A | "i WATERRASE i WATERIASE
= = s

2 S—
wmye g T

64



Kemisk risikovurdering — kort og godt:

Kemisk risikovurdering
Oplering instrlaion of sy
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Branchespecifikke beskrivelser for:
— Forbehandling
— Applikation / pafering / lakering
— Haerdning / tarring
— Efterbehandling

Faelles tjekliste
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Trucks

Vejledning om gaffeltrucks i industrien

Arbejdsmilje i industrien
\a/
\' "
Ll »
’~ ‘\
7N
bfa-i.dk
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Sikker kgrsel med gaffeltruck

« Formalet er at angive niveau og den gode praksis, som partnerene
anbefaler med arbejdet med gaffeltrucks i industrien.

« Vejledningen kan med fordel anvendes ved anskaffelse af nye
gaffeltrucks.

- Vejledningen angiver ogsa retningslinjer for &ldre gaffeltrucks.

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024 68



Sikker kgrsel med gaffeltruck

« Instruktion og oplaering ift. lokale forhold.
- type trucks, drivmiddel, andre trucks, gaena "o rrion s caian

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

« Instruktion og tilsyn er Arbejdsgiverens ansva
—-medarbejdere har pligt til at folge instruktio

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024

bfa-i.dk
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Sikker kgrsel med gaffeltruck

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024

Sikkerhedsseler.

Helkropsvibrationer
Vejles

ejledning om helkropsvibration

Forervaern
- ROPS, Roll Over Protection System
- FOPS, Falling Objects Protection System

Stoy

. . . Y
- gaffeltruck + emnehandtering + omgivelser

- drivmiddel ( diesel/gas/brint/el)
Vibrationer fra motor, underlag etc.

Kulde
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Sikker kgrsel med gaffeltruck

Sikkerhedsudstyr, som lyd- og lyssignaler.

« Truckforens fokuspunkter.
— afpasset hastighed
— overblik over omrade
- loftshajde/byq. installationer
etc etc.

- Overvagningssystemer.

« Adskillelse af gaende og karende.

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024
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Sikker kgrsel med gaffeltruck

« Loftetilbehor
- "CE MAERKE”
- Producentens anvisninger folges
- Lovpligtige eftersyn

« Personloft med gaffeltruck
- AT bekg. 428, bilag 2

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024
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Sikker kgrsel med gaffeltruck

 Drivmiddel
- Diesel / Gas / Batterier (Bly og Lithium-ion)/ Brint

« Tank- og ladestationer
- arealbehov, omgivne omrade, ventilation, tilkerselsforhold,
evt. loftevogn/kran til handtering etc.
- ATEX, handsker, sikkerhedsbriller, ajensky/ etc.
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Sikker kgrsel med gaffeltruck

« Indkob, gode rad:

— inddrag AMO / truckforerne
- behovsanalyse, kravspecifikation, ensker
— gode rad i forhold til leverandorudvaelgelse

— gode rad og checkliste ved kob af brugte/nye trucks

Emne Gaffeltrucks til afprevning

Kpreegenskaber (gode, mellem, darlige)

I S

Tjekliste til indkeb af gaffeltrucks

Andet

Dot

Let at abne/lukke

Samlet vurdering

Arbejde i frostrum

Lukket og opvarmet kabine. Anbefales ogsa
udendgrs truckarbejde af lengere varighed

Vurderingsskema til truckfgrerne
Hvert punkt vurderes som “god” (V), “mellem” (~) eller “darlig” ()

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024

Andet

Indstigning og udstigning

Trinhgjde x dybde x bredde

30 ¢m x min. 15 em X min. 30 cm
Hele trin uden deformationer

skridsikker belzegning pa trin

Oplevet stginiveau (godt, mellem, darligr) Gaffeltruck: TJEKLISTE TIL ST@J OG HELKROPSVIBRATIONER
Oplevet vibrationsniveau (godt, mellem, darligt) Dato: Initialer: ANBEFALING FAKTISKE FORHOLD
Ind- og udstigning (god, mellem, darlig) GENERELT Stej

. : 2 Lydtryksniveauet (Lpa) Niveanet skal sti i brugsanvisningen, hvis
Kabinens rummelighed (god, mellem, dérlig) EMNE ANBEFALING pé fererpladsen " st@jen overstiger 70 dB(A)
Szde (godt, mellem, darligt) Fi inen stejens spidsvaerdi (Lyc) vardien skal std i brugsanvisningen, hvis
Indretning og betjeningsgreb (god, mellem, darlig) Kabinens hojde Min. 160 cm Bafor stajen overstiger 130 d(4)

s . - Lydeffektniveauet (Lua) vardien pi den stej gaffeltrucken udsender til
Indstillingsmuligheder af sade og armlzn (gode, mellem, darlige) Hpjde fra sede til loft Min. 110 cm (for 29/12-2009) omgivelserne skal st4 1 brugsanvisningen og
~ pa gaffeltrucken, hvis stojen pa férerpladsen

Udsyn fremad og bagud (godt, mellem, darligt) Kabinens bredde Min. 90 cm overstiger 85 dB(A).

Lydeffektniveauet (L)
(efter 29/12-2009)

vardien pi den stgj gaffeltrucken udsender til
omgivelserne skal sta i brugsanvisningen og
pa gaffeltrucken, hvis stgjen pa férerpladsen
overstiger 80 dB(A)

Evt. lyddzempet forerkabine

Andet

Helkropsvibrationer

vibrationsstyrken Hvis vibrationsstyrken er over 0,5 m/s*skal
veerdien sta i brugsanvisningen, hvis den er
under, skal dette angives

Daktype

Nats
()
bfa-i.dk
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Sikker kgrsel med gaffeltruck

« [Eftersyn
- folg leverandorens anvisninger for eftersyn og vedligehold
— Staj, vibrationer og forurening oges
- daglig kontrol / lovpligtige hovedeftersyn

« Hovedeftersyn
- mekaniske dele, sliddele, beerende dele
- Sikkerhedsudstyr, overlastsikring etc.
— energitilforsel
— hydraulik / pneumatik / elektriske forbindelser

« Gaffeltruckcertifikat
— A certifikat (stablere) / B certifikat (gaffeltrucks)

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024
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Sikker kgrsel med gaffeltruck

« Andre vejledninger til inspiration

. A Introduktion, instruktion, i il
Kgb af maskiner og anlaeg Lovpligtige eftersyn ikiep peakan snlartaso o)
rog

Gode rid og vaerktgjer, som kan anvendes ved ksb af maskiner og anlg Minskirir, vaskinies g bikuisie bidlodaisdier
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Procesventilation

Behov, omfang og effektivitet af procesventilation

Arbejdsmiljg i industrien

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 77



Vurderinger af behovet for procesventilation
er en del af den kemiske risikovurdering.

Arbejdsmiljgloven kraever
at der ivaerksaettes
foranstaltninger, der

fjerner luftforurening
effektivt ved kilden.

Radgivning hos
autoriserede
arbejdsmiljgradgivere

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024

Folgende faser indgar:

]

. Er der luftforurening, der kraever proces

ventilation?

. Kan forureninger undgas?
. Er eksisterende procesventilation effektiv

og i henhold til geldende regler i henhold
til Arbejdsmiljgloven?

. Simpel fejlfinding pa eksisterende proces

ventilation

. Tilpasning og @&ndring af eksisterende

proces ventilationsanlag

. Etablering af nyt procesventilationsanlzaeg
. Service og forebyggende vedligeholdelse
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Nyt anleeg

Tjekskema nr. 6

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024

)
4— NEJ [
)

Rutediagram 1:

Behov for procesventilation?

Luftforureninger
|luftarter, stov, e.l?

Tjekskema nr. 1

Kan luftforurening
undgéas?

Tjekskema nr. 2

—

NEJ
P Er der etableret
L NEJ i procesventilation?
Ja |4

Ikke behov for
NEJ procesventilation

Y Ikke behov for
- A »  procesventilation

Er procesventilationen

effektiv iht. geeldende regler?

Tjekskema nr. 3

NEJ

Kan arsag veere
simple fejl?

NEJ

Kan eksisterende
anlzaeqg tilpasses?

Folg leverandarens
—_— brugsan_visning
— JA — for drift og
vedligeholdelse

Tjekskema nr. 7

Udfer simpel
fejifinding

Tjekskema nr. 4

Ret og tilpas
- a —» eksisterende anlzeg
J

Tjekskema nr. 5

r 4

0 d
/I \

bfa-i.dk
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Lovgivning:
* Arbejdstilsynet
* Miljgmyndigheder

* Byggemyndigheder

« Brandmyndigheder

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024

Myndigheder og godkendelse
Kontakt kommunens tekniske
afdeling for godken-delser ved
nybygning, ombygninger og
tilbygninger afventilations anlaeg.
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Hvad er procesventilation?

Procesudsugning .J_—. Rumudsugning I.-'/_-\m, Ru*u:ls,.gni“g==
-+ | —

Udsugning direkte ved T N —
forureningskilden/processen. |

I Erstatningsluft

Procesudsugning [

Rumudsugning // \ | '.
Udsugning fra rummet som N

supplement til proces- udsugning —l \ / \ A /\*

Procﬂ-sudSLgnmg

Erstatningsluft

Tilferes til processen og rummet

normalt i balance med den totale

meengde procesudsugning og rumudsugning.
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Ventilationsprincipper —
anvendelsesomrader og funktion

Lavtryksudsugning Hajtryksudsugning

Metoder til effektiv procesudsugning
e Omslutningsprincip

e Modtagerprincip

e Gribeprincip

e Mekanisk opsamling

e Simpel udsugning (rumventilation)
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Rumudsugning og erstatningsluft

L Y YV VYV
Udsugning

Indblaesning Stempelfortraengning

- Udsugning —

Forurenet

Opdrift fra varme forureningskilder

D—» Indblaesning Q—D

=

zone — greenselinje

Ren zone

Passiv termisk fortreengning

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024

Rutediagram 2:
Forureningskilder og procesventilation

Uopvarmede Sma (punkt) Store Dynamiske
(kolde) kilder) fx: varmekilder fx: varmekilder fx: kilder fx:
Sprojtemaling Svejsning Smeltning af metal Glas- og
(pulver og vad) Bearbejdning e sandblasning
Bejdsning (fx drejning og Ovne Polering og slibning
freesning)
Er der myndighedskrav om eller mulighed for med fordel
—@— at foretage en hel eller delvis indkapsling af den enkelte forureningskilde?

(Fx er der sarlige myndighedskrav ved industriel overfladehandling)

NEJ | NEJ @ | nES

Gribeprincippet Gribeprincippet Gribeprincippet Gribeprincippet
Simpel udsugning Simpel udsugning Simpel udsugning Mekanisk
Modtager- Modtager opsamling
princippet princippet

L—» [Veelg procesudsugningskomponenter (bokse, kabiner, skabe, paneler, sugearme etc.)

( Dimensionering af procesudsugningens nadvendige luftmangde-kapacitet

v i v !

Hvis forureningen pga. sin art (fx punktudsugning ved manuel svejsning) kan slippe forbi
procesudsugningen, sa skal der etableres rumventilation som supplement til procesudsugningen.
Eller

Huvis der forekommer sma spredte forureninger, hvor det ikke vil vaere muligt at etablere
procesudsugning ved forureningskilde, sa skal der etableres rumventilation
(fx sporadisk anvendelse af simple og sma spraydaser).

Vaelg rumventilationskapacitet og komponenter afhangigt af forureningskilders
termiske egenskaber (fx vil termisk varm rog stige mod loft).

! ! ! J

Hvilket princip for tilforsel af erstatningsluft vil vaere bedst egnet?
{Fortreengning. opblanding eller stempel)

Erstatningsluftsmasngde og temperatur dimensioneres.

Normalt skal erstatningsluften vaere i balance med den totale mangde af udsuget luft.
{Procesudsugning + Rumventilation = Erstatningsluft)

J ! J !

[ Vzlg kemponenter for tilférsel af erstatningsluft. herunder for varmegenvinding af udsuget luft J

ONINDONSANS3II0Hd

L4NISONINLYLISHI
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Indeklima og energioptimeret drift

Indeklima, recirkulation og varmegenvinding

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024 84



Kontrolanordninger

Arbejdsmiljgreglerne stiller krav til, at procesventila-
tionsanlaeggets enkelte udsugninger skal veere forsy-
net med en kontrolanordning, der angiver, hvis venti-
lationsanlazggets funktion er utilstrakkelig.

T

Ventilator

Kontrol
enhed

Drift ok/
Alarm

T

Foler

Kontrolanordning med feler og alarmsignal ved
2 eller flere punktudsugninger i samme rum

Kontrolanordninger og alarmer skal afpreves med

regelmaessige mellemruam.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024

Regler om sikkerhedsskiltning og anden form for signalgivning skal
folges. Ansatte skal instrueres i kontrolanordningen og alarmens
funktion, herunder kende de forholdsregler, der skal treeffes, nar og
hvis alarm udleses.
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Brand og eksplosionsfare, afkast og filtrering, st@j og vibrationer

Brand og eksplosionsfare

Aftapning, blanding og omhaeldning af
brandfarlige veesker, gasser og stgv
Metalsprgjtning, fx aluminium/zink og
brug af gasser

Slibning og polering i letmetaller, fx
aluminium

Plastforarbejdning

Treebearbejdning

Pulverlakering med brandfarligt pulver
Vadlakering med brandfarlige veesker

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024
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Filtrering og luftafkast

En metode til at begreense forurenet udledning til det
fri er filtrering, og filtre anvendes generelt for bl.a.
folgende i jern og maskinindustrien:

Dampe fra vadlakering

Pulverlakering (malestav)

Olietdger (dampe) fra bearbejdningsprocesser
Svejserpg

Stgv fra sandblaesning, skaering, slibning
og polering i metaller o.lign.

I industrien anvendes generelt mekaniske filtre for
begreensninger af udledninger (luftafkast) af fx olieta-
ger, svejsergg, pulver og slibestgv m.v.

Oftest bliver procesventilationsanlzeg indrettet med

afkast til det fri via opadrettet luftafkast, der er fgrt
op over bygningens tag.

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024
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St@| og vibrationer

Ungdig stgj skal undgas, og ventilationsanlseg
skal ikke bidrage til at gge stgjen i lokaler eller
i det fri.

Stgjen skal altid holdes sa lav, som det er
teknisk muligt og rimeligt.
Procesventilationsanlzeg skal derfor indrettes
saledes, at stgjen fra anlaegget er langt under
den gvrige baggrundsstgj i lokalet (bgr vaere
mindst 10 dB(A) under).

BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2024
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Forberedelse er afggrende for
en god lgsning

Spargsmal ved projektering og
etablering

Hvem kan hjeelpe?

Y Myndigheder: Ovrige:
Radgivere: . Arbejdstilsynet + Producenter af ventilationskomponenter
« Arbejdsmiljgradgivere «  Byggemyndigheder » Entrepriseradgivere (jura — aftalegrundlag)
» Radgivende ingenigrer . . « Andre
+  Miljpmyndigheder

» Ventilationsentreprengrer )
» Brandmyndigheder

Drifts og vedligeholdelsesinstruktion
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"Ny” bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljg

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024 90



Indhold

« Baggrund

« Et hurtigt overblik over bekendtggrelsen
« Fem centrale risikofaktorer

« Hvad kan | bruge den til?

« Hvad gor Arbejdstilsynet?

e Her kan | lzese mere

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024
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Baggrund

 Stor fokus pa temaet
« Stress, mobning, seksuel chikane, vold mv

« Mange har ikke klarhed over lovgivning

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024
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Bekendtggrelsen viser vej

 Forste bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljo
- Bakkes op af bade myndigheder og arbejdsmarkedets parter
« Tydeligt signal om at psykisk arbejdsmiljo er vigtigt

« Skal gore det lettere for virksomhederne at efterleve reglerne
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Grundigt forarbejde

G o

Ekspertudvalg 2018 Bred politisk aftale 2019 Udkast udarbejdes NFA kommer med

G

Drgftelse i FOI’ligSkredS RegeIUdvalg i kraft november 2020 AT-Vejledninger som
supplerer
bekendtggrelsen
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Det hurtige overblik

* Ingen nye krav, ingen ny praksis - men mange nye
bestemmelser

— De centrale regler er nu samlet
— Klarhed over pligter

— Klarhed om Arbejdstilsynets praksis
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Fem centrale risikofaktorer

« Stor arbejdsmangde og tidspres (ny)

« Uklare krav og modstridende krav i arbejdet (ny)

* Hoje folelsesmassige krav i arbejdet med mennesker (ny)

« Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane

« Arbejdsrelateret vold i og udenfor arbejdet
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Hvad kan | bruge den til?

« lkke er nogen tryllestav

« Godt grundlag for dialog og samarbejde om, hvad der skal
prioriteres og forebygges i forhold til det psykiske arbejdsmiljo

« Et faelles sprog

- Fokus pa forebyggelse

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024
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Hvad gor Arbejdstilsynet?

- Der er gget fokus pa omradet

« Forer ikke tilsyn nar der er indgaet en partsaftale

« Kommer som myndighed og kontrollerer om loven er overholdt
« Kan udstede pabud - herunder kompetencepabud

« Kan tilbyde aftaleforlgb - spredning og mistanke

« Hot-line til ledere

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024
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Typisk tilsynsforleb & datakilder

Tilsynsforlgb:

Indledende made

Rundgang, observation og samtaler i udvalgte afdelinger

Evt. gruppesamtaler med ansatte eller interviews med enkeltpersoner
Samtale med ledelse

Afsluttende made

Kilder til data:

Observationer
Samtaler med ledelse og ansatte — gruppesamtaler

Skriftlige materialer - fx APV, trivselsmaling, sygefraveaer, arbejdsulykker,

interne registreringer af vold og trusler mv.

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024
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Her kan du leese mere

kisk beredskabsp\an

Psy! Stressforebyggelse i IGLO-perspektiv

Anies o haling i beskais eepasiesorsle mivsc Psykisk 5 Thejdsmify

At gy

Den gode omsorgssamtale
Nar samtaler er svaere tips og rid i, hvordan du som

~ st e o iy el Vaer forberedt til lidsval stotter din kollega
omsorgssamtalen
med din leder
ob“'\“g ? S - Tips og rad Arbeidsmile i industrien
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Andet der er godt at vide ©

Materialeoversigt 2024
likationer

Oversigt over aktuelle publ
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bfa-i.dk
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Andet der er godt at vide ———
° © B JENNA

* Hjemmesiden www.bfa-i.dk

— Alle materialer

— Arrangementer

— Nyhedsbrev — tilmelding

— Facebook e —
@ [=] @ & G e Timelddig nyhedsbrevet
— Linkedn pEE EEE E=EE B
‘@‘ BFA Industri Q E
« » : P T e
e 0is w00 - - R e = =
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http://www.bfa-i.dk/

Tilmeld dig nyhedsbrevet.

Sa er du altid blandt de forste til at fa besked, nar
der er nyt fra BFA Industri.

Nyheder Tilmeld dig nyhedshrevet
Arba|damilje Roadshow 2024
S er del igen mubgl 2t [ fiskos inputs il jeres arbejdsmiljeindsts,

Kursus: Forsbyggsles og hindiering af krenkends handiingsr
pd arpa)dapladesn
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Svejsning Undervisningspligtige unge

Viden, veerktgjer og gode rad Viden, veerktojer og gode rad om fritidsjob

Arbejdsmilje i industrien
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Arbejds- og lofteteknik Emballerede varer

Handtering og hjzlpemidler
Introduktion til god og ig arbejds- og

Arbejdsmiljg i industri
Arbejdsmiljo i industrien ejdsmilj@ i industrien

bfa-i.dk
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Husk!

Det er stadig muligt at fa

besgg af vores

arbejdsmiljgkonsulenter

BFA Industri Arbejdsmiljo Roadshow 2024

Gratis besgg af konsulenttjenesten

Vi tilbyder et gratis besog og gennemgang af
arbejdsmiljpet pé jeres virksomhed med udgangs-
punkt i jeres ensker og behov.

Sammen gennemgar vi jeres arbejdsplads, efter-
fulgt af en snak om arbejdsmiljparbejdet hos jer.

Herefter far | inspiretion, materialer og ideer til
det videre arbejde. Der kan veere store gkonomiske
besparelser i at sikre, at I er ajour i forhold til
lovgivningen.

Formalet med besoget er, at 1 selv kan arbejde
videre med at optimere arbejdsmiljdet i jeres
virksomhed.

[ Y

L\

1 trepartsaftalen fra 2020 er der sat nye nationale
mal for arbejdsmiljpindsatsen. Disse er relevante
for jer at kende til:

‘bejdsulyldker — en steerk sikkerhedskultur,
hwor fwrre udseettes for arbejdsulykker.
Kemisk arbejdsmiljo - feerre skal udsswttes for
farlig kemi. Der skal arbejdes med at forebyzge
efter STOP-princippet.

Ergonomisk arbejdsmiljp - frerre udsettes for
veesentlige fysiske belastninger.

PSYK - feerre skal opleve ubslance mellem
heje lrav og lav indflydelse. Feerre skal udseettes
for vold eller trusler.

it

vores iraf 6 der udforer
‘malrettet industriens virksomheder.
EHvert hold bestdr af en i en
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Tak for denne gang

Haber at se mange af jer igen i 2025, ugerne 4-5-6

Husk at udfylde spgrgeskemaet, lad det ligge pa bordet ©

Ker forsigtigt og kom godt hjem.
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