
Hvorfor er MSB stadig et 
problem?



Hvad er MSB

De fysiske krav

De psykiske krav

Det sociale miljø



Arbejdsrelaterede smerter 

Smerter der er forårsaget af arbejdet
eller 

Smerter der påvirker arbejdsfunktionen

Word Health Organisation (WHO)







Gigtsygdomme
• 5% af den voksne befolkning

Patienter i det nære sundhedsvæsen
• 15-30% af befolkningen

Hyppige og tilbagevendende smerter i en
eller flere kropsregioner
• > 50% af de arbejdsaktive



(Kongsted et al, BMC Musculoskel Dis 2016)

Hos de fleste (ca. 66%) er lændesmerter en episodisk eller 
vedvarende tilstand, med smerter der kommer og går

Sm
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r

Tid



Hvorfra stammer smerterne?

Arme og ben



Hvorfra stammer smerterne?

Ryg og nakke

• Årsagen kan sjældent findes på en scanning

• Generelt ingen sammenhæng mellem
smerteintensitet og vævsskade

• Forgæves ventetid



Sundhedsforståelse



SMERTER

FUNKTION

Biologiske 
faktorer

Øvrige
sygdomme

Gener Sociale 
faktorer

Psykiske 
faktorer



Krav

Fysiske

Psykologiske

Sociale

Ressourcer 

Fysiske

Psykologiske

Sociale

Trivsel 

God arbejdsevne

Godt MSB helbred



Smerter
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MSB rammer skævt

Hårdt fysisk arbejde
Kort uddannelse, lav indkomst

Generelt dårligt helbred

Smerter fra andre steder i kroppen



• MSB opstår på arbejdet, i fritiden
eller begge dele

• Den præcise årsag er ofte ukendt

• Krav og ressourcer

• Kommer og går - varierer
i intensitet

• Forsvinder sjældent helt



De fysiske krav



Kendte risikofaktorer

Løsninger:
• Minimér gentagelser (Frekvens)
• Rotér (Varighed)
• Nedsæt spidsbelastninger og Intensitet
• Pauser og Restitution



Fysisk påvirkning på arbejdet

↓ MSB ca. 20-30 %

(Nationale ArbejdsmiljøKohorte, 2004)



Fysiske krav og kapacitet





Er arbejdspladsen en del af 
problemet eller en del af løsningen? 



Smerter

Nedsat arbejdsevne

Sygefravær



Trivsel 

God arbejdsevne

Godt MSB helbred





Intelligent motion

Viden om MSB

Styrketræning

Konditionstræning

50 minutter/ugen
I arbejdstiden



Kondition

Metabolisme

Smerter og funktion

Mentalt helbred og velvære

Arbejdsevne



• De fysisk krav kan reduceres

• Justering i frekvens, varighed, 
intensitet

• Pauser og restitution

• Men, det vil ikke fjerne alt MSB

• Træning øger kapacitet

• Positive bivirkninger



20-30% ?

De psykiske krav



PSYKISK
• Nedtrykt og ængstelig ift. smerter

• Lav tiltro til selv at håndtere smerter 

• Uhensigtsmæssig sygdomsforståelse

• Negative tanker bliver selvopfyldende profetier

I risiko



PSYKISK
MSB hænger sammen med mentale belastninger 

• MSB kan give stress og depression

• Stress og depression kan give MSB

I risiko



Urealistiske krav
Uklare roller

Store forandringer
Høj kompleksitet

Vanskeligt samarbejde

Mening
Forudsigelighed

Social støtte
Anerkendelse 

Indflydelse



Participatorisk ergonomi

Medinddragelse af de personer, 
som udfører arbejdet 





Øget opmærksomhed på arbejdsmiljø

Øget deltagelse i arbejdsmiljøindsatser

Positiv arbejdsmiljøkultur

Øget produktivitet og kvalitet

Færre ulykker, bedre helbred, færre omkostninger

Øget jobtilfredshed

What’s in it for me?



9 cases



Snedkerværksted (Belgien)

Arbejdsplads: Snedkeri i en
teknisk afdeling

Arb. opgaver: Producere og 
reparere møbler, transport af varer

Risici: Arbejde i statisk, stående
stillinger



Risk assessment

Solution 
generation

Implementation of 
solutions

Evaluation of 
solutions

Integration in 
operations

Hvornår blev medarb. involveret



Hvad fik de ud af processen

Reorganiset opstilling af stationer

Anbefalinger til nyt udstyr/ 
hjælpemidler

Stærkere arbejdsfællesskab

Præcedens for medarbejder-
involvering i andre dele af
virksomheden



Ældreplejen (DK) 
Ondt i ryggen

Risikofaktorer

Fysiske Organisatoriske Psycho-sociale

Løsninger

Ergonomi Organisatoriske Psyko-sociale

(Rasmussen CDN, et al. Appl Ergon. 2017)



• MSB bliver påvirket af de mentale
ressourcer – og omvendt

• Mindre stress og bedre trivsel
giver mindre MSB

• Medarbejder inddragelse

• Bedste løsninger

• Indflydelse og mening



Det sociale miljø



PSYKISK

Ansatte der ikke kommunikerer omkring deres 
situation

I risiko



• Arbejdspladskultur - macho

• Tabu og stigmatisering

I risiko



Kulturen på arbejdspladsen

(Christiansen, DH et al. 2023 https://amff.dk/media/3vthgfyv/msb-kultur_slutrapport.pdf)

https://amff.dk/media/3vthgfyv/msb-kultur_slutrapport.pdf


Kulturen på arbejdspladsen

(Christiansen, DH et al. 2023 https://amff.dk/media/3vthgfyv/msb-kultur_slutrapport.pdf)

Hvis ledelse prioriterer 
MSB sundhed ↓ MSB 22% %

Hvis medarbejderne 
accepterer smerter ↑ MSB 15% 

https://amff.dk/media/3vthgfyv/msb-kultur_slutrapport.pdf


Men, MSB er jo ikke et problem 
her hos os



55% af medarbejderne 
havde MSB

Lederne gættede på 
30%



L1: ”Det er lidt uhyggeligt, ikke også. Men jeg 
tror faktisk, at du har ret, fordi at der er nok en 
del som har ondt og tager nogle piller, har jeg 
nær sagt, og mere end hvad vi regner med.

L2: ” jeg tror ikke, vi hører det hele”



MSB og kultur

• Åbenhed om MSB

• Social støtte på arbejdspladsen 

• Tillid til leder 

• Dialog og samarbejde



• MSB påvirkes af kulturen

• Tabu og stigmatisering

• Ledere undervurderer omfanget

• Dialog

• Ledelsesprioritering



https://portal.findresearcher.sdu.dk/da/persons/mjensen

m.jensen@kiroviden.sdu.dk

Mette Jensen Stochkendahl

Mette Jensen Stochkendahl, Lektor
Fysisk Aktivitet og Sundhed i Arbejdslivet
Institut for Idræt og Biomekanik
Syddansk Universitet

https://portal.findresearcher.sdu.dk/da/publications/udvikling-af-
f%C3%A6lles-indsatser-for-arbejdsfastholdelse-for-medarbe

https://portal.findresearcher.sdu.dk/da/persons/mjensen
mailto:m.jensen@kiroviden.sdu.dk
https://portal.findresearcher.sdu.dk/da/publications/udvikling-af-f%C3%A6lles-indsatser-for-arbejdsfastholdelse-for-medarbe
https://portal.findresearcher.sdu.dk/da/publications/udvikling-af-f%C3%A6lles-indsatser-for-arbejdsfastholdelse-for-medarbe
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