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Session A

Saet fokus pa MSB pa arbejdspladsen

- Praktiske eksempler bade med faldgruber og inspiration
Jan Rasmussen fra CRECEA har snart 30 ars erfaring med at
radgive om at fa en sikker ergonomi til at fungere sammen

med en sikker produktion. Fa en aha-oplevelse og et redskab
til at arbejde videre med pa din arbejdsplads.

Jan Rasmussen, senior arbejdsmiljgkonsulent, CRECEA
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CRECEA A/S - hvem er vi?

e CRECEA er ejet af CRECEAFONDEN og er en uafthaengig samarbejdspartner fri af
partsinteresser

e CRECEA har mange ars erfaring

e CRECEAs konsulenter har en bred viden om arbejdsmiljg kombineret med et fagligt
specialomrade

e Geografien eringen hindring - vi arbejder ogsa udenlands pa enkeltstaende opgaver
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Arbejdsmilj¢ Topmede
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» Saet fokus pa MSB pa arbejdspladsen

» Praktiske eksempler bade med faldgruber og
inspiration

» Fa en sikker ergonomi til at fungere sammen
med en sikker produktion

» Fa en aha-oplevelse og et redskab at arbejde
videre med pa din arbejdsplads




Nar MSB skal pa tavlen...

e Malivirksomhedens strategi
Punkti APV
* Ny produktion

e Optimering af effektivitet

Arbejdsulykke / sygefraveer

Besgg fra Arbejdstilsynet / regler

Gode kolleger skal have det godt og kunne blive leenge hos os
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Forebyggelse af muskel- og skeletbesveaer er komplekst

e Klassiske l@sninger
- Arbejdsteknik
- Tekniske hjelpemidler
- Arbejdspladsens indretning

e QOrganisatoriske lgsninger
- Procedure
- Tilrettelaeggelse

e Psykosociale Igsninger
- Kommunikation
- Involvering
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Historisk perspektiv

e Gennemsnitsveegt af emner falder i retail-omradet

e Effektive og smartere tekniske hjeelpemidler med wire eller vacuum |gft |
plastindustri, tree- og metalindustri.

e Conveyor systemer, teleskobband med special tilbehegr i lufthavne og indenfor lager
eller logistik virksomheder

e Hazeve senke borde - og arbejdsplatforme

e Fortsatte unoder - stgj, ulykkesrisiko mv.
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Hvor skal vi lede?
MSB i industrivirksomheder?

* |lzegning og fratagning af emner fra maskiner

Bearbejdning af emner, hvor emnet og/eller veerktgjet er tungt eller uhandterligt

Laft og baering af emner fra palle/reoler til maskiner og mellem forskellige maskiner
eller lager

Pakkearbejde, fx pakke i store kasser og stable pa paller

Lpft og baering af emner til og fra arbejdsbord eller band
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Hvad er problemet — MSB udfordringen?

Tunge |@ft

Haje eller lave |@ft
Raekkeafstand til byrden er stor
Darlige arbejdsstillinger

Byrden er uhandterlig

Hoj lgftefrekvens - EGA /EBA
Stor samlet daglig lgftemaengde
Tunge skub og traek
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Hvad er udgangspunktet?

Forpligtigelse?
e Vi ggr det for at overholde reglerne...

Forebyggelse?
e Proaktiv - forad oer og nedslidning

Vision?
e Viggr det fordi - det er en del af vores kvalitet og renomme
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Forudsaetninger for god ergonomi

(C) CRECEA



Hvordan kommer vi i gang?
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Grundigt forarbejde

Hvad skal vi tage hgjde for?
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Risikovurdering af arbejdet?

Hvad, hvem, hvor mange, hvordan, hvor ofte, hvor
lang tid...?
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Hvem bgr inddrages?

e Produktionsledelse / Driftsledelse
e Teknisk afdeling

e Arbejdsmiljgorganisation

e ||dsjaele

e Medarbejderen... hvem?

Indkgb, produktion, salg, logistik... hele flowet

(C) CRECEA



Hvem skal arbejde her?

Individuelle faktorer der skal tages hensyn til:

e Kgn - kvinder / maend
e Alder
e BM|

* Traeningsniveau
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Restitution af musklerne

}
+ Hgjrepetitivt arbejde

‘:Tilstraekkelig restitution

Praestation

Utilétraekkelig restitution

Tid
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Antropometri

Menneskelige mal

£00-800 700-700 mm
— | —
r= Skub
800 mm

Bejning i kne og hofte
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Laft
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Hvordan skal vi forsta og formidle reglerne?
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Nogglen til den

»Respekter kroppens naturlige bevaegelsesmgnstre og fysiske mal
» Taenk simpelt, praktisk og se Igsningen som en del af et flow.

» Teknikker skal veere anvendelige, genkendelig og opnaelige

God funktionel ergonomi = Effektiv produktion




Succeskriterier

v'Fjerne eller reducere belastende arbejde
v’ Lgsningen opleves passende til personen og til opgaven
v’ Lgsningen opleves som en hjaelp, der ggr arbejdet lettere og mere effektivt

v’ Produktionsmal, @konomi, Instruktion og service
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Ombygning af produktionslinjer CASE 1
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Analyse — inddragelse af relevante grupper




Tegning — analyse mock up

Banister between |
person/adjustable |
work platform and |
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Skzerm, label og
diverse taet pa

Raekkeafstand
minimeret

110 cm, sa der
kan “danses”

Tilt ved plukke
plads — lettere

Arbejdsborde
med plads til
albuerne

Hgjdejusterbare platforme.
Dakker albuehgjde 90 —
120 cm

Plads til
fedderne




Arbejdsstation 2
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Optimering af pluk - CASE 2
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Udbringning af varer -




Butikken




EXO-skelet...




vi er fortsat udfordret

(C) CRECEA



Den demografiske udvikling

2022: Vi har rundet 1 mio. danskere over 65 ar

2040: Det forventes, at hver 4. dansker er over 65 ar

Heraf vil flere % end i dag veere pa arbejdsmarkedet, da pensionsalderen vil vaere hgjere
end i dag.

Og pa arbejdsmarkedet vil medarbejdergruppen pa 65+ veere hastigt voksende.
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Hvad sker der med kroppen, nar vi bliver
xeldre?

Hjernen kan stadig gge sin kapacitet, hvis den stimuleres fysisk og kognitivt.

Vi bliver bedre til at lzere nyt indenfor vort erfaringsomrade - og darligere til at leere noget,
som er helt nyt for os.

Fysisk bliver vi darligere.
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Hvad betyder dette for evnen til at

udfgre et arbejde og for kravet til
fremtidens arbejdsplads?
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