Idékatalog med eksempler

pa konkrete initiativer i forbindelse med

forebyggelse af smitte af COVID-19
pa produktionsvirksomheder

Arbejdsgiverne skal ifglge arbejdsmiljplovgivningen foretage en risikovurdering af
forholdene pa arbejdspladsen, og safremt der er behov for det iveerkseette foranstaltninger.

Det geelder ogsa, nar det vedrgrer forebyggelse af smitterisikoen fra COVID-19.

Inddrag AMO og bergrte medarbejdere i arbejdet med risikovurdering, planlsegning,
tilretteleeggelse af, og evaluering af de konkrete tiltag.
Det anbefales sidelpbende at holde sig lgbende opdateret pA myndighedernes anbefalinger

og retningslinjer.

INFORMATION TIL FORHOLDSREGLER VED | HOLD BEGRZANSNINGER
PERSONALET MISTANKE OM SMITTE AFSTAND | ADGANGSVEJE
Der skal gives klare Klare retningslinjer for, Undga fysisk kontakt Begraens kontakt ved

retningslinjer til perso-
nalet om, hvordan man
forholder sig ved tilbage-
venden til virksomheden
(eventuelt udarbejde en
konkret plan)

Plakat ved indgang

Infoskaerme i kantinen

Deling af diverse opslag
med interne retnings-
linjer samt sundheds-
styrelsens retningslinjer

Video med instruktion
til korrekt handvask

Lgbende pdmindelser
om retningslinjer og
opdateringer heraf

Information og instruk-
tion vedrgrende hjemme-
arbejde

Brug af veernemidler

hvordan de ansatte
skal forholde sig ved
mistanke om smitte, og
hvem de skal kontakte

ARBEJDSPLAN

Se pa mulighederne for
at lave forskudte arbejds-
tider og mulighederne for
at indfgre skiftehold, sa
antallet af medarbejderes

(giv ikke hand) og hold
sa vidt muligt 1 meters
afstand

Begreens antallet af med-
arbejdere pa arbejds-
pladsen mest muligt

Lav sa vidt muligt adskil-
lelse af arbejdsstationer,
adskil fx med plexiglas

Begraens meder i huset
eller uden for huset
med eksterne relationer,
herunder kunder,

tilstedeveerelse leverandgrer, samar-
begraenses bejdspartnere mv.
Opdel produktions- Afhold sa vidt mulig

lokalerne i zoner

Medarbejderne deles op
i teams, som arbejder
sammen og holder
pauser/spiser sammen
adskilt fra andre teams

me@der med brug af
digitale medier

Begreens forretnings-
rejser, herunder messer,
bade i ind- eller udland

Afklar om der er sarlige
ngglemedarbejdere eller
medarbejdere fra de seer-
lige risikogrupper, hvor
der er behov for en searlig
risikovurdering og ekstra
foranstaltninger

Handvask/handsprit til
radighed centrale steder

Undga kundekontakt i
veerkstederne bl.a. pa
autovaerksteder

adgangsveje

Begraens bevaegelses-
vejene. Indfgr fx ensret-
ning af adgangsveje

Begreens antal med-
arbejdere i elevatorerne

Husk renggring af
adgangsknapper

Skilte ved samtlige ind-
gange til fabrikken i
forhold til hdndtering af
COVID-19 - bade pa dansk
og engelsk

Lukket for adgang til
reception, kontorer og
vearksteder. Kontakt via
telefon i stedet for
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OGET
RENGORING

EKSTERNE PERSONER
OG AKTIVITETER

KANTINE

OPFOLGNING/
TILSYN

Udarbejd en renggrings-
plan, som tydeliggor,
hvornar der skal ren-
gores og af hvem. Der sik-
res renggring af toiletter,
handtag, geleender m.m.,
hvor flere personer kan
have bergring

Udarbejd skilte, som
viser, om et omrade er
rengjort eller er blevet
brugt, sa det skal
renggres

Der kan stilles engangs-
renggringsservietter

til radighed, sa ogsa
medarbejdere kan
renggre fx computere
eller veerktgj, som ogsa
bruges af andre

Affaldshandtering -
begraens antal skralde-
spande og lad medarbej-
derne lave affaldssorte-
ring

Stil hdndcreme til
radighed. Hyppig
afspritning og handvask
kan veere hardt for
huden

Begreaens antallet af
eksterne gaester

Ensret adgangsvejene
til og i kantinen

S¢rg for at ogsa eksterne
er informeret om, hvor-
ledes der opnas sikker
adfeerd pa virksomheden

OMKLZADNING

Begreens antallet af
medarbejdere i omklaed-
ningsrum. Skift i hold

Om muligt ensret
adgangsveje og udgang

Undgé at dele arbejds-
tej og veernemidler. Sko,
dragter, kitler, masker
m.m.

Ingen brug af fitness
og bordtennis i omkleaed-
ningsrum

Fokus pa at holde afstand
i omkleedningsrum, samt
at fa kleedt om hurtigt

Opfordr til at medarbejde-
re gar i bad derhjemme,
hvis muligt. Ellers ma
kun hver anden bruser
benyttes pa samme tid

Skift arbejdstej dagligt

Marker ved hjeelp af
streger pa gulvet s der
holdes afstand ved
maden, kaffemaskiner
og mikroovne

For tilsyn med, at regler
overholdes og vejled, der
hvor det er sveert

Veer opmeaerksom pa
trivslen bade pa arbejds-
pladsen og hos dem, der
arbejder hjemmefra

Undga feelles service

Seet forbudsskilte pa
nogle af stolene, s der
sikres 1 meters afstand

Kun hvert andet bord

og hver anden stol ma
benyttes. Man ma ikke
sidde direkte over hinan-
den - kun diagonalt

Ingen delemad, salt/pe-
ber, aviser/reklamer osv.

Sa vidt muligt udleveres
enkeltportioner

Tjek www.bfa-i.dk for yderligere materialer om
hvordan arbejdet kan tilrettelaegges sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

Serg for relevant infor-
mation, som kan med-
virke til at forebygge
utryghed pa arbejds-
pladsen

Juster regler og krav

som behovet @ndrer sig.
Rigide regler er der ingen,
der folger

SARLIGE HENSYN

Udarbejd en konkret
vurdering af arbejdsfor-
holdene for medarbejde-
re, hvis helbredstilstand
gor dem mere udsatte, og
medarbejdere der tilhgrer
de seerlige risikogrupper,
fx gravide

Tag hensyn til medarbej-
dere med store skolebgrn,
som stadig ikke kan
komme i skole

Tag hensyn til medarbej-
dere, som har sveert ved
at arbejde hjemme, fx
darlige internetforbindel-
ser, eller fordi deres hjem
helt enkelt ikke egner sig
til hjemmearbejde. Det
kan ogsa veere savnet af
social kontakt
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