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APV og de arlige

arbejdsmiljgdragttelser

Alle virksomheder med ansatte skal | APV’en skal virksomheden
udarbejde en APV. Den skal vaere forholde sig til folgende fem
skriftlig og medarbejderne skal punkter:

inddrages.

B En kortlegning af virksomhedens
B APV’en skal revideres lgbende, eks. arbejdsmiljo

nér der sker endringer i arbejdet eller
arbejdsprocesser og arbejdsmetoder

der har betydning for arbejdsmiljget, B En prioritering af problemerne
og ellers senest hver 3. ar.

B En vurdering af de kortlagte problemer

B En handlingsplan, der beskriver
hvordan, hvornér og af hvem
problemet lgses

B En opfelgning pd handleplanen

Alle virksomheder med ansatte skal
gennemfpgre en drlig arbejdsmiljodreftelse
' sammen med de ansatte.
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