TEMADAG

Samarbejde om et arbejdsliv

i flere faser

BFA industri og TekSam afholder en temadag, hvor der sattes fokus
pa aldersdiversitet, og de udfordringer og potentialer, som kan vare
forbundet med arbejde og trivsel i forskellige livsfaser.

Hvordan skaber vi et steerkere samarbejde pa tveers af gene-
rationer? Pa TekSams temadag setter Pernille Lutzheft fo-
kus pa livsfaser som et arbejdsmiljptema.

Nar vi forstar, at behovene aendrer sig gennem livet — fra
smabgrnsfamilien til medarbejderen i efteruddannelse -
kan vi skabe et arbejdsmiljg, der bade tiltraekker, fastholder
og udvikler.

Med inspiration fra forskning og erfaringer fra praksis vi-
ser Pernille, hvordan ledere og medarbejdere sammen kan
nedbryde fordomme, styrke dialogen og ggre forskellighed
til en styrke.

Temadagen giver bade indsigt, konkrete eksempler og vaerk-
tgjer til at arbejde aktivt med livsfaser — og dermed skabe
trivsel og produktivitet side om side.

TEMADAGENE AFHOLDES

Malgruppe: Samarbejdsudvalg, ledelse og tillidsvalgte.

Saet datoen for din tilmelding i kalenderen med det samme,
du vil ca. en uge fgr kursusstart fa en bekraeftelse pa delta-
gelse.

Da vi oplever stor efterspgrgsel pa kurser og temadage, bedes
du melde afbud, hvis du er forhindret i at deltage. Ved mang-
lende afbud vil der blive opkreevet 500 kroner i gebyr.

Afbud kan meldes pa su@co-industri.dk

Program se naste side &

11. november 2025 kl. 11.30-15.30

Scandic Hvidovre, Kettevej 4, 2650 Hvidovre

12. november 2025 kl. 11.30-15.30

0din Havnepark, Lumbyvej 11, 5000 Odense
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TEMADAG

Samarbejde om et arbejdsliv i flere faser

PROGRAM
11.30 Sandwich
12.00 Velkommen

Oplaeg og dialog: Samarbejde om et arbejdsliv i flere faser

13.30 Kaffepause

13.45 Workshop

14.30 Opsamling workshop

15.00 Afrunding - Evaluering -Tak for i dag

Pernille Liitzhoft

Pernille har en mangeéarig ledelseskarriere med erfaring fra bade
erhvervsliv og organisationsverdenen. Hun har varet administreren-
de direktor i restaurationsbranchen hos Bojesen, hvor hun bl.a. drev
restauranter pa Louisiana, i Operaen og i Trnet pa Christiansborg,
med fokus pa udvikling af bade fagleerte medarbejdere og studeren-
de. Hun har desuden veeret direktgr i EGN Netvaerk Danmark med
ansvar for HR- og ledelsesnetveerk i hele landet.

Pernille er medstifter af interesseorganisationen Perspektiv pa Alder,
der arbejder for at eendre synet pa det leengere arbejdsliv som en
vaekstmotor. I dag driver hun sin egen virksomhed, hvor hun holder
foredrag, arbejder som coach og karriereradgiver og radgiver menne-
sker i overgangsfaser i arbejdslivet.

Hun er uddannet Cand.Merc.Int. fra CBS med studieophold i Frankrig
0g USA, og hun kombinerer solid ledelseserfaring med stor livserfa-
ring, empati og evnen til at se muligheder i udvikling og forandring.
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