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Indledning

Vejledningen beskriver de vigtigste regler om
arbejdsmiljporganisationen og det at arbejde syste-
matisk med arbejdsmiljget - herunder den arlige
arbejdsmiljpdreftelse.

Et systematisk arbejde for et godt arbejdsmiljp
skaber mange fordele for bade medarbejdere og
virksomheden.

Det kan fx betyde feerre arbejdsulykker og erhvervs-
sygdomme samt bidrage til mindre sygefraveer. Et
godt arbejdsmiljp bidrager ogsa til trivsel og men-
tal sundhed, forebygger stress og ¢ger motivationen
hos alle. P4 den made kan det ogsa veere med til at
pge produktiviteten og medarbejdertilfredsheden.

Malgruppen for denne vejledning er iseer ledere
og medarbejdere i arbejdsmiljporganisationen
(AMO) og andre, der arbejder med arbejdsmiljp i
virksomheden.

Veer opmeerksom pa at BFA Industri ogsa har
udgivet serskilte vejledninger om bl.a. arbejds-
pladsvurdering (APV) og arbejdsmiljgpuddan-
nelse. Ligesom I kan finde konkrete redskaber
til at seette arbejdsmiljpet i system i vejlednin-
gen i BFA vejledningen Godt arbejdsmiljp - skab,
fasthold, profiler.

ARBEJDSMILJO




Hvad er et systematisk
arbejdsmiljgarbejde?

Det systematiske arbejdsmiljparbejde er summen
af en lang raekke aktiviteter, som fx er knyttet til:

® Planlegning,
Opleering og instruktion,
Tilsyn med arbejdet,

Evaluering af tiltag og
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Lpbende sikring af arbejdsmiljpforholdene.

Nogle af aktiviteterne er lovpligtige og en bunden
opgave for AMO at bidrage til, men en vesentlig del
af det systematiske arbejdsmiljparbejde foregar i
forbindelse med lpsningen af de daglige arbejdsop-
gaver og dialogen mellem ledere og medarbejdere.

Blandt de lovpligtige krav til et systematisk
arbejdsmiljparbejde er, at det foregar i et samar-
bejde mellem arbejdsgiver og medarbejdere, og at
der i virksomheder med 10 eller flere ansatte etab-
leres en arbejdsmiljporganisation (AMO). Desuden
skal der udarbejdes en arbejdspladsvurdering (APV)
og gennemfgres en arlig arbejdsmiljpdreftelse.

En vigtig pointe ved et systematisk arbejdsmil-
joarbejde er, at det - foruden at lgse problemer -
kan bidrage til, at hensynet til arbejdsmiljget bli-
ver integreret i virksomhedernes strategi, drift og
kerneopgave. Nar der tages hgjde for arbejdsmiljp
i planleegningen, kan belastninger ofte undgas
eller reduceres, og pa den made kan systematisk
arbejdsmiljparbejde veere med til at forebygge, at
problemerne opstar.

Det er ikke alt arbejdsmiljparbejde, der varetages
af AMO, men AMO kan med sit vedvarende fokus
pa arbejdsmiljget veere med til at sikre, at det sker.

Droft i AMO hvad der er mest relevant for jer at gribe
fasti, samt hvor | vil fa sterst udbytte af indsatsen.

Og gor det systematisk.
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Samarbejdet om arbejdsmilje

Pa arbejdspladser med 1-9 ansatte skal samarbejdet ske
ved lebende kontakt mellem arbejdsgiver og de ansatte.

Pa arbejdspladser med 10 eller flere ansatte skal samar-
bejdet organiseres i en arbejdsmiljgorganisation (AMO).

Arbejdsmiljo-

organisation (AMO)

Arbejdsmiljporganisationen (AMO), er en organi-
sering af samarbejdet om arbejdsmiljg, der som
minimum bestar af arbejdsgiveren, en arbejdsmil-
jorepraesentant og en arbejdsleder.

AMO er den gennemgaende akt¢r i virksomhedens
arbejdsmiljparbejde og har bade daglige og overord-
nede opgaver.

Det betyder i praksis, at AMO er med til at 1gse
eksisterende arbejdsmiljpproblemer og forebygge
at nye opstar, fx ved at deltage i APV og den arlige
arbejdsmiljpdroftelse.

Derudover kan AMO bidrage til at holde fokus pa
arbejdsmiljpet samt arbejde for at sikre arbejdsmil-
joet teenkes ind i virksomhedens drift og udvikling.

Det er i fgrste omgang antallet af ansatte, der
afger, om I skal have en AMO, og hvordan den skal
se ud.

Sadan opggres antallet af ansatte

Nar antallet af ansatte skal ggres op, er det virk-
somhedens CVR-nummer - og ikke p-enheden,
som er grundlaget for opteellingen.

Nar I teeller, skal alle, der ikke er chefer eller
arbejdsledere, regnes med.

Det geelder ogsa deltidsansatte, lgstansatte,
vikarer, praktikanter og leerlinge. Hvis I har
ansatte pa beskyttede veerksteder eller i beskaef-
tigelses- og aktiveringsprojekter og lignende
teeller de ogsd med.

Ved kontorarbejde, andet administrativt arbejde
og arbejde i butikker og lignende skal I kun med-
regne ansatte, der er beskeeftiget mindst 10 timer
om ugen. Timetallet beregnes som et gennemsnit
malt over 3 maneder.




AMO’s
opbygning

Opbygningen af arbejdsmiljporganisationen vari-
erer meget fra arbejdsplads til arbejdsplads og
afheenger af de konkrete forhold.

Som navnt er det antallet af ansatte, der afggr, om
I skal have en AMO.

Men antallet af medlemmer og organiseringen af
AMO er ikke fastlagt pa forhand. Det bestemmes
dels af antallet af ansatte dels af ud fra en konkret
vurdering.

Naerhedsprincippet - en konkret vurdering

Vurderingen af, hvordan jeres AMO skal veere ind-
rettet, athaenger af flere ting. Bl.a.:

(® virksomhedens ledelsesstruktur

(® virksomhedens gvrige struktur, herunder
fysiske afdelinger, antallet af jobtyper,
udekgrende servicefunktioner mv.

(® Arbejdets organisering - fx holddrift

(® virksomhedens arbejdsmiljpforhold og
risikoen for sikkerhed og sundhed

(® Behovet for kontakt mellem AMO og de
ansatte



Antallet af medlemmer i AMO skal derfor fastseet- AMO bestar altsa typisk af mindst 3 personer,

tes ud fra et sdkaldt naerhedsprincip, som sikrer, men antallet af AMO-medlemmer er ikke fastsat

at der til enhver tid er tilstraekkelige ressourcer til pa forhand, da det afhaenger af forholdene pa den

radighed, s4 AMO kan udfgre sine opgaver tilfreds- enkelte virksomhed. Fx kan AMO best4 af 2 per-

stillende. soner, hvis der ikke er ansat arbejdsledere i virk-
somheden, eller hvis arbejdsgiveren vzelger at ggre

Nerhedsprincippet betyder fx, at det skal veere let arbejdslederen til sin repreesentant.

for de ansatte og medlemmerne af AMO at komme

i kontakt med hinanden. Det gaelder bade gene- Det kan ogsa veere ngdvendigt at have flere end 3

relt og i forbindelse med fx skifteholdsarbejde eller AMO-medlemmer.

udearbejde.

Ved etablering af en arbejdsmiljporganisation eller AMO i virksomheder med 35

ved stprre aendringer i virksomheden skal arbejds- eller flere ansatte
giveren overfor Arbejdstilsynet kunne dokumen- I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal der
tere, at der er taget hgjde for neerhedsprincippet. som hovedregel oprettes en arbejdsmiljporganisa-

tion (AMO) i mindst to niveauer:

AMO i virksomheder med 10-34 ansatte (® Et niveau med en eller flere arbejdsmiljp-
1 virksomheder med 10-34 ansatte bestar en AMO grupper (AMG)
af en ellgr flere arbejdsledere, der er udpeget gf ®  Et niveau med et eller flere arbejdsmiljg-
arbejdsgiveren, og mindst samme antal arbejds- udvalg. (AMU)

miljprepraesentanter, valgt af medarbejderne.
En arbejdsmiljpgruppe bestar af en valgt arbejds-

Arbejdsgiveren eller en repraesentant, der kan miljgrepraesentant og en udpeget arbejdsleder. Det
handle p4 arbejdsgiverens vegne i spgrgsmal om ngdvendige antal arbejdsmiljggrupper fastseettes
arbejdsmiljg, er formand i AMO. som tidligere naevnt efter et nerhedsprincip.

Eksempel pa opbygning af arbejds-
miljgorganisationen (AMO).
De stiplede kasser er valgfrie.

I I
: Hoved :
o l AMU |
AMG = Arbejdsmiljegrupper : |
AMU = Arbejdsmiljeudvalg CTTT T T T T l
l l
AMU I AMU I
I I
I I
l l
AMG AMG I AMG I
I I
I I
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Arbejdsgiveren har ligesom de ansatte og arbejdsledere
en klar pligt til at samarbejde i den beslutningsproces,
der danner grundlag for fastszettelsen af sterrelsen og

opbygningen af AMO.

Et arbejdsmiljpudvalg bestar af medlemmer af
arbejdsmiljpgrupperne samt en formand. Forman-
den er arbejdsgiveren eller en repraesentant, som
kan handle og traeffe beslutning om arbejdsmiljg-
spgrgsmal pa arbejdsgiverens vegne.

P4 virksomheder, hvor man pa baggrund af neer-
hedsprincippet vurderer, at det er nok, at AMO kun
bestar af en eller to arbejdsmiljpgrupper, udger
disse arbejdsmiljpudvalget sammen med forman-
den.

Hvis arbejdsgiveren samtidig udpeger arbejdsle-
deren i arbejdsmiljpgruppen som sin repraesen-
tant og formand for AMU, vil AMO som minimum
kunne besta af 2 personer.

Er der tre eller flere arbejdsmiljpgrupper, velger
arbejdsmiljgrepreesentanterne imellem sig to
repraesentanter til at indga i arbejdsmiljpudvalget.
P4 samme vis vaelger lederrepraesentanterne to til
at indga i udvalget.

Hvis der er tre eller flere arbejdsmiljpgrupper,

skal der veelges suppleanter for arbejdsmiljg- og
arbejdslederreprasentanterne i arbejdsmiljpudval-
get. Suppleanterne valges blandt medlemmerne
af de gvrige eksisterende arbejdsmiljpgrupper. Der
kan ogsa oprettes et hovedarbejdsmiljpudvalg,

nar virksomhedens struktur taler for det, og AMO
bestar af flere arbejdsmiljpudvalg. I sa fald bestar
AMO af tre niveauer.

Hvem fastsaetter storrelse og form?

Det er arbejdsgiveren, der i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne, beslutter det ngdvendige
antal arbejdsledere, arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsmiljpgrupper i AMO. Det er arbejdsgiverens
ansvar, at alle har et godt overblik, at organisati-
onen er tilstraekkelig beskrevet, og at der generelt
er et tilstraekkeligt grundlag for at beslutte en hen-
sigtsmaessig opbygning af arbejdsmiljporganisati-
onen.

Det er naturligvis bedst, at der opnas enighed.
Arbejdsgiveren har ligesom de ansatte og arbejds-
ledere en klar pligt til at samarbejde i den beslut-
ningsproces, der danner grundlag for fastseettelsen
af stgrrelsen og opbygningen af AMO.

Hvis arbejdsgiveren, de ansatte og arbejdslederne
herefter ikke kan blive enige om antallet, sa treef-
fer arbejdsgiveren afgprelsen alene.

I vurderingen af AMOs stgrrelse og form kan I
traekke pa de oplysninger og vurderinger, der kom-
mer af APV og pa den arlige arbejdsmiljpdreftelse.
I virksomheder, hvor AMO er oprettet, vil det vaere
naturligt, at AMO med passende mellemrum dref-
ter, hvorvidt organisationen fortsat har den rigtige
stprrelse og struktur.

Sarlige aftaler om organisering af
arbejdsmiljparbejdet

virksomheden kan organisere AMO pa anden
made end hvad reglerne foreskriver, men det
kraever at:

@ Der er indgaet en aftale mellem de pageel-
dende lpnmodtagerorganisationer og den
eller de modstéende arbejdsgiverorganisatio-
ner eller arbejdsgivere.

@ Der pa de virksomheder, der er omfattet af
en aftale indgaet efter nr. 1, foreligger en
lokalaftale mellem arbejdsgiveren, herun-
der eventuelle arbejdsledere og de ansatte
i virksomheden eller de ansatte i en del af
virksomheden. Arbejdsgiveren skal kunne
dokumentere overfor Arbejdstilsynet, at
virksomheden er omfattet af en aftale.
Forudseetningen er, at aftalen skal styrke
og effektivisere arbejdsmiljparbejdet.

Det er virksomheden selv, der udarbejder virksom-
hedsaftalen (pkt. 2), men der kan hentes hjeelp hos
organisationerne. Nogle organisationer har udar-
bejdet aftaler og retningslinjer for, hvordan en
virksomhedsaftale bygges op.

1



Arbejdsmilje-

organisationens opgaver

Opgaverne for AMO er delt i overordnede strategi-
ske opgaver, og praktiske opgaver der varetages i
dagligdagen.

I virksomheder med 10-34 ansatte vil arbejdsmil-
jogruppen tage sig af begge typer af opgaver.

I virksomheder med 35 eller flere ansatte og en
AMO i 2 eller flere niveauer er opgavefordelin-

gen; at arbejdsmiljpgruppen/-erne (AMG) varetager
det daglige praktiske arbejdsmiljparbejde, mens
arbejdsmiljpudvalget/-ene (AMU) varetager det
overordnede arbejdsmiljparbejde.

Kontrollen kan bl.a. ggres ved
runderinger, opfelgning pa
nye arbejdsgange eller ved
lebende at veere i dialog med
ledere og medarbejdere fx i
forbindelse med det daglige
arbejde.

12

Overordnede og strategiske opgaver

I virksomheder der har et AMU, er det arbejdsmil-
joudvalget, som tager sig af de strategiske arbejds-
miljpopgaver med et planleggende, fremadrettet
og koordinerende sigte.

Konkret er de overordnede opgaver at:
(® Deltage i den arlige arbejdsmiljpdreftelse
Deltage i hele processen vedrgrende APV

Deltage i fastseettelse af AMO’s stgrrelse

© © ©

Bidrage med viden og forslag til
bl.a. forebyggelse og lpsning af
arbejdsmiljpproblemer

©

Se¢rge for, at arsagerne til eventuelle ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader samt tillpb
hertil underspges

(® Udarbejde en samlet oversigt over ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader én gang
arligt. Fx i forbindelse i forbindelse med
den arlige arbejdsmiljpdreftelse

(® oOpstille principper for ngdvendig opleering
og instruktion samt s¢rge for at der fores
kontrol med overholdelse af instruktionerne

(® Deltage i at koordinere arbejdsmiljparbejdet,
nar flere virksomheder udfgrer arbejde pa
samme arbejdssted

Hvis arbejdsgiver veelger ikke at fplge arbejdsmiljp-
udvalgets forslag til forebyggelse og lgsning af sik-
kerheds- og sundhedsmeessige spprgsmal har AMU
ret til en begrundelse inden for 3 uger.
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Praktiske og daglige opgaver

Arbejdsmiljpgrupperne varetager de daglige opga-
ver.

Konkret er de daglige opgaver:

(® At deltage i arbejdspladsvurderingen inden
for arbejdsmiljpgruppens omrade

(® At kontrollere, at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarlige.

(® At kontrollere, at der gives tilstraekkelig og
hensigtsmeessig opleering og instruktion

(® At deltage i undersggelse af ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader samt
tillgb hertil og medvirke til at gennemfgre
foranstaltninger, der forebygger gentagelse

(® At orientere arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant om arbejdsulykker.

(® At understgtte, at arbejdet i virksomheden
udfgres sikkerheds- og sundhedsmeessigt
fuldt forsvarligt. Fx ved at hjeelpe ansatte der
har arbejdsmiljpspgrgsmal, ved at tale om
vigtigheden af at fplge den instruktion, man
har fiet, og ved at tale om betydningen af et
godt arbejdsmiljg.

(® At virke som kontaktled mellem de ansatte
og arbejdsmiljgudvalget.

(® At forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige
problemer, som ikke umiddelbart kan lgses,
eller som er generelle for virksomheden, for
arbejdsmiljpudvalget.

Opstar der et sikkerheds- eller sundhedsmeessigt
problem, skal arbejdsmiljpgruppen desuden med-
virke til at forhindre at risikoen udvikler sig og
underrette arbejdsmiljpudvalgets formand eller
virksomhedens ledelse, hvis risikoen ikke kan
imgdegas pa stedet.

Hvor der ikke er tid til at underrette arbejdsmiljg-
udvalgets formand eller virksomhedens ledelse,

og arbejdsmiljggruppen sk¢nner, at der er tale

om en overhaengende betydelig fare for de ansat-
tes sikkerhed og sundhed, som den ikke selv kan
afveerge, kan arbejdsmiljggruppen standse arbej-
det eller arbejdsprocessen i det omfang, det er npd-
vendigt for at afvaerge faren. Arbejdsmiljggruppen
skal omgaende give meddelelse om standsningen
til arbejdsmiljpudvalgets formand eller virksomhe-
dens ledelse og forklare, hvorfor arbejdsstandsnin-
gen var ngdvendig.
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Den arlige

arbejdsmiljodroftelse

En gang om aret skal virksomheden holde en koor-
dinerende dr¢ftelse af arbejdsmiljget.

Drpftelsen skal handle om, hvordan det star til
med arbejdsmiljget i virksomheden, og hvordan
samarbejdet og arbejdsmiljpopgaver tilrettelaegges
for det kommende ar.

Malet er, at I arbejder forebyggende med arbejds-
miljget. Det er arbejdsgiverens pligt at se¢rge for,
at dreftelsen finder sted, samt at de ansatte bliver
hert i npdvendigt omfang forud for dreftelsen.

Arbejdsgiveren kan frit veelge, hvordan drgftelsen
skal forega. Men det skal kunne dokumenteres
over for Arbejdstilsynet, at den har fundet sted, fx i
form af et referat.

Hvem skal vaere med?

Har virksomheden en AMO skal drpftelsen gen-
nemfgres i samarbejde med medlemmerne af
AMO.

Hvis I har AMO i to eller flere niveauer, skal
dreftelsen forega i jeres arbejdsmiljgudvalg

Det er dog en god idé at alle AMO’s medlemmer
inddrages forud for den arlige droftelse. Pa den
made sikres veerdifuld viden og erfaringer fra hele
AMO, inden den arlige arbejdsmiljgdreftelse gen-
nemfgres.

Hvis ikke arbejdsgiveren kan deltage, skal en
repreesentant, der kan treeffe beslutninger pa
arbejdsgiverens vegne deltage.

Et arshjul med AMOs planlagte aktiviteter
skaber overblik og kan vaere et godt red-
skab til at fastholde aftaler AMOs med-
lemmer i mellem. Men det kan ogsa vaere

med til at synliggere virksomhedshedens
arbejdsmiljgarbejde, for en storre kreds
i virksomheden, og pa den made skabe

@get engagement i arbejdsmiljget

15



Hvad skal | drefte?

Ved den arlige arbejdsmiljedroftelse skal | drefte og treeffe
beslutninger pa en raekke punkter:

&
&

Er det foregaende ars mal naet?

Seet gerne fokus pa det, der har virket positivt pa arbejdsmil-
joet, sd I kan leere af de gode erfaringer. Fa ogsa talt om hvor-
dan samarbejdet har haft betydning for at nd malene, og om
det giver anledning til justeringer. Hvis ikke malene er néet
sa dreft hvorfor, og om malene skal viderefgres i naeste ars
arbejde, eventuelt i en @ndret form.

Hvad I vil fokusere pa i det kommende ar

i forhold til arbejdsmiljget?

Fx forebyggelse af stress ved hjelp af et eller flere temamegder
eller reduktion af tunge lpft ved indkeb af tekniske hjzelpe-
midler.

Jeres seneste APV, trivselsundersggelser, sygefraveersoversigt
mv giver jer et godt udgangspunkt til at beslutte, hvad I veelger
at fokusere pa i lgbet af aret.

Opstil mal for det kommende ar

Malene kan vere fx reduceret sygefraveer eller ulykker. Eller
de kan beskrive de indsatser, I vaelger at arbejde med. Fx gen-
nemfgrelse af temadage, fjernelse af manuelle lpft ved kon-
krete arbejdsopgaver mv.

Hvordan samarbejdet rent praktisk skal forega

det kommende ar?

Hvor ofte vil I mgdes, og hvem skal sta for indkaldelserne?
Fa ogsa aftalt hvordan I lgbende orienterer hinanden om
fremdriften i arbejdsmiljparbejdet, og hvordan I handterer
akut opstaede arbejdsmiljpproblemer og ulykker.

Er den ngdvendige viden og sagkundskab

om arbejdsmilj¢ til stede i virksomheden?

Hvis ikke, hvordan sikrer I den sa? Det kan fx vaere gennem
kurser, samarbejde med andre virksomheder, indhentelse af
sagkyndig bistand udefra, radgivning fra arbejdstager- eller
arbejdsgiverorganisationer, brug af veerktgjer og materialer
fra BFA Industri eller andre branchefallesskaber for arbejds-
milje.

Indholdet i supplerende arbejdsmiljpuddannelse

til arbejdsmiljprepraesentanter og arbejdsledere i AMO
Hvad er behovet og hvilken uddannelse er relevant ift. de ind-
satsomrader eller arbejdsmiljpproblemer, der arbejdes med i
virksomheden?
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Hvordan skal det forega?

Der er ingen krav til, hvordan den arlige drgftelse
skal foregd. Dreftelsen kan fx foregd som et selv-
steendigt m@de eller i forbindelse med et andet
mgde.

Arbejdsgiveren skal skriftligt kunne dokumentere
over for Arbejdstilsynet, at drgftelsen har fundet
sted. Der er ingen formelle krav til selve dokumen-
tationen.

Resultater af den arlige arbejds-
miljodroftelse
Efter droftelsen bgr det veere klart:

® Hvordan samarbejdet om arbejdsmiljo skal
forlgbe i det kommende ar

Hvilke beslutninger der er truffet

®
(® Hvordan Ivil fglge op pa de beslutninger, der
er truffet

®

Hvordan deltagerne kan genfinde
informationer, forslag og beslutninger, der er
kommet frem under drgftelsen

(® Hvordan man sikrer, at det kan vurderes, om
de fastsatte mal er naet

Opfelgning pa dreftelsen

Det er arbejdsgiverens ansvar, at der bliver fulgt op
pa de beslutninger, der er truffet, og at ledelsen og
medarbejdere far information om dette.
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Arbejdspladsvurdering - APV

APV er et krav om regelmaessigt samt ved behov

at gennemga virksomhedens arbejdsmiljg. Dette
gores ved systematisk at afdaekke og risikovurdere
virksomhedens arbejdsmiljpforhold og, iveerkseatte
handlinger, der fplger op pa de arbejdsmiljgproble-
mer, som ikke kan lpses med det samme.

Som ved de ¢vrige elementer i det systematiske
arbejdsmiljparbejde anbefales det i arbejdsmiljpor-
ganisationen at drgfte, hvordan I bedst far et effek-
tivt udbytte af arbejdet med APV.

Det star virksomheden frit for at veelge hvilken
metode, I gnsker at benytte. Det kan derfor veere
en god ide, at Ii AMO drefter fordele og ulemper
ved de valgte former. Det vigtige er, at den valgte
metode hjeelper jer til at komme rundt om proble-
merne samt til at teenke i l¢sninger, der passer ind
i virksomhedens organisering, opgaver og drift.

Kravene til APV er neermere beskrevet i
BFA Industris APV-guide pa www.bfa-i.dk

Systematisk arbejdsmiljo-
arbejde - systematik

i arbejdsmiljo

Selvom det ikke er alle elementer i det systema-
tiske arbejdsmiljparbejde, der ordret kan genfin-
des i lovgivningen, bidrager et lpbende fokus til
sandsynligheden for, at virksomheden kommer i
mal med at skabe sikre og sunde arbejdsforhold
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bade pa kort og lang sigt. Derfor kan det anbefa-
les systematisk at inddrage arbejdsmiljphensy-
net i de generelle beslutninger i virksomheden. Det
geelder uanset virksomhedens stgrrelse og derfor
ogsa i virksomheder, hvor der ikke er krav om en
arbejdsmiljporganisation (AMO).


http://www.bfa-i.dk/apv

Overblik over lovkrav til systematisk arbejdsmiljgarbejde

1-9 10-34 3509
ansatte ansatte flere ansatte
. - .. . Ja Ja
Arbejdsmiljgorganisationen (AMO) Nej . . . ;
I et niveau 1 to niveauer
Obligatorisk arbejdsmiljpuddannelse Nej Ja Ja
Supplerende arbejdsmiljguddannelse Nej Ja Ja
;&rlig arbejdsmiljodreftelse Ja Ja Ja
Arbejdspladsvurdering (APV) Ja Ja Ja
Ja Ja
Overordnede arbejdsmiljgopgaver Nej Arbejdsmilje- Arbejdsmiljo
organisationen udvalget
Ja Ja
Daglige arbejdsmiljgopgaver Nej Arbejdsmilje- Arbejdsmilje-
organisationen gruppen

AMO’s opgaver bygger pa pligter for alle arbejdsgivere,
og kan derved anvendes som grundlag for samarbejdet
om arbejdsmiljg mellem ledelse og medarbejdere i
virksomheder uden AMO.
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