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Status pa arbejdsmiljget i industrien

AT ulykkesbarometeret definerer "ulykker” som:

- En pludselig haendelse i forbindelse med arbejdet, som forer til
at en person kommer fysisk eller psykisk til skade.

- Anmeldepligtige ulykker med mere end en dags fravar.

~ Arbejdsulykker der sker i luften, til vands eller pa boreplatforme
indgar ikke i opgarelsen.

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/ulykkesbarometer/
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/ulykkesbarometer/

Arbejdsulykker, geografi

Anmeldte arbejdsulykker fordelt pa region, brancher og skadetype i tre grupper (alvor). Der kan
filtreres pa &r, kan og alder.

Rapporten giver mulighed for at vise fordelingen af arbejdsulykker pa regioner for bestemte
brancher, eller fordelingen pa brancher inden for de enkelte regioner.

B Microsaft Bing SY"Se 2021 TomTom, © 2022 Microsoft!Corporation Terms

Arbejdsulykker Geografi Skadetype Jobtype Fravaer

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/anmeldte-arbejdsulykker-i-tal/

Registreringsar
2017 2018 201 2020
Ken
Kvinder Maend Ukendt
Alder . . i
0-24ar 25-49 ar 50 -99ar Ukendt

Antal arbejdsulykker g

42,649

Region Hovedstaden _ 12213
Region Syadanmark | R o7
———
Region Sjelland _ 5078
Region Mordylland _ 4554
ukendt [N 2047

Uaplyst =5
Branchegruppe @

07 sociatornradet |, 750
02 Industri og fersyning - [, 7o
0¢ Detail og service | <39
03 Bygge og antzg [ s:so
06 Kentor og kemmunikation _ ELL
10 Anden oifenllig service _ amz
05 Transport _ 2994
0% Uddannelse og forskning _ 2839
08 Sundhedsomradet _ 207%
01 Landbrug _ 1023

Ukendt | 116
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/anmeldte-arbejdsulykker-i-tal/
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ARBEJDSTILSYNET ARSOPG@RELSE 2019 U A pcjastitsyner
ANMELDTE ARBEJDSULYKKER 2014-2019 P

Antallet af anmeldte arbejdsulykker set i forhold
til beskaeftigelsen er i perioden 2014-2019 faldet med 2 pct.

Arbejdstilsynets ulykkesstatistik er baseret pa arbejdsulykker, der er anmeldt til Ar- For femte ar i traek er
bejdstilsynet ifglge reglerne i arbejdsmiljglovgivningen. Laes mere om reglerneibilag ~ der blevet anmeldt
A ca.

Arbejdstilsynet opger arbejdsulykkerne efter det ar, hvor ulykken er anmeldt og regi-
streret, det vil sige registreringsar. Arsopggrelsen omfatter arbejdsulykker, der er an- 42 = 5 O O
meldt til Arbejdstilsynet fra 1. januar 2014 til 31. december 2019 og er opgjort pr. 1.

februar 2020.
arbejdsulykker til Ar-

Opggrelserne omfatter anmeldte arbejdsulykker pa land i Danmark. Det betyder bl.a., bejdstilsynet
at arbejdsulykker til sgs, i luften og i udlandet ikke er omfattet af statistikken. Der fg-

res sarskilt statistik over arbejdsulykker pa offshoreanlaeg, se arbejdsulykker og kulbrin-

teudslip 2008 - 2018.

https://at.dk/media/6226/aarsopgoerelse-2019-ulykker.pdf



https://at.dk/media/6226/aarsopgoerelse-2019-ulykker.pdf

Figur 1: Antal arbejdsulykker anmeldt til Arbejdstilsynet og antal anmeldte arbejdsulykker pr.
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ARBEJDSTILSYNETS ARSOPG@RELSE 2020 O riciastitsyner

ANMELDTE ARBEJDSULYKKER 2015-2020 —

Antallet af anmeldte arbejdsulykker set i forhold til be-
skaeftigelsen er i perioden 2015-2019 faldet med 6 pct., men er fra 2019
til 2020 steget med 8 pct.

B er der yderligere tabeller og figurer. finde yderligere
oplysninger om

Undersegelser har vist, at ikke alle arbejdsulykker, der skal anmeldes, bliver anmeldt, og det anmeldte

reelle antal arbejdsulykker er dllsrflor sterre end det antal, der indgar i Arbejdstilsynets statistik. arbejdsulykker

Se mere om underanmeldelse i bilag A 2015-2020

Anmeldte arbejdsulykker 2015-2020

Der er i 2020 anmeldt 46391 arbejdsulykker til Arbejdstilsynet. Det er 3.732 flere end | 2019,

og det er dermed det hejeste antal i hele perioden 2015-2020. Det laveste antal var | 2016 .

med 42.013 tilfselde. Stigningen fra 2015 til 2020 er pa naesten 10 pct. Stigningen ses iszer in- Der er i 2020

den for skadetypen infektion og forgiftning og hanger sammen med coronaepidemien. anmeldt

Antallet af anmeldte arbejdsulykker set i forhold til beskzeftigelsen, den sakaldte ulykkesinci- 4 6 3 9 1

dens, eri 2020 pa 159 pr. 10.000 beskafigede. Det er den hejeste ulykkesincidens i 10 ar. | [ ]

2019 var ulykkesincidensen med 147 pr. 10.000 beskzafigede, hvilket var det hidtil laveste si-

den 1983, hvor Arbejdstilsynet begyndte disse malinger. Fra 2015 til 2019 faldt ulykkesinci- arbejdsulykker til

densen med 6 pcl., men den er steget med 8 pet. fra 2019 til 2020. Den samlede stigning | Arbejdstilsynet

ulykkesincidens fra 2015 til 2020 er pa 2 pct.

https://at.dk/media/6831/anmeldte-arbejdsulykker-2020.pdf



https://at.dk/media/6831/anmeldte-arbejdsulykker-2020.pdf
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Figur 1: Antal ﬂﬂ'.EdeI.H:fk.kEl’ anmeldt til AFDEJdSt"S:anI og antal anmeldte arhejdsulykker
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https://at.dk/media/6831/anmeldte-arbejdsulykker-2020.pdf

Arbejdstilsynets tilsynsreaktioner?

Arbejdstilsynet definerer:

— Tilsynsreaktion er vefledninger og afgorelser (f.eks.
pabud og forbud), som Arbejdstilsynet har givet til en
virksomhed pa tilsynsbesog.

— Antal tilsynsreaktioner svarer til antal konstateret
arbejdsmiljoproblemer.

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/

Antal tilsynsreaktioner over tid:
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/

bfa-i.dk

17983

3901

2020
BFA-Industri

12


https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/
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Vibrationer : Hand/arm/helkropsvibrationer
Varme og kulde : Temp. <0 C eller treek
MSB : EGA, tungelgft etc.
Psykisk : Ubalance mellem krav og ressourcer. Mob. og vold
Kemi : Giftig reg/dampe vgd svejs., asbest,
e o
emi. stav og biolog| Indeklima : Kulde/varmeltreek, fugt og skimmelsvamp, lysforhold.
Ulykke risici . Sikkerhed v/maskiner, afskaermning, transport/Igaft,
Unge : Sikkerhed for de unge overholdes.
TR Egenindsats : APV/AMO, AM drgftelse, instruktion,
eftersyn af egne maskiner.
Bygherrer : Mangl. overh. af pligter og a-milj ans.
T Andre . Velfeerdsforanstaltninger, toilet, vand, belysning etc.
e
Hud : Vade heender, eksem.
Udenfor a-lov : Covid-19 planer, rygepolitik, rygeforbud.

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/
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Hvor har Arbejdstilsynet sa flest reaktioner?
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/
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Stgj) — kom godt i gang

Stgj — kom godt i gang

()
bfa-i.dk




Hvorfor skader stgj?

OREGANGEN TROMMEHINDE SNEGLEN

TVARSNIT AF
SNEGLEN

Her kan der sta titel pad opleegget 16



Hereskade og konsekvenser

Her kan der sta titel pa oplaegget

© svaer kommunikation:
Man kan have svart ved at hare,
nar flere taler sammen eller hvis
der samtidig er baggrundsstg].
Hvis man har en kraftig herened-
serelse, kan selv én til én-samtaler
wveere vanskelige.

© Usnskede folelser:
Man kan oftere fple irritation,
vrede eller stress, da det kan vare
vanskeligere at koncentrere sig,
kommunikere og oprethelde sit
energiniveau. Man kan opleve gget
trethed.

© Risiko for ulykker:

Man kan veere i eget risiko for
ulykker, fordi man hverken kan here
advarselslyde eller mishyde.

© Tinnitus:

Man kan have faet fplgevirkninger
som tinnitus. Tinnitus er hylen,
kimen eller susen for grerne, uden at
Iyden er der. Tinitus skyldes en skade
pa hircellerne, der opfanges i hjernen
som en konstant Iyd.

© social isolation:

Man kan fole sig socialt isoleret,
fordi det er svert at opfange alt, hvad
der foregir i omegivelserne. Nogle
beskriver det som at vEre placeret i
et syltetgjsglas.

© Hyperacusis:

Man kan fa en form for overfelsomhed
overfor Iyd.

17
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St@j og greenseveerdier Tidsgreeser for <ojbelasuing
i lobet af en arbejdsdag.

En stpjbelasming pa 85 dB(A) svarer til et

stpjnivean pa:

© 85 de(a) i 8 timer

© 88 dB(A) i 4 timer

© 91dB(a)i2timer

© 94 de(a) i1time

© 97 dB(a) i 30 minutrer

© 100 dB(4) i 15 minutter

© 103 dB(4) i & minutter.

Overordnede risici

© s0 de(a): Begyndende risiko.
Arbejdsgiver skal stille horevarn til
radighed, og de skal bruges.

© 85 de(a): Risiko for horeskade.
Stojen skal dempes, og indtil den er
dazmpet, skal der bruges hgrevaern.

© 130 dB(A): Smertegrense med
risiko for alut horeskade.
Stojen skal deempes.

Her kan der sta titel pa oplaegget 18



Bekaemp stgjen — hvordan?

De 7 forebyggelsesprincipper:
1. skift til en anderledes arbejdsmetode eller
adf=rd, der st@jer mindre.

2, D=zmp stgjen der, hvor den opstar.
3. afskerm (indkapsling af) maskinen.

4, Afsk=rm maskinen fra resten af
produktionslokalet.

5, Lav akustisk regulering i produktionslokalet.

Opsxt lydabsorberende materialer pa veegge
og lofter.

6. Lav organisatoriske ssndringer.

7. Brug herevaern.

Her kan der sta titel pa oplaegget

AFSKAZRM AKUSTISK REGULERING
AFVAEGGE

KILDEN VEJ

19



Introduktion til APV og stgj

Det bedste udgangspunkt for at lgse stgjproblemerne i jeres
virksomhed er et grundigt forarbejde. I kan bruge samme

fremgangsmade, som nar I laver jeres arbejdspladsvurdering (APV):

1. Kortlaeg, om der er stgjproblemer

2 » Beskriv og vurdér st@jproblemerne
3 « Lgs stpjproblemerne ved at prioritere dem
4 « Opstil en handleplan

5. Fplg op pa lgsningerne

Her kan der sta titel pa oplaegget

BRUG H@PREVAERN

MODTAGER

AKUSTISK REGULERING AF LOFTE

20



Inddrag altid medarbejderne, det vil
sige AMO hvor en sadan findes: Det er
vigtigt at tage stilling til stejniveauet pa
glt indkeb af nye maskiner. Sorg altid for
at tage arbejdsmiljporganisationen med
pa rad tidligt, s& I undgar indkeb, der er
darlige for arbejdsmiljeet. Sprg ogsa for at
stille krav til de leverandgrer, I bruger.

Forebyggelsesprincipper

Vigtige rad om medarbejderinddragelse

Medarbejderne er eksperter i deres jobfunktioner og har en masse vigtig viden,

da de star 1 arbejdsprocesserne dagligt.

1. Inddrag medarbejderne i arbejdet. De skal vaere med til at stille krav til den
lpsning, der skal fungere 1 praksis.

2. Inddrag medarbejderne i udvikling af lgsningerne, sa de heaenger godt
sammen med arbejdsopgaverne og produktionen 1 dagligdagen.

3. Inddrag medarbejderne i afprevning af lesningerne.

Medarbejderne kan medes i mindre grupper og drgfte lpsningsforslagene. Hvis der
kommer nye forslag pa baggrund af mederne, indarbejdes de eventuelt 1 handle-
planerne. Forslag, der ikke kan bruges, bar altid afvises med en saglig begrundelse.

skift til en anderledes arbejdemetode | Brug for elsempel en anden type veerktdj, ga fra trylduft til
eller adf=rd. der stojer mindre. hydraulik, eller szt fokus pa adfzrden ved at 1=egze verktaj fra
sig og ikke smide det.

D=mp stejen der, hvor den opstir skift for eksempel til st@jsvage slibeskiver.

Afslirerm Indkapsling af maskinen.

Afslererm maskinen fra resten af Flacér for eksempel kompressorer og hydranlikpumper i et
produktionslokalet selvsteendigt rum

Alustisk regulering i produltions- opseet for eksempel lydabsorberende materialer pa vaege og lofter.
lokalet

Organizer arbejdet anderledes Indier for eksempel arbejdstider med tilstraekkelige pauser.

Brug horevern

Her kan der sta titel pa oplaegget
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Nar I bruger handvaerktej:

Det kan affpde st@j, nar medarbejdere bruger handveaerktej som for eksempel
vinkelsliber eller hammer. Maske tager de selv hgreveern pa, men hvad med
kollegaerne omkring dem? Skab gerne en kultur, hvor medarbejdere advarer
andre omkring sig: "Jeg starter med den her opgave om 5 minutter.” Pa den
made kan alle tage de ngdvendige forholdsregler 1 forhold til stg). I jeres
handleplan kan I eventuelt have et punkt, der hedder: *£ndring af stgjkultur”.

Der er stor forskel pa, hvor effektive h¢revarn er:
- Propper — seettes ind i gregangene. Mindsker med 10 til 20 dB(A)

- Kopper — settes omkring grerne. Mindsker med 20 til 30 dB(A)

Her kan der sta titel pa oplaegget 22




3 gode virksomhedseksempler

Brdr. Kriiger Traedrejeri:
"Vi har designet funktionelle verktgjslydvaegge”

@land A/S:
"Pa 5 ar har vi naesten faet helt ro”

. DISA Industries A/S:

"Vi skabte en helt ny arbejdsplads”

Her kan der sta titel pa oplaegget 23



Tjeklister

Tjekliste for indkgb af storre maskiner

Tjekliste for indkgb af mindre maskiner,
handveerktoj osv.

Tjekliste for byggeri og nyindretning

Her kan der sta titel pa oplaegget 24



Sygefraveer & Psykisk beredskabsplan

Fokus pa sygefravaer Psykisk beredskabsplan

- Viden, og tips til ar
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Fokus pa sygefraveer

Fokus pa sygefravaer

- Viden, ogtips til




Indhold

« Hvorfor sygefravaer i AMO?

« Samarbejdet i AMO

« Samarbejde med andre

« AMO og arbejdet med sygefravaer
« Viden om sygefravaer

« Redskaber i bor kende

Tak til Svendborg Brakes og MAN Energi Solutions



Hvorfor sygefraveer i AMO?

« Forebygge sygefravaer

« Reducere leengden pa sygefraveer
« Fastholde kolleger

« Seette indsatser i gang

« Samarbejde med andre



Samarbejdet i AMO

Saet emnet pa dagsorden

— Hvad kan vi gare i feellesskab?

— Hvem gor hvad og hvem har hvilke roller?
— Hvilke muligheder er til radighed?

— Hvad mangler?

— Gode erfaringer



Samarbejdet med andre

Afsag jeres vigtigste samarbejdspartnere

e | virksomheden
« Andre



Model for arbejdet med sygefravaer

Vaerktgj: Skab overblik over roller og samarbejde

TRIN 1 TRIN 2 TRIN 3

Kortlaegning Prioritering og Implementering
handleplan

TRIN 4

Evaluering



Kortlaagning og overblik

— Hvordan ser det ud hos os?
— Har vi faelles overblik?
— APV, trivsel, sygefravaer, arlig droftelse, samtaler.....




Vzerktgj: Prioritering af indsatser

Stor effekt
N
1 tunge
produktions-
enheder 2 hejt
arbexispres
Bergrer > Bergrer
fa mange
TRIN 2
Prioritering o
Lille effekt o dr

Kilde: Inspireret af NFA - Styrk arbejdsmiljeet med medarbejderne.



Derfor er det vigtigt, at | tager
stilling til:
« Hvad skal informeres ud?

« Hvordan skal I informere?

« Hvem skal ggre det?

« Hvilke platforme skal I bruge?




Gode spgrgsmal til evaluering:

» Gar jeres indsatser som planlagt?

Hvilke resultater kan I h¢ste af jeres
indsatser?

Er de valgte indsatser de rette?
Er de rette personer involveret?
Er der noget, der skal afsluttes?

Hvad kraever yderligere handling eller
fortsat fokus?

Hvad kan I lzere af de erfaringer, I har
gjort jer?




Viden om sygefraveer

« Gode samarbejdspartnere

« Gode redskaber



Psykisk beredskabsplan

Psykisk beredskabsplan
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Krav

« Hvis der er en sarlig risiko for traumatiske
haendelser i arbejdet, skal arbejdsgiveren sarge
for, at der er psykisk farstehjaelp

« Medarbejdere, der har vaeret udsat for eller er
bergrte af en traumatisk haendelse, skal have
adgang til psykisk ferstehjaelp



Formal

« Beredskabsplanen sikrer.....
— at alle ved, hvad de skal, kan og ma gore
— at krisen bliver handteret pa en ligetil og effektiv made
— atingen er i tvivl om, hvad der er deres ansvar

« Beredskabsplanen beskriver:

— hvordan | som virksomhed handterer alvorlige ulykker

— hvem der gor hvad under, umiddelbart efter og som
opfalgning pa alvorlige ulykker, herunder sikrer
kommunikation om ulykken



Indhold

Beredskab for krisehjaelp

Krisens faser

— Chok

— Reaktion

— Bearbejdning

— Nyorientering

Generel krisehjaelp og omsorg
Tjekliste til krisehjalp

Tjekliste til beredskabsplanen



Arbejdsmiljgroadshow 2022

PAUSE til kl. 13.45

Kaffe/te og kage

Husk at tage materialer ©
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Kemisk risikovurdering & Kemisk arbejdsmilje

Kemisk risikovurdering Kemisk arbejdsmilje
Oplewtng Lranruiaice og teys s ictog o L




Kemisk risikovurdering

Kemisk risikovurdering

Opleing LranuiEos of tleys




Hvad er en kemisk risikovurdering?

* En kemisk risikovurdering er en vurdering af de risici,
der kan optraede, nar der udfgres arbejde, hvor
medarbejdere kan blive udsat for skadelige kemiske
pavirkninger.

Her kan der sta titel pad opleegget 44



Samlet overblik over kemisk risikovurdering og instruktion

Kemisk Risikovurdering

Sikkerhedsdatablade [_I>

/processer —
Udsattelse

Formidling af risikovurderingens resultat

Produktliste |2=

Bl
"f——'

Skriftlig instruktion til
understpttelse af den
mundtlige instruktion.

Stoffets farlighed, som

. Udszettelsen, som helt
ofte l‘fE‘” reduceres sikkert kan fiernes eller
AR reduceres til et
substitution eller minimum.
fortynding!

Her kan der sta titel pa oplaegget

HUSK

Kemisk risikovurdering er den almindelige
APVs del om kemiske stoffer og materialer.
Skal derfor gennemfgres mindst hvert 3 ar eller
oftere, hvis der sker betydelige sendringer i en
arbejdsproces.”

45



Ved den kemiske risikovurdering skal | ggre felgende:

- Kortleeg arbejdsprocesser, hvor der arbejdes med kemiske produkter eller, hvor der sker udseaettelse for
kemiske stoffer.

- Indhent opdaterede sikkerhedsdatablade pa de kemiske produkter og udarbejd en produktliste med
udgangspunkt i sikkerhedsdatabladene.

- Vurder arbejdsprocesserne med henblik pa hvilke sikkerhedsforanstaltninger, der skal anvendes. For
eksempel brug af ventilation, anvendelse af handsker og andedratsvaern, eller hvem ma arbejde med
produkterne.

- Fastlaeg medarbejdernes oplaering og instruktion i arbejdet samt undersgg om det kemiske produkt eller
den proces der udvikler kemiske stoffer kan erstattes med noget mindre farligt.

- Instruer medarbejderne i arbejdet med kemiske produkter og de arbejdsprocesser, hvor de kan blive
udsat for farlige kemiske stoffer.

- Fpr tilsyn med at arbejdet foregar sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.
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Hele arbejdsprocessen skal risikovurderes

Risikovurdering af hele arbejdsprocessen fra start til slut

Start — Slut

Del gerne arbejdsprocessen op i delelementer, sa I ikke overser noget.

—_—

For selve arbejdsprocessen,
f.eks. klarggring af emner, om-
haldning, dosering, fortynding
og blanding?

Her kan der sta titel pa oplaegget

—_—

Under selve arbejdsprocessen,
f.eks. handtering af emner,
anvendelse af tekniske hjalpe-
midler og flowet i arbejdet.

—_—

Efter selve arbejdsprocessen,
f.eks. renggring, rensning

af materiel og handtering af
affald?
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Gennemga alle Er der produkter der kan
produkter borts kaffes?

Skriftlige krav til kemisk L] siderhedsdatablade for
risikovurdering: i produktome?
- Opdaterede sikkerhedsdatablade. Hvor, hvordan og t

hvad anvender vi
produkteme?

- En liste over virksomhedens kemiske produk-
ter med udgangspunkt i sikkerhedsdata-
bladene.

Vurder risiko .
Hvis risike umiddelbart

- Dokumentation for at risikovurderingen er
gennemfert.

ikke kan imedegas
1
b4

APV Handleplan

- Instruktion udformet pa skrift eller som for -
eksempel instruktionsplancher, der viser
hvordan szerligt farlige kemiske produkter
skal anvendes. Udarbejd

instruktions-
materiale

Munditlig instruktion Patal at instruktionen

og oplaering

skal felges.

A
I

Fis instrukiionen kke felges

Tilsyn med at
instruktionen felges
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7 faste punkter, som skal med i kemisk risikovurdering

*RISIKOVURDERING _
1. Stofferne og materialernes farlige
egenskaber
2. Eksponeringsgrad, -type og —varighed
3. Omstendighederne ved arbejdet med FOREBYGGELSE STOP
de farlige stoffer og materialer, e Substitution
h.erur?der maengden Udfordringer? * Tekniske foranstaltninger
4. Virkningen af forebyggende . 0 . icke f Itni
foranstaltninger, der er truffet eller skal [~ — rganisatoriske foranstaltninger
traeffes e Personlige vaernemidler

5. Erfaringer fra arbejdsmedicinske
undersggelser

6. Arbejdstilsynets grenseveerdier

7. Leverandgroplysninger om sikkerhed og
sundhed
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Dokumentation for gennemf@rt kemisk risikovurdering

Skriftlig dokumentation for gennemfert kemisk risikovurdering

De 7 vurderingselementer er en hjaelp til at strukturere den kemiske risikovurdering. Det er ikke et krav, at
virksomheden skriftligt kan dokumentere gennemgangen af hvert enkelt af de 7 elementer.
Det er nok at kunne dokumentere resultatet af den kemiske risikovurdering, f.eks. ved:

+ De skemaer der gas frem efter i risikovurderingen.

+ Dokumentationens form og indhold vil afhange af hvordan og hvor meget der arbejdes med
kemikalier pa den enkelte virksomhed og vere tilpasset opla@ring og instruktion af de ansatte. ved
simple processer med fa kemikalier, kan det vzere den skriftlige instruktion i form af opslag, fotos,
piktogrammer eller video. Ved mere komplekse processer eller, hvor der anvendes mange forskellige
kemikalier, kan der vaere behov for, at dokumentationen skal kunne vise nogle af de overvejelser, man
har gjort sig i forbindelse med risikovurderingen.
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Skemaer til kemisk risikovurdering

Dato / Udarbejdet af:

Proces (skriv)

Produkter/Leverandgrer (skriv)

Produktets farlighed (skriv/szt x)

Produktets handtering, brug og omfang (skriv/s=t x)

Tilstandsform: Fast (] , granulat O, pulver [,
flydende [, gas _J, spray (] , andet _J

Signalord (SDS, pkt. 2):
MAL-kade [SDS, pkt. 2):
pH (SDS5, pkt. 9):
Greenseverdifer) (SDS, pkt. 8):
Kreeftfremkaldende [J Nej/ [ Ja
®  (SDS, pkt. 3): H350 (1, H351 O

Anvendelsesbegreensninger:

O NejfOla

Eksponeringsmalinger, udfgrt:

O NejfOia

Arbejdsmedicinske underspgelser, udfprt:
I Nejfla

Faremeerkning (SDS, pkt. 2):

H-seetninger (5D5, pkt. 2):

Andet:

Intern transport: 1 Nej / [ Ja

@ oppevg: T vt Tl

Fortynding: CI Nej / [ Ja

@ @ ‘ Sammenblanding med andre produkter: 0 Nej / (] Ja
- - - Opvarmning/Trykeendringer: I Nej / [ Ja
@ @ Arbejdsmetode og —udstyr:
O O O

Sprejte [, Spraye [, Pensle [, Halde [,
Med klud CJ, Lukket/automatisk system [,

Manuel brug 1
Affald, spild, rester og emballage:

Mengder ved arbejdet:
Gram-ml J Kg4 O Ton-m*J

Varighed af arbejdet:
10 min I 14 time [
1time O  hele dagen

Hyppighed af arbejdet:
Dagligt 1 Ugentligt
Manedligt 1 Arigt O

Terretid/heerdetid: [ Nej / T Ja

O Nejf O Ja
Andet:

Lovpligtigt uddannelse (505, pkt. 15):

Tidligere aftalte veernemidler - benyttes /
benyttes ikke / benyttes korrekt? (skriv/seet x)

Mulige eksponeringerfudsettelser — hvad er
der risiko for? {skriv/seet x)

Reduktion af risici ved STOP-princippet + instruktion — hvad er der behov for?
[skriv/set x)

- ©. 0,

Kommentar Kommentar Kommentar

0. ® 0.

Kammentar Kammentar Kammentar

Staenk i gine/ansigt: O Nej/ O la
Agrosoler i gjne/ansigt: T Nej / [l Ja
Staenk pa heenderfunderarme: [ Nej/ [ Ja
Kontzkt med haender: T Nej / T Ja
Kontakt med hud: T Nei f O Ja

Ind&nding af acrosoler: O Nej/ C Ja
Ind&nding af rag/dampe: I Nej / [ Ja
Indanding af stgv: [1 Nej / [ Ja

Indtagelse: I Nej/ (I Ja

Fare for brand/eksplosion: O Mej / O Ja

Substitution med mindre farligt predukt; T Nej / O Ja

Endring af arbejdsmetoder og —udstyr: [ Nej/ I Ja

Procesudsugning ved kilden: TI Nej / T Ja er OK / [ Ja er ikke OK
Rumventilation: [ Nej / [T Ja er OK / [ Ja er ikke OK
Indkapsling/Afskaermning/Skiltning: [T Mej/ O Ja er 0K/ O Ja erikke OK
Fagligt uddannet personale: O Mej/ O Ja er OK [/ [ Ja erikke OK

Szerlig lovpligtig uddannelse: [ Mej/ [ Ja er OK / O Ja er ikke OK
Personlige vaernemidler: 1 Nej/ (I Ja er OK / T Ja er ikke DK

Skriftligt materiale ved instruktion: T Mej / CJ Ja er OK / (J Ja er ikke OK

Hvis svaret er Ja er ikke OK, fgres problem og lgsning | APV-handleplan,
medmindre problemet lgses med det samme.

Her kan der sta titel pa oplaegget
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Huskeliste: Kemisk risikovurdering

Opdaterede sikkerhedsdatablade pa alle kemiske produkter
For eksempel kemisystem eller pa intranet, hvor alle har adgang.

Produlktliste over alle kemiske produkter

For eksempel skema over kemiske produkter med piktogram over farlighed etc.
En skriftlig beskrivelse af den kemiske risikovurdering

Dokumentation der bekraefter, at den kemiske risikovurdering er gennemjfort.

Procedurer for mundtlig instrulktion af alle medarbejdere, der arbejder med kemiske produlkter
Alle medarbejdere er instrueret i netop de kemiske produkter, de arbejder med. Skal foretages jaevnligt.

Skriftlig instruktion pa alle szerligt farlige kemiske produkter og ved arbejdsprocesser, hvor der
afgives farlige kemiske stoffer

For eksempel instruktionsplancher eller anden form for instruktion. Skal vaere pa dansk eller andet sprog,
der er forstaeligt for medarbejderne.

Tilsyn/kontrol med at instruktionen overholdes
Gennemfer jevnlig sikkerhedsrundering eller lignende. Tjek om kemiinstrutionen overholdes.
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Kemisk arbejdsmilje

Kemisk arbejdsmilje
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Sundhedsskadelige pavirkninger
og risikoen for ulykker

Stoffer og materialer kan gennem 3 eksponeringsveje

medfere sundhedsskade:

» Ved hud og - gjenkontakt.

» Ved indanding.

» Ved indtagelse.
Kortidspavirkninger og risiko for ulykker -

» FKontakt kan medfpre alvorlipe stsningsskader pa
nuaen og gne

» Indanding af dampe fra syrer og baser
» Indtagelse af syre og base,

Her kan der sta titel pad opleegget

i s leni
» Arbejde med svejsning,

» Arbejde med maling eller afrensning,

» Arbejde med epoxy- og isocyanatholdige produkter

N\
S
o Qe

stoffer og materialer kan pavirke ved hud- og
gienkontakt, ved indr:'mdi'ng og ved indtagelse.
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ABC-RENSEVESKE
. Leverandaroplysninger ._ Fimmdnese
Her skal fremga: o
¢ Leverandgrens navn, adresse og telefon- ndehclder Celiviase
IIIIMIMET. .— Octylenghycol
+ LzsmereisDS, pkt L '
@ |
S e
2515 h;l-l:!:-P -I--IIln-11:|'|-|-|.;;|||.I-I:ml-&!#,lr.n-l‘!t
= o g et v
._ 10 e v s e o e A
E:Hq-ﬁr*—-p—-*ud- [Tt [ ———
Mmc%'::inh_dhg-p Rong ] o CHTIRTDRMATION sl o e
st [T WER T S ——
. Farepiktogrammer
» Viser grafisk hvilke farlige egenskaber produktet
har.
& VIGTIGT: Bt farepilktogram kan dakke over flere
forskellige farer, =3 det ofte nadvendigt at 1ese
IMETe.
+ Bilag 2: Oversigt over farepiktogrammer . H-seetninger
¢ L=z mere i SDS, pkt. 2. [H = Hazard = fare)
» Fortzller i ord hvilke farlige egenskaber et kemi-
) ske stof eller materiale har, dvs. en praecisering af
Signalord
kan enten sta- ‘
Der
i o Tallet H efterfplges af 3 tal, som hver har en betyd-
© FARE for de mere farlige produlter, eller ning. Det er ikke at krav at H-S=MiNgens Nummer
o ADVARSEL for de mindre farlige produkter. wises pa etiketten. Derimod skal det altid fremga af
» VIGTIGT: signalordet er alene en indikation af om SDS en.
produktet er mere eller mindre farligt. Siger intet + Bilag 3: oversigt over H-s=tningers opbygning.
om hvad faren handler om. » Lzs mere i SDS, pkt. 2 og 16.

#» L>smereisDS, pkt 2

Her kan der sta titel pa oplaegget

. Produkt Identifikator (Produkt ID)

Her skal fremga:

+ FProduktets navn

» De vigtigste indholdsstoffer, hvis det er en blan-
ding.

# L>smereisDs, pki. L

. P-saEtninger

(P= Precautionary = sikkerhed)

Fortzller i ord hvordan produktet skal handte-

res pa en sikker made samt hwvad der skal geres i
tilf==lde af uheld.

Tallet P efterfplges af 3 tal, som hver har en betyd-
ning Det er ikke at krav at P-setningens numimer
vizes pa etiketten. Derimod skal det altid fremga af
205 e

@ Bilag 3: Oversigt over P-sxtningers opbyening.
#» L=xs mere isDS, pkt. 16
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Sikkerhedsdatablade (SDS)

Det er VIGTIGT, at arbejdsgiveren i samarbejde med

arbejdsmiljporganisationen har styr pa alle sikker-

hedsdatablade, da:

+» Medarbejderne til enhwer tid skal have direkte
adgang til opdaterede sikkerhedsdatablade!

» Oplysningerne i sikkerhedsdatabladene benyttes i
forbindelse med den kemiske risikovurdering!

Sikkerhedsdatablade skal:

» Leveres omkostningsfrit af leveranderen hver gang
et nyt kemisk stof eller produkt indkegbes.

» Det skal vaere pa vaere pd dansk

#» Det skal indehelde 16 obligatoriske punkter i hen-
hold til REACH.

Her kan der sta titel pad opleegget

De 16 punkter i et sikkerhedsdatablad er:

Punkt 1-

Punkt 2
Punkt 3:

Punkt 4:
Punkt 5
Punkt &:
Purnkt 7-
Punkt &:

Punkt 2:

Punkt 10:

Punkt 11:
Punkt 12:
Purnkt 13:
Punkt 14

Punkt 15:
Punkt 16:

Identifikation af stoffet / blandingen og af
Jskabet / virl hed

SammensEtning af / oplysning om ind-

holdsstoffer

Forstehj=lpsioranstaltninger

EBrandbekxmpelse

Forholdsregler over for udslip ved uheld

Handtering oz opbevaring

Eksponeringskontrol [ personlige vaer-

nemidler

Fysisk-kemiske egenskaber

Stabilitet og reakrivitet

Toksikologiske oplysninger

Miljgoplysninger

Forhold vedrgrende bortskaffelse

Transportoplysninger

Oplysninger om regulering

Andre oplysninger
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DEL A

Fa overblik over arbejdsprocesser
og kemiske produkter!

Ryd op, sorter, bortskaf
og opbevar korrekt!

Pa den made far| styr pa arbejdsprocesser
og kemiske produkter, hvilket gor den kemiske
risikovurdering lettere!
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DELB

Kemisk risikovurdering og forebyggende
foranstaltninger efter STOP-princippet

Folg fremgangsmaden og
brug de understgttende vaerktgjer.
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DEL C

Oplaering og instruktion

Folg fremgangsmaden og brug
de understgttende vaerktojer.

Her kan der sta titel pa opleegget 59



Instruktion skal indeholde:

1.

Gennemgang af de farlige kemiske
produkter, der benyttes og de farlige
stoffer og materialer, der dannes i
arbejdsprocesser.

Hvordan handtering, brug og
opbevaring skal forega, sa der ikke
opstar fare for sikkerhed og sundhed.

Hvordan der sikres korrekt brug af
besluttede sikkerhedsforanstaltninger
for beskyttelse af medarbejderne.

Handtering af uheld, f.eks. brand, spild
og lignende.

Bortskaffelse af kemiske produkter,
brugte veernemidler og affald.

—

Her kan der sta titel pa oplaegget

™~

5 faste punkter som skal med i instruktion

Mundtlig instruktion ved farlig
kemisk pavirkning.

MEN det anbefales at
supplere med skriftlig
instruktion.

Skriftlig instruktion ved saerlig
farlig kemisk pavirkning,
komplicerede processer og nar
det ellers er relevant.
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Eksempler pa instruktion

Arbejdsproces
MAG (COZ) TIG .
) L s Lodning
og ventilation
Produkt: ESOLD loddetin uden
bly
Swejsergg anges som kreft- Svejzerog anzez som kreeft- Signalord: Fars
fremkaldende. fremkaldends. H360: Kan skade forplant-
ningsevnen eller det ufgdte
barn.
Erug altid lavtryksudsugning! | Brug altid laviryksudzugning! | Brug altid laviryksud=ugning!
Placer udsugning =4 taet pa Placer udsugning =4 taet pa Placer udsugning =4 teet pa
rogudviklingen som muligt. rogudviklingen zom muligt. rogudviklingen zom muligt.
Flyt udsugning efter svejzear- | Flyrudsugning efter svejsear- | Flyt udsugning efter loddear-
_ bejdet / regen. bejdet / regen. bejdet / regen.
Ikke pikreevet, .
hvis ins er . Ikke pékravet
.@.
u Ikke pakrarvet
Benyt swejzevizir med
halsbeckyttalze
Ikke pékreevet
\_—-’/ Benyt svsjzehandzker Benyt svejzehandzker

Her kan der sta titel pad opleegget
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DELD

2 eksempler pa kemisk risikovurdering, anvendelse af
STOP-princippet og efterfelgende instruktion.

Her kan | se hvordan det geres i praksis ved brug af
vejledningens vaerktgjer!

Casevirksomhed
DS Smith
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Husk tilsyn

Instruktion

Tilsyn OK? /
ikke OK?
Adfaerd?

Her kan der sta titel pa oplaegget

Tjekliste til kemisk arbejdsmiljerundering

Emne

Sparg medarbejderne om de kan finde Tlizten over
farlige stoffer og i zamt mhla-
de.

ok

Ikke ok

Eemerkninger

iamis - £al rmad muadarbeiderae om et

Aurder generslt om medarbejderne arbejder sikkert
med kemizks arbejdsprocezzer. Br adferden i orden?

Opbeveres kemizhe produkter korrebd?
# Stér de pd de riptige pladzer feks. skabe kemirum,
giftaksh?

© Stér de stebilt?

» Erder produlter, der ilde er lukkede efter brug?
© Er der produkter nden etikett?

* Er der ombherldte produlter uden stiketne?

+ Er der produiter pa& hylder over sjerhajde?

Er skabe og rum til opbevaring hukkede / laste?

Earer ventilationen, der hver den skal?

Er der produliter, der ikde er sat pé plads efter brug?

Er trykflacker placeret zd de ikke kan velte, dve. i
stativ eller bag kede mod veg?

Er alle skilte om opbevaring i orden og intakde?

Tilfgj eventuelt flere punkser!

arbejdet?

Star produkterne stabilt undsr arbejdet?

Star produlbterne =3 de fkke er i vejen for andre?
Er der produlter placerst over gjenhajds?

Er emballagen hukdket (13g og heetter) nér produlzet
ikdos bruges?

» Erder =pild, der ikke er tarret op?

= Erder sket "ikke aftalt” omh=ldning?

» Tilfpj evenmuelt flare punkzer!

63



Sikre Maskiner

/ldre maskiner i moderne industri

Her kan der sta titel pa oplaegget 64



» Maskiner og anleeg uden CE-meerke.
Typisk fra far 1995.

- /ldre maskiner | nyere
produktionslinjer.

Del 1: Eksempler
Del 2: Overordnet krav

Her kan der sta titel pa oplaegget
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Eksempler pa sikkerhedskomponenter:

Forsyningsadskiller

= X

U\

A%
' 3 &, \ A
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Eksempler pa sikkerhedskomponenter:

Nagdstop

Ved farligt efterlgb skal ngdstoppet
kombineres med en bremse.
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Eksempler pa sikkerhedskomponenter:

Skaerme og qitre . =
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Eksempler ved konkrete maskiner:

- Kantbukker og kantpresser
- Pladesaks

* EXcenterpresse

« Sgjleboremaskiner

* Drejebaenke

*  CNC bearbejdningscenter
* Fraeser

* Pladevalser

« Band- og rundsav

* Robotcelle

* Trykpresse
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Kom godt | gang:

« Kanviselv? JA!

Maskinsikkerhed er ikke kompliceret teknik !

» Opret en arbejdsgruppe, og brug den ved
maskinindkeb og eendringer pa maskiner
og produktionslinjer
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Kom godt | gang:

\a/
\' "
4 »
Skema til gennemgang af maskiner ", - \“
bfa-i.dk
Afdeling: Dato:
Maskine: Argang:
Fabrikant: e
CE-ma=rke Er der CE maerke pd maskinen? (krav for maskiner efter 1. jan 1995)

Brugsanvisning

Er der dansk brugsanvisning pa@ maskinen?

Er brugsanvisningen tilgaengelig for operatgren?

Overensstemmelses
erklaering

Er der dansk overensstemmelseserklaering pa delmaskinen og/eller pd
det samlede maskinanlag?

Sikkerhedsafbryder Er der en sikkerheds- eller hovedafbryder, som kan lases (evt. med
haengelds) og virker den?
Nadstop Er der monteret ngdstop pa maskinen?

(Etableres, hvis det
ikke er muligt at
afvaerge fare pa
anden made)

Er der ngdstop ved betjeningspladser?

Stopper alle farlige maskindele (efterlgb) nar nadstoppet aktiveres?

Afskeermning

Her kan der sta titel pa oplaegget

Er der afskeermning ved eventuelle klemningszoner mellem faste og

71



Sandsynlighed 5 4 3 2 1

Konsekvens
5 Katastrofal

& Kritisk

3 Farlig

2 Noget farlig

1 Upnsket

B s risiko I Mellem risiko

Her kan der sta titel pa oplaegget

Dfte Sandsynlig  Sjzlden Usandsynlig = Meget
usandsynlig

. Lav risiko
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Husk instruktion og tilsyn:

Opleering og instruktion skal ifglge Arbejdstil-

synet navnlig ske i forbindelse med:

« Ansettelsen

« Fortlyttelse eller 2ndring i
arbejdsopgaverne

« Nyindkeb eller eendring at arbejdsudstyr

HUSK! Instruktion skal gentages med jeevhe mellemrum,
sa sikkerheden holdes i fokus.
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CE maerkning:

Ma en brugt maskine fra far 1995, anvendt i
Danmark, seelges uden CE maerkning ?

Ja! Maskiner fra fgr 1995 anvendt indenfor EU
ma gerne forhandles internt i EU.

OBS! Maskiner fra tredjelande betragtes som nye
ved indfgrelse i EU, de skal CE meerkes. B
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Brugte maskiner:

» Kgberen af maskinen har pligt til at sikre
sig, at maskinen overholder den danske
lovgivning, inden han satter den 1 drift.

Stil krav til seelger om at maskinen opfylder
geeldende dansk lovgivning — herunder dansk
brugsanvisning.
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Ombygning:

Hvis der foretages en "vaesentlig eendring” af en
eksisterende maskine.

— Betragtes den som ny maskine
— Kraever CE maerkning

Den der foretager aendringerne betragtes som
fabrikant og har ansvaret for ny CE meerkning.
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Ombygning:

Veesentlig aendring er nar der er aendret pa:

Kapacitet, funktion eller styring, saledes at faren
har aendret karakter eller graden af risiko er steget.

— Betragtes den som ny maskine
— Kraever CE maerkning
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Sammenbygning:

Brugt maskine | produktionslinje, med feelles styring?
=> CE maerkes som en samlet maskine.

Brugt maskine | produktionslinje, uden feelles styring?

=> Risikovurderer hvor maskinen sammenarbejder,
f.eks. indlgb og udlgb, klemfarer etc., hvor
pakkemaskinen gar over til rulleband.
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Risikovurdering

Se her: e

CE-meaerkede maskiner
Indkeb, ibrugtagning og ombygning

Kgb af maskiner og anlaeg

Gode rad og varktgjer, som kan anvendes ved keb af maskiner og anlzg

Industriens Branchearbejdsmiljprad

Industriens Branchearbejdsmifjgrad

Arbejdsmilje i industrien

Her kan der sta titel pa oplaegget 79



Kraenkende handlinger og mobning

Forebyg og handtér kreenkende handlinger
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To veerktgjskasser - indhold

Haefte 1: Forebyg

— Redskab til udarbejdelse af virksomhedspolitik pa omradet
— Redskab til dialog om risikosituationer
— Viden om konflikter og mobning og hvorfor de opstar

Haefte 2: Handtering og grib ind

— Fokus pa kollegers og leders rolle
— Vidneadfaerd
— Dialogmade om hvordan konflikter I@ses



Haefte 1

Forebyg og handtér kreenkende handlinger

Arbejdsmilio i industrien




Forebyg

- Politik til forebyggelse og handtering

— Hvorfor?
— Hvordan?
— Indhold?




Politik om kreenkende handlinger

« Malsaetning: Klar erklaering fra topledelsen i samarbejde
med SU og AMO

« Hvem er omfattet af politikken?
« Hvem har seerlige forpligtelser?
Forventninger til adfeerd

e Go-To-personer

. Konsekvenser



Viden

« Hvordan kommer krenkende handlinger til
udtryk?

— Seksuel chikane
— Mobning
— Andet




Viden

- Eksempler pa kreenkende handlinger?
— Tilbageholdelse af neadvendig information
— Sarende bemaerkninger
— Usaglig fratagelse af ansvar og arbejdsopgaver
— Bagtalelse eller udelukkelse
— At blive rabt ad eller latterliggjort
— Nedvurdering, fjendtlighed eller tavshed

— Nedvurdering af ken, kensidentitet, seksuel orientering,
etnicitet, religion



Viden

« Hvad er konsekvensen?

 Hvad kan arsagerne vaere?
— Risikosituationer




Risikosituationer

 Forandringer

« Uklarhed i roller og ansvarsomrader
« Konflikter handteres ikke/darligt

« Tonen pa arbejdspladsen/grov humor

 Uskrevne regler



Arbejdsmilje i industrien

Haefte 2

Grib ind - forebyg mobning
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Grib ind!

Formal:
— Forebyggelse af mobning og krankende handlinger

Fokus:
— Viden om mobning og vidners adfaerd
— Materialer, inklusiv film, findes gratis pa nettet
— Udferlig instruktioner til madeledere



Vidnernes vigtige rolle

« Grib ind - sig fra - sig stop!

« Hvad skal man ggre?
— Hvordan opfatter du det, som foregar?

— Hvordan har du det med den, som f.eks. drilles eller
holdes udenfor?

« Mange vidner er passive eller "mobber med”



Kreenkelser og vidnetyper

Kuglestgberen

Er vidnet, der igangsztter
mobbehandlingerne i det skjulte.

Maegleren

Griber ind ved at ga mellem parterne
og tale med dem. Det kan veere begge
parter eller parterne individuelt.

Assistenten

Samarbejder med mobberen og deltager aktivt i
mobningen f.eks. ved at hjeelpe mobberen med at
udfgre negative handlinger eller tydeligt billige
mobberens handlinger.

Sympatisgren

Fpler sympati for den mobbede og
tilbyder trgst og stgtte i enrum
(for ikke selv at komme i fokus).

Overser og overhgrer det, som
foregar og gor ingenting.

Forsvareren

Tager den mobbede abent i
forsvar.



Dialogmgde om hvordan konflikter Igses

Materialer:
« Film og drejebgger
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Laeg kortene pa bordet
— start dialogen og bryd tabuet!

To kollegaer har
tidligere haft et
forhold.

Nu taler den ene
abent om deres
sexliv.

Til julefrokost ser

du, at en kollega
befamler en anden
kollega, der er
meget beruset.
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Andet ©

Grib ind

— forebyggelse af kraenkende handlinger

Teksam afholder i samarbejde med BFA-industri tre Pa temadagene vil der vere lejlighed til at afprove
temadage om forebyggelse af krenkende handlinger verktpjer, som kan bruges ude pa den enkelte arbejds-
pa arbejdspladsen. plads.

Temadagene vil tage sit udgangspunkt i to nye Vearktgjerne seetter fokus pa den rolle vidner til
publikationer fra BFA-industri, "Forebyg og handtér” mobning har i forbindelse med at forebygge mobning
og "Grib ind - forebyg mobning. pa arbejdspladsen.

TEMADAGEN AFHOLDES

10. marts 2022 kl. 12.00-16.00 - Hotel Scandic, Kokholm 2, 6000 Kolding

24. marts 2022 k1. 12.00-16.00 - Hotel Scandic, Hadsundvej 200, 9220 Aalborg @

6. april 2022 k1. 12.00-16.00 - Hotel Scandic, Kettevej 4, 2650 Hvidovre

: » Programpunkter se naste side =
Tilmelding her
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Materialeoversigt 2022

ersigt over aktuel
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HANDBOG OM

Zoonoser

OM HVORDAN SYGDOMME, SOM KAN SMITTE
FRA DYR TIL MENNESKER, UNDGAS

98
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Elektromagnetiske felter
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Gratis besgg af konsulenttjenesten

Vi tilbyder et gratis besog og gennemgang af
arbejdsmiliget pé jeres virksomhed med udgangs-
punkt i jeres pnsker og behov.

Semmen gennemgar vi jeres arbejdsplads, efter-
fulgt af en snak om arbejdsmiljoarbejdet hos jer.

Herefter fér 1 inspiration, materialer og ideer til
det videre arbejde. Der kan veere store pkonomiske
besparelser i at sikre, at I er ajour i forhold til
lovgivningen,

Formélet med bessget e, at I selv kan arbejde
videre med at optimere arbejdsmiljpet i jeres
virksomhed.

ML

I trepartsaftalen fra 2020 er der sat nye nationale
mél for arbejdsmiljoindsatsen, Disse r relevante
for jer at kende til
Arbejdsulykker - en steerk sikkerhedskltur,
hvor feerre udsettes for arbejdsulykker.
Kemisk arbejdsmiljo — ferre skal udseettes for
farlig kemi. Der skel arbejdes med at forebygge
efter STOP-princippet.
Ergonomisk arbejdsmiljo — feerre udsettes for
veesentlige fysiske belastninger.
PSYK - feerre skal opleve ubalance mellem
hoje krav og lav indflydelse. Feerre skal udsettes
for vold eller trusler.

)

i

‘Vores konsulenttjeneste bestar af 6 der udforer
‘milrertet industriens virksomheder.
Hvert hold bestar af en jdsgi og en

100
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* Hjemmesiden www.bfa-i.dk

— Alle materialer
— Arrangementer
— Nyhedsbrev — tilmelding
— Facebook | o

— LinkedIn

2 Populre materaler
» BFA Industri L]

Opret @brugernavn - Organisation

-
‘e=a
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Invitation til deltagelse i forskningsprojekt,  [etadabiatinedy i
der vil stgtte virksomhedernes arbejde med
at forbedre arbejdsmiljget.

Vil I have stotte til at forbedre jeres arbejdsdag og driften?

p, hvor 1 fir ratic omheder og stette fra en gruppe af
entanter fi g jdsmiljeforskere.

R B

I vil ga hjem med
Hjeelp til at afklare jeres behov Input til jeres arbejdsmiljearbejde (APV)
Radgivning tilpasset jeres situation Relevante materialer

Inspiration &l lesninger Forslag til et skreeddersyet forlgb

Vi kan stgtte jer i at

= Fa en god og produktiv arbejdsdag
= Fastholde medarbejdere

* Mindske fysisk belastning o

Der serveres en sandwich. * Forbedre tonen pa jeres arbejdsplads

Mulighed for mere stotte

Efter workshoppen kan I arbejde videre med lgsningerne fra workshoppen i et skrezddersyet forlab fx pa
3-4 meder i arbejdsmiljsgruppen med stette fra en arbejdsmilieradgiver.

Hvem kan deltage fra jeres arbejdsplads?
En leder, som har ansvar for arbejdsmiljg og
En arbejdsmilje- og/eller tillidsrepraesentant.
Vi har plads til 12 arbejdspladser.
Den ullidsvalg‘l‘ei skal vaere urgan';rs;ret'\ et forbund undefl;Fﬂgbevagdgens Hwederg:niia;(.ien (FH), der er medlem af FIU-

for karsel og g for én tillidsvalgt per arbejdspla

Baggrund

Workshoppen er del af et forskningsprojekt hos det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.
Formalet er at undes e, hvordan viden om arbejdsmilje kan gere mere gavn pa arbejdspladser.
Industriens Bra «ab for Arbejdsmilje og TeamAr

—_—

ﬂb Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilis

—

team
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fordoblet

risiko for at fa
et alvorligt
sygdomsforlq)ﬁ

Svejsere har en szerlig risiko for invasiv

pneumokoksygdom (IPS)

Derfor tilbydes bLa. svejsere nu gratis
vaccination mod smitte. Tilbuddet

geelder forelobigt frem til udgangen

af februar 2022.

Vaccinen mod pneumokoksygdom forebygger alvorlig

sygdom forarsaget af infektion med pneumokokbakt&
rier fx iftning og i

Vi skal opfordre alle, der svejser til at benytte sig af til-
‘buddet om vaccination” siger Peter Poulsen, forbunds-
sekretzr i Dansk Metal: "Man kender ikke den pracise

Fakta om pneumokoksygdom og
vaccination

Pneumokokker kan veere skyld i mange
forskellige sygdomme - bade alvorlige som
meningitis og blodforgiftning, men ogsa
mmdre alvorhge som mellemorebetaendel—
se og bihuleb. kokker er
den hyppigste arsag til indleeggelseskree-
vende lungebeteendelse hos voksne (20%).

Aarsag bag svejsernes storre risiko, men et forsigtigt geet
kunne vare, at der er en sammenhzang med at en del
svejsere stadig bliver udsat for svejserpg. Det understre-
ger af, at der effektiv i
nar der svejses.”

Vaccinen kan fas gratis hos egen l2ge, pa visse apote-
ker samt hos andre private udbydere. Vaccinen vurde-
res at holde i seks ar. Oplys at du svejser og henvis ellers
til SsI's hjemmeside, hvor der er en oversigt over risi-
kogrupperne. Las mere pa https://www.ssi.dk/pneu-
mokok

FAKTA

Pneumokokker er bakterier, som blandt
andet kan give lungebeteendelse
(pneumoni). Pneumokokker findes
naturligt i sveelget hos omkring 1/3 af alle
mennesker og man bliver typisk smittet
af neere kontakter fx i familien, 1 borne-
institutioner, i skolerne og pa arbejds-
pladsen.

Folgende i anbefaler at vi;

og ledere gor pa i for den

gratis i over for de som udfgrer svej lige som anbefaler

Co-industri, Dansk Metal, 3F

at disse medarbejdere tager mod tilbuddet om gratis vaccination: DI, TEKNIQ Arbejdsgiverne, Lederne,

og Blik- og

o TEKNIQ LEDERNE ==~ '(::7
RARBEIDSGIVERNE oot A (O

S
=

3F @K
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 Materialer kan bestilles gennem organisationerne — hvis
man er medlem

e Alle materiale kan downloades fra www.bfa-i.dk

* Tilmeld er nyhedsbrevet

* Fplg os pa Facebook

104


http://www.bfa-i.dk/

Tak for denne gang

Haber at se mange af jer igen i 2023, ugerne 4-5-6

Husk at udfylde spgrgeskemaet, lad det ligge pa bordet ©

Kor forsigtigt og kom godt hjem.
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