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Arbejdsmiljgroadshow 2020 - program

KI. 13.45: Sikker krankgrsel

Niels Chr. Nielsen, DI

KI. 14.05: Fzerdselsveje

Michael Jgrgensen, CO-industri

KI. 14.25: Krzenkende handlinger

Lars Andersen, Lederne

KI. 14.45: Afslutning

Michael Jgrgensen, CO-industri



Status pa arbejdsmiljget i industrien

AT ulykkesbarometeret definerer ulykker som:

- En pludselig haendelse i forbindelse med arbejdet, som forer til
at en person kommer fysisk eller psykisk til skade.

- Anmeldepligtige ulykker med mere end en dags fravar.

~ Arbejdsulykker der sker i luften, til vands eller pa boreplatforme
indgar ikke i opgarelsen.

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/ulykkesbarometer/
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/ulykkesbarometer/

Arbejdsulykker, geografi

Anmeldte arbejdsulykker fordelt p region, brancher og skadetype i tre grupper (alvor). Der kan
filtreres pa ar, ken og alder.

Rapporten giver mulighed for at vise fordelingen af arbejdsulykker pa regioner for bestemte
brancher, eller fordelingen pa brancher inden for de enkelte regioner.
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Antal arbejdsulykker &

42,788

Region Hovedstaden |, 12177
Region Syddanmark [ ;o
Region Midtitand [, ¢
Region Sjzlland _ 5083
Region Mordjylland _ 4753
ukenct || 27«

Usplyst 22
Branchegruppe @

07 socialomrader |, co:!
02 Industri og forsyning | NN :o:7

04 Detail og service _ 6324

03 Bygge og anlg [ ::o¢
06 Kenlor g kemmunikation _ ki)

05 Transport _ 1092
10 Anden alfentlig service _ 2894
0% Uddannelse og forskning _ 2893
08 Sundhedsomradat _ 2084
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https://at.dk/media/5772/arbejdstilsynets-aarsopgoerelse-2018-anmeldte-arbejdsulykker-2013-2018.pdf
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https://at.dk/media/5772/arbejdstilsynets-aarsopgoerelse-2018-anmeldte-arbejdsulykker-2013-2018.pdf
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ARBEJDSTILSYNET ARSOPG@RELSE 2018 QD A peidgsritsyner
ANMELDTE ARBEJDSULYKKER 2013-2018 m—

Antallet af anmeldte arbejdsulykker er stort set uzendret i perioden 2013-2018.
Antallet af anmeldte arbejdsulykker set i forhold til beskzeftigelsen er i perio-
den 2013-2018 faldet med 2 pct. Samtidigt er antallet af dgdsulykker steget fra
2512017 til 31 2018, men ligger fortsat under gennemsnittet pa 32 dadsulyk-
ker for hele perioden.

Arbejdstilsynets ulykkesstatistik er baseret pa arbejdsulykker, der er anmeldt til Ar- For 8. ari tr=k er der
bejdstilsynet ifglge reglerne i arbejdsmiljglovgivningen. Les mere om reglerne for blevet anmeldt ca.
anmeldelse i bilag A.

Arbejdstilsynet opger arbejdsulykkerne efter det ar, hvor ulykken er anmeldt og regi- 42 0 0 0
o

streret, det vil sige registreringsar. Arsopggrelsen omfatter arbejdsulykker, der er an-
meldt til Arbejdstilsynet fra 1. januar 2013 til 31. december 2018,

arbejdsulykker til
Ulykker der ikke er medtaget Arbejdstilsynet
Opgerelserne omfatter anmeldte arbejdsulykker pa land i Danmark. Det betyder bl.a.,
at arbejdsulykker til sgs, i luften og i udlandet ikke er omfattet af statistikken. Der fp-

https://at.dk/media/5772/arbejdstilsynets-aarsopgoerelse-2018-anmeldte-arbejdsulykker-2013-2018.pdf
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Antallet af anmeldte arbejdsulykker set i forhold til beskzeftigelsen er i perio
den 2013-2018 faldet med 2 pct. '

https://at.dk/media/5772/arbejdstilsynets-aarsopgoerelse-2018-anmeldte-arbejdsulykker-2013-2018.pdf
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Ulykker | forhold til beskaeftigede:
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Ulykker | forhold til beskaeftigede:

Ulykkesincidensen i 2018 er pa 150 pr. 10.000 beskaftigede og er den laveste ulykkes-

incidens i perioden 2013-2018. Den hgjeste ulykkesincidens var i 2015 med en vaerdi
pa 156 pr. 10.000 beskaftigede. Faldet i ulykkesincidens fra 2015 til 2018 er pa ca. 3,5
pct., mens faldet for hele perioden fra 2013 udger 2 pct.

https://at.dk/media/5772/arbejdstilsynets-aarsopgoerelse-2018-anmeldte-arbejdsulykker-2013-2018.pdf
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https://at.dk/media/5772/arbejdstilsynets-aarsopgoerelse-2018-anmeldte-arbejdsulykker-2013-2018.pdf

Ulykkesfordeling:

Skadetype (7

04 Forsluvning mv.

11190

§9 Andet, uoplyst

05 Sarskade 5374

03 Knoglebrud 4622

07 Bleddelsskade - 2034

06 Termisk skade

02 Ampulation

08 Alsning

0% Forgiltning I 342

01 Ded 31

Antal arbejdsulykker

Skademade @

30 Fald, stedl imod en stalionar genstand (lilskade...

70 Fysisk og psykisk overbelastning

40 Raml al/kolliderel med genstand eller person | b...

90 Anden skademade eller uoplyst

30 Konlakl med skarp/spids/grov genstand

40 Klemt/mast

B0 Bid, slik, spark mv. fra dyr og persocner

10 Konlakl med elektrisk stram, varme/kulde, farlig...

20 Druknel/begravel/omslullel al med illmangel Ll ...

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/anmeldte-arbejdsulykker-i-tal/
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Arbejdstilsynets tilsynsreaktioner?

Arbejdstilsynet definerer:

— Tilsynsreaktioner er dokumenter af udvalgte typer, f.eks. Pabud,
forbud og vejledninger som er sendt til virksomheder som folge
af tilsyn.

— Tilsynsreaktioner svarer til konstateret arbejdsmiljoproblemer,
konstateret af Arbejdstilsynet ved besog pd virksomheder.

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/tilsyn-i-tal/
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Antal tilsynsreaktioner over tid:
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/tilsyn-i-tal/
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Hvad er det sa Arbejdstilsynet reagerer pa?

sl A e Stgj : Skadende niveau
a Vibrationer : Hand/arm/helkropsvibrationer
_ Ikke-ion. Straling  : Lavfrekvente felter, radio- og mikrobglge straling
; Varme og kulde : Temp. <0 C eller treek

MSB : EGA, tungelgft etc.
Psykisk : Arbejdspres og resso., mob. og vold
Kemi . Giftig rag/dampe ved svejs., asbest,
formaldehyd, organisk stgv.

= Indeklima : Kulde/varmel/treek, fugt og
skimmelsvamp, lysforhold.
Ulykke risici : Sikkerhed v/maskiner, afskaermning,
transport/lz_ft, fald/snublen,

feerdselsveje.
Unge . Sikkerhed for de unge overholdes.
Egenindsats : APV/AMO, AM drgftelse, instruktion,
eftersyn af egne maskiner.
110 Krav til egenindsatsen . -
Bygherrer : Mangl. overh. af pligter og a-miljg ans.

Andre . Velfeerdsforanstaltninger, toilet, vand,
pelysring etc.
Hud : Vade hagnder, eksem.
_ Udenfor a-lov : Rygepolitik, rygeforbud.

300 Omrader udenfor arbejdsmiljzloven

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/tilsyn-i-tal/
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AMP - Gruppe Total

010 Stgj 117
020 Vibrationer 1

030 Ikke-ioniserende straling 1

040 Varme og kulde 8
050 Muskel- og skeletbesveer (MSEB) 283
060 Psykisk arbejdsmiljg 36
070 Kemi, stev og biologi Q98
080 Indeklima 55
090 Ulykkesrisici 1723 85 : 3 %
100 Unges arbejde 10

110 Krav til egenindsatsen a30

5 |
&=
&=
&=
&=

120 Bygherrer, udbydere nv. 23
130 Andre arbejdsmiljgemner 45

150 Hudbelastninger 17

300 Omrader udenfor arbejdsmiljgloven 35
Total 4282

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/tilsyn-i-tal/
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Arbejde med epoxy og isocyanater

16
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Indhold

— Indledning

— Vigtige regler

— Hvad er epoxy og isocyanater? Og hvor bruges de?
— Find og forebyg problemerne — trin for trin

— Kemisk APV

— Lovpligtig uddannelse

— Velfaerdsforanstaltninger

— Henvisninger

17



Indledning

* Til arbejdsmiljporganisationen og ledelsen

e Hjeelp til at efterleve lovkrav

* Hvordan vejledning kan anvendes til kortleegning og
handling

18
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Vigtige regler

* Arbejdsgivers ansvar og pligter
— Arbejdets tilrettelaeggelse
— Substitution
— Kemisk APV
— Uddannelse
— Opleaering, instruktion og tilsyn

— Velfeerdsforanstaltninger

19



Hvad er epoxy og isocyanater? Og hvor bruges de?

Epoxy

 Sundhedsmaessige ricisi og symptomer

* Hudkontakt -> Eksem / allergi "‘;‘?.” |

* Indanding ved oplgsningmidler \‘ L

* Form @

 Hvor forekommer det EpOX\/ er fortrinsvis

* Meerkning farlig ved hudkontakt,

* |rreversibel

20
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Hvad er epoxy og isocyanater? Og hvor bruges de?

Isocyanater

Fakta

P4 arbejdspladsen omtales polyuretanskum
ofte som PUR og indeholder eller frigiver
isocyanater, nar PUR ikke er fuldt haerdet,
og nar det ved bearbejdning opvarmes efter

 Sundhedsmaessige ricisi og symptomer LR

Indanding -> astma
Hudkontakt
Sikkerhedsdatablade
Allergikere
Irreversibel

Sekundaer udsaettelse

Fakta

Produkter, der indeholder isocyanater,

skal veere merket med oplysning om, at
produktet indeholder isocyanater. Pa
beholderens etiket kan det veere navne som
f.eks. diisocyanat2,4 eller diisocyanatisop-
horondiisocyanat. Ordet isocyanat kan altsa
veere en del af et leengere navn og er
markeret med fed i ovenstaende eksempel.



Find og forebyg problemerne — trin for trin

STOP-princippet
* Substitution
* Tekniske foranstaltninger

e Organisatoriske foranstaltninger

Epoxyarbejde

* Personlige veernemidler A

bfa-i.dk

22



Kemisk APV

— Overblik over produkter

— Kasseres eller erstattes (STOP-princip)
— Sikkerhedsdatablade

— Instruktionsretninglinjer

— Politik; hvem — hvornar — hvor og hvordan

23



Lovpligtig uddannelse

— Kursusbevis

— Instruktion pa arbejdsplads
— Opleering

— Tilsyn

Arbejdsmiljpgrupperne
kan sammen med
arbejdsgiveren med fordel
ga pa sikkerhedsrundering
I andre afdelinger —

nye gjne pa en opgave

kan vaere en fordel |
arbejdsmiljpforbedringerne

24



Velfaerdsforanstaltninger

25
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ATEX

Handtering af eksplosionsfare i industrien

26



Indhold

Indledning

Regler

Er vi omfattet af reglerne?
Vi er omfattet — hvad ggr vi?
ATEX i hverdagen
Grundlaeggende begreber
Ordliste
Litteraturhenvisninger

Bilag

bfa-i.dk

27
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Indledni ng Hvad betyder ATEX?

ATEX star for "Atmosphere explosible” - Ordet er
fransk og betyder "eksplosiv atmosfzere”.

o Tll V| rkSOm heden a rb@jdsmllj(Z)- Wved “eksplosiv atmosi=zre” forstas en blan-
. . ding under atmosizriske betingelser af luft
0] rga N |Sat 10N og breendbare stoffer i form af gasser, dampe,

tager eller stgv i hvilke forbreendingen efter
antendelse breder sig til hele den ubrendte
blanding.

* Baggrund for vejledning

Overblik, gennemfgrelse og vedlighold

@konomi og ekstern bistand

28



Primaere ATEX-regler for
virksomheder
# Bekendtggrelse om arbejde i forbindelse med
eksplosiv atmosfarre

Regle r . xmmﬂﬁiﬁmmmmemm-

e EU-direktiv, risikovurdering: ATEX-APV

* 3 myndigheder: Arbejdstilsynet, Beredskabsstyrelsen og
Sikkerhedsstyrelsen

* To regelseet: Produktregler — Anvendelses- eller
Brugerregler

Fjern risikoen helt
1 Forhindre dannelse af eksplosiy stmestere

Unidgh anteendekse af eksplosiv tmasfere
2 e alle tendkilder

Begraens konsekvensen af eksplosion
3 Begrens de sadelige virkninger af
en eksplosion

29



Er vi omfattet af reglerne?

* Alle er omfattet, vurdering (APV) afggr om der er risiko

* Indendgr, udendgrs, indvendigt og udvendigt i anlzeg,
affald og lager.

* Vurdering regelmaessig, saerlig ved sendringer

e Stgv og aerosoler (kemi)

* Alle slags st@v kan udggre en eksplosionsfare, hvis teethed
er stor. (Mel, jern og trae)

30
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Y

Rygni Undtagelser i forhold til kravet om
0g ébe: gnd ATEX-AFYV
forbudt ® omrader, der anvendes direkte i forbindelse

# Gasapparater, der er omfattet af gasdirek-
tivet - dvs. pasapparater til madlavning,
opvarmning, produktion af varmt vand,
kpling, belysning eller vask Gasapparater
til industribrug er ikke undtaget

& arbejde med eksplosive stoffer eller ustabile
kemiske stoffer

® Udvindingsindustri over og under jorden

® Transport af farliet gods (ADR-regler, m f1)

31



Vi er omfattet — hvad gor vi?

e A-B-C for hvad der skal ske

bfa-i.dk

* ATEX-APV skal veere skriftlig og tilgeengelig

Kortlaegning og vurdering

Foranstaltninger

Oversigt over omrader for foranstaltninger
Oversigt over zoneklassificerede omrader

Handleplan for manglende tiltag

Hvornar skal ATEX-APV’en
revurderes?
® Ved vasentlige &ndringer i
-Anleg
- Arbejdsrutiner
- Produkter der anvendes
® Hvis der sker ulykker eller nzrved-ulykker
® Mindst hvert 3. ar

32



ATEX i hverdagen

e Ansvarlig(e) udpeges
* Arbejdsmiljporganisationens rolle
— Strategisk (Arbejdsmiljgudvalget)
— Operationelt (Arbejdsmiljggruppe(r))
e Sikkerhedsrundering
e Skiltning

e |nstruktion, uddannelse, tilsyn og opfelgning

33
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:Eltsphsiunsintewall

Grundlaeggende begreber

BRAMNDBART
STOF

For lat miks | Ek=plosionsfare | For fad miks
| 1
Medre Bre
elksplosionsgranss eksplosionsgrasnss
* (LEL) (UEL)
¥~ BR/ENDBART STOF )
KLASSIFIKATIONSPLAN

34
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Lovpligtige uddannelser

Industri

Arbejdsmiljg i industrien

35



FORMAL & INDHOLD

Overblik over behov: lovpligtige kurser og certifikater
Funktioner og personer

Gennemgang af relevante uddannelser
Opslagsveerk

Et eksempel - Inrotech

36



LOVPLIGTIGE UDDANNELSER

e Svejsning og termisk skaering
* Epoxyharpixer og isocyanater
* Styren

* Stilladser

e Kraner

* Teleskoplzessere




Arbejdsmiljpuddannelsen

Korekort

Modtagelse, afsendelse og transport af farligt gods

Udenlandsk arbejdskraft

38
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DET HURTIGE OVERBLIK (SIDE 5)

Afdeling i virksomheden:

T Krav for personer, Uddannelseskrav ~ Uddannelseskraw

Opfyldt Ikke opfyldt
uddannelse (st kryds) (et X)

Alle former for svejzning.

Alle former for termisk skeering, dvs.

tS:f]mjsk ‘Dg _ flamme-, plazma- og laserskeering
slibning i ilknytning til svejsning og
skeering.
1 ixer og Produkter indehcldende epoxyharpixer.
isocyanater Produlter indeholdende isocyanater.

Alle former for polyesterstobning.

Styren Spartelarbejde 1 forbindelse med fimish
wed polyesterstebning.

Opetilling, endring af opstilling og
Stilladzser nedtagning af alle former for stilladzer
hojere end 3 meter.

Gaffeltrucks og gaffelstablere, der lofter
byrder over 1 meter i forhold til terreen,

Gaffeltrucks
°8 langzs den ene zide af en lodret mast og

gaffelstablere

zom har mekanisk korssl, dvs. er
selvkprends.

Mekanisk drevne kraner, som kan lofte
en byrde fri af underlaget, og zom har
mindst én mekanisk bevegelze ud over
Kraner hejze- og firebevegelzen Ved mekanizk
forstés kraner, der drives ved en motor
eller ved hydraulizke eller pneumatizke
systemer.

Teleckopleessere, der har mekanisk lft

af byrden placeret for enden af en
Teleskopl udskydelig arm.
Telezkoplazzere, der indrettes og bruges

il kranarbejde.

skemaet kan findes pa wwww. bfa-i.dk

39



SYSTEMATIK

* Faelles samlet system = feelles overblik
* AMO som tovholder

* Kortlaegning af opgaver og personer

* Hvad daekkes og hvad daekkes ikke?
 Kontrol - allerede ved jobsamtale

* God idé med samlet uddannelsesplan

 Scanind
* Husk instruktion og oplaering

* Husk GDPR

40
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Operations Manapger Henrik Leniskjold udtaler:
Wi er en ung virksomhed, som stadig besidder en
stor iverkssrerand, hvor der er fart pd. [ det daglige
teenker vi nok ikke =3 meget over, hvilket behow vi
har for de lovpligtige uddannelser. Derfor er det rigtig
podt, at fa det sat i system. 34 jeg ved, at der altid er
styT pa det. Det giver ro at vide, at medarbejderne
op=a er kledt arbejdsmiljemseessigt pa til de opgaver,
de udfgrer.”

41



LITTERATURLISTE

* Bekendtggrelser
* At-vejledninger
* At-meddelelser

* Andre referencer

42



Arbejdsmiljgroadshow 2020

PAUSE til kl. 13.45

Kaffe/te og kage

Husk at tage materialer ©

43
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Sikker krankearsel

Travers- og portalkraner under 8 tons

Arbejdsmiljo i industrien

44



Ulykker ved kraner:

Anhugning/afhugning.

Uhensigtsmassig adfaerd/risikovillighed
=> ofte alvorlige ulykker

Ingen lovpligtig anhugger uddannelse. ] G
Lovpligtig kranfereruddannelse for kraner over 8 tons/tonsmeter

=> AMO (ArbejdsMiljgOrganisationer) og virksomheder.

45



Ansvar:

- Arbejdsgiveren har altid det objektive ansvar for at arbejdet foregar
sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

« Arbejdsmiljeloven definerer at sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen er en falles opgave, som ledelse og medarbejdere
har pligt til at samarbejde om. => ALLE har pligt til at medvirke.

« AT Bek 1109. "Hvis anvendelse af tek hj. frembyder en fare..”

« For at kunne forebygge udfordringer i forhold til arbejde med
kraner, sa kraever det indsigt.

=> BFA-I vejledninger/uddannelse/etc.

46
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AT Bek. Nr. 1346, Fgrercertifikatkrav:

Kraner.. som kan lofte en byrde frithaengende, ma kun fores af personer...
bestaet en af nedenstdende lovpligtige 4 kranforeruddannelser:

Kranbasis, alle typer kraner med lofteevne over 8 tons/tonsmeter.

Mobilekraner med loftevene over 8 tonsmeter.
Mobilkraner med lofteevne over 30 tonsmeter.
Tarnkraner og fastopstillede kraner over 8 tonsmeter.

Det er Kranens tilladte belastning der afger om man skal have certifikat.
Kranens tilladte belastning skal vaere tydeligt angivet pa kranen.

47
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Instruktioner:

Intet certifikatkrav => Fyldestggrende instruktioner.

Metode 1 - Sidemandsoplaring

 Erfaren kranfarer forestar oplaering.

« God sikkerhedsadfaerd, gode formidlingsevner og tillidsskabende.
« Checkliste, sikrer ensartethed og alt huskes.

« Folg op med tilsyn, hvis fejl gentag instruktion.

« Understat med BFA-I vejledninger.

 Ved indkab, lad kranleverandgrer udfare instruktion.

51



Instruktioner:

Metode 2 - Lovpligtig kranuddannelse

« "Kranbasis, med travers- og portalkraner med samloft”
AMU, varighed 10 dage pa kranskole.

Metode 3 - Ikke lovpligtig kranuddannelse til kraner under 8 tons

« "Betjening og anhugning af ikke certifikatkraevende kraner”
AMU, varighed 3 dage pa kranskole.

« HUSK! Instruktion for lokale forhold er stadig vigtigt!
« HUSK! Nyt karekort er ikke lig med erfaren bilist!
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Instruktioner - gode rad, FOR:

e Taenk: "FOR / UNDER / EFTER” ved instruktion.

« Bliv inspireret af AT-vejledning 1.7.1-2.
"Oplaring, instruktion og tilsyn med arbejdet”.

« Udarbejd fast procedure for oplaering af nye kranfarer
AMO/Ledelse/erfarne kollegaer/leverandarer.
Konkrete beskrivelser/oplaring/risikovurdering/checklister/tilsyn.

- Faglige og personlige kompetencer hos nye kranfarer.

« Safety First, rollemodel, god sikkerhed kultur.
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Instruktioner - gode rad, UNDER og EFTER:

« Sikrer fortrolighed for arbejde alene.

* For tilsyn, sikrer at oplaring og instruktion falges.
Hvis fejl => gentag og gentag igen.

« Evaluer oplaering og instruktion. Lyt og forbedrer.

« Grundig og ensartet instruktion => sikrer god til arbejde.
=> faarre fejl og storre trivsel og sikkerhed i arbejde.
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Krankgrsel risici:

'y

"Byrden skal bare lige flyttes derhen’

« Hvad vejer byrden?

« Forkert anhugningsgrej.

« Defekt anhugningsgrej.

« Anhugger forkert.

« Byrden kom i svingninger.

« Byrden blev lgftet med skratraek.
- Vagten pa anhugningsgrej/lgfteag indgar i samlet vaegt.
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Krankgrsel risici:

Skab en sikkerhedskultur, hvor det er naturligt
med lgbende opfalgning og korrigerende
handlinger.
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Kranfagreren ALTID bagved
byrdens kerselsretning.

« Hvis medarbejdere omkring
kranopgave => HUSK altid
at varsko alle.

Evt. fjern medarbejdere fra
transport omrade.

57



Kranfareren skal risikovurdere alle
faser fra anhugning => afhugning.

Kranfareren skal instruere anhugger.

Labende kontakt, Radio/Tegn.

Test at begge forstar hinanden!
"Hejs/Fir/Kar/Stop/Fuldt stop”
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Dirigering:
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Vejrlig:

« Kraner der arbejder bade ude og inde.
- Sne kan gge vagten.
- Frost kan fastholde byrden til underlaget.

=> Vaegtforggelse, overbelastning/valter.

« Vinden kan pavirke kranarbejdet.
— Store falder gor byrden kan svinge eller dreje rundt.
- Vindstyrke 7 (stiv kuling,-17,1 m/s) => Kranarbejde indstilles.

* Brug styreline udendars.
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Teknikken omkring krankgrsel:

- Omradet, befinder der sig personer/genstande, varsko/forebyg.

« Byrden anhugges korrekt og anhugningsgrej rigtig og i orden.

« Lodret loft og igangsat ved lav hastighed.

- Undga ryk, svingninger etc.

« Stop og reducerer udsving af byrden.

« Ved afsatning, lodret ned, lav hastighed, svingninger standses.

« Sikrer stabilt underlag.

« Afhug byrden korrekt.

- Parkerer kranen, anhugningsgrej kontrolleres og hanges pa plads.
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Eksempler pa kranevelser

frrelse

Hvordan

Hvorfor

Igangsetning med tom
krog start — stop - kor
med

Start og ker 1 ensket retning ca.
E-8 cm
Stands kranen

En tom krog der svinger under
korsel laver ungdig =lid pa hej-
gewlire og wirestyr

{ztart bor forega Kor efter nar krogblokken svinger Start — stop — kor efter sikrer at

1 kranens laveste ind 1 lodpunktet under kranen krogen h=nger stille under kgrsel
hastighed)

Standsning med tom Kor kranens hastighed ned En tom krog der svinger kan give

krog Stop — vent - fang

{standsning ber forega
1 kranens laveste
hastighed)

Stands kranen
Krankrogen svingerca. 5 - 8 cm

Fang byrdens tyngdepunkt under
krankrogens lodpunkt

et unpdigt shid pa hejzewiren
Stop — vent — fang sikrer at kro-
gen heenger stille ved =top

Igangsetning mead
anhugget byrde
Start - stop - ker
med (=tart bor forega
1 kranenz laveste

Start og kor 1 pnsket retning ca.
6-10 cm

Stands kranen
Kor efter nar byrden svinger ind 1

lmdmarmldbat ramm dmn lrmm m lemmmmm

Byrden er modwilhig til at komme
1 gang (1nerti)

En byrde der svinger under korzel
laver unpdig zshd p& hejzewire og

wireztvr

bfa-i.dk
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Forslag til regelsaet:

« Risikovurderer altid loftet.
« Planlag altid laftet.
* Instruerer anhugger.

« Kontrollerer anhugningsgrej for og efter laft.

- Kend vagten pa byrden, evt. provelaft.
« Kend tyngdepunktet pa byrden.

« Undga skratraek.

« Stands straks ved svingninger.

« Loft og sa&nk kun lodret.

« Hold rydelig kranbane.

« Stabilitet ved landing.
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Samlgft

Samloft:
Betjening af flere operatarer.

Laft mellem flere CE maerkede
enheder, som samlet ikke er
designet til dette |aft.

=> ULOVLIGT

Nationale regler tager over, her
AT vejledning 2.02.2

"Samlaft med kraner”.

Krav om krancertifikat!
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Synkronlgft

« Synkronlgft:
Betjening af EN operator.

Laft mellem flere kroge, men
med EN CE markede enhed,

som er designet til dette loft.

=> LOVLIGT
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Hejseredskaber og spil, vedligehold:

- Hovedeftersyn min. hvert 12 maned.
Leverandgren eller anden sagkyndig.
Mek. dele/sikkerhedsudstyr/betjening/energitilf./hydr./pneu./el.

- Hejseredskaber, hovedeftersyn ved ejerskifte, far de tages i brug.
- Hejseredskaber, hovedeftersyn ved oplagning og ny ibrugtagning.

- Hejseredskaber, udendars anvendelse 10 ars eftersyn.
Saerlig sagkyndig. Rapport med vurdering over forsat drift.
Barende dele/svejsninger/sikkerhedsudstyr/transmissioner etc.
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Kraner, dokumentation:

- Anmeldepligt til Arbejdstilsynet.
- Pligten pahviler leverandgrer/leverer klar til ibrugtagning.

« Journal pr. hejseredskab.
- Dokumentation for typegodkendelse.
- Dokumentation for belastningsprove.
- Dokumentation for anmeldelse.
— Certifikater for baeremidler.
— Eftersynsrapporter med fejl/mangler.
— Oplysninger om reparationer af sikkerhed- /sundhedsmassig.
— Oplysninger om AT reaktioner.
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Intern feerdsel

Gode rad, regler og verktgjer

Arbejdsmiljg i industrien
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Indhold

* Indledning

* Hvad er intern faerdsel

e Arsager til ulykker

* Regler for intern feerdsel

e Krav til lagerreoler, opstilling og opbevaring af gods

* Forslag og praktiske eksempler
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Indledning

e Baggrund for vejledning
* Redskab til arbejdsmiljgorganisationen

* Rad og vejledning til procesforlgb

HUSK:
Vejledningen er en god anledning til at fa kigget hele det

interne faerdselsomrade igennem. Nar I skaber overblik
over den interne feerdsel, kan I muligvis identificere arbejds-
gange, der er uhensigtsmaessige eller ligefrem overflodige.

71



Hvad er intern feerdsel?

e Gaende

Egne medarbejdere
Eksterne medarbejdere

Gaester og leverandgrer

e Kgrende

Motoriserde kgretgjer
Loftevogne
Transportbure, -borde

Transportanlaeg
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Arsager til ulykker

 Made transportmidlet fgres pa

* Gods laesset forkert / uhensigtsmaessigt
» Pakgrsel af personer, faste istallationer
* Anvendelse af transportmiddel
 Mangel pa opmaerksomhed

 "Blandet trafik”

bfa-i.dk




\ a/

q »
rd
N2™
L

()
bfa-i.dk

Regler for intern faerdsel

* Arbejdstilsynets regler
* Blandet kgrende og faste arbejdspladser/gaende

 Godsi+2 m samt personer

e Faerdselsloven

* Virksomhedens regler
* Indretning — skilte — udsyn — overblik — krydsende trafik — vedligehold
e Hastighed — uddannelse — instruktion — opfglgning
* Kran —opbevaring — emballage

* Indendgrs - udendgrs
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Krav til lagerreoler og opbevaring af gods

* Placering, herunder stabling af gods

e Reoler skal passe til indhold. Krav, maerkning.
* Pallestop en god idé, hvis ikke krav.

e Autoveern ellerlignende

e Fastgjort til gulv eller vaeg

e Stabling pa gulv i begreenset hgjde. Egnet emballage .
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Forslag og praktiske eksempler

* Organiser opgaven: “Tovholder”
e Kortlzeg feerdsel i virksomheden
* Inddrag medarbejdere

* Informér om tiltag

* Opfplgning
HUSK:
Gentag regler med jeevne
mellemrum.

Brug jeres faste mgder.

Sa sikrer I, at alle altid
er opdateret, og at fokus
fastholdes pa arbejds-
miljpet.

HUSK:

Det kan godt betale sig at
lave et grundigt forarbejde.
Det, I investerer i tid og
ressourcer 1 starten, betaler
sig altid 1 sidste ende.

Overordnet skal I som virksomhed
tage stilling til fplgende tre punkter,
nar I gar i gang med arbejdet
omkring forebyggelse af ulykker 1
forbindelse med intern faerdsel:

Hvordan planlaegger vi opgaven?

Hvilke risici er der i vores virksomhed i
forbindelse med intern faerdsel?

Hvilke lgsninger er der?
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Tjeklister og gaester

e Kortleegning
e Sikkerhedsgennemgang
16 eksempler med billede

* Bilag 1; Husk information til geester og andre eksterne

)
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Kraenkende handlinger, mobning og seksuel chikane

Hvor gar graensen?

by
[ | BESKYT DIN ARBEJDSPLADS 0G DIT
JOB MOD SEKSUEL CHIKANE
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Baggrund: Stor fokus og nye regler

Bekendtgoerelse om arbejdets udfgrelse § 9a
Ved arbejdets udfarelse skal det sikres, at arbejdet ikke medfarer

risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse som falge af
mobning, herunder seksuel chikane.

Bekendtgorelse om arbejdets udfgrelse § 9a
Ved arbejdets udfarelse skal det sikres, at arbejdet ikke medfarer

risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse som falge af
, herunder mobning og seksuel chikane.
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To veerktgjskasser - indhold

Haefte 1: Forebyg - vaerktgj
— Viden om konflikter og mobning og hvorfor de opstar
— Redskab til udarbejdelse af virksomhedspolitik pa omradet
— Redskab til dialog om risikosituationer

Haefte 2: Handtering - Grib ind!

— Fokus pa kollegers og leders rolle
— Vidneadfaerd
— Dialogmade om hvordan konflikter lases

Materialer:
— Film og drejebager

bfa-i.dk
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Haefte 1. Forebyg—vaerktgj

Viden:

« Hvordan kommer krenkende handlinger til
udtryk?
— Seksuel chikane
— Mobning
— Andet
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Haefte 1. Forebyg—vaerktgj

Viden:

- Eksempler pa kreenkende handlinger?
— Tilbageholdelse af nedvendig information
— Sarende bemaerkninger
— Usaglig fratagelse af ansvar og arbejdsopgaver
— Bagtalelse eller udelukkelse
— Angreb mod eller kritik af ansattes privatliv
— At blive rabt ad eller latterliggjort
— Nedvurdering, fjendtlighed eller tavshed

— Nedvurdering af ken, kensidentitet, seksuel orientering,
etnicitet, religion
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Haefte 1. Forebyg—vaerktgj

Viden:
« Hvad er konsekvensen?

 Hvad kan arsagerne vaere?
— Risikosituationer
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Risikosituationer

 Forandringer

« Uklarhed i roller og ansvarsomrader
« Konflikter handteres ikke/darligt

« Tonen pa arbejdspladsen/grov humor

 Uskrevne regler



Haefte 1. Forebyg—vaerktgj

Redskab:

- Politik til forebyggelse og handtering
— Hvorfor?

— Hvordan?
— Indhold?
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Politik om kreenkende handlinger

« Malsaetning: Klar erklaering fra topledelsen og
Samarbejdsudvalget

« Hvem er omfattet af politikken?

« Hvem har seerlige forpligtelser?

 Forventninger til adfeerd

« Definition pa kreenkende adfeerd - hvad taler vi om?

« Udgangspunkt i lovgivning og aftaler, eksempelvis:
— Arbejdsmiljgloven

— Aftaler fx: DI og CO-industris aftale om
trivsel og et godt psykisk arbejdsmiljg



Heefte 2: Handtering - Grib ind!

« Kollegers og leders rolle
* Vidneadfaerd
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Kreenkelser og vidnetyper

Kuglestgberen

Er vidnet, der igangsztter
mobbehandlingerne i det skjulte.

Maegleren

Griber ind ved at ga mellem parterne
og tale med dem. Det kan veere begge
parter eller parterne individuelt.

Assistenten

Samarbejder med mobberen og deltager aktivt i
mobningen f.eks. ved at hjeelpe mobberen med at
udfere negative handlinger eller tydeligt billige
mobberens handlinger.

Sympatisgren

\
N

Fpler sympati for den mobbede og
tilbyder trgst og stgtte i enrum
(for ikke selv at komme i fokus).

bfa-i.dk

Den passive

Overser og overhgrer det, som
foregar og g¢r ingenting.

Forsvareren

Tager den mobbede abent i
forsvar.

89



Heefte 2: Handtering - Grib ind!

Dialogmade om hvordan konflikter Igses

Materialer:
« Film og drejebgger
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ARBEJDSMILI@EMNER | KAMPAGNER | ARRANGEMENTER | TIL PROJEKTLEDEREN | LINKS

Generelt

APV

Kemi / Biologi
Ulykker

Psykisk arbejdsmilje
Helbred og arbejde
Samtaler
Trivsel og psykisk arbejdsmiljs
Stress, konflikter og usikkerhed
Kampagne: Hvor gar gr&nsen

Pressemeddelelse
Ergonomi
Unge / Nyansatte

Indeklima

Stoj

Min side | Om BRA Industri | Medier | Kontekt

Arbejdsmilje i industrien

Sgg
Forside » Arbejdsmiljsemner » Psykisk arbejdsmilje * Kampagne: Hvor gir greensen

Gem side ved at oprette dig som bruger her

Kampagne: Hvor Gar Graensen

Seksuel chikane er et emne, som skal tages alvorligt pa alle
arbejdspladser. Tag snakken om, hvor graensen gir pa jeres
arbejdsplads.

For at forebygge uansket seksuel opmasrksomhed og kraenkende adfzard,
er det vigtigt at starte en dialog med din arbejdsplads, for at skabe
bevidsthed og enighed om, hvor gransen gar i netop jeres virksomhed.

Kampagnevideo

Arbejdsmarkedets parter og Arbejdstilsynet star bag kampagnen “Hvor gar
greensen?”, der handler om at beskytte din arbejdsplads og dit arbejdsmilja
mod seksuel chikane. Se filmen, download dialogkortene og tag snakken
med dine kollegaer.

".
{Q}} Kampagne: Hvor gar greensen?
"l

Alenearbejde

Den gode omsorgssamtals
En brik i en bred indsats
En god arbejdsdag

Fastholdelse og_arbejdsmiljs

Forandringer

Forbered dig til
omsorgssamtalen

- tips og inspiration til ledere

Forebyggelse og hdndtering af

Go'nat og_lev godt
Greenselgst arbejde

Gar noget - handtering_af
psykisk arbejdsmi

Introduktionsfolder til
natarbejde og_helbredskontrol

Jobusikkerhed p3
arbejdspladsen

Konflikthdndtering pa
arbejdspladsen

Natarb

M&r samtaler er svaere
Positive drivkreefter
Psykisk arbejdsmilja

Social kapital

Nas
()
bfa-i.dk
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Andet der er godt at vide ©

Materialeoversigt 2020

Oversigt over aktuelle publikatione:
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Andet der er godt at vide ©

Vikarer

Tyeklister til brug for virksomheder, vikarbureauer samt vikarer
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Nanomaterialer i
arbejdsmiljget
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Andet der er godt at vide ©

ROBOTTER, DIGITALISERING,
VELFARDSTEKNOLOGI

Kom til dialogkonference om fremtidens arbejdsmilje

https://www.bfa-i.dk/kampagner/industri-40
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Andet der er godt at vide ©

* Hjemmesiden www.bfa-i.dk

— Alle materialer
— Arrangementer
— Nyhedsbrev — tilmelding

— Facebook
- 1 A Industi Q Michael  Startside  Opret

side  Indbakke  Administrerjobs  Notifikationer @l Indblik  Veerkt Mere v Redig

Indstilinger  Hijzelp v

Hjzelp flere med at finde denne side
Michael, méske kunne du teenke dig at tilfaje en kategori mere, s& denne side kan biive vist i flere sageresultater.

Startside

om
Billeder
Begivenheder

Videoer

Opslag
Tjenester

Forretning
Foreslaede Grupper ©
Grupper :=:]
Opret @i Live Begivenhed € Tilbud  Job (. Debat gruppe for Arbejdere |
Noter st x84 Bevagelse - VORES OK20

@

rbejdsmiljo i industri.

ARBEIDSMILIJEMNER | KAMPAGNER | ARRANGEMENTER | TIL PROJEKTLEDEREN | LINKS

Sog p3 sitet

Epoxy og

it
Hindtering af

0g isocyanater.

POPULARE MATERIALER

Materialeoversigt 2019

Eksem og hudaliergi

Job & krop i industrien - Paykisk
nmencbog 2

SE TIDLIGERE NYHEDSBREVE

i side | Om BFA Industr | Madier | Kantale

Arbejdsmilje i industrien

TEMADAGE & INFOMOD!

ER
Kommende arrangementer

ARBEJDSMILIP ROADSHOW 2020

o ' a o
K A\ -
Invitation til det kommende

Arbejdsmiljs Roadshow

S5 er det igen tid tl nye, friske input:

jeres arbejdsmilisindsats. Kom og f3 viden
og redskaber 51 3t f3 styr p3 jeres
arbejdsmiljs, samt £3 nye, gode idéer til

fremidige arbejdsmiljsindsatser.

Lz=s invitation 00 program her

Tiime!

SE VORES TIDLIGERE ARRANGEMENTER HER.
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Andet der er godt at vi

Malrettede,
ko rtva r l g e Lav mélrettede, kortvarige

microkampagner der rykker.

ka m pa g n e r Brug utraditionelle metoder.

Fa viden og ideer og

klar til brug kampagner
Pa www.bfa-i.dk/kampagner far du viden om, hvordan du
planleegger, gennemferer og evaluerer en microkampagne.

~—— Du finder trykklare filer, logoer og konkret inspiration til fire
ulykkeskampagner, som er klar til brug eller brug dem som

inspiration til andre omrader.

Er DU helt sikker
Huvis ikke, sa ga ind pa
www.bfa-i.dk/kampagner

0 o LEDERNE &=~

Lel
SO

Vi kommer ud og besoger jer, og sammen med

ark i de vaesent-

Sadan far | vejledning og inspiration
Tilbuddet fra Dansk Industri og CO-industri geelder

:
lige dele af vir arbejdsmiljoi Vi

taler om, hvordan arbejdsmiljoorganisationen kan fa
bedre arbejdsmiljo ud af anstrengelserne.

1vil f4 udleveret materialer, som I fremover selv kan
bruge til at styrke jeres arbejdsmiljoarbejde. Vi tager

ir der er medlem af DI og er dekket af:

OvéreskowEE T ; ki
Tre- og Mobel k
Aftaler mellem Fodevareforbundet NNF og DI

swldende for slagteomridet eller Den fodevare-
e O )

udgangspunkt i situationen pa jeres vi hed og
de opgaver, I gerne vil have mere fokus pa.

Det kan f.eks. viere:
At bruge arbejdspladsvurderingen (APV)
i det daglige arbejdsmiljoarbejde
Ise af APV-handli
planen

Prioritering af arbejdsmiljoinds

sen
Effektivt dagligt samarbejde i arbejdsmiljo-
grupperne

Storre kompetence og viden i arbejdsmiljo-
organisationen

Skabe vaerdi af den arlige

mellem Fod
det NNF og DI.

Det eneste, det kraever, er, at ledelsen og medarbej-
derne er enige om at soge vejledning og inspiration.

Vejledningen og inspirationen er grat;
mere om arbejdsmiljo pi www.bfa-i.dk

Lees ogsi

Sadan kommer | i gang
Ikan allerede i dag kontakte Dansk Industri eller
CO-industri og aftale det videre forlab.

Bedre kommunikation ud i virksomheden

Inden besaget vil konsulenterne fra Dansk Industri
og CO-industri kontakte jer og aftale det konkrete
indhold. Under selve besaget vil konsulenterne vise,
hvordan I kan bruge arbejdsmiljolovens krav til at
forbedre arbejdsmiljoet. Det handler om at styrke
arbejdsmiljoet, sd det ogsa bidrager til bedre produk-

tivitet og kvalitet.
[G

RLSNANI

Dansk Industr

DI CO-industri
Anders Just Pedersen Michael Jorgensen
TIE. 3377 3686 TIf. 3363 8028
ajp@didk mj@co-industri.dk

Fydevare
forbundet
NNF
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Andet der er godt at vide ©

 Materialer kan bestilles gennem organisationerne — hvis
man er medlem

e Alle materiale kan downloades fra www.bfa-i.dk

* Tilmeld Jer nyhedsbrevet

* Fplg os pa Facebook
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http://www.bfa-i.dk/

Tak for denne gang

Haber at se mange af Jer igen i 2021, ugerne 4-5-6

Husk at udfylde spgrgeskemaet ©
Bare laeg det pa bordet.

Kor forsigtigt og kom godt hjem.
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