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Stej kan dempes

Horeskader er en af de hyppigst anmeldte arbejdsbetingede lidelser i
Danmark. Hereskader kan opsta pa flere mader. Bade kortvarige intense
lydimpulser og vedvarende stgjbelastninger kan give hgreskader. Men
stgj kan ogséa give andre gener som f.eks. stress og ubehag. Derfor er
der al mulig grund til at deempe stgjen.

Heldigvis er stgj ikke umulig at gere noget ved. Dels kan stgjen deem-
pes pa eksisterende maskiner, dels kan | reducere meget af stgjen ved
at veelge stgjsvage maskiner, nar | skal kebe nyt udstyr. Desuden kan
man taenke i bygningernes og arbejdslokalernes indretning. Den bety-
der nemlig meget for, hvordan stgjen udbreder sig. Hvis det alligevel



ikke er muligt at komme under de gaeldende stgjgreenser, ma | bruge
grepropper eller hgreveern. Men det er ikke en permanent lgsning.

| 2006 tradte en ny stgj-bekendtgerelse i kraft, og i forleengelse af
denne bekendtgerelse har AT udarbejdet en vejledning, der beskriver
de nye regler.

Grafisk BAR har lavet denne vejledning for at opsummere de geel-
dende regler og give ideer til, hvordan | kan ggre noget ved stgjproble-
merne. Udgangspunktet er bl.a., at | godt kan ggre noget ved stgjen, for
de geeldende stgjgraenser overskrides.

Hvor meget stej er der i den graFiske branche?

Stej er stadig et problem for en del medarbejdere pa grafiske virk-
somheder. Det viser en undersggelse fra Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg, som blev offentliggjort i december 2006.

I 2005 spurgte Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg mere
end 11.000 lgnmodtagere og selvsteendige om deres arbejdsmilje.
Svarene er nu samlet i undersggelsen ,,Den Nationale Arbejdsmiljz-
kohorte (2005)“. Denne undersggelse daekker blandt andet den
grafiske branche. Den viser, at stgj er et problem for mange medar-
bejdere pa grafiske virksomheder. Undersggelsen viser ogsa, at vibra-
tioner ikke er et stort problem i branchen. Nedenfor vises nogle af
resultaterne fra den grafiske branche. Alle tal bygger pa deltagernes
egne oplevelser.

39% svarer, at de i mindst en fjerdedel af arbejdsdagen er generet
af hgj stgj

36% svarer, at de i mindst en fjerdedel af arbejdsdagen er udsat
for generende stgj fra f.eks. kolleger eller ventilation

15% svarer, at de er udsat for hgreskadende
stgj i mindst en fjerdedel af arbejdsdagen

Hare-
skadende og
generende stgj er et
af fokusomraderne i

~Arbejdsmiljgradets
prioriteringsplan
2010“.



Schultz GraFisk tager stejen alvorligt

Hvis man er teknisk ansvarlig for indkeb af maskiner, sa ma man
forsgge at saette sig i operaterernes sted. Det er operatgren,

der skal sta og arbejde i timevis - ja uge- maneds- og arevis

ved maskinen. Her kan det ikke nytte noget, at man ikke tager
stajproblemer alvorligt fra starten. Desuden er der jo ogsa en lov,
der skal overholdes, siger teknisk chef Flemming Skovlund fra
Schultz Grafisk.

Flemming Skovlund har en fast falgesvend, nar han er rundt for at se
pa maskiner hos forskellige leverandgrer i savel ind- som udland.

»~Jeg har altid min stgjmaler med. Sa kan jeg pa stedet fa et indtryk af,
hvor meget en bestemt maskine larmer. P4 den méade kan jeg ogsa med
det samme indlede en dialog med leverandgren om, hvordan man kan
daempe stgjen, forklarer Flemming Skovlund.

Stejreduktion Ferte til begavet produktudvikling

Flemming Skovlund var bl.a. i Tyskland for at bestille en maskine, som
viste sig at stgje alt for meget.

»Maskinen havde et abent gitter, hvor det ville vaere bedre med en ple-

xiglasplade, som kunne reducere stgjen®, forteeller Flemming Skovlund.
~Samtidig kunne man forholdsvis let saette
gummi pa en reekke metaldele, der stgjede,

nar de slog sammen. Resultatet blev en me- 57d B
get stgjsvag maskine, som bade leveran-
dgren og hans fremtidige kunder ogsa far
gleede af*, forteeller Flemming Skovlund.

Leveranderen mitte betale
dyr indkapsling af maskine
Da Schultz Grafisk skulle ta-
ge en ny stor falsemaskine
i brug, viste det sig, at den
ikke overholdt de geelden-
de stgjgreenser. Det ville
kreeve en dyr indkapsling
at fa stgjen reduceret til-
straekkeligt.
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Men det blev leverandgrens problem. Schultz Grafisk har nemlig en fast
procedure, nar de indkaber maskiner.

4| vores kabskontrakter stiller vi krav om, at maskinerne overholder
bestemte stgjgreenser, forklarer Flemming Skovlund. ,| det konkrete
tilfeelde med falsemaskinen fik vi bygget et sakaldt ,,bulderhus“ udenom
hele maskinen. | bulderhuset var der sa sikret indkig til maskinen pa
de steder, hvor operatgren skal kunne se, hvad der sker. Der blev ogsa
konstrueret en seerlig lade-enhed og en hurtigport, hvor man kan skyde
en luge op, sa operatgren kan komme til at betjene maskinen. For det
er naturligvis vigtigt, at man ikke skaber nye problemer i sin iver efter at
bekaempe stgjen”, siger Flemming Skovlund.

Fra produktionsiokale til kontorlandskab
uden stejgener hos Datagraf Auning A/S

Umiddelbart lyder det ikke som det nemmeste i verden at
forvandle et stort produktionslokale til et abent kontorlandskab.
Men hos Datagraf Auning A/S har de haft stort held med at skabe
et stgjsvagt kontorlandskab til omkring 50 medarbejdere, uden at
stgjen er blevet et problem.

Vi tog som udgangspunkt, at nar der kunne vaere trykkerimaskiner i
lokalet, uden at det gav anledning til store gener, sa kunne man ogsa
placere et kontormiljg i lokalet®, forteeller miljgchef Flemming Alfang. ,Vi
har stort set taget lokalet i brug, som det stod. Vi har kun veeret ngdt til
at male nogle overflader, fordi vi matte laegge en installationskanal ned
i gulvet®, forteeller Flemming Alfang.

Masser af beton og hdrde overflader

Produktionslokalet er et rimeligt rat lokale pa 18 x 48 m med betonveegge
og 6,60 m til undersiden af et stal-trapeztag med perforeret underside
og lydisolering i trapezprofilen. Pa den ene langside er betonveeggene
bekleedt med cedertree, og pa den anden langside har veeggen gipspla-
der med huller og isolering bagved. Gulvet er et betonguly, og gavlene
er store glaspartier. Alligevel er stgjen til at styre.
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Hold en god aPstand til harde overflader
,De eneste klager vi fik i starten gik pa, at brandderene klappede for
meget, nar de lukkede, men det er lgst hen ad vejen®, forteeller Flem-
ming Alfang.

-En af .hemmelighederne“ bag det stgjsvage kontor er selve pla-
ceringen af medarbejderne. Vi har sikret, at ingen medarbejder sidder
teettere pa en betonveeg end to meter. Det betyder, at vi nedsaetter de
problemer, man ellers let ville f& med lyde, der reflekteres fra harde
overflader®, forklarer Flemming Alfang. ,De fleste steder er afstanden
til en hard overflade omkring syv meter, og med en afstand til loftet pa
seks meter far vi heller ingen reflektion herfra.

»Alle, der besgger os og gar igennem kontorlandskabet, er virkelig over-
raskede over det lave stgjniveau. Det er da ogsa kun lyk-
kedes, fordi vi har forholdt os meget bevidst til rummets
efterklangstider i vores indretning af lokalet”, fortael-
ler Flemming Alfang, som har

koordineret bade installa-

tionsforlgb og flytning.




God akustik kan Forbedre arbejdsmiljeet
markant i produktionslokaler

Staj og produktion hgrer ikke ngdvendigvis ulgseligt sammen.
Man kan ofte na rigtig langt ved at forbedre rummets akustik.
Med lydabsorberende materiale pa f.eks. lofter og veegge kan
man nedbringe det, man kalder efterklangstiden. Og den kan

veere bade forstyrrende og ubehagelig.




,Hvis man f.eks. arbejder ved en maskine, der star lige foran en héard
vaeg, sa far man naesten al stgjen i hovedet to gange. Dels far man stgjen
direkte fra maskinen, og oveni far man sé den stgj, der kastes tilbage fra
vaeggen. Her kan det vaere overraskende effektivt blot at seette stgjab-
sorberende materiale pa vaeggen®, forklarer stgjekspert Peter Mgller.

Hirde og blede overflader
Fra en hard overflade kastes 95% af lydbglgerne tilbage og suser videre
rundt i rummet, fordi lydene ikke kan traenge ind i det harde materiale.
I nogle lokaler betyder det, at en lydbglge skal ramme veegge og lofter
5-10 gange, fer den der ud.
sLyden bliver mudret, fordi hver lydbglge populaert sagt hele tiden
har et ekko haengende efter sig selv. Samtidig kommer lyden fra mange
retninger, og det kan veere ret ubehageligt”, forklarer Peter Mgller.
Blede materialer absorberer til gengaeld lyden. Nogle lydabsorbe-
rende materialer kaster kun 5% af lyden tilbage. Det er sa effektivt, at
det ofte er nok at beklaede loftet med et lydabsorberende materiale.

EFterklangstiden kan halveres

| mange tilfeelde kan efterklangstiden halveres med stgjabsorberende
materialer, og det svarer til en stgjdaempning pa 3 dB(A). ,,Det lyder ma-
ske ikke af sa meget, men det interessante er, at stgjdeempning udfert
ved hjeelp af akustikregulering (akustikbeklaedning af loft og veegge)
opfattes subjektivt som 3 gange sa effektivt som stgjdaempning udfert
ved hjeelp af deempning af kilden (indkapsling). Akustikregulering med-
farer derfor, at lokalet fgles mere behageligt at arbejde i, blandt andet
fordi lyden forsvinder hurtigere. Den lyd, der blev lavet ,for lidt siden,
forsvinder i stedet for at blive haengende i rummet. Og den skal altsa
ikke leegges sammen med den lyd, der laves NU“, forklarer Peter Mgller.

Men ud over at seenke lydtrykket ger akustikregulering ogsa, at man
kan hare, hvor lyden kommer fra. Samtidig bliver lyden blgdere og mere
behagelig og dermed mindre stressende. Det er derfor, akustikregule-
ring opleves som en stgrre deempning, end det er rent teknisk.

,Her skal man dog vaere opmeaerksom p3, at akustik og efterklangsti-
der isger giver mening, nar formalet er at at skabe et behageligt lydmiljg
uden generende lyde. Hvis problemet er hgje stgjniveauer, som kan give
hereskader, sa kan man normalt ikke ngjes med at reducere efterklangs-
tiden, for gret — og hgresansen - bliver gdelagt af selve lydtrykket, og
her tages der ikke hensyn til vores subjektive oplevelse af lyden. | disse
situationer ma man reducere stgjen med andre metoder, f.eks. via ind-
kapsling af de maskiner, der stgjer”, siger Peter Mgiller.
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Er | generet aF stej?

Stej defineres som al lyd, der skader, generer eller forstyrrer. Stgj gar
ikke kun ud over hgrelsen. Stgj kan ogsd medvirke til at give stress, og
stgj kan vaere den indirekte arsag til, at der sker en arbejdsulykke, fordi
stgjen kan overdgve vigtige advarselssignaler. Det er i gvrigt meget in-
dividuelt, hvad vi oplever som stgj. Den stgj man selv laver, fgles som
regel ikke lige s& generende, som den stgj de andre laver, og som man
ikke kan kontrollere. Derfor er det heller ikke kun
lydens styrke, der afggr, om der skal geres
noget ved problemet.

Stgj kan give forskellige skader:
Hgretab

Stress og ubehag

Tinnitus



Pa de fglgende sider star der mere om hgreskader og andre gener, som
skyldes stg;j.

Fi overblik over stej i jeres virksomhed

Nar | begynder at arbejde med stgj, kan nedenstdende spergsmal
bruges:

1 Skal | heeve stemmen pa jeres arbejdsplads for at tale sammen?
1 Bliver | ofte forstyrret af andre, der taler sammen i neserheden?

1 Har nogle af medarbejderne svaert ved at fglge med i en samtale
med flere personer involveret?

1 Er der medarbejdere, der tit ma bede om at fa gentaget noget?

1 Er der medarbejdere, der fgler sig stresset af stgj eller generende
lyde pa arbejdet?

1 Er der medarbejdere, der ikke bruger deres hgrevaern?

1 Har | gennemgaet de stgjbelastede arbejdspladser og registreret
stgjkilderne?

1 Har | stgjkilder, som umiddelbart kunne stgjdeempes, indkapsles
eller flyttes?

J Er der lavet stgjdeempning af vaegge og lofter?

1 Kender | efterklangstid og stgjniveau i lokalerne?




Hereskader kan komme
gradvist eller ejeblikkeligt

Hereskader kommer ofte gradvist
Man opdager som regel ikke en hgreskade, fer den nar et kritisk niveau.
De fleste vil nemlig naturligt forsgge at kompensere for hgretabet uden
at teenke over det. Man skruer f.eks. hgjere op for radioen eller griner
sammen med de andre, selv om man ikke harte vittigheden. Maske sy-
nes man, at de andre mumler, men undskylder det med darlig akustik
eller megen baggrundsstgj. Men pa et tidspunkt bliver det abenlyst for
omgivelserne og for en selv, at man har sveert ved at hgre. Den slags
hereskader opstar som regel efter flere ar med en gget stgjpavirkning.
Hereskader, som opstar pa grund af stgj, rammer som regel forst i
frekvensomradet omkring 4000 Hz. Hgreskader i dette omrade ger det
sveert at forsta tale. | starten bliver det vanskeligt at hegre konsonanter
som f.eks. t- og s-lyde. Derfor gor hgreskader det szerlig vanskeligt at
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hare, hvad andre siger - specielt i stgjende omgivelser. Og det kan veere
et alvorligt socialt handicap, nar man ikke kan falge med i samtalerne,
hvis der er baggrundsstgj fra andre, der taler.

Pludselige hereskader

Hereskader kan ogsa opsta gjeblikkeligt. Det er de skader, man far, hvis
man er udsat for meget hgje impulslyde. Et kanonslag kan f.eks. frem-
bringe en kortvarig lyd pa 180 dB(A). Her spraenger trommehinden gan-
ske enkelt. Men andre kortvarige impulslyde kan ogsa give hgreskader.
Det er dog meget sjeeldent i grafisk branche.

Det uheldige ved hgreskader er, at de er uoprettelige. Et hgreapparat
kan afhjeelpe og kompensere for tabet af hgrelsen - men det kan ikke
bringe harelsen tilbage. Til gengaeld kan hgreapparatet veere adgangen
tilbage til det sociale liv.

Hvor er stejen i den graFiske branche?

Ifalge Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere for den grafiske
branche er der mest stgj i folgende virksomheder:
Avistrykkerier

Bog- og offsettrykkerier

Serigrafiske trykkerier

Ugeblads- og magasintrykkerier

Bogbinderier

Virksomheder, der fremstiller bglgepap og emballage
Virksomheder, der fremstiller kuverter, papirposer, o.l.

De vaerste stgjkilder i den grafiske branche er ifglge Arbejds-
tilsynet:
Udstansning
Trykning
Feerdiggerelse
Bogbinding
Desuden er der generende stgj i forbindelse
med redaktionelt arbejde og prepress

Der findes flere konkrete rdd om stgjdeempning af forskellige typer
maskiner i den elektroniske vejviser fra Arbejdstilsynet, som findes
pé http://www.at.dk/sw5451.asp under bade ,Papir- og papvarer
samt bogbinding“ og ,Trykkerier og udgivervirksomheder*.
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PAS PA STGJEN
Her er nogle centrale
aspekter i forhold til Ar-
bejdstilsynets vurdering
af stgj og risikoen for
hgreskader.

Der er risiko for hgreskade, hvis man opholder sig i vedvarende
stgj pa mere end 75-80 dB(A).
Arbejdstilsynet vurderer dog, at der er en meget lille risiko for en
alvorlig hgreskade, selv om man opholder sig i vedvarende stgj pa
80 dB(A) i 10 ar i 8 timer om dagen. En alvorlig hgreskade er typisk
en skade, der nedseetter harelsen med 20 dB(A) i det frekvensom-
rade, hvor menneskets stemmer ligger - det vil sige 500-4000 Hz.

Der er risiko for alvorlige hgreskader, hvis man opholder sig i ved-
varende stgj over 85 dB(A). Derfor skal der bruges hareveern. Ved

90 dB(A) er risikoen naesten 3 gange sa hgj som ved 85 dB(A).

Stgj over 130-140 dB(A) kan give hgreskader efter meget kort tids
pavirkning.

Stgj kan give tinnitus.

Stgj kan aendre dit vejrtreekningsmgnster og give forhgjet blodtryk.
Det kan skade dit fysiske velbefindende pa laengere sigt.

Selv ,stille” stgj kan veere generende og belaste dig psykisk.
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Stdan kan en hereskade se ud

Hereskader kan opstd, nar lydbglger rusker for kraftigt i erets here-
sanseceller. Det er mikroskopiske har, der omseetter lydens bglger
til de signaler, som hjernen opfatter som lyd. Hvis disse har ferst én
gang er gdelagt, bliver de ikke gendannet. Derfor kan man heller ikke
~reparere” en hgreskade.

Raske
hgresanseceller

Gdelagte
horesanseceller

por, o J s
L . . | ;
g et g
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Tinnitus

Mange far tinnitus i forbindelse med en hgreskade. Man hgrer en
ringen eller en susen for grerne. Tonen kan veere mere eller mindre
kraftig. Og tinnitus kan variere i styrke eller veere vedvarende og kro-
nisk. Ved kronisk tinnitus m& man leve med den generende lyd dag
og nat resten af livet.
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Stej kan ogsa give stress og
andet ubehag

Kolleger der snakker og griner, telefoner der bipper og ringer, eller ven-
tilation, der summer ,stille“ men vedvarende. Det er eksempler pa lyde,
som flere og flere bliver generet af pa deres arbejde.

Stgj fra
andre kolleger
opleves ofte veerre
end den, man selv
laver.




Stgj er nemlig ikke kun kraftige lyde. Snak og uro i f.eks. store kontorer
kan ogsa feles generende, selv om det fysiske lydtryk overhovedet ikke
kommer i nerheden af skadelige niveauer.

Den generende stgj kan give hovedpine, treethed, koncentrationsbesvaer
og forhgjet blodtryk. Generende stgj opleves af mange som en stress-
faktor. Og mange faler sig ikke sa effektive, nar de arbejder i omrader
med generende stgj. Man koncentrerer sig oftest ikke godt nok. Nogle
mister ligefrem lysten til at arbejde og forlader maske arbejdsmarkedet
i utide. Et generende stgjniveau kan ogsa ga ud over det psykiske ar-
bejdsmiljg, og det kan medfgre et darligere arbejdsklima.

Der er faste graenser for den hgreskadende stgj. Men der er ingen faste
greenser for, hvornar stgj generer. Det kan bedst vurderes af den, der
arbejder i stgjen. Derfor ma den enkelte ogsa selv ggre opmaerksom pa
problemer med generende stg;j.

Regler om stoj

Hvad siger den reviderede bekendtgerelse om stej?

Den 15. februar 2006 tradte en ny stgj-bekendtgerelse i kraft. Afsnittet
her gennemgar i korte treek de centrale bestemmelser i bekendtge-
relsen. Fgrst kommer de nye eller skeerpede centrale bestemmelser.
Herefter kommer en raekke vigtige bestemmelser, som stadig er geel-
dende.

Nye besGemmelser:

Medarbejderne skal have adgang til det, man kalder en forebyggende
audiometrisk undersggelse, hvis de er udsat for stgj pd mere end
80 dB(A) over en 8 timers arbejdsdag eller impulsstgj pd mere end
135 dB(C), og hvis arbejdspladsvurderingen viser, at der er risiko for
skader pa grund af stgj. Denne form for undersggelse er den mest
almindelige hgreundersggelse, hvor man typisk sidder i et lydtaet rum
med hgretelefoner pa. Undersggeren bgr give virksomheden besked
om, hvorvidt undersggelsens resultater bgr give anledning til foran-
staltninger pa virksomheden.

Medarbejderne skal have adgang til en grundigere arbejdsmedicinsk
undersggelse, der udfgres under en laeges ansvar, hvis de er udsat for
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stgj pa mere end 85 dB(A) over en 8 timers arbejdsdag eller impulsstgj
pa mere end 137 dB(C). Her kan en arbejdsmiljgradgiver give gode rad
om, hvor man kan fa foretaget en autoriseret arbejdsmedicinsk under-
sggelse. Undersggeren bar give virksomheden besked om, hvorvidt
undersggelsens resultater ber give anledning til foranstaltninger pa
virksomheden. Det omfatter bl.a. ajourfering af arbejdspladsvurderin-
gen, lgbende helbredsundersggelse af den ansatte samt foranstalt-
ninger i forbindelse med arbejdets planlaegning og tilretteleeggelse.
Denne arbejdsmedicinske undersggelse ma ikke forveksles med
helbredsundersggelsen i forbindelse med natarbejde.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at ansatte, der er udsat for en stgjbe-
lastning over eller lig med 80 dB(A) i lgbet af 8 timer eller spidsvaer-
dier af impulser over eller lig med 135 dB(C) geres bekendt med og
instrueres om de risici, som felger af stgj. Det omfatter:

Karakteren af de risici man er udsat for

Foranstaltninger der traeffes for at fjerne stgj

Resultaterne af arbejdspladsvurderinger

Korrekt brug af hgreveern

Hvordan man opdager tegn pa arbejdsbetingede lidelser og ulyk-
ker - og hvorfor de skal anmeldes

Hvornar den ansatte har ret til arbejdsmedicinske undersggelser

Hvordan man har en sikker arbejdspraksis, som minimerer udsaet-
telsen for stgj mest muligt

Gamle bescemmelser der stadig glder:
Ingen personer ma udsaettes for en stgjbelastning pa over 85 dB(A) i
lzbet af en 8 timers arbejdsdag.

Ungdig stgj skal undgéds. Eksempler pa
ungdig stgj er bl.a. maskiner, der hvi- Hvad hel;ydel‘
ner eller skramler, fordi de ikke er det at have adgang til en
ordentligt vedligeholdt, maskiner audiometrisk eller Ill‘hl!jds-
der kerer, selv om de ikke er i medicinsk undersegelse.
brug eller maskiner, der er ufor- Nar man har adgang til en under-
nuftigt placeret, s& de generer IR T N EINNEURI MBI CIL L= o 38
mange ansatte. selv formulere et gnske om under-

sggelsen. Arbejdsgiveren skal
informere om muligheden, men
undersggelsen bliver ikke
tiloudt automatisk.



Heretest
Nogle virksomheder
kobler en hgretest pa
den lovpligtige helbredsun-
dersggelse i forbindelse med
skiftehold. Andre virksomheder

imgdekommer medarbejder-
nes egne gnsker om at fa
foretaget en hgretest.

Stgjniveauet under arbejdet skal holdes sa lavt, som det er teknisk
rimeligt, og de akustiske forhold skal veere tilfredsstillende.

Stegjen skal som udgangspunkt fiernes ved kilden. Det gaelder bade
harbar lyd, ultralyd (over 18.000 Hz) og infralyd (under 20 Hz).

Medarbejderne skal have adgang til effektivt hgreveern, hvis de er
udsat for mere end 80 dB(A), eller hvis der optreeder impulsstgj pa
mere end 135 dB(C). Man skal ogsa have tilbudt hgreveern, hvis stg;j-
belastningen i gvrigt er skadelig eller steerkt generende. Det kan f.eks.
veere tilfaeldet, hvis der udfgres kortvarigt arbejde under meget stgj.

Arbejdstilsynets tolkning af reglerne er, at arbejdsgiveren skal sgrge
for, at de ansatte bruger harevaern, sa snart arbejde, der vurderes at
veere hgreskadeligt, pabegyndes. Det vil sige, at ogsa stgjbelastnin-
ger under 85 dB(A) kan betyde, at der skal bruges hgrevaern.



Fii checket horelsen

Det kan vaere en god idé at f& malt sin harelse, far man starter i et stgj-
fyldt job. Regelmaessige hgreprever kan ogsa veere medvirkende til at
forebygge, at en eventuel skade bliver starre.

Man kan Fa tilskud til sine hereapparater

Det er gratis at fa et hegreapparat fra en offentlig klinik. Men hvis man
gnsker at fa et hgreapparat fra en godkendt privat hgreklinik, kan man
fa offentligt tilskud. Hvis hereapparatet koster mere end det offentlige
tilskud, ma man selv betale resten. Det er muligt at kebe hereapparater,
som ikke koster mere end det offentlige tilskud. Prisen afhaenger dels af
type og dels af tekniske funktioner.

Hvor lznge md man vre i Forskellige stejniveauer?

Skemaet viser, hvor leenge man maximalt ma arbejde i forskellige stg;j-
niveauer, dvs. stgjbelastningen. For hver gang stgjniveauet stiger med
3 dB(A) over 85 dB(A), skal man halvere tiden.

80 dB(A) Ingen tidsbegraensning pga. stgj
85 dB(A) 8 timer
88 dB(A) 4 timer
91 dB(A) 2 timer
94 dB(A) 1timer

97 dB(A) 30 minutter



Stgjbelastningen er det gennemsnitlige lydniveau malt ved gret over
en arbejdsdag. Nar man reducerer stgjen med 3 dB(A), ma man veere i
stgjen dobbelt sa lzenge.

Ved |, hvor
meget stgj der
er pa jeres arbejds-

plads? Og ved |, om |
har risiko for at fa en
horeskade?

Hvad er impulsstej, infralyd og ultralyd?

Impulssl:oj kan give sa kraftige lydtryk, at de pa et kort gjeblik kan
gdelaegge hgrelsen. Impulsstgj kan f.eks. komme fra:

Slag mod metal - f.eks. en stansemaskine eller en falsemaskine
Brug af trykluft

InPralyd er 1yd med en frekvens under 20 Hz - altsa under det
herbare omrade.

Infralyd kan dog hgres i hvert fald ned til ca. 2 Hz, hvis lydtrykket er
stort nok. Infralyd opfattes typisk som en rumlende eller buldrende
lyd. Man kan ogsa fa fornemmelsen af trykken for grene. Infralyd kan
f.eks. komme fra ventilationsanlaeg, fyringsanlaeg, kompressoranlaeg,
langsomtgdende motorer eller biler, lastbiler og tog. Det er meget
sveert at isolere sig fra problemer med infralyd, da almindelige hg-
reveern (grekopper og grepropper), indkapslinger og afskaermninger
kun har en ringe virkning over for infralyd. Derfor skal problemet lgses
ved kilden.

Ultralyd er lyd med en frekvens over 18.000 Hz og alts& over det
herbare omrade. Ultralyd bruges f.eks. i visse bandsvejsemaskiner

til bundtning af feerdige tryksager. Her kan man med ultralyd svejse
bandet sammen i stedet for at bruge polystyrenband, der varme-
svejses sammen. Det er forholdsvis let at isolere eller skeerme sig fra
ultralyd. Men man bgr dog alligevel altid forsgge at Igse problemet
ved kilden.
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Bret er ikke lige Felsomt over For alle lyde

Menneskets are er mere fglsomt over for lyde i omradet 1000-4000
Hz, end for lyde der er enten dybere eller hgjere. Derfor kan vi tale
hajere lydtryk, hvis lyden er meget dyb (lave frekvenser) eller meget
hej (hgje frekvenser). Nar man maler stgj, bruger man et seerligt filter,
som tager hgjde for grets varierende fglsomhed overfor forskellige
lyde. Man kalder det et A-filter, og derfor taler man om decibel A
eller dB(A). Der findes ogsé B- og C-filtre, men de bruges sjeeldent
indenfor arbejdsmiljgomradet. Man bruger dog C-filtre, nar man skal
male stgj med et meget hgijt lydtryk, det vil sige impulsstgj. Her taler
man om dB(C).

Store tunge maskiner som rotationsmaskiner laver f.eks. ofte stgj
med dybe toner, mens falsemaskiner ofte laver klaprende stgj
med hgje toner. Der er forskel pa, hvor let det er at gare noget
ved stgjen. Dybe toner har lange lydbglger og er saledes sveerere
at fange end korte lydbglger fra hgje toner. Det lydabsorberende
materiale fanger nemlig bedst lyden jo flere bglgeleengder, det
kan indeholde. Sa jo leengere lydbglgen er, desto tykkere skal det
lydabsorberende materiale vaere.
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Undga stoj

Det kan spare bade helbredsgener og penge at teenke i forebyggelse af
stgjproblemer. En effektiv forebyggelse kreever en struktureret indsats.
Her er nogle ideer til, hvordan | kan tage fat:

Kortlaeg stgjen pa jeres arbejdsplads

Deemp stgjen pa de maskiner, der allerede stgjer

Keb stgjsvage maskiner, nar | skal kabe nyt udstyr

Ggr rummets lydforhold bedre

Flyt stgjende maskiner udenfor rummet, hvis det er muligt

Brug hgrevaern om ngdvendigt

Kontakt eventuelt en arbejdsmiljgradgiver

Stej og arbejdspladsvurderinger - kortleg stejen pd jeres
arbejdsplads

Hvad har | allerede gjort ved stgjen? Her er en reekke spergsmal, som
kan hjeelpe jer til at afgere, hvor godt | er med i forhold til at begraense
og deempe stgjen:

JA NEJ | VED
IKKE

4 [ |3 [ Har |l fokus pé stgj i jeres arbejdspladsvurderinger?

| | & | Harlfulgt normal god praksis i jeres branche?

O (@ [3 | Harlallerede brugt velkendte midler til at stgjdaempe
jeres maskiner?

O [@ [3 | Erjeres maskiner ordentligt vedligeholdt - og har | en
plan for Isbende vedligeholdelse?

O |3 | @ | Har l adskilt stgjende aktiviteter fra ikke stgjende
arbejde?

4 |3 |3 [ Er maskinernes stgjniveau et element, der indgar, nar |
investerer i nye maskiner?

4 |3 |3 [Har | overblik over, hvor der er starst risiko for at fa
hgreskader eller andre stgj-gener i jeres virksomhed?
J |3 [ [ Vedl, hvilke stgj-gener medarbejderne er mest udsat
for?

|3 |3 | Vedlhvilke ansatte, der er mest udsat for stgj?
| | | Ved I med sikkerhed, at der ikke er sygefraveer, der
kan relateres til stgj?

Hvis | svarer ,nej“ eller ,ved ikke“ til et eller flere spargsmal, har | dermed
ogsa en idé om, hvordan | kan tage fat.
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Prioritér problemerne og udarbejd en handlingsplan

Nar | har et overblik, skal | prioritere problemerne. Herefter méa | ud-

arbejde en handlingsplan for, hvornar tingene skal bringes i orden.

Handlingsplanen bgr indeholde fglgende:

Vurdering og beskrivelse af stgjproblemerne

Forslag til lasninger

Tidsplan for hvornar lgsninger skal veere gennemfart

Navngivne personer som har ansvar for at fgre handlingsplanen ud i
livet

Beskrivelse af hvordan | kontrollerer, at handlingsplanen bliver gen-
nemfart

Damp stojen pd de maskiner,, | allerede har

Nar | skal til det konkrete arbejde med at deempe stgjen pa eksiste-
rende maskiner, ber | farst finde ud af, hvor stgjen opstar i maskinen.
Ga dernaest videre med at se pa, hvordan stgjen spredes og eventuelt
forstaerkes.

Ideer til lesninger
Her er en raekke ideer til konkrete og ofte

enkle stgjdeempninger: Sporg dem, der

Stop maskiner og udstyr, som | ikke hruger maskinen
bruger, hvis det er teknisk muligt Nar | vil stgjdeempe en ma-

Fastspaend eller fjern lgse dele, skine, er det som regel fornuf-
der rasler og skramler tigt at sperge dem, der arbejder

Justér og smar maskinerne, terre med maskinen i det daglige. De
kaeder og lejer - ellers stgjer de kender maskinen bedst. Derfor

Montér blgde mellemlaeg mellem har de ofte ogséa en idé om,
maskindele, der slar hardt sammen hvor stgjen kommer fra.

- til disse forbedringer kan | indkgbe
special-materialer

Stgjdeemp skeerme, hvor det er muligt

Brug blede underlag af f.eks. gummi, s& vibrationer ikke
forplanter sig

Anvend stgjabsorberende materiale omkring stgjkilder

Flyt stgjende maskiner og processer

Nedseaet stgj fra trykluft og check lgbende, at der ikke er utaetheder

Ideer il sterre @ndringer:
Stgjdeempning af gulve og lofter — akustiske forbedringer
Indkapsling af maskiner
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Dzmp vibrationer

Vibrationer fra en maskine kan forplante sig via gulv og vaegge til helt
andre lokaler, end dér hvor maskinen star. Her er det en god idé at stille
maskinerne pa vibrationsdeempende underlag.

Kob stejsvage maskiner - nir | skal kebe nyt

Det er som regel langt billigere at kebe en stgjsvag maskine end at
forsgge at deempe stgjen, nar maskinen ferst star i arbejdslokalet. Nar
| keber nye maskiner, skal | bade tage hensyn til selve maskinen og
til det rum, som maskinen skal sta i. Hvis rummet f.eks. har en darlig
akustik med mange harde overflader, kan det have stor betydning for,
hvordan lyden - og stgjen - udbreder sig og opleves i rummet. Se ogsa
historierne side 5-9.
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Stgjniveauet skal veere sa lavt, som det er rimeligt i forhold til den tekni-
ske udvikling. Det geelder ogsa niveauet for infralyd og ultralyd. Se ogsa
boks side 21. Derfor skal leveranderen ogsa bruge eksisterende midler
til at gere maskinen sa stgjsvag som mulig. Leverandgren skal desuden
oplyse jer om, hvor meget stgj en maskine udsender. Pa den made kan |
sammenligne maskiner fra forskellige leverandgrer og veelge den mest
stgjsvage.

Alle maskiner skal have en brugsanvisning. Her skal | bl.a. kunne finde
oplysninger om stgjen pa operaterpladsen - med mindre den er meget
lav og ikke indebaerer nogen risiko.

For | keber nye maskiner,

skal I sikre, at:

Sikkerhedsorganisationen er inddraget

Der er stgjdeklarationer pa maskinerne

Maskinernes stgjniveau er malt efter den
samme standard og ud fra de samme
driftsbetingelser - ellers kan de ikke sam-
menlignes

Maskinen passer stgjmaessigt til de omgivelser, Y

L
hvor den skal sta {f{%

| bgr have en dialog med jeres leverandgr om, hvor-
dan maskiner og udstyr saettes op optimalt i forhold
til at nedseaette stgjen. Sperg ogsa om der findes
ekstra stgjdaempende udstyr til maskinen og

fa oplysninger om, hvor meget dette

udstyr kan deempe stgjen. Bed

desuden leverandgren om at

udfylde tabel 4 i ISO-standard

»,DS/EN 1SO 11690-1:1997%, som

netop handler om at begraense

stgj pa arbejdspladser med maskiner.

Med en udfyldt tabel 4 i handen er det

lettere at sammenligne stgjniveauet pa
forskellige maskiner.
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Ger rummets lydForhold bedre

Lave ePterklangstider giver lavere stejniveau

| bade produktions- og administrationslokaler er det en fordel, at veegge,
lofter og andre overflader deemper stgjen mest muligt. Det giver arbejds-
lokalet en lav efterklangstid. Efterklang opstar, nar lyd bliver kastet tilba-
ge fra f.eks. veegge og lofter. Sagt pa en anden made er efterklangstiden
et udtryk for, hvor hurtigt en lyd der ud. Se ogsa historien side 8-9.
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Hvis jeres virksomhed er indrettet med harde materialer, som f.eks.
betonelementer, vil stgjen meget let blive kastet tilbbag og dermed blive
generende for alle, og det far det generelle stgjniveau til at stige. Den
slags stgj kan deempes ved at aendre rummets akustik. | kan f.eks. saette
lydabsorberende materiale pa veegge, lofter og andre overflader, og |
kan ogsa opstille fritstdende stajskaerme.

Efterklangstiden har iseer betydning for baggrundsstgjen i lokalet. Hvis
man star taet pa en maskine, betyder selve maskinstgjen mest.

Serg For at nye bygninger bliver stejsvage

Nar | bygger nyt, kan det godt betale sig at teenke akustik og lydforhold
med ind fra starten. S& kan 1 undgéa dyre ombygninger eller aendringer af
indretningen. Overvej ogsa hvor maskiner skal placeres, sa | ikke stiller
dem uhensigtsmaessigt i forhold til, hvordan stgjen udbreder sig.

Brug herevarn om nedvendigt

Arbejdstilsynet anbefaler, at man bruger hgrevaern ved en stgjbelastning
pa over 80 dB(A). De tolker dog reglerne saledes, at arbejdsgiveren skal
sgrge for, at de ansatte bruger hgrevaern, sa snart arbejde, der vurderes
at veere hgreskadeligt, pabegyndes. Det vil sige, at ogsa stgjbelastnin-
ger under 85 dB(A) kan betyde, at der skal bruges hgrevaern. Det kan
veere, hvis man i kortere perioder f.eks. skal udfgre noget arbejde ved en
meget stajende maskine. Det kan ogsa veere, hvis der i forbindelse med
arbejdets udfarelse kan opstéa kraftig impulsstgj. Det er arbejdsgiveren,
der skal indkgbe og betale hgrevaernet. Men husk - hgrevaern er ikke en
permanent lgsning, og det skal tilpasses til den enkelte.

Der er to slags hgrevaern:
Drepropper, som seettes ind i gregangen
Jrekopper, som daekker gret

Hareveern kan isolere medarbejderen fra de andre pa arbejdspladsen.
Desuden er det med hgreveern som med sko. De er personlige og indi-
viduelle. Derfor er det vigtigt, at der er forskellige harevaern til radighed,
sa den enkelte kan vaelge det, der sikrer stgjdaempningen bedst muligt.
Veer gvrigt ogsad opmaerksom p3, at hgreveern kan give hudirritation og
eksem.

Herevaernet deemper kun stgjen, hvis det anvendes korrekt. Selv
ganske kort tid uden hgrevaern i kraftig stgj kan vaere skadeligt. Hvis
man bruger grekopper eller grepropper korrekt, kan man regne med
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at nedbringe stgjen med 20-30 dB(A) for grekopper og 10-20 dB(A) for
grepropper. Det kraever at:

hagrekopperne slutter taet

grepropperne er tilpasset til den enkeltes gregang

hgreveernet vedligeholdes ordentligt

Der findes hareveern med radio. Her skal man vaere opmaerksom pa ikke
at skrue for hgijt op for radioen, sa det er musikken, der truer hgrelsen.
Normalt kan radioen i et hgreveern dog ikke skrues hgjere op end til
82 dB(A).

Sikkerhedsorganisationen skal veere med til at Forbedre
arbejdsmiljeet
Det er arbejdsgiverens ansvar at give de ngdvendige sikkerhedsin-
struktioner, hvis en arbejdsopgave medfarer risiko for sundhed og
helbred. Og det er medarbejderens pligt altid at fglge disse sikker-
hedsinstruktioner. Det er ogsa arbejdsgiverens ansvar, at arbejdet
kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt og f.eks.
stille hgrevaern til radighed i lokaler, hvor stgjniveauet er for hgijt.
Sikkerhedsorganisationen - eller de enkelte relevante medarbej-
dere, hvis der ikke er krav om sikkerhedsorganisation — skal veere
med ved udformning af arbejdspladsvurderinger, handlingsplaner
for forbedringer af arbejdsmiljget, indkab af nye maskiner og ved om-
bygning af eksisterende maskiner og ved ombygning af lokalerne.
Arbejdspladsvurderingen skalindeholde alle de veesentlige arbejds-
miljgproblemer, s& de kan komme med i virksomhedens overordnede
arbejde for at forbedre arbejdsmiljget. Bl.a. er det vigtigt at doku-
mentere de lgsninger, | tager i brug. P4 den made kan | fglge med i
forbedringerne ved de enkelte arbejdsfunktioner. Stgj er et omrade,
der skal vaere med i arbejdspladsvurderingerne.



Hvis | vil vide mere

Her finder | en raekke henvisninger og kilder, hvor | kan finde mere
information om stgj, regler og skader:
Beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbindelse med arbejdet,
Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 63 af 6. februar 2006
http://www.at.dk

Maling af stgj pa arbejdspladsen, At-vejledning D.7.4, marts 2003
http://www.at.dk

Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere- kig under Grafisk branche
http://www.at.dk

Akustik i arbejdsrum, At-anvisninger 1.1.0.1, november 1995
http://www.at.dk

Et stgjsvagt arbejdsmiljg, Vejledning om stgj fra Arbejdstilsynet
http://www.at.dk

Stgj fra menneskelig aktivitet - Et udredningsarbejde, Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg, 2006
http://www.arbejdsmiljoforskning.dk

Information om stgj fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljg
http://www.arbejdsmiljoforskning.dk

Den Nationale Arbejdsmiljgkohorte fra Det Nationale Forskningscen-
ter for Arbejdsmiljg, som bl.a. fortaeller om stgj i den grafiske branche
findes pa:

http://www.arbejdsmiljoforskning.dk

~Stop Stgj“ og ,Centrale akustiske begreber
fra Indeklimaportalen/BAR SOSU, BAR FOKA og BAR UF
http://www.indeklimaportalen.dk
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