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1.

Indledning

| steberibranchen har der gennem mange ar vaeret
fokus pa at forbedre arbejdsmiljeet for medarbej-
derne i produktionen ved at reducere pavirkningen
af forurening fra f.eks. metaller og sand i stebe-
processen.

Pa mange steberier er det lykkedes at bekempe
den luftbarne forurening via tekniske tiltag som
ventilation, lukkede anleg og ved brug af person-
lige vaernemidler. Men nar medarbejderne efter-
folgende er blevet testet for f.eks. blyindholdet i
blodet, er det stadigveek forholdsvis hejt. Arsagen
kan vzere, at medarbejderne indirekte har optaget
metaller i kroppen. Det er enten sket, fordi omra-
der, som kantinen eller pauserummet, der burde
veere forureningsfrie, ikke har varet det - eller
fordi medarbejdere uden at vide det selv har pa-
fort sig forureningen f.eks. gennem madvarer, ved
rygning, fra beskidt arbejdstej eller ved brug af
snavsede personlige vaernemidler.

Reglerne for renlighed og hygiejne pa steberier

er fastlagt i bekendtgerelserne om arbejde med
stoffer og materialer, og reglerne for indretningen
af velfeerdsforhold [vaerkstedsforhold?]er fastlagt

i bekendtgorelsen om faste arbejdssteders indret-
ning. Men en ting er bekendtgorelserne - en an-
den ting er daglig praksis pa steberierne. Her viser
erfaringerne, at ikke alle forureningsproblemer kan
leses ved blot at overholde lovgivningen.

Denne pjece er derfor lavet ud fra en indsigt |,
hvordan hverdagen er pa et steberi, og den gen-
nemgar de praktiske overvejelser, som arbejdsmil-
joorganisationen ber gere sig, nar der skal arbej-
des med renlighed og hygiejne pa steberier.

Vejledningen er desuden suppleret med et opslag,
der kan bruges til at preesentere medarbejderne
for, hvordan de kan indarbejde bedre hygiejne og
renlighed i hverdagen.

Steberierne har siden 1985 varet omfattet af "Bly-
bekendtgerelsen”, der stammer fra et EU-direktiv.
"Blybekendtgerelsen” foreskriver bl.a., at medar-
bejderne skal have malt blyindholdet i blodet hvert
halve ar, indtil to pa hinanden felgende malinger
er under den fastsatte grensevaerdi.



2.

Arbejdsmiljeorganisationens

arbejde

Arbejdsmiljeorganisationen
er det naturlige sted at
forholde sig til arbejdet med
hygiejne og renlighed pa
virksomheden.

Organisationens medlemmer har indsigt i tilba-
gemeldinger og arbejdsmiljeforhold pa virksom-
heden, og de har desuden en solid indsigt i den

praktiske hverdag pa steberiet. Denne indsigt er
en forudsaetning for at lave effektive tiltag.

Der kan vare mange grunde til, at arbejdsmiljoor-
ganisationen far behov for at arbejde med hygi-
ejne og renlighed. Det kan f.eks. vaere:

Fordi man ensker at forebygge sundhedsskade-
lige pavirkninger.

Fordi helbredsundersegelser har vist symptomer
eller heje vardier af f.eks. bly i blod.

Fordi der er indmeldt problemer i
arbejdspladsvurderingen.

Fordi der kan vaere produktionstekniske arsager.

Fordi er er konstateret forureningsproblemer
mellem forskellige afdelinger i virksomheden.

Arbejdsmiljeorganisationen har forskellige mulig-
heder for at forbedre hygiejne og renlighed. Mulig-
hederne kan opdeles i felgende emner, som bliver
uddybet i de efterfelgende afsnit:

Indretning af velfeerdsforanstaltninger
(afsnit 3).

Indretning af arbejdsstedet og tekniske tiltag
(afsnit 4).

Rengoring (afsnit 5).

Personlige varnemidler og arbejdstej
(afsnit 6).

Personlig hygiejne og holdningsbearbejdning
(afsnit 7).



Indretning af

velfeerdsftoranstaltninger

Indretningen handler om at skabe de praktiske rammer til
at sikre, at medarbejderne har mulighed for god renlighed
og hygiejne for, under og efter arbejdet. Her er adgangen til
handvaske og omkladningsrum central.

3.1 Handvaske

Lovgivningen vedr. arbejdsstedets indretning fore-
skriver, at der skal veere et passende antal hand-
vaske med rindende koldt og varmt vand, og at
handvaskene skal vaere placeret hensigtsmaessigt i
forhold til arbejdsrum, spiseplads, toiletter og om-
kleedning.

Selv om virksomheden lever op til kravet om et
passende antal handvaske, hjelper det ikke noget,
hvis de fleste er placeret langt vk fra de steder,
hvor medarbejderne opholder sig. Det kan med-
fore, at nogle medarbejdere springer handvasknin-
gen over eller gor sig for hurtigt feerdige, fordi der
star andre og venter. Dette kan man ofte iagttage
ved kantinen i forbindelse med pauser og ved om-
kledningsrummene, nar arbejdsdagen slutter.

Arbejdsmiljeorganisationen ber derfor sikre, at | far
vurderet, hvor mange personer, der samtidig skal
kunne vaske hander, og om der er mulighed for at
vaske hander, inden man kommer frem til flaske-
halsen ved f.eks. kantinen. Erfaringer viser ogsa, at
handvaske, der kreever en omvej pa bare nogle fa
meter, ikke bliver brugt i den forventede udstrek-
ning. Derfor kan det vaere nedvendigt at etablere
flere handvaske der, hvor medarbejderne naturligt
feerdes og vil bruge dem.

Indretningen af selve handvasken betyder ogsa
meget for kvaliteten af handvaskningen. Medar-
bejderne ber kunne na bade vandhane, sebe og
handterring indenfor reekkeafstand. For at mindske
spredning af forureningen kan det ogsa vare en
god ide, at vandhanerne kan aktiveres med fod, al-
bue eller med en lyssensor. Det er ligeledes vigtigt,
at saebebeholderen vedligeholdes, saledes at den
altid er funktionsdygtig. Seben i dispenseren skal
veere valgt sdledes, at den passer til det snavs, der
skal fjernes.

Handvasken ber sa vidt muligt ikke placeres bag
dere, som man skal bruge bade for og efter hand-
vask. For hvis man skal rere ved derhandtaget,
som andre rerte ved med forurenede hander, vil
den renvaskede hud igen blive forurenet.

3.2 Bad og omklaedning

Arbejdet pa steberier vil normalt vaere sa tilsmud-
sende, at der er behov for at opbevare ens almin-
delige toj adskilt fra arbejdstejet. P nogle stebe-
rier kan der ske spredning af bly og kreeftfremkal-
dende stoffer (f.eks. chrom-VI og nikkel), og der vil
derfor vaere behov for to adskilte omklaedningsrum
med et baderum imellem.

Nar arbejdsmiljeorganisationen fokuserer pa ind-
retningen og planlagningen af bade og omklad-
ningsforhold, er der flere forhold, | ber overveje.



Opbevaring af personlige
veerdigenstande

For at undga, at medarbejderne skal i omklzed-
ningsrummet flere gange i lebet af dagen - og
dermed muligvis sleber snavs ind i omkladnings-
rummet - skal medarbejderne have mulighed

for at opbevare veerdigenstande, sdsom pung og
mobiltelefoner, udenfor omklaadningsrummet.

En placering af opbevaringsstedet i nerheden af
arbejdsstedet vil desuden spare tid henover ar-
bejdsdagen.

Opdeling i urene og rene
omrader i omkladningen

Medarbejderne skal kunne mede ind og forlade
omkladningsrummet ifort deres almindelige toj
uden at skulle ga gennem forurenede omrader.
Det er desuden en god idé, at deren er placeret,
sa det ikke er nemt lige at smutte ind i omklaed-
ningsrummet fra et forurenet omrade f.eks. for at
hente noget.

Opbevaring af personlige
varnemidler

Arbejdsmiljeorganisationen ber overveje, om med-
arbejdernes personlige veernemidler skal opbeva-
res i det "beskidte omkladningsrum”, eller om det
er mere hensigtsmaessigt at opbevare dem teettere
pa det sted, hvor medarbejderen skal bruge vaer-
nemidlerne.

Behov for tejskift inden
pauser
Arbejdsmiljeorganisationen ber ogsa overveje, om

der er arbejdsfunktioner, der er sa forurenende, at
medarbejderne ber skifte teoj inden spisepauser.



Arbejdsstedets indretning

og tekniske tiltag

En af forudsaetningerne for renlighed pa steberier er at
forhindre, at forureningen bliver spredt fra udviklingsstedet.
Her kan bade indretning og tekniske tiltag vare med til at

forhindre denne spredning.

Forst og fremmest skal processer, der udvikler
stov eller reg, vaere forsynet med en effektiv ud-
sugning, som opfanger forureningen s3a teet pa
udviklingsstedet som muligt. Her skal man vaere
opmaerksom pa, at ventilationsanlaeg pa steberier
typisk er udsat for store mangder forurening i
form af reg og stev, sa for at sikre, at ventila-
tionen fungerer optimalt, er det vigtigt, at der

er faste rutiner for rengering og vedligehold af
ventilationssystemet. Det er vigtigt, at rutinerne
ikke kun omfatter ventilationsmotorer og filtre,
men ogsa tager hejde for rengering af kanaler og
udsugningssteder. Mere information om indretning
og vedligehold af ventilationen kan findes i Ar-
bejdstilsynets vejledning A.1.1: Ventilation pa faste
arbejdssteder.

Ved udslagning af stebesand er det vigtigt, at
arbejdsstedet er indrettet pd en sddan made, at
sandet nemt kan samles - evt. ved hjzlp af en
opsamlingskasse med en passende volumen under
emnet. Ved opsamling af overskydende sand er
det vigtigt, at | har nogle opsamlingsmetoder, som
stever mindst muligt. Se desuden afsnittet om
rengering.

Nar det geelder indretningen af selve lokalerne i
de forurenede omrader, er det vigtigt at sikre, at
overfladerne - altsa gulv, vaegge, lofter - nemt kan
gores ordentligt rene, sa der ikke bliver ophobet
bunker af stev, som senere kan spredes i lokalet,
hvis der f.eks. kommer gennemtreek i hallen.




Rengoring

En forudsatning for en god hygiejne
og renlighed pa steberier er ogsa, at arbejdsstedet

bliver holdt rent og ryddeligt.

Dette betyder bl.a., at spild, affald og overfledigt
sand bliver fjernet hurtigt. Man skal vaere szerligt
opmzerksom pa at fierne sand fra transportvejene,
fordi trucks og andre transportmidler kan hvirvle
stovet op.

Mindst en gang om dagen skal transportvejene
rengeres for at mindske ophvirvlingen af stov,
ligesom arbejdsborde, der dagligt forurenes med
sand, ogsa skal geres rene. Rengeringen skal be-
std af stevsugning/vad rengering, og her rengeres
abne gulvarealer nemmest med en selvkerende
stevsuger/gulvvasker. Qvrige overflader rengores
med centralt stevsugeranleg eller transportable
industristevsugere med filtersystemer, som ogsa
tager det fine stov i luften, inden den sendes ud
igen. Rengeringen skal tilrettelegges saledes, at
den kan vere effektiv. Rengeringen ma derfor ikke
forega nar der arbejdes pa stedet, og arbejdsste-
det skal veere ryddet for unedvendigt udstyr, inden
rengeringen foretages.

10

I ma ikke rengere med trykluft eller terfejning.

Udover de daglige rengeringsopgaver er det vigtigt
at lave rutiner for, hvornar | ger rent pa de andre
overflader. Pa overflader, hvor der ophobes en

del stov, kan det vare nedvendigt med ugentlig
rengering, mens andre overflader kun behever

at blive gjort rene i forbindelse med den hel eller
halvarlige hovedrengering.







Personlige vaeernemidler og arbejdstoj

Medarbejderne pa steberier har mulighed for at
beskytte sig mod forurenende pavirkninger ved at
sikre god hygiejne i forbindelse med deres person-
lige vaernemidler og arbejdsto;.

Nar det geelder brugen af personlige veernemidler
er det i forhold til hygiejnen vigtigt at fokusere pa:

Hvordan opbevarer | de
personlige vaernemidler, nar
de ikke er i brug?

De personlige varnemidler skal kunne opbevares
saledes, at der ikke kommer stev pa dem. F.eks.
kan andedretsvern og herevaern, der hanger
rundt om halsen eller bliver smidt pa et bord, vaere
fyldt med stov, nxeste gang det skal anvendes.

Nar I ikke bruger de personlige vaernemidler, skal
de derfor opbevares i lukkede bokse eller skabe i
narheden af arbejdsstedet.
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Rengering af vaernemidlerne

Varnemidler, der ikke er til engangsbrug, skal
gores rene med jeevne mellemrum. Det er derfor
vigtigt, at medarbejderne har bade plads og udstyr
til at gore de personlige varnemidler rene naer ved
arbejdsstedet.

Hvad angar arbejdstoej, er det vigtigt, at | bruger
arbejdstej, som ikke nemt optager snavset, sa |
undgar, at tejet stever. Ved mange arbejdsfunktio-
ner pa steberier kan det anbefales, at der anven-
des stovafvisende arbejdstej. Desuden er det vig-
tigt, at medarbejderne har mulighed for at skifte
arbejdstejet og fa det vasket.

| ber derudover kortleegge virksomhedernes ar-
bejdsfunktioner for at se, om der er srligt sto-
vende funktioner, hvor det maske er nedvendigt
at anvende szrligt arbejdstej, som kun bruges til
dette arbejde.



Personlig hygigjne

og holdningsbearbejdning

Virksomheden kan have mange rutiner for,

hvordan hygiejnen og renligheden eges pa virksomheden.
Men rutinerne har kun ringe effekt, hvis medarbejderne
ikke forstar, hvorfor rutinerne er vigtige, og derfor

Ikke folger dem.

Nar I skal pavirke holdningen i forhold til den per-
sonlige hygiejne, er der argumenter og forhold,
som kan styrke medarbejdernes motivation til at
fokusere pa den personlige hygiejne.

Disse er:

Hvis medarbejderen kan se en helbredsmaessig
effekt af sin indsats. F.eks. ved at blyindholdet i
blodet falder eller mindre slimhindeirritation.

Hvis medarbejderen hurtigt kan se synlige for-
bedringer. F.eks. "Jeg snotter ikke lengere sort
ved arbejdstids opher”.

Hazmmende faktorer i forhold til at forbedre den
personlige hygiejne kan vaere:

Hvis medarbejderne ikke oplever, at de har nem
adgang til en handvask pa vej til f.eks. kantine,
rygeomrade m.m.

Hvis handvaske, toiletter m.m. altid er beskidte.

Hvis der altid er ke ved handvasken i forbindelse
med pauser.

Hvis der mangler stevsugere.

Hvis virksomheden sikrer, at handvaske, toiletter
og omklaedning er velholdte og veludstyrede.

Hvis medarbejderne oplever, at kolleger slakker
pa orden og hygiejne.

Hvis medarbejderne oplever orden og ryddelig-
hed, giver det lyst til at bibeholde orden.
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Inden arbejdsmiljeorganisationen begynder en T|| inspiration er der -t|| denne
indsats for at bearbejde medarbejdernes holdning . . .

til personlig hygiejne, er det derfor vigtigt at sikre vejledning udarbejdet en

sig, at folgende er pa plads i virksomheden: planche med gode rad til

At arbejdsstedets indretning passer til det, | on- den enkelte medarbejder

sker af medarbejderne. mht. personllg hyglejne og

renlighed.

At de enskede rutiner er velbeskrevne.

At eventuelle konsekvenser ved ikke at felge ruti-
nerne er kendte af alle.
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