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Vejledning om ben- og
fiskemel/fiskeolieindustrien

Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis parterne gnsker skal

veere til stede ved produktion af ked/benmel samt fiskemel/fiskeolie.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder indholdet af den i
overensstemmelse med arbejdsmiljslovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vur-
deret vejledningen som den foreligger og har ikke taget stilling til, om den deekker

samtlige relevante emner inden for det pageeldende omrade.

Vejledningen erstatter vejledning om fiskemel december 2002.

Vejledningen indeholder folgende afsnit:
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Adgangsdar til mellager
sikret mod
stoveksplosioner.

1 Stov

1.1 Stevgener opstér ved daglig drift typisk ved handtering af mel i melleri, silola-
ger, seekkefyldning, lgs udlevering, meltransport samt ved maskinnedbrud. Pro-
blemerne er storst ved aftapning i seekke og bigbags samt pé lgsmelslageret.
Melstov findes endvidere pa hgjereliggende vandrette dele af maskineriet. Mel-
stav vil hele tiden blive hvirvlet rundt, ndr mennesker og maskiner arbejder, seer-
ligt stov pa gulve og maskiner.

Melstov indeholder proteiner og afhaengig af ravarens kvalitet eventuelt formalde-
hyd og antioxidant. Stevet er steerkt hudirriterende. Det er stgv af organisk mate-
riale, der kan give toksisk eller allergisk eksem samt medfgre forveerring af
eksisterende psoriasis. Leengerevarende eksemer har tendens til at blive kronis-
ke.

Hudgenerne fra melstovet forveerres af varme, urent arbejdstgj samt fysisk krae-
vende arbejde, hvor sved binder stovet til huden.

Ud over melstov vil der ofte forekomme en del "maskinstev" som ogsa er sund-
hedsfarligt. Dette stov er typisk fremkaldt af transporthjulene og truckenes bremser.
Stevet kan veere udefinerbart, men vil ofte besta af partikler fra bremsebelsegninger,
daek og forskellige gulvbelaegninger.

Ved arbejde under stovende arbejdsforhold kan der let opsté problemer med luft-
vejene.

Sikkerhedsforanstaltninger

1.2 Stev skal fiernes med ventilation. Se afsnit 9. Der skal forebygges effektivt
mod stgvgener ved lastning og losning af skibe og lastvogne mv.

1.3 Mekaniske meltransportsystemer skal holdes teette og diverse daeksler skal
holdes lukkede, séledes at et svagt undertryk kan opretholdes.

1.4 Transport af fiske- og benmel skal ske sa skansomt som muligt, hvor der ikke
anvendes lukkede transportsystemer. Abne containere paAmonteres lag. Ved last-
ning af skibe og lastbiler skal seenketud anvendes, sa melet pafyldes fra bunden.

1.5 Ved karsel med truck, gummiged o.lign. etableres farerkabine med egnet spe-
cialindsugningsfilter.




1.6 Der skal geres grundigt rent hver dag. Der skal anvendes vand til rengering,
hvor det er teknisk muligt (ikke pa4 mellager). Tarfejning og rengering med trykluft
erstattes af stovfri rengering, fx stovsugning. Trykluft fierner ikke melet, men flytter
og forsteerker problemet og ma derfor ikke finde sted.

1.7 Der skal anvendes vaernemidler som anfert i afsnit 14.

1.8 Ved brug af trykluft til rengering af arbejdstejet presses melstavet igennem
tojet og ind pa huden. Brug af trykluft til personlig rengering er derfor forbudt.

1.9 Ventilseekke giver mindre stev end syede saekke.

2 Stoj
2.1 Stej kommer forst og fremmest fra:

tarremaskiner
kileremstraek
tandremstraek

damp- og ventilationsrgr
vibrationssi
hydraulikstationer
dekantere

sugelosning

centrifuger

Herudover giver falgende maskiner/installationer stejproblemer:

pumper

mgller

sigter

ventiler
ventilationsanleeg
kompressorer
motorer

Sikkerhedsforanstaltninger

2.2 Ingen méa udsaettes for en stgjbelastning pa over 85 dB(A) eller spidsvaerdier
med impulser pa 137 dB(C). En stgjbelastning pa 85 dB(A) svarer til et stgjniveau

pa

85 dB(A) i 8 timer

88 dB(A) i 4 timer

91 dB(A) i 2 timer

94 dB(A) i 1 time

97 dB(A) i 30 minutter
)

100 dB(A)i 15 minutter
2.3 Stgjbelastningen skal nedszettes ved:

1) tekniske foranstaltninger, hvorved stgjens opstaen, udstraling og udbredelse
hindres eller mindskes, og/eller

2) nedseettelse af den tid, hvor den ansatte er udsat for stegjbelastning.
Stej skal forst og fremmest bekeempes ved kilden. Det vil sige et af falgende
lasningsforslag:
a. Maskinen/stgjkilden erstattes med en stgijfri eller mindre stgjende
b. Maskinen/stgjkilden og operatgrerne isoleres fra hinanden
c. Maskinen/stgjkilden deempes eller indkapsles

2.4 Der skal veere gode akustiske forhold. Hvis lokalet er meget "hardt" (det vil
sige, at stgjen bliver kastet frem og tilbage i rummet), deempes stgjen ved opseet-
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ning af stgjabsorberende materiale i loftet og pa veegge. Stejabsorberende mate-
riale placeres teet ved stgjkilder og operatagrer som fx nedhaengte "ger" over sto-
jende maskiner og/eller som absorberende skaermvaegge.

Ved valg af lydabsorbenter er det vigtigt, at de kan rengares og ikke opfanger stov.

En sddan deempning af arbejdslokalerne vil normalt veere ngdvendig, hvor der
jeevnligt forekommer stgjniveauer over 80 dB(A). Lydharde veegflader og lofter for-
synes med lydabsorberende materiale for at forbedre lydforholdene.

Stejdeempning er seerlig vigtig pa loft over og vaeg bag meget stejende maskiner.

Se At-vejledning A.1.16 om akustik i arbejdsrum og IBAR vejledning om Fgdeva-
reindustri Akustik.

2.5 Ved indkeb af maskiner skal kabes maskiner med et sa lavt stgjniveau som
muligt.

2.6 Arbejdsgiveren skal sgrge for, at den ansatte bruger hgrevaern sé snart arbejde,
der vurderes at veere skadeligt for hgrelsen, pabegyndes. Den ansatte har pligt til at
anvende anviste sikkerhedsforanstaltninger. Ogsé stejbelastning under 85 dB(A)
kan betyde, at der skal benyttes hgreveern. Horeveern skal stilles til radighed ved
stgjbelastning fra 80 dB(A). Brug af hgreveern er en made at sikre personer mod
sundhedsskadelig stajbelastning. Herevaern ma ikke veere en permanent lgsning.
Hareveern skal anvendes hele tiden i det stegjende omrade.

Horeveaern kan veere grekopper eller grepropper (formstebte og tilpasset den en-
kelte). Orekopper anbefales til normal daglig anvendelse. De giver den sikreste
beskyttelse og faerrest problemer fx med at der kommer snavs ind i gregangen.
Orepropper kan ikke anbefales til normal daglig beskyttelse i meget kraftig stgj.
Qrepropper skal rengeres tit — ofte dagligt — efter den metode, der star i brugs-
anvisningen. Snavs fra fingrene pa greproppen og ind i gregangen kan give irri-
tation.

2.7 Det er muligt at nedbringe stejniveauet ved hjzelp af forskellige "enkle" meto-
der:

efterspeending af alle lgse skruer pa den stgjende maskine
vedligeholdelse af maskinerne

maskiners indkapsling er pa plads og i orden

lgse plader, som rasler, seettes fast

stgjende maskiner "isoleres" fra omgivelserne

gummi mellem rgrfgringer

fleksibel slange i stedet for ror

metalhjul erstattes af gummihjul eller kunststoftandhjul
forsigtig handtering af metaldele

Se IBAR vejledning om Fadevareindustri Stgj.
2.8 Der er seerlig instruktionsforpligtigelse i stagjomrader.

2.9 Nar stgjbelastningen overstiger 85 dB(A), eller spidsveerdier overstiger 137
dB(C), skal den ansatte have adgang til en arbejdsmedicinsk undersggelse. Un-
dersggelsen udfores af en laege eller under en laeges ansvar og om ngdvendigt af
en specialist, fx en specialleege i gresygdomme.

2.10 Nar stajbelastningen overstiger 80 dB(A), eller spidsveerdien overstiger 135
dB(C), skal den ansatte have adgang til en hgreundersggelse, herunder en au-
diometrisk undersggelse, hvis arbejdspladsvurderingen viser risiko for hgreskade.
Hareundersggelsen kan eksempelvis udferes af arbejdsmiljoprofessionelle eller
af private hareklinikker.



Stojdeempet kontrolrum.

3 Vibrationer

3.1 Vibrationer forekommer meget ofte sammen med stgj. .

Helkropsvibrationer

3.2 Helkropsvibrationer forekommer ved truckkersel og pa gangbroer som har
kontakt med fx dekantere. Det kan veere hvor hele kroppen bliver udsat for vibra-
tioner fx ved karsel med truck eller pallelgfter eller ved arbejde pa maskine, der ry-
ster kraftigt. Sddanne vibrationer er iseer skadelige for ryggen.

Graenseveerdien for vibrationsbelastning pa 1,15 m/s2 ma under ingen omsteen-
digheder overskrides.

Aktionsveerdien pa 0,5 m/s? angiver, hvornar der skal handles i forhold til vibra-
tionsbelastningen. Overskrides veerdien, skal arsagen undersgges, og der skal
planleegges og gennemfgres tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
begreense belastningen mest muligt.

Se IBAR vejledning om Trucks.

Handarmvibrationer
3.3 Handarmvibrationer forekommer ved brug af handveerkig;.

Graenseveerdien for vibrationsbelastning pa 5,0 m/s2 ma under ingen omsteendig-
heder overskrides.

Aktionsveerdien pa 2,5 m/s2 angiver, hvornar der skal handles i forhold til vibra-
tionsbelastningen. Overskrides veerdien, skal arsagen undersgges, og der skal

planleegges og gennemfores tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
begraense belastningen mest muligt.

4 Varme, kulde og traek

Varme
4.1 Arbejdslokaler skal have en passende temperatur under hensyn til arbejdets .
art. Generelt bar temperaturen under normale klima- og arbejdsforhold holdes pa
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20-22 °C ved stillesiddende arbejde pa faste arbejdssteder. Der skal treeffes for-
anstaltninger til at nedsaette temperaturer, hvis den ikke kan holdes under 25 °C.
Arsagen kan for eksempel vaere belysning, varmeafgivende maskiner eller sol-
indfald. Se At-vejledning A.1.12 om temperaturer i arbejdsrum pa faste arbejds-
steder.

4.2 | de varme afdelinger er det ngdvendigt at afskeerme for varmestraling ved iso-
lering af alle varme rgr og af varme maskiner.

4.3 Til fremstillingsprocessen kreeves store maengder af varmeenergi, som pro-
duceres i virksomhedens kraftcentral og herfra fordeles til de enkelte produk-
tionsafsnit som damp. Processen afgiver s& meget varme, at der ikke er behov for
yderligere rumopvarmning i produktionsafdelingerne til og med terring og ind-
dampning. Der vil sadledes normalt alene kunne opsta behov for rumopvarmning
i mglleri.

Kulde og traek

4.4 Kuldeproblemer forekommer iszer pa lagre, ved udsaekning samt ved forsen-
delse. Disse omrader er kendetegnet ved, at det er store rum ofte med abne porte
til det fri.

4.5 Kulde og treek skal imgdegas fx ved:

dore, porte og vinduer holdes lukkede og ventilationsanlaeg kontrolleres.
luftsluser

automatiske porte, som forsynes med styring som sikrer, at kun en port
er aben ad gangen og kun i ngdvendigt omfang

de ansatte forsynes med termotgj

trucks forsynes med farerhuse med opvarmningsaggregat

4.6 Er et ventilationsanlaeg ikke i balance, vil der opsta treekgener. Arsagen kan
veere:

dore og eventuelt porte abnes eller star abne
vinduer star abne
anleegget er i uorden

Traek kan ogsa opsta pga indblaesningens udformning og placering eller som en
kombination af lufthastighed og lufttemperatur.

5 Stoffer og materialer

Formalin

5.1 Formalin (formaldehyd) anvendes, nar ravaren er af darlig kvalitet. Det tilseettes
i fiskelagertanke som fortykningsmiddel for at lette den efterfelgende presning.

Formaldehyd er kreeftfremkaldende og omfattet af kravet om substitution (se afsnit
8) samt bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisiko ved ar-
bejde med stoffer og materialer. Hvis indholdet af formaldehyd er over 0,1%, skal
der gives instruktion af arbejdsmiljgradgiver. Endvidere skal der foretages anmel-
delse til Arbejdstilsynet.

Formalin virker udterrende og eetsende pa hud og negle og kan fremkalde aller-
gisk kontakteksem. Direkte hudkontakt med formalin ma ikke finde sted.

Formalin ma ikke indandes.

Formalin skal anvendes i lukkede rorsystemer. Problemer opstar derfor ved pa-
fyldning, skift af tanke samt ved reparation og vedligeholdelse.
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Der skal benyttes egnet andedraetsveern, gjenveern, beskyttelseshandsker, gum-
mistovler samt beskyttelsesforkleede, hvis der er mulighed for kontakt med stoffet.

Etoxyquin/antioxidant

5.2 Etoxyquin tilseettes normalt efter tarreren som antioxidant for at undgé harsk-
ning af melet. Det sker i lukkede systemer. Kontakten med stoffet sker fx nar der
skiftes tender.

Etoxyquin er allergifremkaldende, og langvarig eller gentagen hudkontakt kan
medfare eksemdannelse.

Ved benmel anvendes primeert BHT (butylerthydroksytoluen) i pulverform som an-
tioxidant. BHT ma ikke indandes og der ma ikke veere hudkontakt. Risiko for stov-
eksplosion.

Der skal anvendes egnede beskyttelseshandsker og om ngdvendigt Andedraets-
veern samt gjenbeskyttelse, hvis der er mulighed for kontakt med stoffet. | tilfaelde
af forurening skiftes handsker og arbejdstoej gjeblikkeligt.

Hypochlorit

5.3 Hypochlorit (klor) anvendes i de kemiske vasketarne ved fiskemel til at fierne
lugtstoffer.

Hypochlorit er eetsende og kan ved kontakt med syre udvikle klorgas, som kan
give vand i lungerne, hvis det indandes, og er livstruende. Derfor ma klor og syre
ikke blandes. Klor skal opbevares i et seerligt aflukke.

Der skal anvendes egnede beskyttelseshandsker, briller og forkleede, hvis der er
mulighed for kontakt med stoffet.

Svovlsyre

5.4 Svovlsyre bruges i de kemiske vasketarne og i spildevandsbehandlingen til
neutralisering af det ludholdige spildevand fra rengeringen.

Svovlsyre er staerkt setsende bade ved indtagelse, indanding samt ved hudkontakt.
Indanding af hgje koncentrationer kan medfere vand i lungerne og symptomer kan
optreede med forsinkelse.

Ved blanding med vand sker der en kraftig varmeudvikling. Fortynding sker ved at
syren forsigtigt heeldes i vand under omrering.

Der skal anvendes egnede beskyttelseshandsker, andedraetsvaern og gjenbe-
skyttelse, hvis der er mulighed for kontakt med stoffet. Ved risiko for udseettelse for
store maengder stof kan det ogsa vaere ngdvendigt med kemikaliebestandigt for-
kleede.

Saltsyre
5.5 Saltsyre anvendes til regenerering af ionbyttere til fremstilling af kedelvand.

Saltsyre virker setsende ved indtagelse, indanding samt ved hud- og gjenkontakt.
Indanding af hgje koncentrationer kan medfere vand i lungerne og symptomer kan
optreede med forsinkelse.

Der skal anvendes beskyttelseshandsker, andedraetsvaern og gjenbeskyttelse, hvis
der er mulighed for kontakt med stoffet. Ved risiko for udseettelse for store maengder
stof kan det ogsa vaere ngdvendigt med kemikaliebestandigt forkleede.

Salpetersyre

5.6 Salpetersyre anvendes til rengering af maskiner (CIP, Cleaning In Place) af
rustfrit stal (ikke jern).



Salpetersyre er steerkt aetsende bade ved indtagelse, indanding samt ved hud-
kontakt.

Indanding af dampene kan medfgre vand i lungerne. Ved kontakt med metal dan-
nes nitrgse gasser. Indanding af hgje koncentrationer af nitrase gasser kan ogsa
medfgre vand i lungerne og symptomer kan optreede med forsinkelse.

Der skal anvendes beskyttelseshandsker, andedraetsveern og gjenbeskyttelse,
hvis der er mulighed for kontakt med stoffet. Ved risiko for udseettelse for store
mangder stof kan det ogsd vaere nedvendigt med kemikaliebestandigt for-
klaede.

Syrer/baser skal altid heeldes i vandet, nar der fortyndes. Hvis man haelder vand i
syren, kan blandingen eksplodere. Hvis vand haeldes i base som fx lud, giver det
kraftig varmeudvikling (stedkogning).

Huskeregel: Syre i vand kan ga an, men vand i syre kan du ikke styre!

Kommer der syre/base pa huden/tgjet, skal der straks skylles med rigeligt vand og
tojet skal skiftes. Opstar der syredampe, skal der straks sgges ud i frisk luft.

Ved flere af rengeringsprocesserne skal der anvendes personlige veernemidler.

Lud

5.7 Lud er det samme som kaustisk soda og natriumhydroxid og anvendes til ren-
gering og i kemiske skrubbere.

Produktet virker aetsende ved indtagelse, indanding samt ved hud- og gjenkon-
takt. Der er tale om alvorlig eetsningsfare. Indanding af dampe/tage samt kontakt
med hud og gjne ma ikke finde sted. Indanding af hgje koncentrationer kan med-
fare vand i lungerne og symptomer kan optraede med forsinkelse.

Ved fortynding tilseettes altid kaustisk soda til vand under regelmaessig omraring.
Lud ma aldrig tilseettes i store maengder pa én gang.

Der skal anvendes beskyttelseshandsker, andedraetsveern og gjenbeskyttelse, hvis
der er mulighed for kontakt med stoffet. Ved risiko for udsaettelse for store meeng-
der stof kan det ogsa veere ngdvendigt med kemikaliebestandigt forkleede.

6 Renggring/desinfektion

6.1 For at undga, at melet bliver forurenet med mikroorganismer, skal procesud-
styr, transportsystemer og transportveje rengeres og desinficeres regelmaessigt.
Til dette anvendes en reekke kemikalier, som dels skal fijerne gamle belaegninger
og dels skal veere bakteriedraebende af hygiejniske grunde, idet hengemt fiske-
masse/ravarer er et eldorado for mikroorganismer.

Kemikalierne doseres via lukkede systemer fra blandingsbeholderne, og alle
syrer/baser skal neutraliseres, inden systemerne abnes for inspektion/demonte-
ring. Leverandgrens anvisninger skal falges.

6.2 Hvis der udferes arbejde i nserheden under rengering, skal de ansatte sikres
mod indanding af aerosoler.

6.3 Hajtryksspuling anvendes til at rense maskiner og gulve hvor andre rense-
foranstaltninger ikke kan benyttes. Ved anvendelse af rengeringsmidler under hgj-
tryksspuling dannes aerosoler, som indebeerer sundhedsrisiko ved ind&nding. Der
anvendes renggringsmidler med sa fa komponenter som muligt. Overdosering ma
ikke finde sted, og dysetrykket skal veere sa lavt som muligt for at mindske aero-
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soldannelsen. Udleegges der en fortyndet oplgsning af rengeringsmidlet som
skum, skylles dette veek med almindeligt vandtryk. Anvendes der hgjtryk ved mel-
lemskyl, kan der dannes aerosoler fra skumudleegning. Nar skummet er skyllet
veek med vandveerkstryk, kan der efterrenses med hgijtryksspuling.

6.4 Ved arbejde med hgijtryksspuling skal anvendes personlige vaernemidler i form
af veernefodtej, beskyttelseshandsker, vandteet forkleede og om ngdvendigt ande-
dreetsveern og gjenbeskyttelse.

Se ogsa vejledning om skumudlaegning og hgjtryksspuling fra BSR 8 og BSR 9.

Andedraetsvaern.

7 Filterpresse/kulfiltreringsanlaeg

7.1 Kontakt med den olieholdige filterkage ma ikke finde sted. Om personlig hygi-
ejne se afsnit 16.

7.2 Ved skrabning af filterduge anvendes dejskrabere med langt skaft samt en-
gangsdragt og langskaftede beskyttelseshandsker (70 cm).

7.3 Ved udskiftning af filterduge er
det vigtigt, at filterpressen inden
arbejdets begyndelse bliver grun-
digt rengjort. Der anvendes en-
gangsdragt med haette,
gummistgvler samt engangs ni-
trilhandsker.

7.4 Omradet omkring filterpressen
skal rengeres efter adskillelse, her-
under specielt adgangsveje og ge-
leendere for at mindske spredning
af filterkage. Der ma ikke anvendes
hejtryksspuling. | stedet anvendes
solvent, som efter 1 time skylles af
med vand. Der anvendes en-
gangsdragt med heette, langskaftede beskyttelseshandsker (70 cm) samt gummi-
stovler.

8 Substitution

8.1 Sundhedsfarlige stoffer og materialer samt metoder skal erstattes af et ufar-
ligt, mindre farligt eller mindre generende stof, materiale eller metode (substitu-
tion), hvis der er et teknisk egnet stof eller materiale. Det geaelder ogsa selv om
pavirkningerne fra de farlige stoffer er ubetydelige. Om ngdvendigt ma efter forsag

1"

Kulfilterpresse.



udveelges det middel og den metode, som er mindst belastende for arbejdsmiljo
og ydre miljg. Virksomheden skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, hvis
der ikke kan foretages substitution.

Inden der veelges eller udskiftes stoffer og materialer eller arbejdsmetoder, skal
virksomheden undersgge om mulige alternativer gar, at den samlede risiko bliver
mindre end for.

Der skal indhentes fyldestgerende og ensartede oplysninger fra leverandarer for
at gare en sammenligning mulig. | overvejelserne indgar hensynet til det ydre miljg.

Efter substitutionsovervejelserne er afsluttet skal der gennemfgres de ngdvendige
sikkerhedsforanstaltninger, medmindre arbejdsmiljgproblemerne er lgst, og der
skal gives en effektiv instruktion. Hvis arbejdsmiljgproblemerne er lgst ved at sub-
stituere, noteres dette i APV’en.

8.2 Sikkerhedsorganisationen kan benytte falgende fremgangsmade:

kortleegning af hvilke farlige stoffer og materialer der er pa virksomhe-
den

kortleegning sammen med sikkerhedsgrupperne af om og hvilke pro-
blemer stofferne og materialerne giver

sanering af anvendte stoffer og materialer

nyeste leverandgrbrugsanvisninger og datablade fra samtlige nuvee-
rende og et antal potentielle leverandgrer indhentes

supplerende oplysninger kan indhentes fra leveranderer

Nar disse oplysninger er samlet, kan man se, hvor det er nadvendigt at gennem-
fare erstatning. Til hjeelp for sikkerhedsvurdering kan bruges:

Miljgstyrelsens klassifikation

Arbejdstilsynets graenseveerdiliste

Arbejdstilsynets liste over kraeftfremkaldende stoffer
Leveranderbrugsanvisninger/sikkerhedsdatablade (se afsnit 10)

Andre oplysninger kan ogsa indgé, bl.a. fysisk/kemiske data.

9 Ventilation

9.1 Virksomheden skal sikre, at de almindelige regler for ventilation er opfyldt.
Det betyder, at der skal treeffes effektive foranstaltninger mod luftforurening med
etablering af procesventilation og rumventilation. Luftforureningen skal holdes sa
lav som mulig.

9.2 Procesventilation bestar af en mekanisk udsugningsdel, der effektivt fierner
forurening sa teet pa udviklingsstedet som muligt, samt af tilfersel af erstatnings-
luft. Procesventilationen skal veere tilpasset den konkrete opgave og skal veere let
at betjene.

9.3 Rumventilation bestar af en mekanisk udsugningsdel, der suger luft i hele
rummet, samt af tilfersel af erstatningsluft. Rumventilation har bl.a. til formal at
fierne den forurening, som ikke opfanges af procesventilationen. Rumventilation
skal veere effektiv i hele rummet.

9.4 Der skal tilfares en tilsvarende maengde erstatningsluft, som procesventi-
lationen og rumventilationen udsuger, idet der af miljghensyn kan veaere et min-
dre undertryk. Tilfarsel af erstatningsluft vil normalt skulle foregd mekanisk for at
veere velfungerende. Erstatningsluften skal veaere frisk, af passende temperatur
og ma ikke medfare traek. Frisk luft er den bedst mulige udeluft fra omrédet, dvs.
udeluft taget fra omgivelserne pa en sadan made, at den er mindst mulig for-
urenet fra naerliggende skorstene, trafikmidler, naboindustrier og ikke mindst fra
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egne afkast af udsuget luft. Det betyder, at luftindtag ikke ma placeres i neaerhe-
den af afkast.

9.5 Recirkulation af ventilationsluft er ikke tilladt.

Se At-vejledning A.1.1 om ventilation pa faste arbejdssteder.

10 Brugsanvisninger/sikkerhedsdatablade

10.1 Arbejdsgiveren skal, inden arbejdet pabegyndes, udarbejde arbejdsplads-
brugsanvisninger, som indeholder fyldestgarende oplysninger om de anvendte
stoffer og materialer. Brugsanvisningerne udarbejdes i samarbejde med arbejds-
miljoorganisationen.

10.2 Arbejdsgiverens brugsanvisninger kan som udgangspunkt veere de samme
som leverandgrens brugsanvisninger, men de skal veere tilpasset de aktuelle for-
hold i virksomheden og veere i overensstemmelse med arbejdspladsvurderingerne
for de pageeldende arbejder.

10.3 Leverandaren skal udlevere sikkerhedsdatablade for farlige stoffer og mate-
rialer.
11 Intern transport

11.1 Efter reglerne skal faerdselsveje for keretgjer vaere placeret i passende af-
stand fra dare, porte og gaende feerdsel.

11.2 Pa arbejdssteder, hvor der er karende transport, skal der veere en tydelig
markering af de omrader, hvor der arbejdes og hvor den eventuelle karende trans-
port skal udferes med seerlig forsigtighed.

11.3 Feerdselsvejenes bredde skal afpasses efter transportmidler og gods samt de
mangvrer, der skal foretages.

11.4 Koerende og gaende feerdsel skal sa vidt muligt adskilles. Det er vigtigt at for-
berede transportveje og transportprocesser, sa det er tydeligt, hvor den kerende
transport og den gaende feerdsel foregar. Dette skal ske ved afstribning og skilt-
ning. Udenders er det hensigtsmaessigt at etablere fortove til gdende og tydelige
fodgeengerovergange, iseer hvis der foregar omfattende transport i omradet.

Se At-vejledning F.0.7 om forebyggelse af ulykkesrisici ved intern faerdsel pa virk-
somheder.

12 Maskinsikkerhed og reparation

12.1 Maskiner og handmaskiner skal veere sikkert indrettet og afskaermning méa
ikke fiernes.

12.2 For reparationer pabegyndes skal elforsyningen afbrydes ved forsyningsadskil-
leren eller sikkerhedsafbryderen og aflases med haengelas. Efterfelgende kontrolleres
forsyningsadskillerens/sikkerhedsafbryderens funktion ved at starte maskinen.

Hvor det er muligt skal som ekstra foranstaltning altid foretages mekanisk bloke-
ring af maskinen. Blokeringen fjernes for opstart. Endvidere etableres skiltning.

Se At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

12.3 Energitilforsel skal vaere via en aflasbar forsyningsadskiller (hovedafbry-
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Brandsluknings-
udstyr.

der/sikkerhedsafbryder/reparationsafbry-
der). Op til 3 kW er det acceptabelt med et
stik der kan treekkes ud af stikkontakt
(denne greense geelder ikke forsyningsad-
skillere fremstillet efter den nye standard
DS/EN 60204-1:2006 for elektrisk materiel
pa maskiner).

12.4 Beholdere, rar, slanger, koblinger og
andre komponenter under tryk (luft, damp,
vaesker m.m.) skal altid geres tryklgse,
inden der pabegyndes reparation og ved-
ligeholdelse.

12.5 For reparation i hovedtavierum med
stopknap uden for rummet (fx efter en kort-
slutning eller brand) skal maksimalafbry-
deren fra transformeren afbrydes ved at
trykke hver enkelt stopknap ind, for perso-
ner ma ga ind i tavlerummet.

12.6 Fiske- og benmel i stevform er under
bestemte forhold eksplosionsfarligt og der
skal treeffes foranstaltninger til at imgdega
faren. De vigtigste foranstaltninger er:

undga udslip

rengering

eksplosionssikker konstruktion
eksplosionsaflastninger
eksplosionsundertrykkelse
optimal placering af anleeg

Se IBAR vejledning om ATEX i fedevareindustrien - Fiskemel samt At-vejledning
C.0.9 om stoveksplosioner.

13 Ergonomi

13.1 Darlige arbejdsstillinger er et problem ved rengering seerligt ved hgijtryks-
spuling, som kan forekomme hyppigt. Anleeg skal kunne abnes, og der skal veere
en gangbro, sa man ved brug af hgjtryksspuler let kan rengere fra almindelig sta-
ende arbejdsstilling.

Fastlaste arbejdsstillinger og -beveegelser skal begreenses ved at skifte mellem
forskellige arbejdsfunktioner.

Tunge loft af fx produkter eller maskindele skal ske med egnede tekniske hjaelpe-
midler. Ved maskiner som hyppigt adskilles, fx centrifuger, skal der veere fast-
monteret skinner til el-taljer.

Arbejdet skal planlaegges og tilrettelaegges sa det er muligt at benytte hjeelpemid-
lerne.

Se At-vejledning D.3.1 om lgft, traek og skub.

14 Personlige veernemidler mv.

14.1 Huvis der er risiko for sprajt eller staenk, skal der anvendes egnede person-
lige veernemidler. Det kan veere:
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egnede handsker. Leverandgren skal dokumentere, at handskerne be-
skytter effektivt og i hvor lang tid. Handskerne skal skiftes i overens-
stemmelse med leverandgrens oplysninger

understofhandsker, som skal holdes torre og rene og skiftes jeevnligt
forklaede

veernefodtioj

andedraetsveern

gjenveern

hjelm

hgreveaern

14.2 Personlige veernemidler i form af arbejdstej skal veere til radighed og skal be-
skytte kroppen bedst muligt mod stovet. Personlige vaernemidler skal veere teet-
sluttende ved handled, ankler, hals osv. og skal skiftes dagligt. Ved seerlig stovende
arbejdsoperationer anvendes engangsdragter, men kun ved arbejde i kortere tids-
rum i lgbet af dagen.

14.3 Der skal indhentes dokumentation fra leverandearen for at sikre, at veerne-
midlerne yder effektiv beskyttelse. Leveranderens anvisninger skal falges.

14.4 Personlige vaernemidler ma ikke tages med hjem og skal specialvaskes/ren-
ses af virksomheden.

14.5 Der skal vaere let adgang til vand samt gjenskylleflasker og nedbruser pa de
steder, hvor man kan komme i kontakt med de farlige stoffer. Ofte er det et spergs-
mal om sekunder, hvis man fx har faet et setsende stof pa sig.

15 Velfeerdsforanstaltninger

15.1 Der skal veere velfaerdsforanstaltninger i form af toilet, saerskilt spiseplads,
mindst 1 handvask pr. 3 personer, to adskilte omklaedningsrum samt baderum.
Omkleedningsrum (et til gangtej og et til arbejdstej) skal veere placeret saledes, at

feerdsel imellem dem kun kan ske gennem et baderum, og at feerdsel til og fra om-
kleedningsrummet for gangtgj ikke gar gennem omrader med forurening.
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Gjenskylleflasker og
nodbruser.

Omklaedningsrummet for arbejdstej skal vaere indrettet og udstyret, sa der her pa
forsvarlig made kan foretages pakning af arbejdstgjet i taet emballage, inden det
fiernes til vask. Benyttes engangsbeklaedning eller -udstyr, skal der findes lukkede,
hensigtsmeessige affaldsbeholdere hertil.

Omklaedningsrummet for arbejdstej ma ikke benyttes af andre end dem, der er
udsat for ben- og fiskemel/fiskeolie.

Se At-vejledning A.1.13 om velfeerdsforanstaltninger pa faste arbejdspladser.

16 Personlig hygiejne

huden (heender og ansigt) med uparfumeret, neerende hudplejecreme eller sa-
kaldt beskyttelsescreme. Creme kan medbvirke til at bevare hudens naturlige be-
skyttelse mod skadelige stoffer og kan lette rengaringen af haenderne. Creme kan
ikke bruges i stedet for handsker og ma ikke anvendes under handsker.

l 16.1 Ved reparationsarbejde, arbejde pa mellager, filterpresse o.lign. indsmeres

16.2 Ved afbrydelse i arbejdet som fx inden toiletbesag eller frokost skal haen-
derne vaskes omhyggeligt i uparfumeret seebe. Der kan ogsa anvendes egnet,
skansomt rensemiddel med efterfolgende vask. Rensemidler med pimpsten, skarpt
pulver eller organiske oplgsningsmidler ma ikke anvendes. Meget varmt vand ud-
terrer huden.

16.3 For lsengere pauser som fx frokost og efter arbejdstids ophgr indsmares
huden i egnet, uparfumeret hudplejecreme for at genskabe hudens fugtindhold.

17 Psykisk arbejdsmiljo

17.1 Psykisk arbejdsmiljo er en del af det samlede arbejdsmilje. Psykisk arbejds-
miljg er saledes pavirkninger, der skyldes arbejdssituationen.

Et darligt psykisk arbejdsmiljo kan skyldes en mangfoldighed af risikofaktorer: for
hgje/lave krav, manglende indflydelse, manglende social stette, manglende me-
ning i arbejdet, manglende forudsigelighed, manglende belgnning (len, anerken-
delse, karriere- og jobmulighed).

Arbejdet kan opleves ensformigt, med relativt fa muligheder for at leere nyt eller
dygtiggere sig i arbejdet. Psykiske arbejdsmiljgproblemer kan ogsa skyldes mang-
lende information, mobning, chikane, tidspres, stor arbejdsmaengde, rolleuklarhed
mv. Ben- og fiskemel/fiskeolieindustrien er samtidig en branche med maskin- og
procesovervagning, der betyder, at arbejdet er procesbestemt med ringe indfly-
delse pa arbejdet.
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17.2 Det monotone overvagningsarbejde kan give sig udslag i treethed og lang-
somme reaktioner. Der stilles krav til medarbejderens konstante opmeerksom-
hed om en staerkt begraenset opgave. Opgaven er kun lidt eller moderat sveer.
Det drejer sig om maskinovervagning eller overvagning af anleeg, hvor der hur-
tigt skal gribes ind, hvis der er funktionsforstyrrelser (maskinstop, produktfejl
o.l.).

17.3 Huvis det psykiske arbejdsmiljg er belastende gennem laengere tid, kan kon-
sekvenserne blive

manglende arbejdslyst

mistillid

konflikter

utryghed

nervgsitet

irritabilitet

manglende koncentrationsevne

muskelspeendinger

hovedpine

hjerte-karsygdomme

stort forbrug af rusmidler

mange fejl

hojt sygefraveaer

smaproblemer gar let i hardknude

engagement og motivation mangler

manglende lyst til at prove ny teknologi, nye samarbejdsformer, nye ma-
der at organisere sig pa, nye kompetencefordelinger osv.

alle har “nok i sig selv” og arbejder ikke sammen om den feelles opgave
produktivitet/arbejdstempo er nedsat

problemer far lov til at udvikle sig, uden at nogen forsgger at lgse dem
stort gennemtreek af medarbejdere

17.4 Den psykiske belastning vurderes normalt ud fra, om de ressourcer, den en-
kelte har til radighed til at udfere arbejdet, star i fornuftigt forhold til de krav, arbej-
det stiller til den pageeldende. Ressourcerne er bade den enkeltes individuelle
ressourcer (styrke, motorik, uddannelse, erfaring, evner osv.) og de kollektive res-
sourcer, virksomheden stotter med (tekniske hjaelpemidler, arbejdsstedets indret-
ning, mulighed for stette fra kolleger eller ledere, adgang til yderligere hjeelp mv.).

17.5 Hvis der er ubalance mellem krav og ressourcer, er der mulighed for en psy-
kisk belastning. Savel for hgje som for lave krav kan give psykisk belastning. Be-
lastningen begraenses, hvis den enkelte har en stor indflydelse pa sit eget arbejde,
har et hgjt informationsniveau og indgar i konstruktivt samarbejde med kolleger og
ledelse.

Monotont arbejde

17.6 Overvagning af produktionsanleeg/-proces fra kontrolrum er monotont ar-
bejde, som imgdegas ved fx at lade operatererne deltage i planleegning, nedven-
digt afhjeelpningsarbejde, rengering samt gget social kontakt.

Leengerevarende arbejde med truck er monotont arbejde og imgdegas ved fx at
veksle mellem andre opgaver fx lastning af skibe.

18 APV

18.1 Virksomheden skal labende gennemfgre en almindelig arbejdspladsvurde-
ring (APV), som skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljopro-
blemer og hvordan de lgses. Derudover er det i en raekke tilfaelde ngdvendigt at
gennemfare en saerlig APV ved arbejde i eksplosiv atmosfaere eller ved arbejde
med farlige stoffer og materialer, se nedenfor.
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Gnistalarmstyreboks
aktiverer et vand-
dyseanlaeg i molleriet.

identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold
beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer
sygefraveer

prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af virksomhe-
dens arbejdsmiljgproblemer

retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Virksomheden skal med udgangspunkt i sygefraveeret vurdere, om der er forhold
i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefraveeret.

18.2 Der skal udarbejdes en seerlig ATEX-APV inden der udfares arbejde steder,
hvor der kan opsta fare fra en eksplosiv atmosfaere med kortlaegning og vurdering
af de risici, der er forbundet med at arbejde disse steder. Se At-vejledning C.0.9
om arbejde i eksplosiv atmosfeere.

18.3 Arbejdspladsvurderingen skal nér der er farlige stoffer og materialer tillige in-
deholde folgende:

stoffernes og materialernes farlige egenskaber

eksponeringsgraden, -typen og varigheden

omsteendighederne ved arbejdet med farlige stoffer og materialer, her-
under maengden

virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller skal
treeffes

hvor det er muligt de konklusioner, der kan drages af foretagne ar-
bejdsmedicinske undersggelser

greenseveerdier fastsat af Arbejdstilsynet

leverandgroplysninger om sikkerhed og sundhed

Arbejdsgiveren skal fra leverandgren eller andre lettiigaengelige kilder skaffe yderli-
gere oplysninger, der er ngdvendige for arbejdspladsvurderingen. Vurderingen skal
tillige indeholde en fortegnelse over de farlige stoffer og materialer, der bruges pa
arbejdspladsen, med henvisning til de relevante leverandgrbrugsanvisninger.

Reparationsarbejde, vedligeholdelsesarbejde o.l. i virksomheden, der kan forud-
ses at give anledning til veesentlig pavirkning fra stoffer og materialer eller som
kan forringe sikkerheden og sundheden af andre grunde, selv om der er truffet
tekniske foranstaltninger, skal medtages i arbejdspladsvurderingen.

18.4 Arbejdsgiveren skal inddrage sikkernedsorganisationen eller de ansatte i
planlaegning, tilretteleeggelse, gennemfarelse og opfelgning pa APV, som skal
veere skriftlig og tilgeengelig for de ansatte.

18.5 APV skal lasbende og mindst hvert 3. ar opdateres.
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19 Instruktion og uddannelse

19.1 Arbejdsgiveren skal informere om sikkerheds- og sundhedsfarer ved arbej-
det og give instruktion i sikkerhedsforanstaltninger, herunder om seerlige forhold
pé arbejdsstedet. Denne vejledning indgar i instruktionen.

19.2 Instruktionen skal felges og sikkerhedsforanstaltningerne overholdes.
19.3 Det kan veere nagdvendigt, at den generelle instruktion foreligger skriftligt.

19.4 Instruktion og uddannelse skal tilpasses udviklingen (fx nye regler) og er seer-
lig vigtig for nyansatte, nar arbejdsforholdene endres og ved flytning til nyt arbejde.

19.5 Instruktion og uddannelse skal foregé pa dansk og evt. ogsa pa andet sprog
for at veere forstaelig for alle ansatte, herunder ogsa fremmedsprogede.

20 Miljobeskyttelse

20.1 Virksomhederne skal vaere opmaerksomme pa miljgmyndighedernes krav
om begraensning og handtering af luftforurening, spildevand, affald, stgj fra venti-
lationsanlaeg (iseer uden for almindelig arbejdstid) samt lugtgener.

Henvisninger:

Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler
Bekendtgerelse om indretning af tekniske hjeelpemidler
Bekendtgorelse om faste arbejdssteders indretning
Bekendtgerelse om arbejdets udfgrelse

Bekendtgerelse om brugen af personlige veernemidler
Bekendtgerelse om internt sikkerhedsarbejde
Bekendtgerelse om stejgraenser pa arbejdspladsen
Bekendtgerelse om arbejde med stoffer og materialer

Bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisiko ved arbejde med stoffer og materialer

At-vejledning A.1.1 om ventilation pa faste arbejdssteder

At-vejledning A.1.9 om faste arbejdssteders indretning

At-vejledning A.1.12 om temperaturer i arbejdsrum pa faste arbejdssteder
At-vejledning A.1.13 om velfeerdsforanstaltninger pa faste arbejdspladser
At-vejledning A.1.16 om akustik i arbejdsrum

At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg

At-vejledning C.0.9 om arbejde i eksplosiv atmosfaere

At-vejledning C.0.11 om arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og materialer
At-vejledning C.1.3 om stoffer og materialer

At-vejledning D.1.1 om arbejdspladsvurdering

At-vejledning D.2.20 om brug af vandtryk til rengering, afrensning, skeering mv.
At-vejledning D.3.1 om lgft, treek og skub

At-vejledning D.6.1 om stgj

At-vejledning D.6.2 om hand-armvibrationer

At-vejledning D.6.7 om helkropsvibrationer

At-vejledning F.0.7 om forebyggelse af ulykkesrisici ved intern feerdsel pa virksomheder

At-meddelelse 4.05.3 om vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser
Miljostyrelsens bekendtgerelse om affald

Miljostyrelsens vejledning om olie- og kemikalieaffald
Steerkstramsbekendtgerelsen

IBAR vejledning om ATEX i fedevareindustrien - Fiskemel

IBAR vejledning om Fadevareindustri Akustik

IBAR vejledning om Fadevareindustri Stgj

IBAR vejledning om Trucks

BSR 9 vejledning om hgjtryksspuling
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