	INDSÆT FIRMANAVN
	INDSÆT LOGO

	ARBEJDSMILJØHÅNDBOGEN
	

	 
  14.1. Retningslinje for beredskabsplan - Brand

	Nr.
	14.1

	
	Oprettet dato:
	

	
	Revideret dato:
	


	Hvad gør vi?
	Ring til alarmcentralen: Tryk 1-1-2
Oplys:
· At 	(noter navn på virksomheden) har brand.
· Hvem du er
· Hvor du ringer fra 	(noter adresse på virksomheden)
· Telefonnr. du ringer fra
· Hvad der er sket
· Om der er tilskadekomne eller personer i fare
· Hvis det er muligt - oplys, hvor på virksomheden der er brand
Evakuering:
Forlad bygningen øjeblikkeligt, når brandalarmen lyder/når du bliver bekendt med, at der er brand. Hvis det er muligt at få andre med ud af bygningen, uden selv at blive udsat for yderligere fare, så gør det altid.
Samlingsplads:
Placering: 	(noter placering)
OPTÆLLING OG REGISTRERING:
Alle ansatte:
· Saml jer afdelingsvis
· INGEN må forlade virksomheden, inden der er lavet en fælles debriefing
Ledere:
· Kontroller at alle ansatte fra din afdeling er til stede.
· Orienter indsatslederen fra beredskabet, hvis der er nogen, du/I mener ikke er kommet ud af bygningen.

EFTER BRANDEN:
Fælles debriefing:
Leder/formand for AMO:
· Orienter alle ansatte om, hvad der vides på nuværende tidspunkt
· Aftal kontaktforløb.
· Iværksæt eventuelt psykisk førstehjælp
Kontaktoplysninger:
Se retningslinjen ”Kontaktoplysninger ved beredskabssager”.
Øvrige forhold:
· Beredskabsplan og kontaktoplysninger gennemgås årligt for at sikre, at alle oplysninger er korrekte.
· Der laves årligt evakuerings- og brandslukningsøvelser
(slet / tilføj punkter, så det passer til jeres virksomhed)
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