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Vejledning om rastofudvinding
og behandling

Denne vejledning angiver det niveau og god praksis, som parterne gnsker skal
veere til stede ved arbejde med udvinding og behandling af rastoffer pa land. Vej-
ledningen er primeert rettet mod arbejde i grus- og sandgrave, men anvendes ogsa
ved arbejde i kalkbrud og andre beslaegtede omrader.

Med udgangspunkt i veesentlige arbejdsmiljgproblemer for branchen beskriver vej-
ledningen krav til sikkerheds- og sundhedsarbejdet med og hvordan virksomhe-
den kan arbejde forebyggende for et sikkert og sundt arbejdsmiljo.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til eftersyn og finder indholdet af den i over-
ensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet
vejledningen, som den foreligger, og har ikke taget stilling til, om den deekker samt-
lige relevante emner inden for det pageeldende omrade.

Vejledningen erstatter vejledning "Arbejdsmilje i Grus- og Sandgrave” fra BSR 5 og
kan hentes pa www.ibar.dk

Vejledningen er udarbejdet af Orbicon.

Vejledningen indeholder folgende afsnit:
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1 Arbejdsprocesser

Forud for indvinding af rastoffer foretages forskellige geotekniske undersagelser for
at bestemme grusforekomsten. Resultaterne giver bl.a. overblik over de forskel-
lige lags udbredelse og kan identificere hgjden pa vandspejlets beliggenhed og
hermed dybden for en eventuel vadgravning.

Valg af arbejdsmetoder og maskiner foretages pa baggrund af den geotekniske un-
dersggelse af indvindingsomradet. Ved vadgravning indgar ogsé en vurdering af
dybde og skraenter under vandspejlet og af sikkerhedsforhold for faerdslen i omradet.

Med arbejdspladsvurderingen (APV) skal gennemfgres en kortleegning og risiko-
vurdering af sikkerheds- og sundhedsforhold. Der skal vaere instruktion af ansatte,
som arbejder med indvindingen, samt eventuelle fremmede transporterer og re-
paraterer, der tilkaldes til opgaver pa indvindingsstedet. Instruktionen skal ud over
sikkerheds- og sundhedsforhold ved det daglige arbejde beskrive adgangsforhold
til sugehovedet og spillet samt sikkerhedsforanstaltninger ved inspektion og re-
parationsarbejde.

1.1 Aframning

Overjorden fiernes inden grusindvindingen pabegyndes. Overjordens tykkelse va-
rierer kraftigt fra egn til egn og kan veere fra 10 cm til over 20 m. Der anvendes for-
skellige fremgangsmader ved aframning bl.a.:

opgravning med gravemaskine og borttransport med dumpers. Over-
jorden transporteres til lager eller ud pa det udgravede areal
opgravning med gravemaskine og deponering pa det udgravede om-
rade ved hjeelp af transportband. Metoden anvendes, hvor der er meget
overjord og et stort omrade, der skal aframmes over en laengere pe-
riode. Gravefront og afreamning folges ad, og overjord flyttes ofte ikke
yderligere, men udjaevnes ved efterbehandlingen af omradet
opgravning med wiremaskine af overjord, som leesses direkte ned pa
det afgravede areal. Overjorden placeres ofte ved efterbehandlingen taet
ved opgravningsstedet

De to sidstnaevnte metoder anvendes som regel i starre grusgrave.

Forholdsregler ved afromning

Ved afrgmning af store meengder overjord kan der opsta blade jordomrader, som
giver ustabilt underlag for gravemaskiner og dozere. Det kan derfor veere ngd-
vendigt at afremme ad flere gange.

Hvis afremning foregar i allerede eksisterende grusgrav med bled overjord som fx
i en gammel mose, skal dozer lgbende skubbe jorden ud over kant, da ophobning
af jord kan give anledning til pludselige skred langs kanten og fare for bade gra-
vemaskine og dozer.

Hvis overjorden ikke fiernes for der graves af graven, kan der opsta farlige situa-
tioner, hvor gravemaskinen karer teet pa skreenten for at fierne jorden. Aframning
af overjord skal derfor ske for der graves af graven.

Nar jorden spredes pa skraninger, skal arbejdet planleegges, sa kerslen kan forega
uden fare for maskiner og ferer. Ramper og kareveje skal udferes med fast un-
derlag og en stigning, der er tilpasset jordbundsforholdene og de karetgjer, der
skal benytte rampen/vejen.

1.2 Gravearbejde

Nar gravearbejdet gar i gang skal den maksimale skraenthgjde veere fastlagt og be-
skrevet i sikkerhedsinstruktionen. Skreenthgjden fastleegges med udgangspunkt i
de geotekniske undersggelser, de forventede materialeforekomster i skraenten,
skraentens heaeldning samt hvilket graveredskab der er til radighed.
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Typen af graveredskab og skreentmodellen

Ved et skraentskred vil de nedfaldne materialer laegge sig i bunden af skreenten,
og meengden af materialer vil afheenge af skreentens hgjde. Da maskiner ikke ma
kunne blive begravet i et skred skal skraentens hgjde tilpasses maskinen.

Ved at kende storrelsen af maskinen kan den maksimale hgjde pa skraenten fast-
leegges vha. Skreentmodellen i bilag 1. Skreentmodellen fastlaegger udelukkende
forholdet mellem maskinstorrelse og skraenthgjde og tager ikke hgjde for mate-
rialesammensaetningen i omradet, som fx de geotekniske undersggelser har kort-
lagt. Disse forhold skal ogsd indga i vurderingen af skreenthgjden. Der ber
foretages regelmaessige malinger af skraenten for at sikre, at maskinen fortsat er
egnet. Maskinerne kan eventuelt maerkes med max. tilladte skreenthgjde.

Forholdsregler ved gravearbejdet

Ved gravearbejdet skal maskinfareren vaere meget opmaerksom pa den aktuelle
materialesammensaetning i gravefronten. Hvis der under gravearbejdet forekom-
mer seerlige forhold, som der ikke er taget hgjde for i sikkerhedsinstruktionen, skal
der foretages en ny risikovurdering. Om ngdvendigt tilkaldes personer med spe-
cielt kendskab til disse forhold.

Ved skraenter geelder folgende:

parallelkersel langs skreentens fod ma ikke finde sted

der skal altid kares vinkelret ind mod gravefronten

undergravning af skreenten ma ikke finde sted

udgravning i smalle passager ma ikke finde sted

gravning fra en ikke skredet skraent ma ikke finde sted

der skal vaere plads nok i bunden. Ved lodrette skreenter skal de smal-
leste frie afstande i bunden veere mindst 4 gange skraenthgjden
skraenter, hvor der ikke graves, skal have en haeldning pa 2:1

feerdsel til fods inden for en afstand af 10 meter fra frontens top og fod
ma ikke finde sted. Det skal altid vaere muligt at komme tilbage til ma-
skinen

overjord samt store sten i det gverste lag skal veere fjernet i en afstand
af min. 10 meter fra gravefrontens gverste kant. Efter afreamning ma ker-
sel med maskiner ikke forekomme i dette omrade. Overjord neer kanten
skal teelle med i skraenthgjden.

Reducering af skreenter

Hvis en skraent ikke er skredet af sig selv, kan der efter aftale med ansvarlig leder
ske fremkaldelse af skred pa det naermere angivne sted. Hvis der arbejdes pa en
bred gravefront hen mod det sted pa skraenten der endnu ikke er skredet, vil skred-
det som regel kunne fremkaldes. Skred skal fremkaldes pa en velkendt og sikker
made og maskinfereren skal veere instrueret i dette. Skraenthgjden kan endvidere

5

Ramper og koreveje.



Reducering af skreenter.

reduceres oppefra ved fiernelse af gverste lag grus. Skreenterne ma ikke blive for
hgje, hvorfor de skal reduceres lgbende.

Arbejde i flere niveauer

Ved dybe forekomster af rastoffer kan det veere ngdvendigt at arbejde i flere ni-
veauer. For arbejdet igangseettes foretages en risikovurdering og det besluttes,
hvordan arbejdet skal organiseres — hvilke metoder, maskiner eller udstyr der skal
anvendes. | risikovurderingen vurderes sikkerheden i forhold til materialesam-
mensaetning, grundvandsstand m.v. samt det faktiske arbejde, der skal udferes.

Arbejde i forskellige hgjdeniveauer udger en seerlig risiko, og der ma derfor ikke
forega arbejde pa samme tid, samme skreent eller samme sted.

1.3 Spraengning

En anden metode til reducering af skreenthgjder kan veere spraengning. Spraeng-
ning over vand anvendes dog sjeeldent og kun hvor jordbundsforholdene ikke til-
lader andre metoder. Arbejde med spraengstoffer er saerligt farligt arbejde og skal
altid planleegges og udfares, sa alle skadevoldende virkninger og gener forebyg-
ges. Der skal udarbejdes en procedure for hndtering af spreengstoffer.

Erhvervelse og anvendelse af spreengstoffer kreever tilladelse fra politiet. Tilladel-
sen kan kun gives til personer, som kan dokumentere de forngdne faglige kund-
skaber, fx ved et spreengningscertifikat godkendt af Dansk Spraengteknisk
Forening, eller tilsvarende dokumentation fra anden uddannelse.

Virksomheder, der udfarer spreengningsarbejde, skal altid udpege en spraeng-
ningsleder, som er personligt ansvarlig over for myndighederne. Virksomheden
har ansvaret for, at spreengningslederen far relevante oplysninger, tegninger og
beskrivelser, sa spreengningsopgaven kan lgses sikkerhedsmaessigt forsvarligt.
Spraengningslederen udarbejder en skriftlig spraengplan for arbejdet udferes.

Ved tilkarselsvej(e)/adgangsvej(e) til fareomradet skal der skiltes med, at spraeng-
ningsarbejder pagar.

Spreengstoffer opbevares iht. Justitsministeriets bekendtgerelse om eksplosiv-
stoffer.

Visse spraengstoffer er giftige og udvikler giftige gasser ved spraengning. Indanding
af dampe ved handtering af eksplosivstoffer kan give allergi eller andedraetsska-
der.



1.4 Knusning og sortering

Ved knusning og sortering anvendes flere typer af maskiner, der knuser materialerne
i forskellige starrelser. Knusere og transportband kan ogsa veere bygget sammen til
storre anlaeg. Disse anleeg ryster, stojer, stover og er vade. Sammenbygninger kan
desuden gore afskaermning vanskelig og er sveere at overskue.

Der er et kraftigt slid pa knuserne, ikke mindst ved flintholdige forekomster. Det
kraever megen vedligeholdelse, da knuseveerktgjer ofte ma udskiftes. Der kan ogsa
opsta driftsstop pga. sten som kommer i klemme. Der skal udvises stor forsigtig-
hed ved reparationsarbejde og driftsstop, da det udgar en betydelig ulykkesrisiko.
Virksomheden skal udarbejde en sikkerhedsinstruktion, der beskriver proceduren
for dette arbejde, og efterfalgende gennemga instruktionen med de ansatte.

Mobile anleeg, som kombinerer knusning med efterfalgende sortering i de onskede
materialefraktioner, anvendes i en del grave og har den fordel, at anleeggene kan
flyttes i takt med gravefronten. Herved undgéas de lange transportband.

| mange grusgrave benyttes knusere ogsa til bearbejdning af rester fra bygge- og
anlaeg, der oparbejdes til genbrug. Det er en aktivitet, som gger trafikken til og fra
grusgravene. Ved genbrug af byggeaffald skal det sikres, at asbest er frasorteret.
Dette kan gores ved kildesortering, selektiv nedbrydning og ved at undga sam-
menblanding af affaldsfraktioner. Asbest ma ikke genbruges i bygningsmaterialer.

1.5 Vadgravning og vadsugning

Indvinding af sand og stenmaterialer under vandspejlet sker enten ved gravning
med sleebeskovlsanlaeg, flydegraver, ved brug af wiremaskine eller ved sandsug-
ning. Bade ved gravning og sugning graves og suges i dybder ned til omkring 30
meter.

Anvendes flydende materiel skal dette bade opfylde arbejdsmiljglovgivningen og
Sofartsstyrelsens regler.

Forholdsregler

Et vaddgravningsomrade er et arbejdsomrade med mange risici. Omradet er under
konstant forandring, skraenter brydes ned og nye bygges op. Hvor vandet og san-
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det fra sorteringen fares tilbage til indvindingsstedet kan dannes farlige vadomra-
der med “tunger” af sand ud i vandet. Disse tunger kan knaekke uden varsel. Det
store vandindhold i grus og ler m.m. i vddomradet kan desuden give "kviksands-
agtige” forhold, der kan bevirke, at man synker i og veelter med maskiner. Det er
derfor vigtigt at overholde de aftalte afstandskrav for feerdsel bade med maskiner
og il fods.

Skreenterne er under vandspejlet og ikke synlige, hvilket gor det vanskeligt at vur-
dere, hvor og hvornar skred vil forekomme.

Ved sugning kan der opsta stejle skreenter under vandet. Forekommer der lerlag
—"lommer” — langt ind under overjorden, er der desuden fare for pludselige ned-
skridninger af uventet store jordarealer ud til indvindingsstedet.

Varsler om storre skred

Maskinfareren skal hele tiden under sit arbejde vaere opmeerksom pa unormailt
mange bobler i vandet langs kanten eller skraenten mod land. Mange bobler kan
veere tegn pa, at en sterre nedskridning er pa vej. Nye revner i jorden ved udgrav-
ningsstedet kan ogsa vaere tegn pa en starre nedskridning. Mindst en gang om ugen
bor der fores tilsyn omkring hullet for at observere eventuelle revner i jorden.

Hvis der er varsler om et starre skred, skal afmaerkningen af sugeomradet tages
op til revision med henblik pa fastleeggelse af en ny sikkerhedsafstand. Denne
skal veere mindst 15 meter, regnet fra det sted, hvor skreenten vurderes sikker.

Indvinding med sandsuger eller flydegraver

Adgang til sugeren eller graveren skal kunne foregéa sikkert pa en skridfast gang-
bro med geleender eller med bad. Der skal veere 2 flugtveje fra sugeren, fx gang-
bro og en bad, der er tgjret til pontonen. P4 pontonen skal der forefindes en
redningskrans, en bddsmandshage og en lejder for opgang fra vandet. Der ber
altid veere rigelig med lejdere i vandet ved pontonerne, s& en person der falder i
vandet hurtigere kan komme op. Hvis der benyttes bad, skal der veere rednings-
veste til alle personer ombord.

Maskinfareren skal have mulighed for at tilkalde hjeelp via radio eller telefon.
Adgang til en suger eller et andet indvindingsaggregat forudsaetter kontakt med og

tilladelse fra maskinforeren. Denne skal anvise brug af sikkerhedsudstyr som fx
redningsvest og/eller livline, hvor der er fare for at falde i vandet.
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Loftemateriel skal efterses og provebelastes jeevnligt i henhold til reglerne herfor.
Alt reparationsarbejde skal udferes iht. gaeldende regler, jf. brugsanvisningen for
den konkrete maskine.

Ved arbejde pa steder, der ikke kan sikres med geleender eller reekveerk, skal der
arbejdes med redningsvest eller med livline.

Indvinding med wiremaskine

Ved vadgravning med en wiremaskine arbejdes der teet pa skraenten. Maskinen
skal altid placeres vinkelret mod skraenten, holde sikker afstand fra kanten og mé&
aldrig kere parallelt langs kanten. | tilfeelde af uheld skal der veere mulighed for
hurtigt at komme veek.

Maskinfareren skal vaere kendt med arbejdet, herunder veere instrueret i at kunne
se tegn pa skred, begyndende og egentlige skred samt kende de forholdsregler,
der efterfalgende skal traeffes. Mulig kviksand i kanten af vadgravningsomrédet
skal indga i forholdsreglerne.

Tipning af materialer
Materialerne afleesses i sikker afstand fra skreenten og skubbes ud over kanten
med saenket skovl. Arbejdet skal altid udfgres vinkelret mod skraenten.

2 Maskiner og tekniske hjeelpemidler

2.1 Generelle krav til maskiner og tekniske hjaelpemidler

Siden Maskindirektivet tradte i kraft den 1. januar 1995, skal alle maskiner, frem-
stillet efter denne dato, leve op til de krav, der stilles i direktivet. Maskindirektivet
er gennem arene lgbende blevet opdateret, og i dag indeholder Arbejdstilsynets
Bekendtgarelse nr. 612, Indretning af tekniske hjaelpemidler, de bestemmelser,
Maskindirektivet fastleegger. Bekendtgerelsen deekker saledes arbejdsmiljalov-
givningens krav til maskiners og maskinanlaegs konstruktion, udstyr og udform-
ning. For maskiner taget i brug for januar 1995 geelder reglerne i Arbejdstilsynets
vejledning B 1.3 Maskiner og Maskinanleeg. Der er god overensstemmelse mellem
de tidligere retningslinjer og de i dag geeldende regler i Bekendtgerelse 612, sa
selv om en maskine er fra for 1995, er der naesten samme krav til sikkerheden.

| Arbejdstilsynets Bekendtgorelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler angi-
ves generelle regler for, hvorledes tekniske hjaelpemidler skal anvendes, opstilles,
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Véadgravning og
vadsugning

bruges, efterses og vedligeholdes. Endvidere er krav til instruktion og opleering
beskrevet, jf. ogsa bekendtgerelsens Bilag 2 om krav til certifikat, kerekort og lig-
nende for saerlige tekniske hjeelpemidler. Med teknisk hjeelpemiddel forstas ma-
skiner, beholdere, apparater, redskaber og lignende indretninger, der anvendes til
udfgrelsen af en teknisk proces, frembringelsen af et arbejdsresultat, herunder til
transport og opbevaring m.m.

Der skal normalt udfgres hovedeftersyn pa alle maskiner hver 12. maned, med-
mindre leverandgren har angivet andet. Brugsanvisningen angiver, hvem der
skal/kan udfgre eftersynet.

Bekendtgorelsens hovedkrav til maskiner

Tekniske hjeelpemidler skal vaere indrettet saledes, at de ikke indebeerer risiko for
sikkerhed eller sundhed, nar de installeres, anvendes og vedligeholdes. Tekniske
hjeelpemidler skal efterses, vedligeholdes og anvendes pa passende made i hen-
hold til leverandgrens anvisninger. Jf. brugsanvisninger for de konkrete maskiner.

Maerkning og brugsanvisning
Maskiner ma ikke szelges eller tages i brug uden at veere CE-maerkede, og der
skal felge en brugsanvisning pa dansk med maskinen.

Maskinens stgjniveau skal fremga af leveranderens brugsanvisning, hvis den sto-
jer over 70 dB(A).

Nar vibrationsstyrken overstiger 2,5 m/s? ved handholdte eller handferte maskiner,
skal leverandgren oplyse om det.

Der skal veere udarbejdet en overensstemmelseserkleering, der beskriver og iden-
tificerer maskinen samt erklaerer, at maskinen opfylder alle relevante bestemmel-
ser i Maskindirektiv 2006/42/EF m.m. (eller 98/37/EF, hvis maskinen er fra for den
1. januar 2010).

2.2 Sikkerhed og afskaermning pa maskiner
Generelt geeldende for alle typer af maskiner:

Afskarmning ved faresteder
Maskinerne skal vaere opstillet og afskaermet, sa bevaegelige maskindele ikke kan
volde skade.

Acceptable afskeermninger:
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afskeermningen skal veere sa steerk, at den kan forhindre, at en le-
gemsdel kan na ind i fareomradet

anvendes tradnet, skal afstanden til de roterende og bevaegelige dele
altid veere sa stor, at man ikke kan na ind til dem. Dette geelder ogsa rul-
ler og sider pa transportband, som skal afskeermes i minimum 2 meters
hgjde over jord eller over andre arbejdssteder. Bandender og bandpa-
lob skal ogsa afskaermes

keeder, remme, tandhjul, roterende akselender og lignende skal veere
fuldsteendigt afskaermede.

Lange remtraek, som af praktiske grunde ikke kan afskeermes fuld-
staendigt, skal ved remskiverne veere forsynet med en beskyttelses-
skeerm, som afskeermer indgrebet mellem skiven og remmen (hvor
skive og rem lgber sammen)

en afskaermning ma ikke kunne abnes eller fiernes, for drivkraften er
slaet fra (fx med en sikkerhedsafbryder) og maskinen er standset, og
maskinen ma ikke kunne startes, for skeermen igen er anbragt i be-
skyttelsesstilling. Hvis skaermen ikke kan opfylde disse krav, ma skeer-
men kun abnes af seerligt instruerede personer ved hjelp af
specialveerktoj

Ved transportband i tunneler, under fedekasser, doseringsanleeg og lignende ste-
der, hvor der fx manuelt skal oprenses under band, kan fysiske afskaermninger
veere sveere eller upraktiske at arbejde med. Her kan i stedet etableres lysbomme
eller lysgitre (optoelektriske beskyttelsesanordninger).

En lysbom bruges ved storre omrader og har en raekkevidde op til 15 meter. Lys-
bommen er ingen fysisk afspeerring, hvorfor der skal udfgres en beregning af den
nedvendige sikkerhedsafstand til de bevaegelige maskindele, sa risikoen elimine-
res. Lysbomme tillader evt. materialetransport ind i det sikrede omrade.

Et lysgitter bruges til sikring af et mindre omrade, hvor der er behov for en mindre
afstand mellem lysstralerne, fx ved behov for fingerbeskyttelse.

Start og stop af maskine
Alle anleeg skal vaere forsynet med et let tilgeengeligt nadstop. De steder, hvorfra
indstilling og daglig vedligeholdelse af maskinen finder sted, skal veere placeret

Afskaermning.



Lysbom.

uden for de farlige omrader pa maskinen.

Igangsaetning, standsning, omstyring eller anden aendring eller indgreb i driften
eller indstillingen af et teknisk hjeelpemiddel skal ske i overensstemmelse med de
anvisninger og instruktioner, der er givet herfor — og méa kun foretages, nar der er
skabt sikkerhed for, at det kan ske uden fare.

Maskinen skal vaere forsynet med hovedafbryder med I&s, hvis uvedkommende
igangsaetning kan medfgre personskade. Lasen skal bruges nar maskinen forla-
des, repareres og renggres.
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2.3 Reparation, vedligehold og renggring
Reparation, rensning og servicering af maskinen skal foretages pa maskinen, nar
denne er standset.

Hovedafbryder skal veere aflast og der ber kun vaere én nggle til hovedafbryderen,
som skal beeres af reparatgren. Sikkerhedsafskeermning, der er afmonteret i for-
bindelse med reparation eller lign., skal pamonteres for maskinen ma anvendes.
Hvis standsning og aflasning af maskinen under reparation ikke kan opfyldes af
tekniske arsager, skal der treeffes foranstaltninger til, at de nsevnte operationer kan
gennemfores sikkert.

Vedligeholdelse, reparation eller andre indgreb pa maskinen ma ikke medfere, at
maskinens sikkerhedsfunktioner samt overordnede sikkerhed forringes.

2.4 Indretning af kerende materiel

Forerhuset

Korende materiel skal vaere forsynet med et sikkerhedsfarerhus, der kan af-
veerge eller formindske faren for foreren, hvis motorredskabet veelter eller ud-
seettes for nedfaldende materialer. Godkendelsen sker efter ROPS (Roll Over
Protective Structure) og FOPS (Falling Objects Protective Structure). Endvidere
skal maskiner, der arbejder, med udgravninger, veere udstyret med en nedud-
gang til brug i en eventuel krisesituation. Dette sker som regel gennem fjernelse
af bagruden.

Generelt ber farerhuset pa det kerende materiel veere teet bade i bund, front og ved

dare og veere indrettet med overtryksventilation og aircondition. Under karslen skal
der veere et let overtryk i kabinen og indsugning af luft foregé gennem et fint stov-
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filter, fx et HEPA-filter. Det
medvirker til at holde stov fra
gravearbejdet ude af kabinen.
Endvidere bliver det muligt at
opna en passende temperatur
i kabinen under alle vejrfor-
hold. Filtre skal skiftes regel-
maessigt for at virke optimalt,
og udskiftningen skal indga i
den Igbende vedligeholdelse.

Sader og indretning

Ofte sidder maskinfgreren
mange timer dagligt i maski-
nen, hvorfor farerhusets saede
og generelle indretning har
stor betydning. Hvis koretgjet
er darligt affjedret eller har et
darligt eller slidt seede, oges
risikoen for skader veesentligt.

Uanset alder kan maskiner
altid forsynes med et godt
saede. Krav til saedet:

god rygstette i forhold til de beveegelser, som arbejdet medferer. Seedet
skal veere vedligeholdt og nemt at indstille bade i forhold til hgjde, frem-
og tilbagebevaegelse, ryglaenets heeldning, farerens veegt (ofte auto-
matisk justering) og meget gerne med mulighed for variabel leendestotte
(justeres ofte med luftpuder). Fareren skal veere grundigt instrueret i ind-
stilling af saedet

drejefunktion for fareren samt deemper, der absorberer sted fra koreta-
jet, hvilket reducerer risikoen for sundhedsfarlige sted i ryggen. Mange
seeder kan varme eller kole alt efter behov

vibrationsdaempende — tilpasset maskinen og det arbejde, der skal ud-
fores

vanddampgennemtreengeligt betreek, saledes at den fugt der afgives
fra kroppen kan fordampe

Styretgj og betjeningsgreb skal indstilles, sa de passer til fareren. En god under-
armsstotte ved arbejde med joystick er vigtig.

Foreren bor have hjelm, stavmaske min. P-2, gasmaske, hagrevaern, pulverildsluk-
ker, forstehjeelpskasse samt sikkerhedsbriller liggende i farerhuset.

Foreren skal have mobiltelefon eller lignende i maskinen.

Pa starre nyt karende grusgravsmateriel er ovenstadende kabineindretning ved at
veere standard. Men pa faste operatgrarbejdspladser som ved styrepulte i sleebe-
skovlsanleeg, flydegraver- og sandsugeranleeg eller andre steder, hvor der arbej-
des i leengere perioder ad gangen, bar saeder, styretgj og betjeningsgreb kunne
indstilles til den enkelte medarbejder.

2.5 Kaob af nye maskiner

Med CE-meerkningen tilkendegiver fabrikanten, at Maskindirektivets krav til sik-
kerhed, konstruktion og dokumentation overholdes. Det er fabrikanten, som CE-
meaerker egne maskiner, og erfaringen viser, at sikkerheden ikke altid lever op til
CE-meerkningens krav.

Ved kgb af en ny maskine betragtes maskinen kritisk og det skal overvejes:
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vibrationsdeempende — tilpasset maskinen og det arbejde, der skal udfg-
res

hvilke specifikke brugs- og sikkerhedskrav maskinen skal kunne opfylde
om CE-meerkningens krav er opfyldt

om der skal foretages aendringer og eventuelt suppleres med yderligere
sikkerhedsforanstaltninger

| branchevejledning fra IBAR: Kab og salg af maskiner fra 2009 og Arbejdstilsynets
folder: Om kab af nye maskiner fra 2002 er anvisninger pa, hvad en CE-maerkning
indeholder.

3 Stigj

Stej er iseer et problem ved arbejde pa og i neerheden af maskiner, der sorterer og
forarbejder stenene, som knuseren og sigten. Stejen kommer bade fra maskiner,
fra stenene og fra gruset som rammer maskinen og stader mod hinanden.

For at vurdere risikoen for at f& en hgreskade skal man kende stgjbelastningen.
Stejbelastningen er et udtryk for den samlede stgjudsaettelse over en 8 timers ar-
bejdsdag. Stejbelastning beregnes ud fra stejniveau (stejens styrke) og varighed
af pavirkningerne.

Horelsen kan pa sigt tage skade, nar den daglige stejbelastning overstiger 80
dB(A). Da hgreskader er uoprettelige er det vigtigt at forebygge ved fx at deempe
stegjen ved kilden.

En stgjbelastning pa 80 dB(A) svarer til et stgjniveau pa:

8 timer

4 timer

2 timer

1 time

30 minutter

15 minutter

3.1 Foranstaltninger
Der skal treeffes tekniske og/organisatoriske foranstaltninger for at forebygge stg;j.

Tekniske foranstaltninger:

stgjdaempning ved kilden, fx standsning af maskiner, der ikke bruges.
Dzempning af slaglyde, fx bekleedning af metalplader pa bagsiden med
lydisoleringsfolie, hvor stenene rammer pladen

stgjdeempning af stejende maskiner, fx farerhuse pa entreprengrma-
skiner, indkapsling af kompressorer, brug af stejskaerme og lydisolerede
operatgrrum, brug af polyetylensold til sorteremaskiner

anvendelse af mindre stgjende metoder og udstyr, hvor det er muligt

Organisatoriske foranstaltninger:

planlaegning af arbejdet, sa udsaettelse for ungdig stej undgas, fx ved at
reparation af sorteringsbandet ikke foregar samtidig med knusning
begraensning af opholdstiden i stgj, fx ved jobrotation

Er stgjbelastningen over 80 dB(A) eller i gvrigt skadelig eller steerkt generende,

skal arbejdsgiveren stille hgreveern til radighed. Og brug af hareveern er lovplig-
tig i stajniveauer hgjere end 85 dB(A). Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de an-
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satte anvender hgrevaern, sa snart det bliver vurderet, at stejen kan veere skade-
lig for hgrelsen. Dvs. at ogsa stgj under 85 dB(A) kan medfare, at der skal an-
vendes hgrevaern, hvis den fx er impulsholdig. Harevaern er kun en ngdlgsning,
og kun hvis der er tale om uforholdsmaessige tekniske eller administrative van-
skeligheder, kan hgreveern benyttes som eneste foranstaltning. Horeveern skal
anvendes hele tiden.

Arbejdsgiveren skal indkabe maskiner og redskaber med lavest muligt stgjniveau
under hensyn til det arbejde, der skal udferes.

3.2 Graenseverdier for stgj

Ingen ma udseettes for en gennemsnitlig stajbelastning pa mere end 85 dB(A) over
en 8 timers arbejdsdag. Graensevaerdien er absolut og mé ikke overskrides. Stgj-
belastninger over dette niveau skal gjeblikkelig reduceres.

Ungadige stgjbelastninger skal undgas, ogsa selv om den ligger under 85 dB(A).
Stejniveauet skal holdes sa lavt, som det er teknisk rimeligt.

3.3 Malinger

Stoj skal med i arbejdspladsvurderingen, hvor det er relevant, og der skal udferes
malinger, hvis det er ngdvendigt for at klarlaegge stojforholdene. Det kan bl.a. veere
relevant at vurdere effekten af stgjbegraensende foranstaltninger. Vurdering og ma-
ling skal gennemfgres med passende mellemrum, det er derfor en god idé at
leegge en strategi for kortlaegningen. Det er bade den konstante/vedvarende stgj
— fx i en gummiged — og impulsstgjen, der skal vurderes.

Det er ikke altid nedvendigt at foretage grundige malinger. Hvis arbejdsgiveren
vurderer, at stgjen kan udgere en risiko, skal der umiddelbart traeffes foranstalt-
ninger. Kan arbejdsgiveren ikke selv foretage malinger, skal der indhentes hjeelp
fra en ekstern sagkyndig.

Lydens styrke males i dB(A), der er en logaritmisk skala. Det indebeerer at en for-
hajelse pa 3 dB(A) svarer til en fordobling af den belastning, som eret udsaettes for.
Selv om vi ikke kan hgre det, oges skadesrisikoen altsa til det dobbelte ved, at
lydstyrken eges med 3 dB(A). Farst ved en stigning pa 10 dB(A) opfatter oret det
som en fordobling af stgjen. Nar to stejkilder pa hver 80 dB(A) laegges sammen,
giver det tilsvarende en lydstyrke pa 83 dB(A) og ikke 160 dB(A).

3.4 Impulsstoj

Ikke al stgj i en grusgrav er konstant stgj. Nar fx sten slar mod metal opstar der det,
man kalder impulsstgj. Hvis stejen indeholder impulser over 115 dB(C) mere end
en gang i minuttet, giver det et tillaeg pa 5 dB til den méalte gennemsnitsvaerdi for
at kompensere pa, at impulsholdig stej er mere skadelig end konstant stgj.
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Hvis impulserne er meget kraftige kan de give akutte hgreskader. Der er derfor
indfert en greenseveerdi for impulsstgj pa 137 dB(C).

3.5 Stoj og maskiner

Pa bl.a. entreprengrmaskiner er der normalt en gul meerkat, der angiver stejniveauet.
Ideen er, at der ved indkab af nye maskiner skal kunne veelges den mest stgjsvage.
Mange nyere entreprengrmaskiner har forerkabiner, der er godt stajdeempet.

Hvis en maskine stgjer over 70 dB(A) pa operaterpladsen, skal leverandgren op-
lyse det i brugsanvisningen. Hvis det er under 70 dB(A), skal dette veere anfort,
men en specifik talvaerdi kraeves ikke.

Hvis maskinens lydtrykniveau overstiger 85 dB(A), skal leverandgren ogsa oplyse
maskinens lydeffektniveau. Lydeffektniveau er den samlede lyd, der kommer fra
maskinen. Lydeffektniveauet (LWA) bestemmes ved hjeelp af flere malepunkter i
samme afstand rundt om maskinen. Lydeffekten opgives ligesom lydtrykket i
dB(A), men de MA IKKE forveksles, da lydeffekten typisk ligger 10 — 15 dB(A) over
lydtrykket.

3.6 Horeskader

Daglig stgjbelastning over 80 dB(A) medfarer gget risiko for at f& hgreskade.
Vedvarende stgj over 75-80 dB(A) indebaerer risiko for permanent hgrenedsaet-
telse.

Vedvarende stgj pa 85dB(A) kan give alvorlige hagreskader.

Vedvarende stgj pa 90 dB(A) kan give 3 gange séa alvorlige hgreskader som ved
stgj pa 85 dB(A).

Kortvarig, kraftig stej pa 130-140 dB(A) kan give hgreskade.

Egentlige hgreskader optreeder i reglen kun ved udseettelse for stgj over 80 dB(A)
i en arraekke. Ansatte, der er udsat for en samlet stgjbelastning pa over 80 dB(A)
eller impulsstgj over 135 dB(C), skal have adgang til en hgreundersagelse, hvor
harelsen bliver malt.

Horenedsaettelse og tinnitus

Horeskader kan opsta akut efter enkelte udsaettelser for meget kraftig stej som fx
spraengninger. Men ofte er det lang tids daglig udsaettelse, der giver skaden. En
horeskade erkendes ofte ved besveer med at hore, hvis mange taler samtidig, fx
til selskaber eller i frokoststuen.

Tinnitus er betegnelsen for opfattelse af lydfaenomener i oret, som ikke kan til-
leegges nogen ydre stgjkilde. Tinnitus kan ikke males og lyden hares kun af per-
sonen selv, ofte som en konstant kimen eller susen for grene. For nogle bliver
oplevelsen af lyden sa kraftig, at det er et alvorligt og invaliderende problem.

Stejudseettelse kan ogsa give symptomer som abnorm lydoverfalsomhed (kaldes
hyperacusis).

Andre effekter af stoj

Kraftig stej nedseetter opmeerksomheden og ger det vanskeligt at hgre advarselslyde
samt at kommunikere. Det gger risikoen for ulykker og for social isolation, som gar
ud over samarbejdet pa arbejdspladsen. Stgj kan eendre andedraetsrytmen og give
forhgjet blodtryk, hvilket med tiden belaster og skader organismen.

4 Vibrationer
Ved arbejde i gravemaskiner, ved karsel pa ujeevnt underlag samt arbejde pa ma-
skiner/anlaeg i funktion, fx knuser og sorterer, udsaettes medarbejderne for rystel-

ser/vibrationer, som kan veere skadelige.

Arbejdsgiveren skal sikre, at arbejdet planleegges og udfares, sa medarbejderne

16



ikke udsaettes for skadelige vibrationer, og skal med jeevne mellemrum tjekke, at
forholdene er i orden de steder pa arbejdspladsen, hvor vibrationsbelastningerne
kan veere sundhedsskadelige.

Risikoen for helbredsskade vurderes ud fra vibrationernes styrke, frekvens og ret-
ning samt den tid, personen udseettes for vibrationer i lobet af en arbejdsdag. Fx
kan kraftigt vibrerende koretojer, der bruges i kort tid, og mindre kraftigt vibre-
rende koretojer, der bruges i leengere tid, udgore en risiko.

Vibrationsbelastningen beregnes ud fra oplysninger fra leverandgren om vibra-
tionsstyrken sammenholdt med de konkrete arbejdsopgavers varighed. Er leve-
randgrens oplysninger ikke brugbare, ma der i stedet foretages malinger. Maling
af vibrationer er en specialistopgave.

Vibrationer angives i enheden m/s2. Vibrationsbelastningen pa en dag bestem-
mes af en aktionsveerdi, som angiver, hvorndr arbejdsgiveren skal handle for at
nedseette belastningen, og en graenseveerdi, der bestemmer, hvor stor den dag-
lige vibrationsbelastning gennemsnitlig mé& veaere over en 8 timers arbejdsdag.

I maskiners brugsanvisninger angives vibrationsstyrken som et udtryk for maski-
nens rystelser, der her og nu forplantes til kroppen.

Der skelnes mellem helkropsvibrationer og hand-arm-vibrationer.

4.1 Helkropsvibrationer

Helkropsvibrationer er rystelser, der gar gennem hele kroppen og opstar fx nar
der kares/arbejdes i en gravemaskine, eller nar knuseren betjenes. Anvendes ma-
skiner, hvor vibrationsstyrken jf. brugsanvisningen er sterre end 0,5 m/s2, ber der
foretages undersggelser.

For helkropsvibrationer geelder:

en aktionsveerdi pa 0,5 m/s? gennemsnitligt over en arbejdsdag. Hvis veer-
dien overskrides, skal arsagen undersgges, og der skal planleegges og
gennemfgres foranstaltninger for at begreense belastningen mest muligt
en greenseveerdi for vibrationsbelastningen pa en arbejdsdag pa 1,15
m/s?, som under ingen omstaendigheder ma overskrides. Hvis greense-
veerdien alligevel overskrides, skal arbejdsgiveren straks tage initiativ til
at bringe belastningen under greensevaerdien.

Tilladt daglig udseettelse for vibrationsbelastninger hvis vibrationsbelastningen pa
0,5 m/s? ikke skal overskrides:

0,5 m/s? i 8 timer
0,7 m/s2i 4 timer
1,0 m/s2 i 2 timer

1,4 m/s2 i 1 time

Helkropsvibrationer kan medvirke til rygproblemer, iseer leenderygsmerter, men
ogsa diskusprolaps og andre skader pa rygsgjlen. Hgjere vibrationsstyrke og
laengere tids pavirkning ager risikoen. Fastlaste arbejdsstillinger og hyppige vrid
af ryggen ager risikoen for skader. Det samme er tilfeeldet, nar musklerne er treette
eller ryggen er trykket sammen efter hardt fysisk arbejde. Bump og uventede be-
veegelser, karsel pa et ujeevnt underlag eller mindre pakarsler, forager risikoen.

Producenter/leveranderer af maskiner, der er leveret til brug som nye efter den 1.
januar 1995, har pligt til at levere maskiner med lav vibrationsstyrke samt levere
keretejer med seeder, der begraenser farerens vibrationer sd meget, som det med
rimelighed er muligt, og informere om vibrationsstyrken. Hvis den overstiger 0,5
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m/s?, skal sterrelsen angives i brugsanvisningen, salgsmateriale og i den tekni-
ske dokumentation i ovrigt.

Foranstaltninger

Falgende forholdsregler kan falges for at mindske risikoen for skader:
farten skal tilpasses forholdene. Langsom kersel ved ujeevn vej med
dybe huller mindsker vibrationsbelastningen
kerevejene anleegges af et materiale, der giver sa jeevn en overflade
som muligt, og vedligeholdes
der anvendes vibrationsdeempende saeder tilpasset koretgjet. Specielt
er god leendestotte og indstillingen i forhold til fererens veegt vigtig ud fra
et vibrationssynspunkt. Se afsnit 2.4 om sseder
koretgjer skal veere forsynet med de rette daek og korrekt deektryk. Ko-
retgjets affjedring, steddeempere mv. skal vedligeholdes
maskiner med lav vibrationsstyrke foretrackkes. Sammenligning af vi-
brationstal fra forskellige leverandgrer kan kun bruges, hvis samme ma-
lemetode er anvendt
indkeb af karetgjer med affjedring
arbejdet planleegges med passende hvileperioder eller jobrotation

4.2 Hand-arm-vibrationer

Hand-arm-vibrationer er de rystelser, der pavirker heender og arme, fx ved brug
af slaende, roterende eller vibrerende handveerktej som vinkelsliber og slagneg-
ler eller selvkerende maskiner, der fares som en dumper. Risikoen for vibrations-
skader afhaenger af, hvor kraftige vibrationerne er og hvor laenge man udsaettes
for dem. Anvendes veerktgj, hvor vibrationsstyrken jf. brugsanvisningen er storre
end 2,5 m/s?, ber der foretages undersggelser.

For hand-arm-vibrationer geelder:

at den daglige vibrationsbelastning ikke ma overstige 2,5 m/s2. Ved en
aktionsveerdi pa 2,5 m/s? eller derover skal arbejdsgiveren handle i for-
hold til vibrationsbelastningen

at greensevaerdien for hvor stor den daglige vibrationsbelastning méa
veere, er 5,0 m/s2 og ma under ingen omsteendigheder overskrides

Tilladt daglig udseettelse for hAnd-arm-vibrationer, nar aktionsveerdien pa 2,5 m/s?
ikke skal overskrides:

2,5 m/s?i 8 timer
3,5 m/s?i 4 timer
5m/s?i 2 timer

7 m/s?i 1 time

10 m/s2? i 30 minutter

Hvis det ikke er muligt at undga vibrationerne, skal arbejdet tilretteleegges, sa den
belastende opgave ikke udferes i leengere tidsrum.

Det farste tegn pa skadelig vibrationspdvirkning er snurrende eller folelseslgse
fingre, som senere kan udvikles til anfald med hvide, kolde, falelseslgse fingre —
ogsa kaldet "hvide fingre” Den manglende fglesans ger det vanskeligt at udfare
arbejde, der stiller krav til finere beveegelser, og forager risikoen for arbejdsulyk-
ker. Qvrige folgevirkninger kan veere permanent nedsat felesans og gribekraft,
konstant snurren i fingrene, smerter i skuldre og led samt forgget risiko for slidgigt.

Foranstaltninger
Vibrationsskader skal forebygges ved:
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at planleegge arbejdet, sd den enkelte medarbejder udseettes mindst
muligt for belastningen

at anvende vibrationssvagt veerktej med vibrationsdeempende handtag
at sgrge for god vedligeholdelse og lgbende eftersyn af veerktojet. Ef-
tersyn kan hensigtsmaessigt foretages i forbindelse med de jaevnlige
tiek af el-handveerktgajer, der alligevel skal foretages. Nedslidte eller dar
ligt vedligeholdte handveerktgjer vibrerer mere end godt vedligeholdte
evt. at anvende vibrationsdeempende handsker. De har dog begreenset
effekt

at leere at holde lgst pa veerktgjet, overholde tidsbegraensninger og
skabe variation i arbejdet

5 Stov

Stov — ogsa kaldet partikler — opstar ved diverse gravearbejder, nedbrydning af
skreenter, nar stakke flyttes og lastbiler laesses. Men stov udvikles i lige sa hgj grad
ved bearbejdning, nar stenmaterialer knuses, sigtes og transporteres. Stavet spre-
des fra knuseren og sigten og fra stakke af feerdigvarer af knuste materialer. En
sadan spredning ud over et starre omrade forer til, at personer i neerheden bliver
udsat for stev. Herudover udvikles ofte stov fra faerdselsveje samt tilstadende area-
ler.

Udsaettelse for stov er bade generende og kan veere sundhedsskadeligt. Stovet ir-
riterer slimhinderne i gjne og luftveje og kan give klge og svie, labende gjne, tor
hals, nysen og hosten med mere. Pa laengere sigt kan udseaettelse for stov forar-
sage mere alvorlige sundhedsskader som eksem og luftvejslidelser.

5.1 Foranstaltninger

Helt fra planleegning af hvordan arbejdet skal udfgres, herunder indkgb af maski-
ner og tekniske hjeelpemidler, skal arbejdsgiveren sikre, at de arbejdsmetoder og
maskiner der skal anvendes stover s& lidt som muligt. Hvis det ikke er muligt at
undga stovet, skal arbejdsgiveren udarbejde en plan for, hvordan stevproblemet
skal loses. For at vurdere, hvilke forebyggende foranstaltninger der skal anven-
des, kan det veere nagdvendigt at fa foretaget malinger af stovbelastningen. For-
anstaltningerne beskrives i arbejdspladsvurderingen (APV):

arbejdet planlaegges, sa de mindst stevende arbejdsmetoder anvendes
nar der foregar seerlig stevende arbejdsprocesser planleegges arbejdet,
sa der ikke udfgres andet arbejde i samme omrade
arbejdet udferes sa spredning af stev undgas eller minimeres
der anvendes maskineri, udstyr, som udvikler mindst muligt stev, og der
afseettes tid til jeevnlig rengaring
der anvendes maskiner med overtryk og filtre i forerkabinen
transportband med stovende materiale overdeekkes, fx inddeekkes af-
kast fra band til band og der installeres afsugning og vandtage
"musetrappe” eller lignende udstyr anvendes ved nedfald fra transport-
band til stakke af faerdigvarer
stakke med stovende feerdigvarer tildackkes eller vandes i torre perioder
leehegn eller laevolde, der begreenser spredning af stov, anlsegges

o stovet pa kereveje holdes nede, fx kan stavet opsuges med "stavsuger’
eller vand fra sprinkler eller vandvogn med spredebom. Effekten ages,
nar vandet dyses skrat ned i stovlaget
til kereveje benyttes knuste stenmaterialer, som binder vand og giver et
mere stabilt og mindre stovende karelag

5.2 Veernemidler — en ngdlgsning

Er det ikke muligt at undga at blive udsat for stev, skal der anvendes de ngdven-
dige personlige vaernemidler som fx andedreetsveern med P-2 filtre, gjenvaern og
teetsluttende arbejdstej. Det er en ngdlgsning, som kun skal anvendes, hvis andre
metoder ikke er mulige.
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5.3 Inhalerbart eller respirabelt stov

Stov fra rastofudvindingen bestar hovedsagelig af uorganisk stev og inddeles i for-
skellige kategorier, alt efter partiklernes starrelse. Der skelnes mellem inhalerbart
og respirabelt stov.

Inhalerbart stev er starre end 5 pm (0,005 mm) og bliver holdt tilbage i nsesens har
eller opsamles i slimlaget pa slimhinderne i de store luftrar.

Respirabelt stov er under 5 pm i diameter og kan traenge ned i de fineste afsnit af
lungerne, hvor det aflejres. Respirabelt stov irriterer desuden slimhinderne.

5.4 Graensevaerdier for stov

Arbejdstilsynet har fastsat greensevaerdier for pavirkningen af stov. Graenseveerdi-
erne angives i mg pr. kubikmeter luft (mg/m?). Graenseveerdierne er altid lavere for
den respirable del af stovet. Respirabelt mineralsk stov har en graensevaerdi pa 5
mg/m? luft, mens inhalerbart mineralsk stev har en graensevaerdi pa 10 mg/m? luft.
Graenseveerdien skal overholdes.

En lang reekke stenmaterialer indeholder varierende meengder af krystallinsk sili-
ciumdioxid (kvarts). Nar sddanne materialer handteres og bearbejdes, kan der ud-
vikles stgv, som indeholder kvarts. Kvartsstev forekommer fx ved handtering og
bearbejdning af flint, sandsten og granit. Der vil vaere respirable partikler i stovet.
Ved indanding af kvartsstev er der risiko for, at der udvikles silikose (stenlunge),
som er en kronisk lungesygdom. Sygdommen viser sig ved hoste og tiltagende
andengad og pavises ved maling af nedsat lungefunktion og rentgenundersogelse
af lungerne. Kvarts udger endvidere en risiko for lungekreeft efter indanding. Kvarts
er optaget pa Arbejdstilsynets liste over stoffer, der anses for at veere kraeftfrem-
kaldende. Det har fort til en seerlig lav graenseveerdi for respirabelt kvartsstov pa
0,1 mg/m? luft og 0,3 mg/m3 for kvarts total.

5.5 Malinger

Hvorvidt stavmaengden er over fastsatte greenseveerdier, kan ikke vurderes pree-
cist uden at foretage en maling. Men er der tale om ungdige stevpavirkninger, skal
stovet begraenses, hvor det er teknisk og gkonomisk muligt, og malinger kan der-
ved undgas.

Malinger foretages med seerligt maleudstyr, hvorved koncentrationen af stov —
eller af andre neermere specificerede parametre — i mg/m? kan findes. Maleresul-
taterne sammenlignes med de geeldende greenseveerdier. Maling og vurdering af
stovbelastninger kan udferes af arbejdsmiljgradgivere.

6 Stoffer og materialer

Brug af stoffer og materialer ved rastofudvinding og behandling er oftest begreen-
set til brug af diverse braendstof og olieprodukter, malinger og rensevaesker samt
svejsegas i begraeensede maengder. Produkterne anvendes typisk til drift og vedli-
gehold af maskiner og i veerksteder. Dette afsnit beskriver kort lovgivningens krav
og henviser i gvrigt til IBAR’s vejledning om kemikalier og Arbejdstilsynets vejled-
ninger om stoffer og materialer.

Kontakt med stoffer og materialer kan give skade pa helbred, hud, gjne eller luft-
veje. Bade gennem direkte kontakt med kemikalier og pavirkninger fra stoffer og
materialer, der afgives fra processer, fx ved svejsning og slibning.

Farlige stoffer og materialer er:

stoffer og materialer, der opfylder kriterierne for klassificering som far-
lige efter Miljgministeriets regler og som pa etiketten er meerket med et
faresymbol eller en risikosaetning som brandfarlig eller miljofarlig

stoffer og materialer, der er optaget med en greenseveerdi i Arbejdstil-
synets liste over graenseveerdier for stoffer og materialer og bilag hertil
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materialer, der indeholder 1% eller derover (for gasformige materialer
0,2%) af et stof optaget med en graenseveerdi i Arbejdstilsynets liste
over graenseveerdier for stoffer og materialer

materialer, der indeholder 1% eller derover (for gasformige materialer
0,2%) af et stof, der er klassificeret som sundhedsfarligt eller miljgfarligt
efter Miljgministeriets regler om klassificering

Ved farlige stoffer og materialer er der krav om fglgende:

sundhedsfarlige stoffer og materialer samt metoder skal erstattes af et
ufarligt, mindre farligt eller mindre generende stof, materiale eller me-
tode (substitution), hvis der er et teknisk egnet stof eller materiale. Det
geelder ogséa selv om pavirkningerne fra de farlige stoffer er ubetyde-
lige. Om ngdvendigt ma efter forseg udveelges det middel og den me-
tode, som er mindst belastende for arbejdsmiljg og ydre miljo.
Virksomheden skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, hvis
der ikke kan foretages substitution. Arbejdsmiljgorganisationen skal ind-
drages i vurdering om substitution og i udarbejdelse af arbejds-
pladsbrugsanvisningerne

arbejdsgiveren skal sikre, at greenseveerdierne for anvendelse af farlige
stoffer og materialer overholdes

at der udarbejdes en kemisk arbejdspladsvurdering, herunder at farlige
stoffer og materialer noteres pa en liste, og at der pa baggrund af sik-
kerhedsdatablade fra leveranderen udarbejdes og ajourfgres arbejds-
pladsbrugsanvisninger

medarbejderne skal instrueres i brug af farlige stoffer og materialer,
inden arbejdet pabegyndes

Rastoffer er ikke omfattet af kravet til sikkerhedsdatablade og arbejdspladsbrugs-
anvisninger, men pavirkninger fra arbejdet med rastoffer (se bl.a. afsnit om stov)
beskrives i APV’en.

7 Ergonomi

Ergonomi handler om, hvordan arbejdet pavirker kroppen. Det kan veere fastlaste
arbejdsstillinger ved betjening af maskiner og anleeg, vrid af kroppen ved siddende
arbejde i maskiner, uhensigtsmaessige arbejdsstillinger ved reparationsarbejde,
tunge loft ved handskovling samt ensidigt gentaget/belastende arbejde ved sor-
terbandet. Darlige ergonomiske forhold kan give uhensigtsmaessige belastninger
af bade ryg, skuldre, nakke og arme.

7.1 Foranstaltninger
Uhensigtsmaessige ergonomiske forhold kan eksempelvis forebygges ved:

at tage ergonomiske forhold med i betragtningen ved indretning af ar-
bejdspladser og maskiner/anlaeg, fx ved at sikre at der er tilstreekkelig
plads, at underlaget er jeevnt, at arbejdshgjden passer til medarbej-
derne, og at maskindele, der skal serviceres, placeres sa service er
muligt uden ungdige vrid i kroppen

at det er muligt at skifte mellem forskellige arbejdsstillinger og bevae-
gelser i lgbet af arbejdsdagen

indkeb af maskiner, der tilpasses arbejdets art og foreren. Fx kan en
maskinfarer, der udferer meget leessearbejde, have god gavn af en
handledsstette til hgjre hand, der monteres sa den folger saedet, hvis det
justeres (se yderligere afsnit 2.4)

brug af hjeelpemidler

instruktion og anvendelse af korrekte lofteteknikker samt regelmaessig
repetition af teknikker
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Arbejdstilsymets skema
over loft.

7.2 Uhensigtsmeaessige arbejdsstillinger eller beveegelser
Uhensigtsmaessig indretning af maskiner og arbejdspladser, fx begreenset ben-
plads ved pedalbetjening i maskiner, eller at sta foroverbgjet og flytte/lofte sten pa
et sortereband, eller maskindele der skal repareres og er sveert tilgeengelige, og
manglende tekniske hjeelpemidler, darlig organisering af arbejdet, eller brug af for-
kert arbejdsteknik er forhold, der kan medfgre uhensigtsmaessige arbejdsstillin-
ger og beveaegelser. Jo laengere og jo oftere man arbejder i belastende
arbejdsstillinger, jo storre er risikoen for lidelser i bevaegeapparatet.
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7.3 Tunge loft

Tunge loft forekommer bl.a. ved reparationsarbejde pa maskiner, som fx nar knu-
seveerktgjet skal afmonteres, og nar der handskovles. Tunge lgft er laft, som kan
indebeere risiko for helbredsskader. Det kan veere store maengder over en dag eller
store enkeltbyrder, der skal loftes. Typiske skader er slidgigt, rygskader, overbe-
lastning af muskler og sener, forstuvninger samt diskusprolaps. Risikoen for varige
skader pa kroppen ages, nar laft kombineres med darlige arbejdsstillinger sasom
vrid i ryggen.

Det er arbejdsmiljgorganisationens opgave at vurdere om de lgft, der er pa virk-
somheden indebaerer en risiko for skader. Til vurderingen anvendes Arbejdstilsy-
nets skema. | skemaet sammenholdes byrdens vaegt med reekkeafstanden
(afstand fra byrde til leenderyg). Skemaet inddeler Igftene i et radt omrade, hvor
risikoen for at komme til skade er stor. Et loft i dette rade omréde anses for at veere
klart sundhedsskadeligt. | det gule omréde skal avrige faktorer, der indgar i loftet,
medtages i vurderingen. | det greanne omrade vil lgftet normalt ikke udgere en
sundhedsrisiko.

Ud over byrdens vaegt og raekkeafstanden er der en lang raekke andre forhold,
som har betydning for vurderingen af, om et loft er sundhedsskadeligt. Risikoen for
skader gges, nar der i forbindelse med lgftet forekommer yderligere forveerrende
faktorer, der pavirker arbejdsstillinger og -bevaegelser, som fx hvis man skal ga
med byrden pa ujeevnt underlag.

7.4 Ensidigt belastende arbejde (EBA)
Karsel samt grave- og laessearbejde med maskiner, overvagningsarbejde og sor-
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tering ved sorterband kan vaere ensidigt belastende arbejde og i sjeeldnere tilfeelde
ensidigt gentaget arbejde. Ved betjening af gravemaskiner ved fx lsessearbejde
drejes meget pa rattet og der bruges joystick. Herved bruges kun fa af musklerne
eller dele af muskler arbejder hele tiden. Arbejdet er ensidigt — de samme bevae-
gelser gentages. Hvis musklerne igennem en periode arbejder pa denne made, er
der stor fare for, at de bliver gmme og ger meget ondt.

Ensidigt gentaget og ensidigt belastende arbejde skal planleegges og forebygges.
Forebyggelsen skal ske ud fra et helhedssyn, dvs. at teknologi, organisering af ar-
bejdet samt fysiske, ergonomiske og psykosociale arbejdsforhold skal indga i vur-
deringen.

Ved EBA bliver de samme muskler anvendt i labet af arbejdsdagen ogsa selv om
det kan veere forskellige typer af arbejde, der udfares. Det kan veere arbejde i
fastlaste stillinger som ved gravearbejde og leesning af materialer og ved over-
vagningsarbejde pa sorterband. Herved belastes en del af kroppen. Hvis disse
pavirkninger forekommer lang tid i forbindelse med det daglige arbejde, kan EBA
udgere en helbredsrisiko.

@mhed, smerter, haevelse og stivhed i muskler, sener og led samt fysisk og psy-
kisk treethed er symptomer, der ofte optreeder i forbindelse med ensidigt bela-
stende arbejde. Nedsat funktionsevne og opmaerksomhed har desuden indflydelse
pa den ansattes mulighed for at reagere hurtigt og passende i forhold til en plud-
selig uventet situation. P4 laengere sigt kan EBA fare til kronisk smerte i skuldre,
tennisalbue, seneskedehindebetaendelse m.m.

Foranstaltninger

For at minimere ensidigt belastende arbejde og derved mindske eller helt undga
skaderne er det vigtigt at begreense de belastende arbejdsopgaver, enten ved at
finde en helt anden lgsning pa opgaven eller ved at veksle mellem forskellige op-
gaver og holde passende pauser i lgbet af arbejdsdagen.

7.5 Ensidigt gentaget arbejde (EGA)

Der er tale om EGA, nar ensartede arbejdsbevaegelser gentages med stor hyp-
pighed en vaesentlig del af arbejdsdagen som led i det daglige arbejde. Arbejdet
vurderes ikke som ensidigt gentaget, hvis de ensartede bevaegelser udferes min-
dre end ca. ti pct. sammenlagt af den tid, det pageeldende arbejde udferes.

Pa arbejdspladser med EGA skal kortleegning af dette indga i Arbejdspladsvurde-
ringen, og der skal udarbejdes en handlingsplan med forslag til, hvilke initiativer
der skal iveerksaettes for at minimere EGA.

Tunge loft og darlige
pladsforhold.



Ensidigt belastende
arbejde.

Ensidigt, gentaget arbejde kan give gener og helbredsskader i nakke/skuldre og
arme og kan medfgre varige skader.

8 Psykisk arbejdsmiljo

hvordan medarbejderne oplever og trives med disse forhold. Arbejdets krav, ind-
hold, tilrettelaeggelse og organisering, sammenspillet mellem ledelse og medar-
bejdere og medarbejderne imellem samt sikkerhedskulturen pa arbejdspladsen
er nogle af de forhold, der indgar i det psykiske arbejdsmilje.

. Psykisk arbejdsmiljg handler om en lang reekke forhold pa arbejdspladsen og

Psykisk arbejdsmiljo skal indga i arbejdspladsvurderingen.

Det anbefales at virksomheden har et kriseberedskab til psykisk arbejdsmiljg, som
fx krisehjeelp efter alvorlige ulykker, og at dette beskrives i beredskabsplanen. Kri-
seberedskabet bor beskrive, hvordan virksomheden vil gere for, under og efter en
alvorlig ulykke.

| arbejde med rastofindvinding er der en raekke forhold, som har vist sig hyppigt
at udgere en seerlig belastning, herunder:

alenearbejde uden mulighed for at tale med kolleger og med risiko for
arbejdsulykker

manglende indflydelse pa eget arbejde

hvordan der kommunikeres og informeres pa arbejdspladsen

balance mellem de krav, der stilles, og de ressourcer, der er til radighed
samarbejde, tillid og social stotte

8.1 Alenearbejde

Alenearbejde er, nar der kun er én medarbejder til stede pa arbejdspladsen, eller
hvis der er stor fysisk afstand mellem arbejdsomrader eller meget stejende ar-
bejdsprocesser, der gor det sveert at holde kontakt med andre.

Arbejdsprocesser, hvor der er risiko for uheld og ulykker, kan veere belastende,
iseer ved alenearbejde. Hvis arbejdsprocessen kan medfere en seerlig fare, skal ar-
bejdet tilrettelaegges, sa faren imgdegas. Hvis dette ikke er muligt, ma medarbej-
deren ikke arbejde alene.
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Det kan fx veere en aftale om, at alenearbejde kun ma ske efter aftale med naer-
meste leder og at leder og medarbejder skal veere i kontakt med hinanden et antal
gange i lgbet af arbejdsdagen. Ved alenearbejde er mobiltelefonen eller andet
kommunikationsudstyr en del af det beredskabsudstyr, der skal stilles til radighed.
Det ber aftales, hvilke arbejdsopgaver der ma lgses ved alenearbejde og hvordan
der skal handles i tilfeelde af ulykker. Alenearbejde indgéar i APV’en.

Hvis arbejdet foregar, s medarbejderne er socialt isoleret, er det vigtigt, pa andre
tider, at give mulighed for information og samvaer med kolleger og ledelse fra ar-
bejdspladsen.

8.2 Indflydelse pa eget arbejde

En vigtig del af et godt psykisk arbejdsmiljo er, at medarbejderne har mulighed for ind-
flydelse pa eget arbejde. Det geelder bade i forhold til planleegning og udferelse af ar-
bejdet, valg og indretning af maskiner m.m. De fleste medarbejdere vil gerne inddrages
og have mulighed for at pavirke beslutninger, der har konsekvens for deres arbejde.

8.3 Information og kommunikation

God information og kommunikation kan spille en stor rolle pa en arbejdsplads. De
fleste medarbejdere har et behov for at falge med i, hvad der sker i virksomheden
og hvordan deres kolleger har det.

Arbejdspladser, hvor man er gode til at tale om tingene lebende, er typisk kendetegnet
ved et generelt lavere stressniveau og kan ofte lese problemer, for de udvikles til alvor-
lige konflikter. Og er der tradition for, at medarbejderne bliver hert, ager dette motivatio-
nen. En tydelig og dben kommunikation bevirker, at der opstar faerre misforstaelser.

Omgangstonen pa arbejdspladsen siger en del om arbejdsklimaet, og en hard om-
gangstone kan veere et symptom pa underliggende konflikter. En omgangstone, der
fremmer abenhed og tolerance, forebygger udviklingen af mobning og chikane.

Det er ligeledes vigtigt, at ledelse og arbejdsmiljgorganisation serger for, at der
bliver informeret og kommunikeret om arbejdsmiljg, sikkerhed og andre vaesent-
lige tiltag pa arbejdspladsen.

8.4 Krav og ressourcer

Om arbejdet pavirker medarbejderens psyke positivt eller negativt, afgares af ba-
lancen mellem de krav, der stilles til medarbejderen, og de ressourcer, medarbej-
deren rader over.

Alenearbejde.



Det geelder bade om, at der er tilstreekkelige maskiner og tekniske hjeselpemidler,
og om, at medarbejderne har tilstrackkelig tid, opleering og uddannelse samt evner
til at udfere opgaverne. Kravene kan veere for store, sa arbejdsopgaverne opleves
uoverskuelige, eller for sma, hvis arbejdet fx er for ensformigt eller under éns kom-
petenceniveau. Der skal veere en passende balance mellem arbejdsmeaengde, ar-
bejdstempo, variation af sveere og lette opgaver, og medarbejderne skal have
tilstraekkelige kvalifikationer til at kunne lgse opgaven.

Ledelsen bgr lgbende formulere klare og realistiske krav til medarbejderens ind-
sats. Dette giver medarbejderen mulighed for at sammenholde arbejdspladsens og
egne krav i forbindelse med arbejdets udferelse. Samtidig er det vigtigt, at ledelse
og medarbejder lgbende afstemmer hinandens gensidige forventninger.

8.5 Samarbejde, tillid og social stotte

Behovet for samarbejde bestemmes i hgj grad af, hvordan arbejdet er organise-
ret med hensyn til opdeling og fordeling af de enkelte arbejdsopgaver. Der kan
veere arbejdsopgaver, der kreever et samarbejde, eller den enkelte medarbejder
kan veere ansvarlig for feerdiggerelsen af egne arbejdsopgaver. Det bgr dog altid
veere muligt at hente hjeelp og stotte til at lgse evt. problemer hos kolleger eller
leder.

8.6 Symptomer

Udseettelse for psykiske belastninger pa arbejdet kan fa konsekvenser for medar-
bejdernes psykiske og fysiske helbred. Fysiske symptomer kan vaere hjertebanken,
muskelspaendinger, maveproblemer og hovedpine. Psykiske symptomer kan veere
hukommelses- og koncentrationsproblemer, nervgsitet, tristhed og traethed.

Det er desuden vigtigt at vaere opmaerksom pa en raekke adfeerdsmaessige sig-
naler, der typisk er forbundet med psykisk mistrivsel, sdsom: social tilbagetreek-
ning, utdlmodighed, hurtig tale, manglende motivation, brok, eget brug af
stimulanser (fx kaffe, cigaretter, alkohol, piller) og eendret appetit.

Symptomer pa et darligt psykisk arbejdsmiljo pa arbejdspladsen kan veere:

oget sygefraveer

mange konflikter

nedsat produktivitet
manglende arbejdsglaede

9 Arbejdspladsens indretning

9.1 Arbejdsplads og arbejdsrum udendgors

Ved udendgars arbejde pa maskiner og anleeg, som ikke beskytter mod vejrlig, skal
der veere et halvtag, telt eller skur. Det geelder bl.a. ved sorterband og andet over-
vagningsarbejde pa maskiner og anleeg.

Pa maskiner og anlaeg, hvor der er indrettet arbejdsplads/arbejdsrum, geelder fol-
gende:

inventar, hjeelpemidler og materialer skal kunne anbringes indbyrdes
forsvarligt og saledes, at arbejdet kan udferes sikkert og med forsvarlige
arbejdsstillinger og -bevaegelser

klimaforholdene skal under hensyn til arbejdets art veere forsvarlige med
mulighed for at holde en passende temperatur og fa tilfert tilstraekkelig
luft fra det fri uden trackgener

hvor arbejdet uden ulempe kan forega siddende, skal der findes en hen-
sigtsmaessig arbejdsplads til dette. Ved stdende og gdende arbejde skal
der, sa vidt det er muligt, findes siddepladser, der kan benyttes ved af-
brydelse i arbejdet

adgang til og flugtmulighed fra arbejdspladsen skal veere forsvarlig
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arbejdspladsen skal placeres og indrettes, sa den ansatte ikke pavirkes
ungadigt af stoffer og materialer, ekstreme temperaturer, stgj eller vibra-
tioner m.v. fra andre arbejdspladser eller processer

er der en risiko for at fa stoffer eller materialer pa hud og gjne, som det
af hensyn til sikkerhed eller sundhed er vigtigt at fa fjernet hurtigt eller
hindre spredning af, ber der i maskinen/anleegget eller i nserheden af ar-
bejdspladsen, findes passende og tilstraekkeligt forstehjeelpsudstyr som
fx gjenskylleflaske og seerlige rensemidler

9.2 Arbejdsplads og arbejdsrum i bygninger

Hvis der pa omradet i leengere perioder udfares arbejde, der ikke er egentligt ud-
vindings- og efterforskningsarbejde, som fx veerkstedsarbejde, overvagningsar
bejde og kontorarbejde, skal det forega i lokaler, hvis indretning opfylder reglerne
om faste arbejdssteders indretning. Dette geelder ogsa lokaler indrettet i skure, pa-
villoner eller lign., idet der dog ikke stilles starre krav til disses isolation og loft-
hgjde end fastsat i bekendtgerelse om indretning af skurvogne o. lign.

Pa faste arbejdssteder i bygninger skal nedenstaende faciliteter normalt veere til
radighed:

Garderobe og omkleedningsrum

Der skal vaere omkleedningsrum pa arbejdspladsen. Her skal arbejdstej kunne op-
bevares adskilt fra andet tgj, enten i et ekstra skab til hver eller i sserlig garderobe-
afdeling for arbejdstgj (skabe eller stanggarderobe). Opbevaring ma ikke finde sted
i spiserum, og vadt arbejdstej skal kunne torres.

Personlige veerdigenstande skal kunne opbevares i aflaste rum, bokse eller gar-
derobeskabe.

| omkleedningsrummet skal der veere bruse-
bade med varmt vand. Rummet skal kunne
opvarmes, udluftes og skal holdes rent.

Toiletter og handvaske

Der skal veere tilstraekkeligt antal toiletter og
handvaske, der er passende placeret. Toi-
letterne skal holdes rene, og der skal veere
handvaske i naerheden. Handvaske skal
veere med koldt og varmt vand og seebe.

Der ma ikke veere adgang direkte fra spi-
serum eller arbejdsrum til toiletterne.

Spiseplads

Der skal vaere passende plads til spisning i
spiserum eller arbejdsrum. Medbragt mad
og drikke skal kunne varmes og opbevares
i kaleskab.

En seerlig spiseafdeling skal indrettes, nar
der i almindelighed er beskeaeftiget mere
end 3 ansatte samtidig og/eller hvis der ved
tilsmudsende arbejde ikke kleedes om
inden spisning.

Der skal veere et tilstraekkeligt antal borde
og siddepladser med rygleen i forhold til an-
tallet af ansatte.

Spiserummet skal fremtreede lyst, venligt
og hygiejnisk, og det skal holdes rent. Vin-
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duer ber sidde, s& man kan se ud. Gulvarealet bar vaere 1 m? pr. spiseplads og
rumhgjden pa mindst 2,20 m.

9.3 Veerksteder og ventilation

Udvikles der pa arbejdsstedet forurening fra en arbejdsproces, som fx svejsning og ud-
stedningsgasser fra maskiner ved reparationsarbejde, skal forureningen fiernes med
punktudsugning ved arbejdsstedet. Udsugningsanlaegget skal veere forsynet med en
kontrolanordning, som skal give alarm med lys eller lyd, hvis anleegget ikke fungerer
optimalt. Samtidig skal der tilfares frisk erstatningsluft af passende temperatur.

9.4 Faerdselsveje, arealer og flugtveje

Med udgangspunkt i jordbundsforholdene og det arbejde, der skal udferes, afta-
les faerdselsregler for hver enkelt grav. Feerdselsreglerne skal angive afstande for
bade kaerende og gaende til stejle skreenter, store stakke, vadgravningsomrader,
m.m. samt hastighedsbegraensninger, karselsretninger, flugtveje, skiltning og reg-
ler for gdende og kunder.

Karsel mé udelukkende ske pa de anlagte eller markerede veje og hastigheden
skal altid tilpasses efter forholdene. Lokale hastighedsbegraensninger skal folges
og der skal skiltes. Feerdselsloven geelder overalt, hvor der kommer fremmede kga-
retojer.

Feerdsel til fods teettere end 10 meter til en skreents fod eller top bar ikke fore-
komme. Mod et indvindings- eller aflabsomrade bear der holdes en afstand pa 15
meter til en skreent eller kant.

Bredde og haeldning pa veje skal veere tilpasset, sa 2 karetejer kan passere uden
problemer, medmindre vejene er ensrettede. Veje skal opbygges, sa de er for-
svarlige og skal lgbende vedligeholdes. Faerdselsveje, der fungerer som flugtveje,
ma ikke blokeres.

Ramper, som bruges til karsel med maskiner, skal udformes med en passende
bredde og heeldning. Bredden anbefales at veere det dobbelte af skovibredden.
Rampen skal afmeerkes med volde eller sten.

9.5 Afmeerkning og adgang til omradet
Pa hensigtsmaessige steder skal der opseettes en holdbar skiltning med oplysnin-
ger eller advarsler om forhold af sikkerheds- og sundhedsmeessig betydning.

Ved indkersel til omradet anbefales at opseette et oversigtskort, der viser placering
af feerdselsveje med kareretninger, stakke og anlaeg, bygninger, seerlig farlige om-
rader, omrader med adgang forbudt, flugtveje og ferstehjeelpsudstyr.

Omréader, hvor der er adgang forbudt for uvedkommende, skiltes. Indkersler af-
speerres om ngdvendigt med bom eller keede. Ved faerdselsvejene til indvindings-
omradet ber der skiltes med at adgang for uvedkommende ikke er tilladt. Der
opseettes skilte med oplysninger om, hvor man skal henvende sig for nsermere in-
struktion og eventuel adgang til omradet. Alle der ikke er kendt med de aktuelle for-
hold skal henvende sig til den ansvarlige for pladsen for nsermere instruktion.
Skiltningen skal respekteres og personalets anvisninger skal folges.

Farlige omrader, fx dybe vand- og lergrave, ber afmaerkes saerskilt med et pas-
sende antal gule advarselstrekanter forsynet med underteksten: "Farlig skraent"
eller "Farligt vadomrade". | omrader med vandafleb skal afmeerkning ogsa vurde-
res og om forngdent afmaerkes af hensyn til kerende og gaende.

Skreenter, grave og omrader, hvor der er fare for at synke ned eller falde i vandet
og drukne, skal markeres med volde, store sten eller anden form for afspeerring.

Huller, udgravninger og lign., som kan veere til fare for feerdselen, samt andre omrader
med fare som fx nedstyrtningsfare skal veere forsvarligt afspeerret eller afmeerket.
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9.6 Belysning

Arbejdes der pa tidspunkter, hvor dagslys ikke er tilstreekkelig, skal de pageeldende
arbejdspladser forsynes med passende kunstig belysning til, at arbejde kan fo-
rega forsvarligt.

Der skal sikres:

god belysning af arbejdssteder, styrken bestemmes efter, hvor kree-
vende arbejde der skal udfares
nem betjening og vedligeholdelse af lyskilder

9.7 Orden og ryddelighed
Der skal veere orden og ryddelighed pa omradet, sa keretejer og personer kan
feerdes forsvarligt.

Feerdselsveje og arealer skal anlaegges og vedligeholdes forsvarligt samt ryddes
og gruses ved sne og frost. De skal holdes fri for storre sten, fedtet jord/ler og hul-
ler, der forringer faerdselssikkerheden.

Opbevaring af materialer redskaber ma ikke veere til fare for arbejdet eller feerds-
len. Affald og lignende skal placeres pa hensigtsmaessige steder og bortskaffes i
henhold til de kommunale affaldsregulativer.

Oprydning og rengering skal udferes pa en saddan made, at skadelig forurening
ikke spredes.

10 Arbejdets udforelse

10.1 Planlaegning af arbejdet

Arbejdsgiveren skal sikre, at arbejdet kan udferes sikkerhedsmaessigt og sund-
hedsmeessigt fuldt forsvarligt. Arbejdet skal planleegges inden det pabegyndes og
eventuelle risici forebygges.

For opstart af grave-, bore- eller brydningsarbejde skal der udferes forundersg-

gelser af jordbundsforholdene i omradet samt indhentes oplysninger om eventu-
elle gas- og ledningsforhold.
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Da bade skreenter og brinker er forskellige fra sted til sted, er det vigtigt at der fo-
retages en samlet vurdering af sikkerheden — en risikovurdering — for den enkelte
grav. Hertil benyttes forundersggelserne og vurderinger af forekomsterne i grave-
omradet samt eventuelt gvrigt kendskab til jordbundsforholdene. Sikkerhedsvur-
deringerne forer efterfalgende til udarbejdelse af en eller flere konkrete skriftlige
sikkerhedsinstruktioner for arbejdet i den enkelte grusgrav eller graveomrade. Vur-
deringen bar veere skriftlig og gerne med afseet i en tjekliste. Herved sikres, at alle
relevante problemstillinger vurderes.

Risikovurderingen danner saledes baggrund for planlaegningen af det kommende
arbejde og angiver, hvilke metoder og foranstaltninger der skal anvendes i tilret-
teleeggelse og udforelse af arbejdet. Vurderingen skal sikre, at der kan anvendes
forsvarlige arbejdsmetoder og egnede tekniske hjeelpemidler. Vurderingen er lige-
ledes grundlaget for de sikkerhedsinstruktioner, der skal gives til de ansatte.

Risikovurderingen udfgres i et samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdsmiljo-
organisationen eller de ansatte.

10.2 Instruktion og opleering

Inden et arbejde pabegyndes, skal arbejdsgiveren opleere og instruere de ansatte i,
hvordan arbejdet udfgres uden risiko for fare og eventuel skade. Instruktion og op-
leering skal forega pa dansk og evt. ogsa pa andet sprog for at veere forstaelig for
eventuelt fremmedsprogede ansatte. | storre grave skal arbejdsmiljgorganisationen
inddrages i arbejdet med udarbejdelsen af instruktioner. | mindre grave inddrages
de ansatte.

Arbejdsgiveren har ansvar for, at der bliver fort tilsyn med, at instruktionen folges
og at sikkerhedsforanstaltningerne overholdes. | praksis behgver det ikke at veere
arbejdsgiveren, der instruerer, opleerer og farer tilsyn med arbejdet. Det kan ogsa
veere arbejdslederen, formanden, arbejdsmiljgrepraesentanten eller en erfaren kol-
lega (ansvaret er stadig arbejdsgiverens).

Ansatte skal bl.a. instrueres i:

seerlige sikkerhedsforanstaltninger ved spraengninger, fremprovokerede
skred, vadgravningsomrader og andre seerlige risikoomrader og ar-
bejdsprocesser

betjening, eftersyn og vedligeholdelse af maskiner og tekniske hjeelpe-
midler, herunder maskinens brugsanvisning, samt eventuelle saerlige
krav til lovpligtige uddannelser/certifikater

god arbejdsteknik til forebyggelse af skader og lidelser som folge af
uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og -bevaegelser som fx ved hand-
sortering af sten

brug af personlige veernemidler

brug af farlige stoffer og materialer, herunder Arbejdspladsbrugsanvis-
ninger

Nyansatte

Instruktion og opleering skal iseer ske i forbindelse med anseettelsen af en ny med-
arbejder. Nye medarbejdere skal ngje instrueres og folges af en erfaren person,
indtil den forngdne viden og erfaring er erhvervet. @vrige medarbejdere skal ogsa
instrueres og opleeres, hvis der sker sendringer i arbejdet, i arbejdets organise-
ring og udferelse, fx nar nye maskiner og tekniske hjeelpemidler tages i brug eller
ved opstart i et omrade. Medarbejderne skal folge instruktionen og overholde sik-
kerhedsforanstaltningerne. Se i gvrigt IBAR'’s vejledning om instruktion, opleering
og tilsyn.

Sikkerhedsinstruktioner ved szerlige risikoomrader og arbejdsprocesser
Instruktionen skal sammenfatte de oplysninger, sikkerhedskrav, forholdsregler og
feerdselsregler, der gor det muligt at arbejde og feerdes sikkerhedsmaessigt for-
svarligt i den enkelte grav eller i graveomradet.
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Sikkerhedsinstruktioner skal indeholde oplysninger om:

gravens ejerforhold, hvem der er den ansvarlige arbejdsleder og hvor-
dan sikkerhedsarbejdet er organiseret

de geologiske forhold i udgravningsomradet

den maksimale tilladelige hgjde pa gravefronten og sterrelsen pa de
maskiner, der ma benyttes ved gravefronten

brug af ngdudstyr og forholdsregler ved nadsituationer, som hvordan
hjeelp tilkaldes ved ulykker, hvordan beredskabsgvelser afholdes og
hvor vaernemidler og forstehjeelpsudstyr befinder sig

Sikkerhedsinstruktioner om brug af ngdudstyr og forholdsregler i tilfeelde af ngd-
situationer skal foreligge skriftligt. De skal i forngdent omfang vaere som opslag i
virksomheden.

Der ber veere faste rutiner for, hvordan der felges op pé instruktioner, sa der er sik-
kerhed for, at de er forstaet og efterleves.

Denne vejledning kan indga i instruktion og opleering. Bilag 2 er et eksempel pa
en sikkerhedsinstruktion ved gravearbejde. Sikkerhedsinstruktioner kan udarbej-
des overordnet for en grav eller mere specifikt for seerlig farlige arbejdsprocesser
som fx reparationer og indgreb pa maskiner, vadgravning og sugning.

10.3 Personlige vaernemidler

Brug af vaernemidler er en lgsning, der kun ma anvendes, hvis arbejdet ikke pa anden
made kan planleegges, tilretteleegges og udferes forsvarligt. Selv om der er anvendt
forebyggende foranstaltninger er det ikke altid muligt at fierne alt sundhedsskadeligt
stov fra stenknuseren eller fra knuste materialer. Stov fra vejene kan ogsa, specielt i
torre perioder, kun begraenses men ikke fiernes. Det kan derfor veere ngdvendigt at
benytte personlige vaernemidler, hvis der skal arbejdes mens det stover.

Ved personlige veernemidler forstas alt udstyr, herunder bekleedning, der er be-
stemt til at skulle beskytte ansatte mod en eller flere risici, som kan true vedkom-
mendes sikkerhed eller sundhed under arbejdet. Personlige vaernemidler er bl.a.
hjelme, hgreveern, sikkerhedsfodtgj, gjenveern og andedreetsveern og kan veere
handsker og arbejdsbeklaedning.

fremga, hvilke specifikke farer de beskytter imod og til hvilket niveau,
hvordan de skal vedligeholdes og opbevares samt graenser for hold-
barhed. Det er leverandaren, der har ansvaret for om vaernemidlet fol-
ger kravene.

ce Alle personlige veernemidler skal veere CE-maerkede, og det skal

Der geelder falgende regler:

personlige vaernemidler skal benyttes straks ved det pageeldende ar-
bejdes begyndelse og under hele dets udstreekning

arbejdsgiveren har ansvar for at sgrge for, at vaernemidlerne er i over-
ensstemmelse med bestemmelserne i "Bekendtggrelsen om sikker-
hedskrav mv. til personlige vaernemidler, og at de anvendte vaernemidler
til enhver tid yder den tilsigtede beskyttelse

til alle personlige veernemidler skal der veere en tydelig brugsanvisning,
og arbejdsgiveren skal sgrge for, at veernemidlet anvendes i overens-
stemmelse hermed. Der skal gives instruktion i brugen
vaernemidlerne skal renholdes, vedligeholdes og udskiftes efter leve-
randgrens anvisninger

arbejdsgiveren afholder udgifterne til anskaffelse af de personlige veerne-
midler samt disses vedligeholdelse og renholdelse og er dennes ejendom
personlige veernemidler skal veere tilpasset til brugeren og arbejds-
funktionen

personlige vaernemidler er personlige og kan ikke deles med andre
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Hjelm

Sikkerhedshjelm skal bruges, hvor der er fare for at blive ramt eller
fa nedstyrtende materiale i hovedet. Hjelm anvendes fx ved ned-
brydning af skreenter, nar der arbejdes uden for maskinerne. Der skal
ophaenges skilte ved indgangen til omrader hvor hjelm er pabudt.

Horeveern

Hvis det ikke er muligt at reducere stgjbelastningen til under 85
dB(A), ma arbejdet kun udferes, safremt der anvendes hgreveern.
Hvis stgjbelastningen er over 80 dB(A) eller i ovrigt skadelig eller
steerkt generende, skal der stilles hereveern til radighed, og ar-
bejdsgiveren skal sgrge for de benyttes. Horevaern anvendes fx
ved arbejde pa knuse- og sorteringsanleeg.

Der findes flere forskellige former for hareveern, og generelt er det typen der afger,
hvor effektivt horeveernet deemper:

grepropper (anbringes i gregangen) deemper typisk 10-20 dB(A) og
giver den laveste beskyttelse. Orepropper kan fremstilles individuelt til-
passet og kan anvendes sammen med hgrekopper

harekopper deekker grene og deemper typisk 20-30 dB(A)

elektroniske hgreveern (hgrekopper), harekopper med passive filtre har
den fordel, at de forst deemper nar stejen nar et vist niveau (75-80
dB(A)). De findes ogsa med mikrofon og hgjtaler og/eller indbygget kom-
munikationsanleeg

Et hgreveern skal ikke deempe mest muligt — brugeren skal have mulighed for at
kommunikere med omgivelserne og hgre advarselssignaler. Deempningen skal
altsa ikke veere storre, end at brugeren fortsat kan here hvad der sker i omgivel-
serne — dvs. stgjen skal deempes til et niveau pa ca. 75-80 dB(A).

Hareveern skal benyttes under hele arbejdets udforelse for at give optimal beskyt-
telse. Harevaern giver kun den forventede beskyttelse, hvis det bruges konsekvent og
korrekt og bliver vedligeholdt. Omrader med stgjbelastning pa 85 dB(A) skal skiltes.

Fodvaern

Sikkerhedsfodtej skal anvendes i vaerksteder og pa alle uden-
darsarealer. Fodtgjet skal vaelges ud fra de forhold der arbejdes
under, fx temperatur, siddende, stdende eller gdende arbejde og
underlaget.

Jjenveern
? Beskyttelsesbriller og ansigtsskeerme skal an-
' vendes ved stgvende arbejde, risiko for staenk og
ved risiko for at blive ramt af smasten og andet i

gjne og ansigt, fx ved knuseanlaeg.

Til svejsearbejde skal der anvendes seerligt udstyr.

Andedraetsvaern

Andedraetsvaern beskytter bl.a. mod indanding af
forurenet luft og skal anvendes ved stevende ar-
bejdsprocesser, ved hgjtryksrensning og ved ar-
bejde med farlige stoffer og materialer, nar det er
anvist i brugsanvisningen. Arbejdspladsbrugsan-
visningen angiver, om der skal anvendes andedraetsveern og hvilken type.

Der findes to hovedtyper &ndedraetsveern. Filtrerende andedreetsveern, hvor luften
filtreres i maske eller filter far den indandes, og luftforsynet andedraetsvaern hvor
der tilfores frisk luft. Andedreetsvaern kan vaere udformet som kvartmasker, halv-
masker eller helmasker. Der vaelges masketype alt efter arbejdets karakter. Filtre
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til Andedreetsveern veelges efter hvad det skal beskytte mod. Der findes stovfiltre
(P1, P2, P3) og gasfiltre.

Et almindeligt filtrerende andedreetsveern ma maksimalt bruges 3 timer pr. dag og
der skal indlzegges passende pauser alt efter arbejdsbelastningen. Skal filtrerende
andedreetsvaern bruges mere end 3 timer pr. arbejdsdag, skal det veere udstyret med
motor. Alternativt kan luftforsynet andedraetsveern benyttes. Luftforsynet andedreets-
veern og filtrerende andedraetsveern med motor ma anvendes en hel arbejdsdag, dog
afbrudt af pauser, hvis leengde afhaenger af arbejdsbelastningen og generne.

Brugeren skal have instruktion i brug, vedligeholdelse og filterskift. Der skal end-
videre oplyses om faren ved at undlade at bruge andedreetsveern.

Arbejdsomrader, hvor der skal anvendes personlige veernemidler, skal afmaerkes
ved skiltning.

10.4 Nodberedskab

Der skal pa alle faste arbejdssteder, i karetgjer samt ved containere med generato-
rer o. lign. vaere udstyr til farstehjeelp og ildslukning. Det skal fremgé af skiltningen,
hvilket udstyr, der er til radighed. Der skal pa hensigtsmaessige steder findes skilt-
ning med forstehjeelpsinstruktioner og eventuelt andre instrukser om forholdsregler
i tilfeelde af ulykker eller uheld.

Karetojer skal veere forsynet med kommunikationsudstyr, eller alle medarbejdere
skal vaere udstyret med en mobiltelefon. Der skal vaere flugtvej gennem bagruden
i karetgjer, som skal kunne abnes.

Ved arbejde i sneevre passager skal det sikres, at der er de ngdvendige flugtveje.
Ved vadgravning og vadsugning samt arbejde i og ved vand skal der forefindes
redningsudstyr.

Virksomheden skal udpege en/flere ansvarlige for beredskabet. De skal veere for-
nedent opleert, udgere et tilstraekkeligt antal samt rade over passende materiel
under hensyntagen til arbejdets art og virksomhedens storrelse. Den/de ansvar-
lige udarbejder en beredskabsplan for virksomheden indeholdende oplysninger
om ulykker, brand, kontaktpersoner, placering af forstehjeelps- og brandsluk-
ningsudstyr og eventuel krisehjeelp.

Hvis der i risikovurderingen er naevnt seerlig farlige situationer, skal der for at sikre
fuldt forsvarlige arbejdsforhold afholdes beredskabsgvelser, fx ved vadgravnings-
omrader og fare for skred.

De ansatte i virksomheden skal underrettes om indholdet af de naevnte foran-
staltninger og planer.

10.5 Samarbejde mellem flere arbejdsgivere

Hvis ansatte fra en fremmed virksomhed udferer arbejde pa omradet, skal der ud-
arbejdes et skriftligt tillaeg til arbejdspladsvurderingen. Det geelder for bade hand-
veerkere, transporterer og andre.

| tilleegget fastleegges og gives oplysninger om:

arbejdsstedets indretning og drift

hvorledes samarbejdet om sikkerhed og sundhed organiseres
koordinering af sikkerhedsforanstaltninger

behov for feelles arbejdsforskrifter og forholdsregler

ngdvendige foranstaltninger i virksomheden vedrgrende forstehjeelp,
brandbekaempelse og evakuering, samt beredskabs-, evakuerings- og
ovelsesplaner

ngdvendigheden af samordning af beredskabs-, evakuerings- og evel-
sesplaner
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Brandslukker.

Inden en fremmed virksomhed pabegynder arbejde pa omradet, skal den under-
rettes skriftligt om de dele af arbejdspladsvurderingen og tilleegget, der er relevant
for arbejdet. Oplysningerne skal ggre det muligt for fremmede arbejdsgivere at til-
retteleegge og udfere arbejdet, sa regler og vejledninger overholdes.

Den fremmede virksomhed skal informeres om sikkerhedskrav, forholdsregler og
feerdselsregler, der gor det muligt at udfere arbejde og feerdes sikkerhedsmaes-
sigt forsvarligt i den enkelte grav eller i graveomrade, samt give klare anvisninger
pa brug af nedudstyr og forholdsregler ved nagdsituationer. Skriftlige sikkerhedsin-
struktioner om brug af ngdudstyr og forholdsregler i tilfeelde af ngdsituationer, der
er udarbejdet til egne medarbejdere, kan indga i orienteringen til den fremmede
virksomhed.

Den fremmede virksomhed skal rette sig efter anvisningerne og indga i samar-
bejdet om arbejdsmiljeforhold.

10.6 Kontrol, registrering og overvagning
| det omfang det er ngdvendigt for at sikre fuldt forsvarlige arbejdsforhold, skal der
under hensyn til arbejdspladsvurderingen iveerkseettes folgende foranstaltninger:

procedurer for regelmaessig kontrol med installationer, udstyr, sikker-
hedsforanstaltninger m.v. samt registrering heraf

overvagning af arbejdet pa omradet, specielt af isolerede arbejdsplad-
ser

etablering af kommunikations- og nedkaldesystemer pa omradet

11 Sikkerhedsarbejdet

Arbejdsgiveren har det overordnede ansvar for arbejdsmiljget i virksomheden. Ar-
bejdsgiveren skal sgrge for, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed etableres,
udvikles og vedligeholdes, og er ansvarlig for, at arbejdet kan udferes sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Alle i virksomheden skal samarbejde om ar-
bejdsmiljeforholdene pa arbejdspladsen.

Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljgorganisationen eller de ansatte i planleeg-
ningen af alle forhold, som har sikkerheds- og sundhedsmeessig betydning, fx:
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arbejdsgange, arbejdsmetoder eller aendringer heri
arbejdsstedets indretning

anskaffelse og eendringer af tekniske hjeelpemidler
indkab og brug af stoffer og materialer
udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger (APV)
planlaegning af kommende ars arbejdsmiljearbejde

Arbejdsgiveren skal arligt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen eller de
ansatte drofte og beslutte falgende:

hvordan indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed skal veere
det kommende ar

om det foregdende ars mal er naet, samt saette mal for det kommende
ars samarbejde

tilretteleegge kommende ars arbejdsmiljgarbejde

hvordan samarbejdet skal forega, fx samarbejdsformer og madeinter-
valler

om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljgforhold i virk-
somheden

hvilken viden og kompetence der er relevant ift. den supplerende ar-
bejdsmiljpuddannelse af arbejdsmiljgorganisationen (virksomheder
med 10 eller flere ansatte)

Droftelsen skal veere skriftlig og kunne dokumenteres.

11.1 Arbejdsmiljoorganisationen

Antallet af ansatte bestemmer, hvordan arbejdsmiljgarbejdet skal organiseres i
virksomheden. Arbejdsmiljgorganisationen omfatter alle ansatte, men i opgerelse
af ansatte medregnes ikke virksomhedsledere og arbejdsledere.

Under 10 ansatte

| virksomheder under 10 ansatte er der ikke krav om en egentlig arbejdsmiljgor-
ganisation, men arbejdsgiveren skal sorge for at samarbejdet om sikkerhed og
sundhed kan finde sted. Arbejdsgiver og ansatte skal lose arbejdsmiljgopgaverne
i et direkte samarbejde.

Generelle regler fra 10 ansatte
Det er arbejdsgiverens ansvar at etablere en arbejdsmiljgorganisation samt give
de fornedne rammer og ressourcer for arbejdsmiljgorganisationens arbejde.

Nar en virksomhed har 10 eller flere ansatte, skal arbejdsgiveren sikre, at de an-
satte veelger en eller flere arbejdsmiljgrepraesentanter. Gor de ansatte ikke det,
varetager arbejdsgiveren eller arbejdslederen arbejdsmiljgorganisationens opga-
ver. Antallet af repreesentanter i organisationen aftales pa den arlige dreftelse og
skal bl.a. afspejle arbejdets organisering, art, risici og eventuel geografisk struk-
tur.

Den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse skal vaere gennemfert inden 3 maneder
efter arbejdsmiljgrepraesentanten er valgt eller arbejdslederen er udpeget. Inden
for det forste ar har de nyvalgte/udpegede ret til 2 dages supplerende arbejdsmil-
jouddannelse. Herefter har alle arbejdsmiljorepraesentanter ret til 1% dag arligt,
sa laenge de er en del af arbejdsmiljgorganisationen.

Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen udar-
bejde en kompetenceudviklingsplan for organisationens medlemmer. Her fast-
leegges, hvilke supplerende uddannelser der er relevante for virksomheden og
arbejdsmiljgorganisationens medlemmer.

Fra 10 til 34 ansatte
| virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed or-
ganiseres i en arbejdsmiljoorganisation bestdende af 1 niveau, dvs. 1 eller flere ar-
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bejdsledere og 1 eller flere valgte arbejdsmiljgrepraesentanter med arbejdsgiveren
eller dennes repraesentant som formand. Antallet af arbejdsledere og arbejdsmilja-
repraesentanter skal veere lige og fastlaegges i et samarbejde.

Over 34 ansatte
Er der over 34 ansatte, skal arbejdsmiljoarbejdet organiseres i 2 niveauer besta-
ende af en eller flere arbejdsmiljggrupper og et eller flere arbejdsmiljoudvalg.

Arbejdsmiljogruppe

Arbejdsmiljggruppen bestar af arbejdslederen og arbejdsmiljgrepraesentanten for
en afdeling eller et arbejdsomrade. Arbejdsmiljogruppen skal lgse eventuelle ar-
bejdsmiljoproblemer i et samarbejde.

Arbejdsmiljggruppen har fglgende opgaver:

arbejde for at lgse arbejdsmiljgproblemer, kontrollere arbejdsmiljafor-
hold og arbejde forebyggende med sikkerhed og sundhed

veere kontaktled mellem ansatte, ledelse, andre arbejdsmiljggrupper og
arbejdsmiljgudvalg

orientere og vejlede ansatte om god sikkerheds- og sundhedsmaessig
adfeerd

deltage i udarbejdelse af APV

deltage i undersggelse af ulykker og naervedulykker

sikre inddragelse af arbejdsmiljghensyn

Arbejdsmiljoudvalg

Arbejdsmiljgudvalget bestar af arbejdsmiljggruppen eller ved flere grupper re-
praesentanter fra disse. Formanden for arbejdsmiljgudvalget er arbejdsgiveren eller
dennes ansvarlige repraesentant.

Arbejdsmiljgudvalgets opgaver er at etablere det forngdne grundlag for, at ar-
bejdsmiljggruppen kan udfgre sit arbejde, varetage den overordnede ledelse og
koordinering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed samt planlaegge for opga-
ver af mere langsigtet karakter.

Arbejdsmiljgudvalgets ovrige opgaver er:

at gennemfgre den arlige arbejdsmiljodraftelse

at radgive arbejdsgiveren i lgsning af arbejdsmiljgproblematikker og om
hvordan arbejdsmiljget integreres i den strategiske ledelse og daglige drift
at deltage i udarbejdelse af virksomhedens APV

at holde sig orienteret om sikkerhedsregler samt kontrollere at de bliver
overholdt samt at alle far den ngdvendige oplaering og instruktion
deltage i fastleeggelse af arbejdsmiljgorganisationens starrelse

at udarbejde en oversigt over arbejdsmiljgorganisationen og dens med-
lemmer samt informere de ansatte herom

at sgrge for at alle ulykker, forgiftninger, sundhedsskader og naerved
ulykker bliver undersggt. Udvalget skal én gang om aret udarbejde en
oversigt over arbejdsskader

at radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklings-
plan

Starre virksomheder, hvor det er hensigtsmaessigt at have flere arbejdsmiljgud-
valg, har desuden et hovedarbejdsmiljgudvalg.

11.2 Arbejdspladsvurdering — APV

Alle arbejdsgivere med ansatte har pligt til at udarbejde en skriftlig APV. Formalet
er at sikre, at virksomheden arbejder systematisk med arbejdsmiljoet, og at alle
veesentlige arbejdsmiljgproblemer inddrages i virksomhedens arbejdsmiljoarbejde.
Ved udarbejdelsen af APV’en kan bl.a. hentes hjaelp i Arbejdstilsynets arbejdsmil-
jovejvisere og branchevejledninger.
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Det enkelte arbejdssted eller afdeling kan gennemgas efter tjeklisten i bilag 3.

| vurdering og efterfelgende valg af lesninger skal felgende forebyggelsesprincip-
per indga:

om lgsningerne bliver rettet mod kilden til problemet

om problemet helt kan forhindres

om det, der er farligt, kan udskiftes med noget, der er ufarligt eller min-
dre farligt

om medarbejderne bliver uddannet og instrueret, som de skal

Virksomheden kan selv vaelge den metode, som APV’en skal gennemfgres efter,
men det skal sikres, at APV’en indeholder disse fem elementer:

1. Identifikation og kortlaagning

Kortleegning skal indeholde en gennemgang af arbejdsmiljgforhold i alle dele af virk-
somheden. Fysiske, ergonomiske, psykiske, kemiske og biologiske forhold samt ulyk-
kesfarer og arbejdsrelateret sygefraveer kortleegges for alle arbejdsfunktioner.
Kortleegningen kan eventuelt opdeles efter arbejdssteder, afdelinger eller arbejdsfunk-
tioner.

2. Beskrivelse og vurdering

De konstaterede problemer beskrives og det vurderes, hvor store og alvorlige pro-
blemerne er, samt hvilke lgsninger der er mest hensigtsmaessige for at sikre fuldt for-
svarlige arbejdsforhold. | beskrivelsen skal ogsa fremga, hvor pa bedriftsomradet
der kan forekomme seerlige risici, sdsom eksplosionsfare, brandfare, nedstyrt-
ningsfare, forekomst af sundhedsfarlige eller giftige stoffer eller luftarter, samt hvilke
foranstaltninger der er truffet eller skal iagttages til imgdegaelse af de seerlige risici.
Herunder anvisninger om brug af egnede veernemidler og redningsudstyr.

3. Sygefravaer
Inddrages med henblik pa at vurdere, om der er forhold i virksomhedens arbejds-
miljg, der kan medvirke til sygefraveeret.

4. Prioritering og handlingsplan

Handlingsplanen udarbejdes for de arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lgses
med det samme. Planen skal beskrive, hvad der skal gares, hvem der har ansva-
ret for, at det sker, og hvornar det skal udfgres.

| det omfang det er vurderet ngdvendigt, skal der iveerkseettes folgende foran-
staltninger:

procedurer for regelmaessig kontrol med installationer, udstyr, sikker-
hedsforanstaltninger m.v. samt registrering heraf

overvagning af arbejdet pa omradet, specielt af isolerede arbejdspladser
etablering af kommunikations- og nedkaldesystemer pa omradet
gvelser med jeevne mellemrum i gennemforelse af beredskabs-, eva-
kuerings- og gvelsesplaner, hvis der er seerlig fare for brand, eksplo-
sion, ulykker eller lignende

arbejdsprocedurer for udferelse af seerlig farlige aktiviteter pa arbejdsstedet
som fx brug af spraengstof. Arbejdsprocedurer skal om ngdvendigt inde-
holde bestemmelse om, at arbejdet kun ma udferes efter tilladelse.

5. Opfelgning pa handlingsplan

Her beskrives retningslinjer for, hvordan der skal falges op pa handlingsplanen og
hvor ofte der er behov for at eendre eller justere APV’en. Det evalueres om de til-
tag, der er beskrevet i handlingsplanen, har virket tilstreekkeligt.

APV er en lgbende proces. Den skal ajourfgres nar der sker aendringer i arbejdet,

arbejdsprocesser og -metoder mv., som har betydning for virksomhedens ar-
bejdstmiljg, og efter vaesentlige uheld og ulykker. Dog senest hvert tredje ar.
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Det er arbejdsgiverens pligt at sgrge for, at arbejdsmiljgorganisationen inddrages
og deltager i hele APV-processen. Det gaelder bade planlaegning, tilrettelaeggelse,
gennemfarelse, opfalgning og revision. | virksomheder, hvor der ikke er krav om
arbejdsmiljgorganisation, er det de ansatte, der skal deltage i arbejdet pa tilsva-
rende made. Arbejdsgiveren skal indhente bistand fra en arbejdsmiljgradgiver eller
andre seerligt sagkyndige, hvis virksomheden ikke selv har den forngdne indsigt
til at udarbejde APV.

Pa visse omrader stilles der seerlige krav til APV’en, eksempelvis:

skaermarbejde
stoj
vibrationer

Yderligere oplysninger om disse krav kan findes pa www.at.dk

APV skal veere tilgeengelig for alle, der er beskaeftiget pa arbejdsstedet, samt for
Arbejdstilsynet.

Arbejdspladsvurderingen kan ogsa med fordel benyttes som veerktgj i forbindelse
med sikkerhedsrunderinger.

11.3 Sikkerhedsrunderinger

Sikkerhedsrunderinger udfgres for at fa et indblik i, hvordan arbejdsforhold og sik-
kerhedsforanstaltninger samt sikkerhedsadfeerden hos medarbejderne fungerer i
praksis. Jeevnlige sikkerhedsrunderinger er med til at sikre, at sikkerhedsforan-
staltninger fungerer, at de anvendes, og at de giver den ngdvendige beskyttelse.
Det er ogsa en lejlighed til at se pa et omrade "med friske arbejdsmiljogjne” og
spotte de risici, som maske har indsneget sig og er blevet en accepteret del af hver-
dagen. Endelig kan sikkerhedsrunderinger bruges til at falge op pa de lgsninger,
som er gennemfort i APV’en. Sikkerhedsrunderinger falges op ved at indfere nye
sikker- hedsforanstaltninger de steder, hvor der opdages nye farer. Kan det ikke
lases pa stedet, skal de planlagte tiltag indarbejdes i APV’ens handlingsplaner.

Arbejdsmiljgloven foreskriver, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fores effek-
tivt tilsyn med, at arbejdet udfares sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt.
En del af dette tilsyn kan udfares gennem regelmeessige sikkerhedsrunderinger.

12 Ulykker og forebyggelse

Stersteparten af de ulykker, der sker i branchen er forstuvninger pga. snubleska-
der. Men der sker ogsa ulykker i forbindelse med reparation og brug af maskiner
og tekniske hjeelpemidler, fx ved manglende afskaermning af bandpaleb. Skraent-
ulykker forekommer ogsa, ofte med alvorlige konsekvenser til felge.

Ved en arbejdsulykke forstas en pludselig, uventet og skadevoldende haendelse,
der sker i forbindelse med arbejdet og som medferer personskade.

En naervedulykke er en heendelse, der kunne have udviklet sig til en ulykke. Ved en
naervedulykke sker der ikke vaesentlig skade, men den egentlige arsag kunne have
givet personskader. Registrering og analyse af naervedulykker er et vigtigt veerkigj til
forebyggelse af ulykker. En registrering kan fx vise, om der er et monster i haendel-
serne, og den efterfalgende analyse kan medvirke til aget fokus pa sikkerheden i ar-
bejdsomrader og arbejdsprocesser. Neervedulykker er sammen med arbejdsskader
med til at give et billede af, hvordan sikkerhedskulturen er pa arbejdspladsen.

12.1 Foranstaltninger

Nar en ulykke sker, er der efterfalgende ofte kun fokus pa den umiddelbare arsag
— fx at teknikken ikke virker, eller at nogen har gjort noget forkert. Det er heller ikke
ualmindeligt, at medarbejdere, der kommer ud for en ulykke, holder lav profil og
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Platform forsynes med
reekveaerk mod
ulykkesfare.

ikke bryder sig om at forteelle om den, fordi de feler at ulykken er deres egen skyld.
Det er ikke en hensigtsmaessig made at komme ulykkerne pa arbejdspladsen til
livs pa, da en ulykke nzesten altid er tegn pa, at der er sikkerhedsforhold, der skal
aendres eller rettes op. Der er megen god leering at hente i bade ulykker og nzer-
ved ulykker, og en gennemgang af disse kan i hgj grad hjeelpe til at gge sikkerhe-
den i virksomheden.

Bade neervedulykkerne og de anmeldepligtige ulykker har grundleeggende de
samme arsager. Ved leering af neervedulykkerne kan derfor ogsa de anmeldeplig-
tige ulykker forebygges.

Ulykkesforebyggelse handler om konstant at blive bedre til at risikovurdere virk-
somhedens arbejdsforhold og de benyttede metoder — og herefter indrette ellers
aendre disse, sa de bliver i overensstemmelse med vurderingen. Malet er at finde
de arsager, forklaringer og forhold, som der skal arbejdes med for at styrke sik-
kerheden pa arbejdspladsen.

Arsagen kan fx findes i hullede kereveje, manglende afskaermning, darlig vedli-
geholdelse af maskiner, utilstraekkelig instruktion og opleering, darlig planleegning
eller organisering af arbejdet, manglende tilrettelaeggelse af opgaver eller i de
holdninger og handlinger, der er til arbejdsmiljg og sikkerhed pa arbejdspladsen.
Den sakaldte sikkerhedskultur har afgarende betydning for, hvordan der arbejdes
eller ikke arbejdes med ulykker pa den enkelte virksomhed. Det geelder ikke blot
medarbejdernes adfeerd og holdninger, men ogsa arbejdsgiverens.

Arbejdsgiveren har ansvaret for sikkerheden, og det er arbejdsgiverens ansvar at
sorge for, at de trufne beslutninger vedrgrende sikkerhedsarbejdet bliver efterle-
vet. Arbejdsmiljgorganisationen spiller en vigtig rolle i at falge op pa sikkerheds-
arbejdet, men ogsa den enkelte medarbejder har ansvar og en pligt til at felge de
retningslinjer, som er aftalt. Derfor er det vigtigt at engagere medarbejderne i at
tage ansvar for savel egen som kollegers sikkerhed og indgé klare aftaler om,
hvordan sikkerheden opretholdes i det daglige.

Forslag til metoder

Et effektivt sikkerhedsarbejde forudseetter en god og synlig ledelse, en velfunge-
rende arbejdsmiljgorganisation samt gode veerktgjer og metoder til styring af sik-
kerheden.
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Med EASY, Arbejdstilsynets elektroniske anmeldelsessystem vedrgrende ulykker,
falger et veerktgj til registrering af arbejdsulykker og af naervedulykker. Der er pligt
til at anvende EASY.

Arbejdstilsynet har udviklet 30 metoder til forebyggelse af ulykker. Metoderne om-
handler alle aspekter af ulykkesforebyggelsen, herunder metoder til leering af ulyk-
ker, hvordan en ordentlig sikkerhedskultur udvikles, risikovurdering af maskiner,
identifikation af farekilder og vurdering af ulykkesrisici og meget mere. Alle meto-
derne med diverse hjeelpeskemaer kan frit downloades fra http://www.arbejds-
ulykker.dk. Ogsé Arbejdstilsynets arbejdsmiljovejvisere samt BAR-systemets
branchevejledninger er gode steder at hente ideer til forebyggelsesarbejdet.

10 gode rad om foranstaltninger til ulykkesforebyggelse

pa arbejdspladsen:

1. arbejdet tilrettelaegges, sa det naturligt kan udferes sikkert, fx ved at sikkerhed
indbygges i maskiner og hjeelpemidler

2. ved indkeb af tekniske hjeelpemidler, procesanlaeg og materialer stilles krav il
sikkerheden

3. maskiner, veerktgj og andre hjeelpemidler vedligeholdes, sa nedslidning ikke
giver risiko for ulykker

4. arbejdet organiseres, sa der ikke er risiko for ulykker. Det anbefales at udar-
bejde en sikkerhedspolitik, som definerer hvordan arbejdet skal tilrettelaegges

5. forhold i det fysiske miljg, som kan nedsaette medarbejdernes koncentration og
opmaerksomhed, fijernes

6. alle medarbejdere instrueres og opleeres i arbejdet med seerlig fokus pa risici
og forebyggelse af ulykker

7. feerdselsveje, lagerpladser og arbejdspladsen generelt holdes ren og rydde-
lig

8. medarbejdere motiveres til en sikker adfeerd. Sikkerhed prioriteres som et bee-
rende element i det at veere en professionel virksomhed. Der lsegges op il
dialog om de risici, der findes i det daglige arbejde

9. der arbejdes for en kultur i virksomheden, hvor usikker adfeerd er uacceptabel.
Den, der har en usikker adfeerd, udsaetter ogsa andre for fare

10. alle ulykker bgr indberettes og skal undersgges. Registrér naervedulykker. De
kan ofte give et varsel om forhold, der ber sendres, sa ulykker undgas i frem-
tiden

12.2 Nar ulykken er sket

Hvis ulykken alligevel sker, er det vigtigt at alle ved, hvad de skal gere og hvordan det
skal gares. Medarbejdere, der skal tage seerlig aktion, ber udpeges og traenes hertil.
Brandslukningsudstyr, forstehjeelpskasser samt telefon ber veere tilgaengelige, vedli-
geholdt og beskrevet i beredskabsplanen.

En arbejdsulykke skal anmeldes til Arbejdstilsynet, hvis den medferer fraveer pa
mindst én dag ud over den dag, hvor ulykken sker. Det er arbejdsgiveren, der har
ansvar for, at ulykken anmeldes. Anmeldelsen skal ske hurtigst muligt dog senest
9 dage efter forste fraveersdag.

Anmeldelsen sker elektronisk via EASY, som findes pa Arbejdstilsynets hjemme-
side. EASY sender automatisk anmeldelsen til forsikringsselskab og Arbejdsska-
destyrelsen.

Ansatte har ret til selv at anmelde en arbejdsulykke. Det sker ved henvendelse til
Arbejdstilsynet.
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Henvisninger

Bekendtgorelser

Arbejdsministeriets bekendtgerelse om virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde

Arbejdstilsynets bekendtgerelse om arbejdets udforelse
Arbejdsministeriets bekendtgerelse om faste arbejdssteders indretning
Arbejdsministeriets bekendtgerelse om skiftende arbejdssteders ind-
retning

Arbejdstilsynets bekendtgerelse om arbejde med stoffer og materialer
(kemiske agenser)

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejde med udvinding af mineral-
ske materialer

Arbejdstilsynets bekendtgarelse om indretning af tekniske hjaelpemidler
Arbejdstilsynets bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjeelpe-
midler

Bekendtgerelse om sikkerhedskrav mv. til personlige veernemidler
Justitsministeriets bekendtgorelse om eksplosivstoffer
Justitsministeriets bekendtgarelse om aendring af bekendtgarelse om
eksplosivstoffer

Vejledninger m.v.

Andet

Links

At-vejledning A.0.2 om indretning af arbejdssteder

At-vejledning A.1.9 om faste arbejdssteders indretning

At-vejledning A.1.11 om arbejdsrum pa faste arbejdssteder
At-vejledning A.1.13 om velfeerdsforanstaltninger pé faste arbejdssteder
At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanleeg

At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og materialer
At-vejledning D.1.1 om arbejdspladsvurdering

At-vejledning D.2.19 om arbejde i stenhuggerier

At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesveer
At-vejledning D.4.1 om kortleegning af det psykiske arbejdsmiljo
At-vejledning D.5.4 om andedreetsveern

At-vejledning D.6.2 om hand-arm-vibrationer

At-vejledning D.6.7 om helkropsvibrationer

At-vejledning D.7.4 om maling af stgj

At-vejledning F.2.4 om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-
bejde

At-meddelelse nr. 1-03.1 om velfeerdsforanstaltninger ved skiftende ar-
bejdssteder

Arbejdstilsynets APV-tjekliste, tjekliste til grusgrave

Arbejdstilsynets Arbejdsmiljovejviser 7, energi og rastoffer

Industriens Branchearbejdsmiljerad, branchevejledning om keb og salg
af maskiner

Industriens Branchearbejdsmiljerad, branchevejledning om instruktion,
opleering og tilsyn

Branchearbejdsmiljgradet for bygge og anleeg, branchevejledning om
sikkerhed ved spraengningsarbejder

Arbejdstilsynet: www.at.dk

Feelles portal for alle branchearbejdsmiljgrad: www.barweb.dk
Industriens Branchearbejdsmiljgrad: www.ibar.dk
Sofartsstyrelsen: www.soefartsstyrelsen.dk
Arbejdsskadestyrelsen: www.ask.dk

Registrering af arbejdsulykker, EASY: https://easy.ask.dk
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Bilag 1

Skraentmodellen

Da maskiner ikke ma kunne blive begravet i et skred fra en skreent, fastleegges den maksimale skraenthgjde,
enhver storrelse maskine mé arbejde med, ved brug af Skraentmodellen.

Det nedfaldne materiale mé efter et skred ikke overstige gravemaskinens fixpunkt, og skreentens maksimale
hgjde fastleegges med udgangspunkt i dette. Maskinens fixpunkt er frontvinduets laveste punkt.

| tabellen pa neeste side fremgar det, hvor hgj en skreent der kan graves i med en konkret starrelse maskine.
For at bruge tabellen skal maskinens fixpunkt fastleegges i hgjde og laengde. P4 billedet er vist hvor malene
tages. Disse to mal bruges som input i tabellen. Maskinen kan eventuelt meerkes med max tilladte skreenthgjde.

Der kan naturligvis arbejdes med hgjere skraenter med starre maskiner, eller skraentens hgjde kan reduceres,
saledes at hgjden bringes til at svare til den aktuelle maskine.

nERETED LS
ARIEVARTEN

Eksempel i brug af skraentmodellen
Maskinens hgjdemal tages. Dette gores ved at méale "Hgjde] fra jord til underkant af frontvindue, jf. ovenstaende
billede. Hgjden males til f.eks. 2,7 meter.

Maskinens la&engdemal tages. Dette gares ved at male "Laengde] fra forkant af skovl til frontvinduets underkant,
jf. ovenstaende billede. Leengden males til fx 4,6 meter (mzerket med radt i tabellen).

| tabellens gverste vandrette reekke findes tallet for den malte "Hgjde” — i eksemplet 2,7 meter, maerket med
rgdt i tabellen.

| tabellens venstre lodrette kolonne findes tallet for den malte "Leengde” — i eksemplet 4,6 meter, maerket med
rgdt i tabellen. Der hvor den vandrette raekke og den lodrette kolonne skeerer hinanden, kan skreentens hgjde
aflaeses. Meerket med rodt i tabellen.

Den maksimale skreenthgjde er i dette tilfeelde saledes 13 meter.
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Bilag 2

Eksempel pa sikkerhedsinstruktion
for gravearbejde

Sikkerhedsinstruktion for grav

1. Generelle oplysninger
Denne sikkerhedsinstruktion geelder for gravearbejde i grav

Graven er ejet af , med som arbejdsleder.

Sikkerhedsgruppen bestar af arbejdsleder og

sikkerhedsrepraesentant

Sikkerhedsinstruktionen er sammen med instruktion om udleveret med

instruktion til samtlige ansatte af og ophaengt i frokoststue og veaerksted.

Fremmede handveerkere, reparatarer eller andre, der skal udfare opgaver i graveomradet, skal instrueres ved

denne sikkerhedsinstruktion og instruktion om af

arbejdsleder

2. Geologiske forhold

Skreenterne i graveomradet bestar af ca. meter overjord og ca. meter
ragrus ned til sandbunden, som ligger over grundvandsspejlet. Selve skeeret er rimelig ensartet med en blan-
ding af grus og sand, fri for store kampesten samt ler og sandrevler. Under udgravning "falder" materialerne nor-
malt af sig selv i sma skred. Fremkaldning af storre skred skal folge reglerne, sddan som de er beskrevet under
punkt 6. Efter megen regn eller steerk frost skal skeerets stabilitet vurderes sammen med formanden.

3. Overordnede sikkerhedskrav
Den maksimalt tilladelige hgjde pa skraenterne i graveomradet er meter.

Udgravning ma kun foretages med maskinerne og pa tons,
godkendt til formalet i henhold til branchevejledningens regler.

4. Gravemaskiner
Maskinerne er udstyret med sikkerhedsfererhus og indtrykningssikker forrude samt udstyret med radio eller te-
lefonforbindelse til formanden. Bagruden fungerer som ngdudgang.

5. Forholdsregler under udgravning
Under hele udgravningen skal maskinfareren veere meget opmaerksom pa materialesammensaetningen i
gravefrontens skreenter. Falgende skal overholdes:

der skal altid kares vinkelret ind mod gravefronten

parallelkgrsel langs skreentens fod er forbudt

feerdsel til fods inden for en afstand af 10 meter fra fronten er forbudt

det skal altid vaere muligt at komme hurtigt tilbage med maskinen

undergravning af skraenten ma ikke finde sted

udgravning i smalle passager ma ikke finde sted

der skal veere plads nok i bunden. Ved lodrette skraenter skal de smalleste frie afstande i bunden
veere 4 gange skraenthgjden eller vaere mindst 100 meter

skreenter, hvor der ikke graves, skal have en haldning pé 2:1

overjord samt store sten i det overste lag fjernes i en afstand af 10 meter fra gravefrontens gverste
kant
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6. Seerlige forhold
Inden skraenten star lodret, fremkaldes skred ved forsigtig indgravning langs hele skeeret indtil det forventede
starre skred kommer. Maskinfgreren skal udvise saerlig opmeerksomhed og veere Klar til hurtig tilbagekarsel.

Ved unormale forhold — herunder tegn p4, at der kan fremkomme et unormalt stort skred, eller ved usikkerhed
— skal der via arbejdslederen tilkaldes assistance fra en maskinferer i en tilsvarende stor maskine. Store sten
eller store samlinger af sammenkittede sten, der matte fremkomme under udgravningen, skal efter aftale med
arbejdslederen fijernes, inden normal udgravning genoptages.

Fremkaldelse af sandskred fra dele af en skraent, der ikke er skredet af sig selv, ma kun ske under iagttagelse
af felgende:

@ arbejdslederen orienteres af maskinfgreren via mobiltelefon om, at fremkaldelse af skred foretages
pa angivet sted

@® maskinfgreren starter med at etablere en passende stor og sikker rampe op til den pageeldende
skreent

@ der kares frem med Igftet skovl, om nadvendigt paAmonteret steenger for at na hgjere liggende partier

7. Feerdsel i graven

Feerdsel — karsel eller gang — langs kanten eller bunden af skeeret ma ikke forekomme. Uden for normal ar-
bejdstid ma der kun opholde sig personer i graveomradet efter aftale med arbejdslederen. Besggende skal altid
instrueres og evt. ledsages af en der kender omradet.

| neerheden af knusere, sorteringsanlaeg og transportband skal der baeres hjelm. Hastighedsbegreensningen pa
max 30 km i timen overalt i graven skal respekteres af alle.

8. Veernemidler, nod og beredskab
Vaernemidler, farstehjeelps- og brandmateriel forefindes pa kontoret, pa vaerkstedet og i maskinerne i grave-
omradet. Ved alvorlige uheld skal der ydes livreddende farstehjeelp og alarmeres via 112.

Arbejdslederen skal tilkaldes pa tlf. og virksomhedens sikkerhedsleder skal underrettes.

Qvelser i at tilkalde hjeelp og bruge nedhjeelpsudstyr afholdes hvert ar i maned. Derudover skal der afholdes
gvelser, nar nye anseettes, ved nyt materiel og ved nye udgravninger.

Denne sikkerhedsinstruktion er udarbejdet af sikkerhedsgruppen den

og godkendt af afdelingsleder
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Tjekliste til arbejdspladsvurdering @ @ Bemaerkninger

(skriv pa bagsiden hvis der ikke er plads i feltet)

Kemi

Giver kemiske produkter anledning til gener/problemer?

Er der pavirkninger fra egen eller andres brug af
kemiske produkter?

Mangler | arbejdspladsbrugsanvisninger, veernemidler,
tilstreekkelig instruktion eller lovpligtig uddannelse til
arbejde med kemiske produkter?

Stov
Er der medarbejdere, der udseettes for skadeligt stov?
Kan stovet umiddelbart ses i luften?

Er der medarbejdere, der udseettes for udstednings-
gasser, svejsergg eller andre farlige luftarter?

Mangler der at blive etableret udsugning ved stovende
arbejdsprocesser eller arbejde med farlige luftarter?

Vandes koreveje og stakke i torre tider?

Er der stovteette kabiner med overtryk?
Er der andedreetsvaern med P-2 filtre til radighed?

Er der medarbejdere, der udseettes for overbelastning/
nedslidning af kroppen?

Arbejdes der med tunge eller uhandterlige loft, manuel
transport af byrder, darlige arbejdsstillinger eller andet?

Mangler der lofteredskaber ved lgft over 11 kg eller
ved uhensigtsmeessige loft, treek eller skub?

Er der plads til at straekke ben, og er der plads over
hovedhgijde, nar medarbejderne sidder i maskinen?

Er det muligt at variere siddestillingen?
Er seedet vibrationsdeempet?

Er der ungdige vrid ved kersel og betjening af
maskiner?

Vibrationer

Udseettes medarbejderne for kraftige vibrationer i
hele kroppen, fx ved kersel pa ujeevnt terreen eller
koretgjer der vibrerer?

Arbejdes der jeevnligt med veerktgj, som har sldende,
roterende eller vibrerende dele?

Anskaffer virksomheden de mest vibrationssvage
maskiner?

Maskiner og tekniske hjalpemidler

Giver maskiner, tekniske hjeelpemidler/anlaeg
anledning til gener eller problemer?

Er tekniske hjeelpemidler til radighed, nar de behaves?

Mangler der brugsanvisninger, tilstraekkelig instruktion
eller lovpligtig uddannelse til maskiner?

Vedligeholdes og efterses maskiner, koretgjer, anleeg og
hjeelpemidler efter leveranderens anvisninger?

Fremgar dato for eftersyn, fx i logbog?

Er maskinen sikret og indrettet mod indtrykning og
udstyret med radio/telefon?

Kan maskiner/anlaeg starte utilsigtet?
Er der maskiner, der ikke har nedstop?

Er der bevaegelige dele pa maskiner eller anleeg uden
afskeermning og er gangbroer intakte?

Er el-sikkerheden i orden?

Er der steder, hvor medarbejdere kan fa sted, falde over
ledninger eller udseettes for statisk elektricitet?




Tjekliste til arbejdspladsvurdering @ @ Bemaerkninger

(skriv pa bagsiden hvis der ikke er plads i feltet)

Stoj

Er der medarbejdere, der udseettes for skadelig stoj?

Er det muligt at fore en samtale med normal stemme-
foring? Er der hgje impulser(fx slag), stejer maskiner eller
arbejdsprocesser i umiddelbar naerhed?

Mangler der stojskeerme eller anden stejdaempning?
Er der hareveern til radighed ved kraftig stej over 80 dB(A)?

Har virksomheden forsggt at undga unedvendige stoj-
belastninger? Anskaffes de mest stgjsvage maskiner,
anleeg og tekniske hjeelpemidler?

Ulykker

Er der seerlig risiko for ulykker? Er der arbejdsopgaver,

som er komplicerede, uhandterlige eller sveere at over-
skue konsekvenserne af?

Planleegges gravearbejdet inden opstart?
Foretages en vurdering af max hejde pa skreenter i forhold
til anvendte maskiner? Er overjord og store sten fjernet?

Er arbejdspladsen ryddelig?
Er der afspeerringer, afmeerkning og skiltning, hvor der er
fare for nedstyrtning, pakersel eller andet?

Kan medarbejderne falde over ting, sla sig pa veerktgj,
snuble pa ujeevnt underlag, falde i huller eller ned ad
skreenter?

Er der fare for at blive ramt af nedstyrtende genstande/
materialer, blive begravet eller drukne?

Er der fare for at blive pakert eller klemt?

Psykisk arbejdsmiljo

Er der problemer med trivsel og samarbejde? Er der
stotte fra kolleger og ledelse, bliver der stillet uklare krav,
star arbejdsmaengden i forhold til arbejdstiden, er der til-
streekkelig information, indflydelse og ressourcer?

Arbejder | alene og er det et problem?

Sygefraveer

Er arbejdsiomold skyld sygefraver pA arbejdsplader? | | |

Andet
Er der andre forhold af betydning for arbejdsmiljoet?

Er forstehjeelps- og brandmateriel tilgeengeligt?

Er der en beredskabsplan? Afholdes ovelser med jeevne
mellemrum? Er der et alarmerings- eller kommunikations-
system?

Mangler der i gvrigt instruktion, uddannelse eller veerne-
midler til at udfere arbejdet forsvarligt?

Er arbejdstej og veernemidler korrekte?

Er velfeerdsforanstaltninger tilstraekkelige?

Geeldende for Dato:

Kortlagte problemer, der ikke kan lgses umiddelbart, prioriteres og overfores til en handlingsplan.
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