
	

Kom til årets 
arbejdsmiljøbegivenhed

BFA Industri inviterer til  
ARBEJDSMILJØ TOPMØDE 2026 

Den 21. oktober 2026 i Odense Congress Center
Arrangementet er et dagsseminar rettet mod 
medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen i 
industrivirksomheder.

På Arbejdsmiljø Topmødet får deltagerne 
inspiration til at styrke arbejdsmiljøindsatsen 
gennem præsentation af værktøjer og spæn-
dende oplæg.

Blandt oplægsholderne er Jeppe Ajslev, NFA, 
Henrik Meng, Meng & Company A/S, Thomas 
Bugge, Arbejdstilsynet.

I plenum vil oplæggene handle om at skabe 
et godt psykisk arbejdsmiljø med god triv-

sel og effektiv opgaveløsning, at give livet et 
serviceeftersyn, samt fortælling om en virk-
somheds udvikling, erfaring, og resultater, i 
bestræbelserne på at forbedre arbejdsmiljøet.

Parallelsessionerne indeholder praksisorien-
terede oplæg om; Muskel- og skeletbelastning 
– Besøg af BFA Industris arbejdsmiljøkonsu-
lenter – Kemi – Ulykker. 

Der opfordres til at virksomheder deltager 
med både A- og B-side repræsentanter fra 
deres Arbejdsmiljøorganisation.
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I N V I T A T I O N



PROGRAM 2026

9:40-10:25	 Det går stærkt – men går det sikkert
	 Arbejdstilsynets blik på industrien; hvad reagerer de tilsynsførende på, når de er  

på besøg?
	 Hvad vil arbejdstilsynet have fokus på den kommende tid?
	 Thomas Bugge, kontorchef, Arbejdstilsynet

10:25-10:50	 Kaffepause – Besøg BFA Industris materialestand 

10:50-11:25	 Fra sikkerhed til trivsel
	 En fortælling om Siemens Gamesa Renewable Energy A/S ”rejse” fra kun at have fokus 

på sikkerhed, til at fokusere på medarbejdernes trivsel, uden at gå på kompromis med 
sikkerheden, for at skabe et forbedret arbejdsmiljø, hvor man trives og tager ansvar 
for hinanden – og sig selv. Hør om udfordringerne, og hvordan de blev overvundet, for 
at nå dertil hvor man er i dag. Vi hører også om gevinsterne ved indsatsen.

	 Carsten Madsen, Head of Manufacturing Innovation Center, DK
	 Klaus Mikael Klogborg, HSE Specialist Manufacturing Innovation Center, DK

11:25-12:00	 Sådan skaber du en ejerskabskultur inden for Arbejdsmiljø
	 Oplægget sætter fokus på, hvordan virksomheden har opbygget en stærk 

ejerskabskultur, hvor ledere og medarbejdere fungerer som rollemodeller og tager 
ansvar for arbejdsmiljøet. Gennem involvering på alle niveauer samt et højt niveau 
af træning og bevidsthed allerede fra onboarding skabes et fælles fundament for 
sikker adfærd. Den systematiske indsats understøttes af løbende opfølgning på 
sikkerhedsrelaterede KPI’er, herunder sikkerhedsobservationer, nærved-hændelser og 
sikkerhedsdialoger, kombineret med et vedvarende fokus på maskinsikkerhed.

	 Thomas Walz, produktionschef, Lindab
	 Nanna Jespersen, arbejdsmiljøkoordinator, Lindab
	 Jette Frandsen - Produktionsmedarbejder og Arbejdsmiljørepræsentant
	 Rene Hornshøj - Vedligeholdelseschef

12:00-13:05	 Frokost – Besøg BFA Industris materialestand

13:05-14:20	 Parallelsessioner

14:20-14:50	 Kaffepause – Besøg BFA Industris materialestand

14:50-15:55	 Fra APV til AV!
	 Når arbejdsmiljø skaber både trivsel, høj kvalitet og en endnu bedre forretning. 
	 Det gode arbejdsmiljø er ikke i APV’en det findes mellem mennesker. 	Et fremragende 

arbejdsmiljø er nemlig ikke et alternativ til høj produktivitet. Det er dét, der gør høj 
produktivitet robust nok til også at fungere i morgen. Arbejdsmiljø handler ofte om 
både hardware og software. 

	 Oplægget tager afsæt i ”softwaren”; menneskerne, relationerne, indstillingen og 
adfærden. Trivsel og sikkerhed er to sider af samme mønt. Oplægget vil rumme 
konkrete og praksisnære indslag fra et langt liv med emnet og forslag til, hvad 
deltagerne kan tage med hjem og omsætte i deres egen hverdag. Særligt med blik for 
de mange små ting i hverdagen, der ikke er småting!

	 Alt leveret med et godt Meng-glimt i øjet, så pointerne er nemme at huske og enkle at 
arbejde videre med.

	 Henrik Meng, foredragsholder, coach, forfatter mm.

15:55-16:00	 Farvel og tak for i dag. På gensyn i 2027, onsdag den 27. oktober



13.15 - 14.30	 PARALLEL-SESSIONER

	 Session A
Hvorfor sker arbejdsulykker – og hvordan forebygger vi dem?
Arbejdsulykker bliver ofte forklaret med den konkrete situation, den enkelte medarbejders handlinger eller 
manglende efterlevelse af sikkerhedsregler. Men forskningen viser, at årsagerne til ulykker ofte skal findes 
langt bredere i det system, arbejdet foregår i. I oplægget ses der nærmere på, hvad vi i dag ved om årsagerne 
til arbejdsulykker – fra adfærd og sikkerhedskultur til planlægning, ledelse, organisering og rammevilkår. 
Med udgangspunkt i nyere forskning og konkrete ulykkesanalyser ses der samtidig på, hvad virksomheder 
kan gøre for at omsætte viden om ulykker til mere effektiv forebyggelse.
Jeppe Zielinksi Nguyen Ajslev, seniorforsker, cand.scient.soc.,  
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA)

	 Session B
Kemi i praksis: Fra sikkerhedsdatablad til sikker adfærd
Mange virksomheder arbejder seriøst med kemisk arbejdsmiljø, men oplever udfordringer med at omsætte 
regler og dokumentation til en systematisk praksis i hverdagen. I dette oplæg ser vi på de mest almindelige 
udfordringer, virksomheder møder i arbejdet med kemi: kemiske risikovurderinger, kemiske påvirkninger 
fra arbejdsprocesser, korrekt mærkning samt krav til instruktion og kompetencer.
Med udgangspunkt i konkrete eksempler sætter oplægget fokus på de udfordringer, der ofte opstår i arbejdet 
med kemi, og på hvordan virksomheder kan arbejde mere systematisk med kemiske risici i både produkter 
og arbejdsprocesser.
Kia Hundebøl, Seniorkonsulent, CreceaJoblife 

	 Session C
AI og psykisk arbejdsmiljø
AI kan frigøre tid, styrke kvaliteten og skabe nye muligheder i arbejdet. Men teknologien kan også udfordre 
det psykiske arbejdsmiljø – eksempelvis hvis den ukritisk øger arbejdstempoet, skaber usikkerhed om roller 
og opgaver eller fører til overdreven kontrol. I denne workshop sætter oplægsholderne fokus på, hvordan 
AI påvirker det psykiske arbejdsmiljø, og hvilke muligheder og udfordringer ledelse og medarbejdere bør 
være opmærksomme på. Deltagerne får konkrete perspektiver på, hvordan virksomheder kan tilrettelægge 
og anvende AI, så teknologien både understøtter virksomhedens opgaveløsning og bidrager positivt til 
medarbejdernes trivsel.
Samarbejdskonsulent Annette Riber Madsen, CO-industri 
Seniorchefkonsulent Jan Lorentzen, DI

	 Session D
MSB i praksis - små skridt i en stor og kompleks udfordring
De seneste år har Per Aarsleff A/S arbejdet med at omsætte ny viden om smerter og muskel- og skeletbesvær 
til konkrete initiativer i organisationen. Sessionen giver et indblik i erfaringerne med træning, formidling og 
samarbejder samt de udfordringer og dilemmaer, der opstår, når nye forståelser af smerter møder etablerede 
forestillinger og arbejdsgange.
Lasse Mørch Jensen, Per Aarsleff A/S

	 Session E
Fra gode intentioner til næste skridt
Erfaringer fra Konsulenttjenestens over 1.000 virksomhedsbesøg
Hvordan finder virksomheder det næste skridt i arbejdsmiljøarbejdet? Med afsæt i erfaringer fra BFA Industris 
virksomhedsbesøg deler vi eksempler på, hvordan virksomheder arbejder forebyggende med forskellige 
arbejdsmiljøemner. Workshoppen giver inspiration til dialoger og indsatser, der kan styrke arbejdsmiljøet, før 
udfordringerne vokser sig store.
Conni Winther, arbejdsmiljøkonsulent, DI
Henrik Guldberg, arbejdsmiljøkonsulent, CO-industri
Line Busk Mortensen, arbejdsmiljøkonsulent, DI
Steen Nielsen, arbejdsmiljøkonsulent, CO-industri



	

BFA Industri inviterer til  
ARBEJDSMILJØ TOPMØDE 2026

Deltagere:	 Der opfordres til at virksomheder deltager med både A- og  
	 B-side repræsentanter fra deres Arbejdsmiljøorganisation.

Sted:	 Odense Congress Center, Ørbækvej 350, Odense.

Dato:	 Onsdag den 21. oktober 2026 kl. 9.00 - 16.00.

Pris:	 Deltagelse i Arbejdsmiljø Topmøde 2026 er gratis, dog vil  
	 udeblivelse, uden afbud, medføre et gebyr på kr. 500,- pr. person. 

Spørgsmål:	 Ved spørgsmål eller andet vedrørende Arbejdsmiljø Topmøde 2026	  
	 (herunder afbud) kan du kontakt:  
	 Mette Lykke Tranberg, DI, på mlt@di.dk eller tlf. 3377 3069 eller  
	 Linda Andersen, CO-i, på lia@co-industri.dk eller tlf. 3363 8029.

Frist:	 Tilmeldingsfrist er fredag den 9. oktober 2026.   
	 OBS tilmelding lukker, når maksimum er nået.  
	 Der vil ikke være venteliste.

Tilmelding:	 www.bfa-i.dk 
	 Her findes en elektronisk udgave af programmet.
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