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Arbejdsulykker med fravaer ved Lindab Haderslev
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Knivskarpe materialer

| Lindab Group sker der desveaerre stadig alvorlige e == "
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Stalplade som la pa reolen rakte ud i gangomradet

« Sollys kan medfegre at man bliver blaeendet og sa ser
man ikke stalpladen

« Kommer man gaende pa gangareal og har fokus pa
hvad der sker i arbejdsomradet, ser man ikke
stalpladen

« Kommer man kerende pa en stabler, hvad sa?

Stalplader skal placeres sikkerhedsmaessigt
forsvarligt pa reoler

Taenk over konsekvensen!




Skarpe materialer




ion

Risk management

Occurrences

News \./ Favorites

Action plan Export Reports Import Admin

My occurrences: O Hide completed

Occurrences taken place

last 30 days

What does IA stand for?

|| | have a question

O000€C

|A is an abbreviation for Information System on Work Environment.
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|A-System Skjul felsomme informationer
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Heendelser Arbejdsmiljgledelse Handlingsplan Eksport Rapporter
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Import Admin

Hvad er en TIA?

Det er tallene som
gor, at virykker os
mod forebyggelse
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Ydre motivation

KOMPLIANCE
Regler-Procedurer

2025

Overensstemmelse/passiv -

undga uheld for de sker

» Overholdelseskultur

« Envis deltagelse

» Naerved uhelds diskussioner
« Acceptabel treening/bevidsthed
« Kommunikation er etableret

« Regelmaessig involvering af
mennesker

« Arbejdsmiljg koordinator

« Risikovurdering igennem
eksisterende systemer

« Total lovoverholdelse

« Handhaever strengt brugen af PPE
hvor det kraeves (vidende risiko)

. Arsagshaendelsesanalyse

formationsdeling

t overvagning/audit

meder & samtaler

Nul Ulykker er dremmen

Indre Motivation

ENGAGEMENT og OMSORG
Tydelig ledelse-Forstaelse-Coachin

Proaktiv - fo‘bedre
systemerne |

«Haende elt med alle
niveauer

- Veldesignede Jlaner/procedurer

- Fokus pé at oerhoIde lokale planer
og procedurer

« Integrerede aul!its

« Peer evaluerin(] og diskussion

I
U——
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MODENHED | VORES
ARBEJDSMILJYARBEJDE

202

Proaktiv - forbedre

Overensstemmelse/passiv - systemerne

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
> I
undga uheld for de sker |
Ejerskabskultur - |
rollemodeller

Overholdelseskultur Involvering pa alle nivéauer
Envis deltagelse Hojt niveau af

Neerved uhelds involvering traeening/bevidsthed
Acceptabel on-boardi I

kkesfrekvens treening/bevidsthed
Itur (Det er din egen skyld) Kommunikation er etableret

Begraenset risikovurdering

Anvender veernemidler hvor
det er pakraevet

) Begrenset elt pa
nde overholdels arsagshaendelsesanalyse

Informationsdeling Seetter pris pa hinandkn og

Planlagt passer pa hinanden |

sikkerhedsrunderinger Alle risici tages i betrqgtning

Sikkerhedsmader & samtaler ved beslutningstagninger
Planer og procedurer’lor
lgbende forbedringer

udvikle proces/udstyq

Integrerede audits |
Nul Ulykker er drgmmen Nul Ulykker er "malet” I _
|
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Fokuspunkter ved det proaktive sikkerhedsarbejde

 Ejerskabskultur - rollemodeller

« Involvering pa alle niveauer og kommunikation
eks. Tavlemader og Proaktiv formel risikovurdering ud over lovoverholdelse

* Hegjt niveau af traening/bevidsthed - Onboarding

*  Proaktiv formel risikovurdering ud over lovoverholdelse

« Heendelseserfaringer delt pa alle niveauer - Alle passer pa hinanden - Tryghed - Italesaette
 Lebende indfrielse af KPI er fastlagt af sikkerhedsstyregruppen

* Planer og procedurer for lgabende forbedringer - udvikle proces/udstyr

* Integrerede audits




Blik for..
SIKKERHED

Ved Lindab arbejder vi med
3 Rollemodeller:

)
Y/ /)T D
Yy /) I )T T )]
V’lllllllllll:

 Medarbejder
* Leder

* Arbejdsmiljgrepraesentant




Blik for..
SIKKERHED - esrseisres avrrinse nevar

* Dit ejerskab og sikkerhedsmindset er en naturlig del af dig og
arbejdsdagen

* Du medvirker til at der opretholdes et godt arbejdsmiljo pa
tvaers af hele organisationen

* Du er rollemodel og arbejder aktivt for vores sikkerhedskultur

* Du tager ansvar for din egen sikkerhed og dine kollegaers
sikkerhed

* Du handler pa uacceptable holdninger og adfaerd




Blik for..
SIKKERHED

Lederens overordnede ansvar

* Du skaber tillid og anerkendelse ved at prioritere sikkerhed
og arbejdsmiljo hgjest

 Du udover god ledelse, som en naturlig del af arbejdsdagen
* Du er en rollemodel og ildsjzel for vores sikkerhedskultur

* Du handler pa uacceptable holdninger og adfzerd




Blik for..
SIKKERHED

Arbejdsmiljorepraesentantens overordnede ansvar

Du er det daglige bindeled mellem ledelsen og
medarbejdere i forhold til trivsel og arbejdsmiljo

Du er en rollemodel og ildsjael for vores arbejdsmiljo-
arbejde og sikkerhedskultur.

Du bruger anerkendende kommunikation.

Du handler pa uacceptable holdninger og adfzerd.
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Fokuspunkter ved det proaktive sikkerhedsarbejde

Ejerskabskultur - rollemodeller

* Involvering pa alle niveauer og kommunikation
eks. Taviemoder og Proaktiv formel
risikovurdering ud over lovoverholdelse

Hgjt niveau af traening/bevidsthed - Onboarding

Heendelseserfaringer delt pa alle niveauerAlle passer pa hinanden - Tryghed - Italesaette
Lebende indfrielse af KPI er fastlagt af sikkerhedsstyregruppen

Planer og procedurer for lgbende forbedringer - udvikle proces/udstyr

Integrerede audits




2026 Status fra AMG Oktober

Opdateret: Status Ar til dato vurdering
Tillpb til ulykke/risiko- Januar -25 Februar-14 Marts-33 April-28 Maj-19 Juni-14 Juli-12 Aug-17 Total ar til dato
observationer- Sep-21 Okt-11 186
sikkerhedsobservationer Mal pr.
maned: 20
Ulykker med fravaer Mal = 0 Jan-0 Februar-0 Marts-0 April-0 Maj-0 Juni-0 Juli-0 Aug-0 Sep-0 Okt-0 Total ar til dato

0

Ulykker uden fravaer: Mal =0

Plasterskade:

Jan-6 Februar-7 Marts-1 April-3 Maj-1 Juni-2 Juli-4 Aug-0 Sep-2 Okt-0

Total ar til dato
26

Medarbejder-Medarbejde Dialog
Mal pr. maned: 7

Total ar til dato

Afsluttede haendelser: Rasmus-8

Mal 80%lukket 20% max abne pr

maned

APV - abne haendelser: Rasmus 1 stk. Total ar til dato

Sikkerhedsrunderinger hver 2 maned

Naeste rundering planlagt: Oktober -Jette Laengdefals
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1. STOP 4. PLANLAG
...0p og taenk dig om ..hvordan du kan udfore
arbejdsopgaven sikkert
2. TANK
..arbejdsopgaven igennem fra start til slut 5. GENNEMFOR
..arbejdet sikkert og forsvarligt
3. RISIKOVURDER

..om noget kan ga galt!
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Fokuspunkter ved det proaktive sikkerhedsarbejde

* Ejerskabskultur - rollemodeller

« Involvering pa alle niveauer og kommunikation
eks. Tavlemader og Proaktiv formel risikovurdering ud over lovoverholdelse

* Hojt niveau af traening/bevidsthed - Onboarding

*  Proaktiv formel risikovurdering ud over lovoverholdelse

« Heendelseserfaringer delt pa alle niveauerAlle passer pa hinanden - Tryghed - Italesatte
 Lebende indfrielse af KPI er fastlagt af sikkerhedsstyregruppen
* Planer og procedurer for lgbende forbedringer - udvikle proces/udstyr

* Integrerede audits




Sadan kommer du sikkert hjem efter forste uge ved Lindab

12. | Aflevering af medarbejder til Arbejdsmiljerepraesentanten
13. | Arbejdsmiljerepraesentanten gennemgar:
¢ Lindab Handbog Arbejdsmilje og Sikkerhed
o Sikkerhedspaklaedning og vaernemidler
e Kersel med truck og stabler
e Rollemodel som medarbejder
e Placering af ne@dstationer - fgrstehjeelper og brandbekaempelsesteam - brandslukningsudstyr og Hjertestarter
e Samlingspladsen i tilfelde af brand
14. | Arbejdsmiljerepraesentanten afleverer den nye medarbejder til Mentor
15. | Mentor praesenterer den nye medarbejder i arbejdsgruppen
16. | Praesentation af Jobtraener og uddannelsesplan for arbejdsomradet

Ovennavnte punkter er gennemgaet den:

Underskrift medarbejder:

@DLindab Afdelinger ~~ Ledelse “  Centrale funktioner -/

Atern“ucaanine

Onboarding af nye medarbejdere - Tjekliste

Arbejdslederens introduktion til nye medarbejdere - Tjekliste
AMR's sikkerhedsintroduktion til nye medarbejdere - Tjekliste
Jobtraeners tjekliste til opleering af nye produktionsmedarbejdere

Sikkerhed og arbejdsmiljg

J |

CL

© Lindab



Onboarding hjelper nye
medarbejdere til en sikker start
hos Lindab

Malte faler sig godt kleedt pa til sin forste dag
pa jobbet som vikar, efter han har veeret
igennem det nye onboardingforlab.

Her har han faet bade praktiske informationer
og sikkerhedsmaessige instruktioner, der skal
veere med til at sikre at nye, som Malte, far en
god og sikker start pa Lindab.

Velkommen til Malte.
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AMR’s sikkerhedsintroduktion til nye medarbejdere - Tjekliste

Sikkerhedsintroduktion til nye medarbejdere - AMR

Gennemgaet
Navn pa nye kollega: Fast ansat: saet X
Vikar:
Medarbejdernummer:

Afdeling:

Introduktion gennemferes inden for de farste 14. dage.

Er der spergsmal til Lindab Handbog Arbejdsmilje og Sikkerhed?

Information om Take 5

Information om Sikkerhedsdialoger

Instruktion i tjek af leftestropper fer anhugning

Instruktion i brug af stalkniv og sikkerhedsknive op skaereveerkta)

Instruktion for lafteteknik og tunge laft

Anmeldelse af personskade og materielle skader

Registrering af haendelser | TIA

Introduktion til Chemical Manager

Gennemgang af video kursus: e-safety

Ovennzvnte punkter er gennemgaet med AMR og medarbe|deren dato:

Underskrift AME: R Underskrift
medarbejder:____

Efter endt gennemgang afleveres denne seddel til den nye medarbejders naermeste leder som arkiverer
dokumentet | SP
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Lindab Academy

IG Veelg din karakter @
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Fokuspunkter ved det proaktive sikkerhedsarbejde

Ejerskabskultur - rollemodeller

Involvering pé alle niveauer og kommunikation
eks. Tavlemader og Proaktiv formel risikovurdering ud over lovoverholdelse

* Hgjt niveau af traening/bevidsthed - Onboarding

Proaktiv formel risikovurdering ud over lovoverholdelse

- Haendelseserfaringer delt pa alle niveauer
Alle passer pa hinanden - Tryghed - Italesaette

Labende indfrielse af KPI er fastlagt af sikkerhedsstyregruppen
Planer og procedurer for lgbende forbedringer - udvikle proces/udstyr

Integrerede audits




Sikkerhedsadvarsel nr. 29 Haengende vaerktgj — Risiko for fald ) i :
november 2024, Lindab Profil, SE C) Lindab

Operataren anvendte en kabinehage, der var fastgjort til en trad tromle.

Tradrullens karabinhage knaskkede, og trad tromlen (1.9 kg) ramte operataren i hovedet.
Operateren fortsatte arbejdet, men havde hovedpine, der varede til den nastkommende morgen.
Hovedskade blev ikke undersagt pa skadestuen for evt. hjemerystelse.

Arsager: Defekt kabinehage.
» Manglende inspekiion/kontrol og eftersyn af kabinehage.

Forebyggende tiltag:

Gennemfer en risikovurdering pa alle karabinhager, der bruges til ophaengning af vasrktej, serg for, at
belastningen pa karabinhagen er tilstraskkelig og passende til den tilsigtede anvendelse.

= Kontroller karabinhager for slid, opret forebyggende vedligeholdelsesjob i et vedligeholdelsesprogram.

Local HAS comment:

Alle kabinhager er i rustfri stal det same geslder for stalwiren.

Der udferes arligt eftersyn af vedligeholdsafdeling.

Medarbejdere skal tjiekke udstyr far brug. Hvis lefteudstyr er defekt, ma lefteudstyret ikke anvendes far det er
repareret.

=g ¥

"””””"”J

Miroslay Vondena
Group H&S Specialist

A 4. O Y. % % % % O 9 % 9 9 9 O 9 O O O 9 N\
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Hvad kan vi gore?

Magnetisk hjgrnebeskyttelse
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Fokuspunkter ved det proaktive sikkerhedsarbejde

Ejerskabskultur - rollemodeller

Involvering pé alle niveauer og kommunikation
eks. Tavlemader og Proaktiv formel risikovurdering ud over lovoverholdelse

* Hgjt niveau af traening/bevidsthed - Onboarding
Proaktiv formel risikovurdering ud over lovoverholdelse

Heendelseserfaringer delt pa alle niveauer - Alle passer pa hinanden - Tryghed - Italesaette

* Lobende indfrielse af KPI er fastlagt af
sikkerhedsstyregruppen

Planer og procedurer for lgbende forbedringer - udvikle proces/udstyr

Integrerede audits




1. Haendelser, oo, Lnaanas Lindab Vent A/S, Haderslev, 12 maneder: 1.9.2026 - 31.8.2027, Total: 12

Indstillinger: Heendelser som skete i perioden hvor involveret/skadet person er egne ansatte. Status registrerede inkluderet. Haendelser hvor valgt afdeling er
heendelsesafdeling/ansasttelsesafdeling. Underafdelinger inkluderet.

Hzndelsestyper: Risiko-observationer, Tillab til ulykker, Sikkerhedsobservation, Milje, Arbejdsulykker, Positiv observation

Handelsestype / Maned
12 haandelser. Alle 6 valg af hesndelsestype er vist.

o

“ ‘ 2026-09  2026-10  2026-11 2028-12  2027-01 2027-02  2027-03 2027-04  2027-05 2027-06  2027-07  2027-08 } ”

Risiko-observationer @ Tilleb til ulykker @ Arbejdsulykker @ Milje
@ Sikkerhedsobservation @ Positiv observation

202609 202610 202611 2026-12 202701 202702 2027-03 202704 202705 2027-06 202707 202708 Total
Risiko-observationer & 0 0 0 i] 0 0 0 i] 0 0 0 6

® Tillab il ulykker 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

® Arbejdsulykker 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

® Mije 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

® Sikkerhedsobservation 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

@ Posiliv observation 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mal pr. maned 20 Risiko-observationerfillab til ulykker/Sikkerhedsobservationer

KPI til indfrielse
pr. maned ved
Lindab Haderslev
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Fokuspunkter ved det proaktive sikkerhedsarbejde

Ejerskabskultur - rollemodeller

Involvering pé alle niveauer og kommunikation
eks. Tavlemader og Proaktiv formel risikovurdering ud over lovoverholdelse

* Hagjt niveau af treening/bevidsthed - Onboarding
Proaktiv formel risikovurdering ud over lovoverholdelse
Heendelseserfaringer delt pa alle niveauer - Alle passer pa hinanden - Tryghed - Italesaette

Legbende indfrielse af KPI er fastlagt af sikkerhedsstyregruppen

* Planer og procedurer for Iobende forbedringer -
udvikle proces/udstyr

Integrerede audits




Strateglc Intiative:

nual objective:

Medbringe antallet af personskader med og uden fravaer.

LTIF 3,0 - TRIF 6.0 - O forsinkede hiendelser.

Afslutning af TIA 80 % - 3bne 20 % [.Ed::une som kraver lengere
behandlingstid, ﬁrsag skal fremgﬁ af TIA)

larget 1o Improve:

Registrering af n2rved handelser | Haderslev = 20
Gennemfgre medarbsjder - 1l - medarbejder - dialoger = 84
Reducere antal af plasterskader

M2l for hele Lindab DK max. 1 arbejdsulykke med fravar,

M2l for hele Lindab DK max. 2 arbejdsulykker uden fraveer.

|Problem Statement:

Zndret mindset i hele vores organisation.

De fysiske betingelser for at undga ulykker kan vi ggre noget ved, hwis risikoen kommer frem i lyset. Viejen til at undga ulykker helt, handler om et

Sponsor: Brian Rasmussen
Driver: AME, Produktions- og lagerdedelsa
Date Craated: 01-jan-26]Next Review:  Dec.-2026

|Desired Outcome: Leders skal i stgrre grad involvers sigi HS. Spotte betingelser' adfazrd der kan give skader. lvaerks=t lobende forbedringer. Brug gemba walk

Team members: Produktionschef, Logistikchef, produktionsleders og AMR

Scope: Hele fabrikken pa Langk=r inkl eksterms interesser

Course of Action:
Konstant fokus pd at HS er i medarbajdemes bevidsthad. | 2026 harvi s=digt fokus pa ledelses handlinger og [TIME line
ajerskab. = ariginal plan - = revideret X = comalet=
Til mindste detalje skal enhwver vide atvi i Lindab ikke gar pa kompromis med sikkerheden. 2026

ity } Owner Deliverab ?;:::m Date | Jan Feb (Mo faer Moy Jn i Jae s low [Mew |pec |5 =Statusiopfelgning
- sikker adfzrd THWA AMG [ O P A T P T
Fokus pa plasterskader
Effektivt tilzyn arbejdsprocesser THWA/MIN AL X X x X X X x x X
Uddannelse og traening via Lindab Academy THWA AL X [x [x ]
Kemi - Kemisk risikovurdering MM AMG X X 4 X X X - 4 X X X
Forebyg senskader via elastikgvelser THWA ALk X X X x X X X x x X X |x
Implementering af forbedringstittag fra H&S manedsrapport MM AL X X X x X X X x x X X |x
Medarbejder - til - medarbejder dialoger Sikkerheds dialog THWA ALk X X X x X X X x x X X |x
14, dags AMG-mgder THWA AMG [ A O P A T P T
Kompetenceplan for AMG - .i'-.rlj_g,i Arbejdzmiljedraftelze THWA AMG X
55 standalisering THWAIOKN 2027
TIA 20255525 My port lydd=miper THWA invest x
Interm Audit Arbejdsmilje - gar vi det vi aftaler? 2027
Laesserampe - Lager JAMO/BRA inwst X 2027
Sikkerhedsrunderingsr THWA AMG [ A T P T T P T
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Fokuspunkter ved det proaktive sikkerhedsarbejde

* Ejerskabskultur - rollemodeller

« Involvering pa alle niveauer og kommunikation
eks. Tavlemader og Proaktiv formel risikovurdering ud over lovoverholdelse

* Hagjt niveau af treening/bevidsthed - Onboarding

*  Proaktiv formel risikovurdering ud over lovoverholdelse

« Heaendelseserfaringer delt pa alle niveauer - Alle passer pa hinanden - Tryghed - Italesaette
 Lebende indfrielse af KPI er fastlagt af sikkerhedsstyregruppen

* Planer og procedurer for lgbende forbedringer - udvikle proces/udstyr

* Integrerede audits




2026-333 - Risk observation, WG Smedene, 10/09/2026, Action in progress  [JJ]l}] !

-
== Actions £ Folp Log @)) Lindab
H I Occurrence manager: | Homshej, Rene o ow Resfricted access [ E

Reported date: 10082026

*  Occurrence detsils

When? i . VWhat?

¥ihere? ar

HEJ" 10002028 10:08 WG Smedene - @ Risk observation hd O
Handelser E— E— ..
Mame Search tag Employment unit
Rend Lindah Want HA Viedligehoid - 8
Vis: | 50 E-ma
rene._hornshoji@lindab.com
Periode
Haendelsespe _
¥ Course of events Please select matching results in lisis from what | write in the textboxes. Selects that are not right, | will change myself.  #

seneste 365 ¢

1 MQ'EDEE Test til BFA Arbejdsstiling

Course of events (Mote: do not write personal data

1af1 Dérlig arbejdsstiling

£ Type =
mvolved's opinion on the cause
Risiko-

Dier er ilde et heevelssenke bord pa veerkstedet til disse opgaver

2026-333 & observation

mvolved's proposal on action or action performed

Der indkobes et hesvelss=nke bord

Id. nr. =

njury risk

Hﬂﬂdﬁﬂgsn Cperating situation .
LA Acate strain X w

Operation stop, unplanned (Failure)

Object involved

Dine roller e _ _ _ _
Workshop v Machine part, technical toolipartsupporticomponent X o
Activity
Aszambly L Ohbject ID

OHE representatie

Serensen, Jackie



O Lindab

Der udfores en underspgelse ved hjzelp af en risikovurdering

1in pr
prrr—

IR I S
53 1000
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Veerkfgrer+vaerksted Haderslev - Reparation

36950 forer og vaerksted opgaver Hadersley 01:00  Carsten lindahl : @
Mavn: Fene Hornshaj, Vaerkstedet Lindab
i 02:00  Martin Hvidowre @
Opgave-id: o7
Energi Rene Homshaj 2 @
REPHIEI]DI’ISJDIJ ﬂlIII'EI'tEtZ 01/1072026 00:00 {HEHE H nmshaj) maskiner Haderslev 02:00  Brian Ahrndt 3 0]
REpﬂlﬂliEll‘lSrﬂﬂ[D: 10/09°2026 12:33 r 0200 Peter svendsen 3 0]
Tidsforbrug (estimeret): 01:00 (01:00) ing og omrader 0200  Rene Homshj : o]
i ) Rene Hornshayj, Brian
Beskrivelse: ‘ 000 et : ©
. . 3 00:00  Marti :
TLA 2826-333 Indkeb af have/sznke bord til montage arbejde. ' i - =
jser 00:00  Kenneth Stamm Hansen 2 @
Kommentar
. Rene Hornshaj, .
37517 forer og vaerksted opgaver Haderslev 01:00 Vamrkstedet Lindab 2 @
maskiner 0200  Carsten lindahl Hvidowre @
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