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Inspirationsmateriale til ESG-rapportering

De viste eksempler er udledt af diverse vejledninger udgivet af BFA Industri. De naevnte
eksempler er til inspiration. Der vil kunne vere andre og i nogle tilfzelde mere relevante
mader at méale en arbejdsmiljpindsats for den enkelte virksomhed.
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AMO’s opgaver og uddannelse

AMOQ’s opgaver og
uddannelse

Trin 1

AMO’s struktur og
omfang

Lovpligtige uddan-
nelser

Arlig arbejdsmiljg-
droftelse

Supplerende arbejds-
miljpuddannelse

APV (arbejdspladsvur-
deringer)

Risikovurderinger

Trin 2

Styrket samarbejde
mellem ledelse og
medarbejdere

Styrke vidensniveau
om arbejdsmiljg pa
udvalgte omrader

Systematisk opfelg-
ning pa arbejdsmiljg-
opgaver

Styrke AMO’s rolle i
strategisk dialog med
ledelsen og andre
funktioner for at
koble arbejdsmiljg-
indsatser teettere til
produktivitets- og
kvalitetsmal

Trin 3

Omfang af supple-
rende uddannelses-
aktiviteter og antal
deltagere

Antal iverksatte for-
bedringstiltag

Trin 3

Beskrivelse af:

Oplevet kvalitet af
samarbejde i AMO

Vurdering af ledelses-
engagement

Medarbejdernes
oplevelse af dialog og
inddragelse i arbejds-
miljparbejdet

Tveerfaglige samar-
bejdsaktiviteter - fx
nye gronne teknologi-
er mv.

Resultat af den arlige
arbejdsmiljpdroftelse

Leese mere om AMO’s opgaver og uddannelse pd www.bfa-i.dk, fanen "Generelt” og ikonet "AMO’s opgaver og uddannelse”




Natarbejde

Natarbejde

Trin 1

Virksomheden pro-
ducerer om natten.
Natarbejde medferer
gget risiko for pavirk-
ning af helbred og
sikkerhed

Trin 2

Reducere og forebygge
arbejdsulykker og hel-
bredsgener gennem
systematisk risiko-
vurdering, steerkere
sikkerhedskultur og
lpbende forbedringer
med afseet i APV for
natarbejde

Reducere omfang af
alene-arbejde om
natten, alternativt
etablere andre fore-
byggende tiltag

Gennemfgre arlig
helbredsunderspgelse
for alle med
natarbejde

Trin 3

Antal ulykker i natte-
vagter

Antal naerved-haen-
delser i nattevagter

Antal forebyggende
indsatser

Antal gennemfprte
helbredsunderspgel-
ser

Trin 3

Beskrivelse af:

Oplevet sikkerhed og
beredskab om natten

Oplevet social stgtte
og kontaktmulighe-
der

Medarbejdernes til-
fredshed med hel-
bredsundersggelser

Leese mere om Natarbejde pd www.bfa-i.dk, fanen "Generelt” og ikonet "Natarbejde”




Graviditet

Graviditet

Trin 1

Gravide og det ufpdte
barn kan pavirkes i
pget grad sundheds-
meessigt ved ud-
seettelse for fysiske,
kemiske, biologiske
og ergonomiske risici
(lpft, stgj, skiftende
arbejdstider, kemi-
kalier, vibrationer,
m.m.)

Trin 2

Lpbende forbedre
arbejdspladsens ind-
retning, arbejde med
stoffer og materialer
samt arbejdets udfe-
relse for gravide

Fastholde gravide pa
arbejdspladsen frem
til barsel

Trin 3

Andel gravide fast-
holdt frem til barsels-
start

Sygefravaersdage
blandt gravide ift.
ikke-gravide (arbejds-
miljgrelateret)

Andel arbejdspladser/
processer, hvor arbej-
det kan forega sikkert
(gren zone)

Trin 3

Beskrivelse af:

Tilfredshed blandt
gravide med tilpas-
ninger af arbejdsop-
gaver mv. (spprgeske-
ma eller interview)

Andring/tilpasninger
af arbejdsforhold og
-opgaver

Indsatser om ompla-
ceringer (delvis/hel/
midlertidig)

Ledelsens vurdering
af fastholdelsesind-
satsen

Leese mere om Graviditet pd www.bfa-i.dk, fanen "Generelt” og ikonet "Graviditet”




Kemi og biologi

Kemi og biologi

Trin 1

Virksomheden an-
vender farlige stoffer,
produkter eller biolo-
giske materialer

Trin 2

Tilvejebringe viden
om processer, hvor
der anvendes farlige
stoffer, produkter og
biologiske materialer

Gennemfgre lgsnin-
ger og forebyggende
indsatser ved brug af
STOP-princippet - lees
mere om STOP-prin-
cippet i fx BFA Indu-
stri’s vejledninger
om: Kemisk risiko-
vurdering og Stev

Styrke fokus pa oplae-
ring, instruktion og
tilsyn

Trin 3

Antal arbejdsulykker

Antal naerved-haen-
delse

Antal eksponerings-
tilfeelde

Antal gennemfprte
risikovurderinger

Andel af kemiske
produkter substitue-
ret til mindre farlige
alternativer

Trin 3

Beskrivelse af:

Oplevelse af tryghed
ved arbejde med
kemi/biologi (sperge-
skema/interview)

Kvalitative beskrivel-
ser af forbedringer i
arbejdsprocesser

Beskrivelser af ad-
feerdsendringer og
sikkerhedskultur

Leese mere om Kemi og biologi p4 www.bfa-i.dk, fanen "Kemi og biologi”




Ulykker

Ulykker

Trin 1

Virksomheden har
produktion, proces-
ser og indretning,
hvor der er potentiel
risiko for ulykker i
forbindelse med be-
tjening af maskiner,
ved intern ke¢rsel og
feerdsel, tunge 1pft og
manglende oprydning

Trin 2

Reducere antallet af
arbejdsulykker

Styrke rapportering
af ulykker, neer-
ved-haendelser og
forbedringsforslag

Forebygge arbejds-
ulykker gennem
systematisk risiko-
vurdering, sikker-
hedsrunderinger,
uddannelse, sikker-
hedskultur og Ipbende
forbedringer

Fastholde leering og
instruktioner

Trin 3

Antal arbejdsulykker

Antal registrerede
tillgb til ulykker (neer-
ved-heaendelser)

Antal gennemfprte
sikkerhedsrunderin-
ger

Gennemfe¢rt uddan-
nelse

Trin 3

Beskrivelse af:

Oplevelse af sik-
kerhedskultur (fx i
trivselsmaling)

Medarbejdernes vur-
dering af instruktion/
uddannelse

Lering fra heendelser
anvendt til forbed-
ringer

Ledelsens synlige
engagement i sikker-
hedsarbejdet

Leaese mere om Ulykker pd www.bfa-i.dk, fanen "Ulykker”




Psykisk arbejdsmiljo

Psykisk arbejdsmiljo

Trin 1

Virksomheden har
produktion og pro-
cesser, hvor der kan
forekomme hgijt
arbejdspres, konflik-
ter, mobning, uklare
roller, manglende
indflydelse, darlig
kommunikation,
uforudsigelighed eller
mistrivsel

Trin 2

Foretage risikovur-
dering, der leder til
effektive tiltag for at
undga, at der sker
forringelser af de
ansattes psykiske
sundhed og sikkerhed

Udarbejde og gen-
nemfgre handlings-
planer, der forebygger
stress og kreenkende
handlinger herunder
mobning og seksuel
chikane

Trin 3

Resultater fra triv-
selsunderspgelser (fx
score pa de 6 guld-
korn)

Sygefraveersstatistik
over forhold relateret
til psykiske arbejds-
miljp

Antal gennemfgrte
medarbejder- og triv-
selssamtaler

Antal handterede
konfliktsager

Antal medarbejdere,
der deltager i forebyg-
gende aktiviteter

Trin 3

Beskrivelse af:

Medarbejdernes op-
levelse af samarbejde
og indflydelse

Beskrivelser af for-
bedret samarbejde og
arbejdskultur

Cases med succesful-
de indsatser mod fx
stress/mobning

Leaese mere om Psykisk arbejdsmiljp pd www.bfa-i.dk, fanen "Psykisk arbejdsmiljp”




Ergonomi

Ergonomi

Trin 1

Virksomheden har
produktion, processer
og indretning, hvor
der kan forekomme
tunge 1pft, skub og
treek, uhensigtsmaes-
sige arbejdsstillinger
samt ensidigt genta-
get arbejde (EGA) og
risiko for muskelske-
letbesveer (MSB)

Trin 2

Reducere MSB og EGA
gennem tekniske og
organisatoriske lgs-
ninger

Trin 3

Andel arbejdspladser
og processer med tek-
niske hjeelpemidler
installeret

Omfang af arbejds-
pladser med jobrotati-
on og/eller medarbej-
dere, der kan betjene
flere funktioner

Antal ergonomiske
forbedringstiltag /
projekter

Sygefraveer relateret
til MSB og EGA

Trin 3

Beskrivelse af:

Medarbejdernes
oplevelse af fysisk
belastning (fx via
spgrgeskema)

Oplevet forbedring af
arbejdskultur og dia-
log om ergonomi

Indfert jobrotation

Uddannelses- og tree-
ningsaktiviteter med
henblik jobrotation

Leese mere om Ergonomi pa www.bfa-i.dk, fanen "Ergonomi”




Unge og nyansatte

Unge og nyansatte

Trin 1

Virksomheden be-
skeeftiger unge og
nyansatte, der er
seerligt udsatte pga.
begraenset erfaring og
kendskab til virksom-
hedens arbejdsmiljp-
forhold

Trin 2

Reducere antal af
ulykker og risici
blandt unge og nyan-
satte gennem bedre
opleering, tilsyn og
klare rammer

Sikre buddy-ordning
og klare retningslin-
jer for, hvilke opgaver
unge og nyansatte
ma udfere

Trin 3

Antal arbejdsulykker
blandt unge og nyan-
satte

Registrerede neer-
ved-heendelser blandt
unge og nyansatte

Sygefraveersstatistik
for forhold relateret
til unge og nyansatte

Antal gennemfgrte
introduktions- og
uddannelsesforlpb

Antal gennemfgrte
sikkerhedsrunde-
ringer med fokus pa
unge og nyansatte

Trin 3

Beskrivelse af:

Medarbejdernes
oplevelse af tryghed i
opstartsperioden

Erfaringer med bud-
dy-ordning

Kvalitativ evaluering
af introduktionsforlpb
og instruktion

Leese mere om Unge og nyansatte pad www.bfa-i.dk, fanen "Unge og nyansatte”




Fastholdelse af seniorer

Fastholdelse af
seniorer

Trin 1

Virksomheden be-
skeeftiger seniorer,
hvor arbejdet kan
medfgre risiko for
fysisk nedslidning,
behov for leengere re-
stitutionstid og hgjere
risiko for diskrimina-
tion pga. alder. Dertil
kan seniorer opleve
lavere psykologisk
tryghed eller frygt for
at blive fastholdt pa
endrede vilkar

Trin 2

Fastholde seniorer
gennem forebyggelse
af fysisk og psykisk
nedslidning

Sikre psykologisk
tryghed

Skabe rammer for

fleksibilitet og videns-
deling

Trin 3

Antal arbejdsulykker
blandt seniorer

Sygefraveersstatistik
for forhold relateret
til seniorers arbejds-
miljp

Registrerede tillgb

til ulykker (neerved-
heendelser) blandt
seniorer

Antal gennemfprte
trivselssamtaler

Antal gennemfprte
sikkerhedsrunde-
ringer med fokus pa
seniorer

Trin 3

Beskrivelse af:

Seniorers oplevelse af
psykologisk tryghed

Seniorers oplevelse af
fastholdelse og trivsel

Oplevet diskrimina-
tion eller manglende
inklusion

Leese mere om Seniorer pa www.bfa-i.dk, fanen "Seniorer”
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Indeklima

Indeklima

Trin 1

Virksomheden har
produktion, processer
og indretning der kan
medfpre sundheds-
skadelige arbejds-
miljpbelastninger og
luftkvalitet

Trin 2

Tilvejebringe viden
om processer, hvor
der anvendes farlige
stoffer, produkter og
biologiske materialer

Gennemfgre lpsnin-
ger og forebyggende
indsatser ved brug af
STOP-princippet - lees
mere om STOP-prin-
cippet i bl.a. vejled-
ning om:

- Kemisk risikovur-
dering

- Procesventilation
- Stov

Styrke fokus pa oplae-
ring, instruktion og
tilsyn

Trin 3

Antal forebyggen-

de tiltag, fx rengg-
ringsprocedurer for
minimering af stgv,
substitution, tekniske
tiltag mod gasser,
dampe og stgv

Omfang af suppleren-
de uddannelsesakti-
viteter

Trin 3

Beskrivelse af:

Erfaringer med brug
af STOP-princippet

Medarbejdernes ople-
velse af luftkvalitet

Kvalitativ vurdering
af renggringsstandar-
der og hygiejne

Leese mere om Indeklima pd www.bfa-i.dk, fanen "Indeklima”
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Stoj

Stej

Trin 1

Virksomheden har
produktion, processer
og arbejdsgange, der
kan medfgre ungdig
eller hgreskadende
stoj

Trin 2

Gennemfgre stpjkort-
leegning af processer,
maskiner og andre
aktiviteter

Gennemfgre tekniske
og organisatoriske
stpjdempningstiltag,
hvor der kan fore-
komme ungdig stgj
eller risiko for here-
skadende stgj

Trin 3

Antal arbejdsomrader
over 85 dB(A)

Antal arbejdsomrader
mellem 80 og 85 dB(A)

Antal arbejdsomrader
mindre end 80 dB(A)

Antal gennemfprte
stpjdeempningstiltag

Trin 3

Beskrivelse af:

Oplevet forbedring
af kommunikation,
koncentration og
trivsel

Gennemfgrte forbed-
ringer (fx bedre aku-
stik, eendret kultur,
nye rutiner)

Casestudier af suc-
cesfulde lgsninger og
medarbejderinddra-
gelse

Leese mere om Stgj pd www.bfa-i.dk, fanen "Stgj”
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