
	16. Årlig gennemgang af arbejdsmiljøet og det systematiske arbejdsmiljøarbejde

Checkliste til gennemgang af det systematiske arbejdsmiljøarbejde


	Virksomhed: 
	Dato:


	Egenindsatsen 
	OK
	Ikke OK
	Beskriv mangel

	1. Arbejdsmiljøarbejdet
	
	
	

	1.1 Organiseringen af arbejdsmiljøorganisationen – grupper og udvalg
	· En arbejdsmiljøorganisation ved 10 ansatte og derover

· Arbejdsmiljøgrupper består af en arbejdsmiljørepræsentant og en arbejdsleder

· Et arbejdsmiljøudvalg ved 35 eller flere ansatte
	
	
	

	1.2 Arbejdsmiljøorganisationens dækning 
	· Alle ansatte skal være dækket af arbejdsmiljøorganisationen
	
	
	

	1.3 Årlig drøftelse


	· Status på mål, fastlægge nye mål, handlingsplan, fastlæggelse af mødeaktivitet kommende år. Skriftlig dokumentation.
	
	
	

	1.4 Arbejdsmiljøuddannelse


	· Gennemført senest 3 mdr. efter valg/udpegning

· Uddannelser før 01.04.91 er ikke gyldige
	
	
	

	1.5 Supplerende uddannelse
	· Nye i arbejdsmiljøorganisationen er tilbudt 2 dages uddannelse indenfor 9 mdr. efter arbejdsmiljøuddannelsen

· Alle i organisationen er tilbudt 1½ dages uddannelse i efterflg. funktionsår (alternativt 3 dage over 2 år, som skal kunne dokumenteres).

· Tilbud skal kunne dokumenteres
	
	
	

	2. Arbejdspladsvurdering
	
	
	

	2.1 Kortlægning og risikovurdering
	· Alle afdelinger/arbejdssteder skal være dækket af kortlægning og risikovurdering
· Alle branchens væsentligste forhold skal være vurderet – husk de særlige APV’er
· Husk arbejde udenfor hjemadressen / P-enheden
	
	
	

	2.2 Handlingsplan og opfølgning
	· Handlingsplan med tidsangivelse og ansvarlige

· Retningslinjer for opfølgning
	
	
	

	2.3 AMO/ansatte inddraget
	· Inddraget i processen

	
	
	

	Egenindsatsen  - fortsat
	OK
	Ikke OK
	Beskriv mangel

	2.4 Sygefravær inddraget
	· Sammenhæng mellem sygefravær og arbejdsmiljø


	
	
	

	2.5 Skriftlig APV
	· Skriftlig handlingsplan – digitalt eller på papir

· Dokumentation for evt. ingen problemer
	
	
	

	2.6 APV’en tilgængelig
	· Tilgængelig for de ansatte


	
	
	

	2.7 Revision senest hver 3. år
	· APV’en skal opdateres ved ændringer og minimum hver 3. år, eller ved ændringer i arbejdet eller måden der arbejdes på, ved ulykker mv., hvis det har betydning for arbejdsmiljøet
	
	
	

	3. Ulykker
	
	
	

	3.1 Anmeldelse og undersøgelse
	· Alle ulykker med fravær ud over tilskadekomstdagen skal være anmeldt 

· Ulykkerne skal undersøges af arbejdsmiljøorganisationen
· 
	
	
	

	3.2 Brugsanvisninger på maskiner


	· Tilstedeværelse – ingen kvalitetsvurdering

· Spørgsmål gælder maskiner leveret efter 1.1.1995, jf. indretningsbekendtgørelse (krav til leverandøren) og anvendelsesbekendtgørelse (krav til arbejdsgiveren)

· På dansk (og evt. andet sprog), lettilgængeligt og gerne nær maskinen
	
	
	

	3.3 Lov​pligtige uddannelser?
	Gennemgået eller tilmeldt (hvis tilmelding, da må den ansatte ikke udføre arbejde før efter uddannelsen) 

Både arbejdsgivere (ikke stilladsuddannelsen) og ansatte
Bl.a.:
· Truck og stablere (løft over 1 m)

· Kran (f.eks. travers/konsol over 8 ton)

· Stilladsarbejde (opstiller/nedtager stilladser over 3 m)

· Teleskoplæssere

· Kedelpassercertifikat ((Udvidet kedelcertifikat til kontrolklasse A og almindeligt kedelpassercertifikat til kontrolklasse B).

	
	
	

	Egenindsatsen - fortsat
	OK
	Ikke OK
	Beskriv mangel

	3.4 Lovpligtige efter​syn?
	Bl.a.: 

· Hejseredskaber og spil (kraner, taljer, spil og vacuumløftere)

· Løfteredskaber (gaffeltruck, el-heste, løfteborde og -vogne, palleløftere, søjlelift, portramper mm.)

· Transportred​skaber (transportører, rullebaner og –bånd)

· Presser (bl.a. excenterpressere)

· Kontrolklasse A og B beholdere (trykluft​beholdere, F-gas tanke, pladevarmevekslere, kedler m.v.)

· Ajourført liste over trykbærende udstyr.

· Centrifuger (fx laboratoriecentrifuger)

· Elevatorer
· Stiger

· El værktøj 


	
	
	

	4. Kemi
	
	
	

	4.1 Risikovurderinger for stoffer og materialer?


	Tilgængelig for ansatte
· En liste over virksomhedens kemiske stoffer og materialer samt eksponeringer som følge af processer fx udvikling af støv eller dampe

· En kemisk risikovurdering over de enkelte processer, hvori der indgå kemiske stoffer og materialer eller opstår eksponering som følge af processen – udvikling af fx støv og dampe

· Instrukser i anvendelse af stoffer og kemikalie samt eksponeringer

· Sikkerhedsdatablade på stoffer og materialer

	
	
	

	Egenindsatsen 
	OK
	Ikke OK
	Beskriv mangel

	4.2 Lov​pligtige uddannelser?
	Gennemgået eller tilmeldt (hvis tilmelding, da må den ansatte ikke udføre arbejde før efter uddannelse)

Fx 

· Epoxy og isocyanater (maling, fugemasse m.v., se leverandørbrugsanvisning)

· Styren (spartelmasse m.m. kræver instruktion, glasfiberarbejde kræver uddannelse)

· Asfalt (gælder bl.a. for vejarbejde, støbeasfalt, tagdækning og fugtisolering med bitumenprodukter.)

· Svejsning (svejsning, skæring og slibning)

· Asbest (nedrivning indvendigt i bygninger og i skibe, tog, maskiner m.v. er der krav til en særlig uddannelse)

· Farligt gods ved afsendelse og modtagelse af farligt gods
	
	
	

	4.3 Kræftfremkaldende stoffer
	· Nogle kræftfremkaldende stoffer skal anmeldes og godkendes hos AT

· Stoffer, der har anmærkning ”§ 29” i bilag 1 og 2 i kræftbekendtgørelsen

· Dispensation hos Arbejdstilsynet til brug
	
	
	

	4.4 Mærkning af kemiske stoffer og materialer
	· Alle stoffer og materialer skal være mærket med de ’nye’ faresymboler (CLP-forordningen - hvide farepiktogrammer med rød kant)
	
	
	

	5. Andre forhold
	
	
	

	5.1 Oplæring og instruktion til de ansatte om arbejdsmiljø, herunder også brug af stoffer og kemikalier
	· Ingen krav om skriftlighed

· Ledelsen og AMO kan redegøre overbevisende om oplæring og instruktion finder sted

· Nyansatte og herunder vikarer

	
	
	

	Egenindsatsen 
	OK
	Ikke OK
	Beskriv mangel

	6. Systematik og styring
	
	
	

	6.1 Gennemfører AMG regelmæssige arbejdsmiljøgennemgange?


	· Systematik

· Kontrol/inspektion

· Retningslinjer for hvordan og frekvens – løbende kontrol – på skrift 

· AMG ’s opgave
	
	
	

	6.2 Retningslinjer for information om arbejdsmiljøkrav til fremmede håndværkere og andre, som udfører arbejde på virksomhedens område? 
	· Retningslinjer for sikker adfærd

· Information om særlige risici for håndværkere

· Overholdelse af retningslinjer


	
	
	

	6.3 Øverste ledelse formand for AMU?
	· Økonomisk og organisatorisk beslutningskompetence 

· Deltagelse i AMU-møder

· Signalværdi for prioritering
	
	
	

	6.4 Formuleret skriftlig arbejdsmiljøpolitik og -strategi?
	· Principerklæring fra ledelsen om realistiske mål

· Beskrivelse af konkrete delmål og aktiviteter til opfyldelse af de overordnede mål (ansvarlige og tidsfrister) – se punkt 1.3

· Tilkendegivelser om pligter og opgaver for de forskellige aktører (øverste ledelse, ledelsesstaben, de ansatte og arbejdsmiljøorganisationen)

· Skriftlig
	
	
	

	6.5 Har virksomheden en formuleret skriftlig sygefraværspolitik?
	· Kan være integreret i arbejdsmiljøpolitikken, skal være synlig, gerne i selvstændigt afsnit

· Mål for virksomhedens sygefraværspolitik

· Konkrete indsatsområder og delmål

· Beskrivelse af metoder 

· Beskrivelse af retningslinjer i sygefraværspolitikken
	
	
	


2

