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BFA Industri sekretariatet, her bestaende af:

. CO-industri Michael Jgrgensen
o Dansk Industri Niels Christian Nielsen
. Lederne Lars Andersen
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Arbejdsmiljgroadshow 2025 - program O
bfa-i.dk
KI. 12.30: Praesentation af programmet
Lars Andersen, Lederne
KI. 12.35: Status pa arbejdsmiljg i industrien
Niels Chr. Nielsen, DI
KI. 12.45: Stgv
Michael Jgrgensen, CO-industri
KI. 13.00: Systematisk arbejdsmilj@
Lars Andersen, Lederne
KI. 13.25: Anmeldelse af ulykker

Michael Jgrgensen, CO-industri

- ’ KI. 13.30: Pause
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Arbejdsmiljeroadshow 2025 - program Qs

Kl. 13.50:

Kl. 14.05:

Kl. 14.25:

Kl. 14.40:

Kl. 14.50:

” ' Arbejdsmiljg Roadshow 2025

- ’ KIl. 15.00:

Lovpligtige eftersyn 2024

Niels Chr. Nielsen, DI

Psykisk arbejdsmiljg

Lars Andersen, Lederne

Unge i erhvervspraktik
Niels Chr. Nielsen, DI

Natarbejde

Michael Jgrgensen, CO-industri

Afrunding

Michael Jgrgensen, CO-industri

Slut




Status pa arbejdsmiljoet i industrien

AT ulykkesbarometeret definerer "ulykker” som:

En pludselig heendelse i forbindelse med arbejdet, som farer til at en person
kommer fysisk eller psykisk til skade.

Anmeldepligtige ulykker med mere end en dags fraveer.

Arbejdsulykker der sker i luften, til vands eller pG boreplatforme indgdr ikke i
opgarelsen.

‘ https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/ulykkesbarometer/
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/ulykkesbarometer/

Ulykker 2023 - 2024

Dadsulykker (?)

2023

2024

‘
| |

Anmeldte ulykker i alt (?)

2023 49040

2024 47955

Data er opdateret d. 13-12-2024

\{

’ https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/ulykkesbarometer/
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/ulykkesbarometer/
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Anmeldte ulykker, incl. covid-19

90320
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BFA Industri 2024 — 6140 skader bfa-i.dk
Ledskader, forstuvning og forstraekninger 2135
Sar og overfladiske skader 1615
Anden eller uoplyst 860
Knoglebrud 810
Hjernerystelse og indre skader 270
Forbraending, skoldning, aetsning og forfrysning 145

l’ https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/
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BFA Industri 2023 — AT reaktioner

Reaktioner fordelt pa arbejdsmiljoproblem @
AMP - Gruppe navn

Antal
tilsynsreaktioner
v

Ulykkesrisici

Krav til egenindsatsen

Kemi, stgv og biologi
Egenindsats (fortsat)

Muskel- og skeletbesveer (MSB)
Indeklima

Stgj

Bygherrer, udbydere mv.
Psykisk arbejdsmiljg

Unges arbejde

Andre arbejdsmiljgemner
Omrader udenfor arbejdsmiljgloven
Varme og kulde
Ikke-ioniserende straling

Total

HEHHHEHFBMEEGKMGMEEGEE H

’ https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/
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1569
1323
1031
634
220
61
59
38
36
25
17
15

2

1
5031

95%

(0,7%)
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Strategi for BFA Industri 2022-2025 bfari.dk

Strategi for BFA Industri 2022-2025

@ Formidling

@ Arbejdsulykker

@ Muskel- og skeletpavirkninger
@ Psykisk arbejdsmiljg

@ Kemi

@ Andre vasentlige brancherettede emner
f.eks. allergi, stpj og indeklima

@ Arbejdspladsnaere aktiviteter

}’ . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 11




£\
Arbejdsmiljo i ad

industrien
Gratis besgg af konsulenttjenesten

Vi tilbyder et gratis besgg og gennemgang af
mmm) arbejdsmiljget pa jeres virksomhed med udgangs-
punkt i jeres gnsker og behov.

Vi tilbyder et gratis bespg og gennemgang af 1 trepartsaftalen fra 2020 er der sat nye nationale
arbejdsmiljpet pa jeres virksomhed med udgangs- mél for arbejdsmiljindsatsen. Disse er relevante
punkt i jeres gnsker og behov. for jer at kende til:

« Arbejdsulykker - en st2rk sikkerhedskultur,
hvor faerre ndsaettes for arbejdsulykker.

+ Kemisk arbejdsmilje - f=rre skal udszttes for

Sammen gennemgar vi jeres arbejdsplads, efter-
fulgt af en snak om arbejdsmiljparbejdet hos jer.

Herefter fir 1 inspiration, materialer og ideer til farlig kemi. Der skal arbejdes med at forebygge
det videre arbejde. Der kan vare store gkonomiske efter STOP-princippet.

besparelser i at sikre, at 1 er ajour i forhold til « Ergonomisk arbejdsmilje - f2rre udsattes for
lovgivningen. vzesentlige fysiske belastninger.

« Arbejdsulykker - en staerk sikkerhedskultur,

Formélet med besgget er, at I selv kan arbejde + PSYK - fzerre skal opleve ubalance mellem

videre med at optimere arbejdsmilioet i jeres eje krav og lav indflydelse. Ferre skal udsaeies hvor ferre udszeties for arbejdsulykker.

for vold eller trusler.

virksomhed.

« HKemisk arbejdsmiljg - faarre skal udsasttes for
. farlig kemi. Der skal arbejdes med at forebygge
y efter STOP-princippet.
.’ ' « Ergponomisk arbejdsmilje - f2rre udsaettes for
- vaesentlige fysiske belastninger.

! )
' « PSYK - [zerre skal opleve ubalance mellem
hgje krav og lav indflydelse. Farre skal uds=ttes
J for vold eller trusler.

Vores konsubenttjeneste bestar af 6 der udfarer arbej iljgarbejds
malrettet industriens virksomheder.
Hvert hold bestar af en arbejdsgiver- og en arbejdstagerreprasentant.

}’ ' BFA Industri Arbejdsmiljg Roadshow 2025 12
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’ https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/
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Antal reaktioner pr tilsynsbesgg
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e BFA Industri

2022
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2024
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Arbejdsmiljg Roadshow 2025

Arbejdsmilje i industrien

Stov

Risici og forebyggelse

SRugatfs
(B

bfa-i.dk
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Indhold

= Del 1 - Introduktion til stgv
= Del 2 — Forebyggelse af staov
= Skemaer

" ’ Arbejdsmiljg Roadshow 2025 15
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Hvad er stov, og hvor kommer det fra?

Stav fra processer
Slitage
Stov udefra

Manglende rengg@ring og renggringsprocesser

" ’ Arbejdsmiljs Roadshow 2025 16
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= Spredning af stav
* Massefylde — Traek/turbulens — Indkapsling — Ventilation — Tgj

= Hvem pavirkes af stov

* Servicefolk/teknikere — Trae- og mgbelindustri — Metalindustri — Auto -
Grafisk

= Sundhedsfare ved stov Stevets kemiske sammensatning,

Stpvets storrelse.

* Inddnding — Hudkontakt — @jenkontakt — Indtagelse (Teender)  M=nedenafsov

Varigheden af udsasttelse for stgv.

Stov - det usynlige arbejdsmiljoproblem?
Det helt fine stgwv er usynligt - og farligst - og
mange foler ikke ubehag nar det indandes.
Risikoen for at udvikle lungesygdomme i

lpbet af arbejdslivet kan derfor vaere til stede,
selvom stev ikke opleves, som et arbejdsmilj@-

P ’ problem.

Jo farligere indholdsstofferne er i det

bearbejdede materiale, jo farligere bliver
stovet.

" ’ Arbejdsmiljp Roadshow 2025 17
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Andre problemer med stov

= Ophobning

= Eksplosion

= Brand

= (Glide- og faldulykker
= Sjgtbarhed

= Adfeerd
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Forebyggelse af stov

Substitution

Tekniske
foranstaltninger

Organisatoriske
foranstaltninger

Personlige
vaernemidler

" ’ Arbejdsmiljg Roadshow 2025 19




Instruktion og tilsyn

= Afdaek saerlig kritiske omrader for dannelse og/eller ophobning

= Udarbejd procedurer for arbejdsgange og veernemidler

* Forklar arsager til procedurer (gentag regelmaessigt — nye
medarbejdere)

= Udarbejd procedurer for regelmaassig rengaring
* Forklar baggrund

= Fortilsyn med efterlevelse af procedurer

" ’ Arbejdsmiljs Roadshow 2025 20




Skema 1:

Analyse- og
forebyggelsesskema
til stav

Baseret pa STOP-princippet
(se vejledning, del 2)

Skemaer

= Et "blankt”
= Eteksempel

Afdeling / arbejdsproces
(skriv)

Lpsning

Arbejdsmiljp Roadshow 2025

Hvilke riamaterialer
og arbejdsmetoder
kan sendres for at
reducere farligheden
og meaengden af stev?

skriv ud for hver
afdeling eller
arbejdsproces

Forhold der ikke kan
Ipses umiddelbart over-
fores til APV.

Hvilke tekniske
foranstaltninger

kan etableres eller
endres for at reducere
mengden af stov?

skriv ud for hver
afdeling eller
arbejdsproces

Forhold der ikke kan
lpses umiddelbart over-
fores til APV,

skrivuc
afdeling
arbejds)

Forhold
lpses ur
farestil
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bfa-i.dk
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Nyttige materialer

- ATEX
Procesventilation | ndustrien

. S jonsfare
Behov, omfang og effektivitet af procesventilation ndrering 2t eksplosion®

Kemisk risikovurdering
Opléring, instruktion og tilsyn (Kemisk APV)

BI‘UQ a

Hiem gy

fpe
rson|;
e 9€ vearpe .
orskaldepemm‘_gevam emld’er
=

Svaret

Arbejdsmiljp Roadshow 2025 22




Systematisk arbejdsmiljgarbejde @

Godt arbejdsmilje Szt arbejdsmiljget i system Arbejdsmiljguddannelse

skab, fasthold og profilér Arbejdsmiljporganisationen og et systematisk arbejdsmiljaarbeide Regler og muligheder

STOIDAEMPNING | PRAKSIS

FARLIGE STOFFER

RBEJDSMILID™ ;
DDANNELSER APV

SUPPLERENDE

= ASIW3N

CI?

| TAU.'LEMGDER. AP KOLLEGA

ULYKK ES MODTAGELSE

CE-M/AERKNING

INIH3adNAONISIY

}’ . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 23




Ny bekendtggrelse om systematisk
arbejdsmiljparbejde

* Tydeliggare de eksisterende roller i arbejdsmiljgorganisationen
* Nemmere at samarbejde om arbejdsmiljg

* APV’en mere aktivt og handlingsorienteret

b

a

e Arbejdstilsynet

- f
"
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Hvorfor systematik i arbejdsmiljparbejdet?

* Godt arbejdsmiljg

* Hgjere produktivitet og bedre kvalitet

* Mindre fravaer

 Tiltreekke og fastholde de rigtige ledere og medarbejdere

* Profilere sig med det gode arbejdsmiljg

* Kundekrav

* Opfylde forpligtelser vedrgrende virksomhedens sociale ansvar - ESG
- ’ * Tilliden hos investorer og gvrige interessenter

” . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 25
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Hvad er et systematisk arbejdsmiljgarbejde? ...

ﬁ"x
"'\-\.\_\‘_H

il ol
/Styrende, strategiske aktiviteter

I Centrale aktiviteter i en systematisk proces *

N
C J

I Understgttende aktiviteter

Et sundt og sikkert arbejdsmiljg

” . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 26

Virksomhedernes overordnede strategi
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Hvad er et systematisk arbejdsmiljgarbejde?

Summen af en lang raekke aktiviteter fx:

+ Instruktion/
Oplaering

Div. systemer
fx arbejdsmilje-
ledelse eller 55

Modtagelse
af nye
kolleger

Sikkerheds-
runderinger

Taviemeader
samt
lebende
information

Tils d .
L Tilfej selv Tilbuds-
arbejdet =
andre givning
Eftersyn
Den arlige

Systematisk

arbejdsmilje-
arbejde

AM-dreftelse

APV

Indkeb

og dialog

Tilfej selv
andre

Ulykkes-
analyse

Medarbejder
indragelse i
planlaegning

}’ . Arbejdsmiljp Roadshow 2025
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Godt arbejdsmiljo

Godt arbejdsmiljo

skab, fasthold og profilér

Arbejdsmilje | industrien

}’ . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 28




Indhold

Trin 1: Arbejdsmiljghandbogen

Trin 2: Status pa arbejdsmiljget og det systematiske arbejdsmiljparbejde
Trin 3: Handlingsplan

Trin 4: Profilering

Trin 5: Arlig gennemgang af arbejdsmiljget og arbejdsmiljgarbejdet

=

}’ . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 29




18 arbejdsmiljgforhold

1.Arbejdsmiljgorganisationen 10. Kemikalier

. Arbejdsmiljguddannelser 11. Maskiner og tekniske hjelpemidler

. Arlig arbejdsmiljgdrgftelse inkl. drshjul 12. Kontrol med arbejdsmiljget

. Arbejdspladsvurdering (APV) 13. Lovpligtige eftersyn

. Risikovurdering 14. Beredskabsplaner

Politikker 15. Whistleblowing

. Chikane og kraeenkende handlinger 16. Arlig gennemgang

. Arbejdsulykker, naerved-ulykker og forbedringsforslag 17 Profilering

© 0 N O 00 A W N

. Instruktioner 18. Handlingsplan

” . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 30
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For hvert arbejdsmiljgforhold finder I:

Inspiration til at arbejde med emnet

Hvad kan | ggre, hvis | vil arbejde med emnet

Links til konkrete retningslinjer - downloade og skraeddersy

Links til materiale, hvor | kan fa mere viden om emnet

” . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 31
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Status

 Skab overblik

e Status over indsatsen og arbejdsmiljget

* Laeg udfordringer i handlingsplan

Det systematisk arbejdsmiljearbejde

Forhold Foto

Prioritering
L (Rod),
2. (Gul),
3. (Gron)

Virksomhed Dato-
Egenindsatsen (1 ("W Bezkriv mangel
0K
1. | Arbejdsmiljsarbejdet
11 | Orzaniseringen En arbejdsmiljdorganisatinen ved 10 ansatte
af arbejdzmilje- og derover

organisatinen . 0 .
S oo op advals asbejdsmiljogrupper bestir af en

ant og en arbejdsled

jdzmil;

Bt arbejdsmiljsudvalg ved 35 eller flere ansatte

Ingen kontrolordning pi
svejsesug 1 veerksted

12 | Arbejdzmiljs- Alle ansatte skal vaere dekket af
arganisationen bejdamilj isationen
deaekning

13 | Arlig droftelze Status pé mal, fastleegge nye mal,

handlingzplan, fastleggelze af modeaktivitet

kommende ar. Skriftlig dokumentation.

Udsnit af tjekliste og skema til status pa det systematiske arbejdsmiljoarbejde
Vurderingen af de enkelte arbejdsmiljeforhold kan vere:
OK = Arbejdsmiljeforholdet er i orden.

Ikke OK = Arbejdsmiljeforholdet er ikke i orden. Beskriv, hvad der mangler, for at forholdet brin-
ges i orden. De forbedrende foranstaltninger, der skal iveerk tes, beskriv ihand-
lingsplanen.

Arbejdsmiljp Roadshow 2025

Bfter projekt med stojreduktion
og akustik regulering er
skustikken fuldt tilfredzstillende 1
produktionzlokalerne

Ect. forslag
til losning

Udsnit af skema til status pa arbejdsmiljpet

Observationerne prioriteres som 1 (red),

og 3 (gren), hvor:

1 er en observation, hvor arbejdsmiljeforholdene ikke er 1 orden.

er en observation, hvor virksomheden pé sigt skal eller bor forbedre forholdene.

3 er en positiv observatien, hvor forholdet er i orden eller godt.

32



Handlingsplan

Dato | Afdeling/ | Kategori
omrade

121223 | Veerksted | Arlig
Eenmnem-

ERNE

211223 |Linje 2 ARV

0Z.01.24 | Pakken Rizileo-
wurde-
ring

16.01.24 | Kanhmne Nerwed-

ulyklke
- f

Froblem/ Priori- Handling/ Ansvarlig | Deadline | Kontrolleret
forhold i foranstaltning i
Der er ingen Indkob af kontrol- EEN 31.03.24
kontrolan- anordming
ordning pa
sve]jseud-
SUETINESn
Sto) fra try- Gennemgang af anlseg | GIMA 02.01.24
kluaft for utetheder og
afgang=luft
Der er obaer- Vurdering af om SHA 01.03.24
veret tunge arbejd=pladzen kan
lpft 1 forbin- indrettes anderledes,
delze med sa materialerne kan
pakning traekkes rundt 1 stedet
for at blive loftet
Gulvet var glat 2 Vurdernng af, om HILE Z5.00.24
pea. vandspild arbejdsrutinen for
fra af=zkylning afskyining kan sendres,
af zalatfade za fadene 1kke skal lpf-
tez hen over gulvet

}‘ ' Arbejdsmiljp Roadshow 2025
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TRIN 4 bfa-i.dk

e Profilering

Eksternt og internt

Vaelg malgruppe og metode

Hvem skal profilere

Brug de gode resultater [y | *

:
. o,
X -=

” . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 34
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Arlig gennemgang

2N
. &7
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Systematisk arbejdsmiljgarbejde

- f

” . Arbejdsmiljp Roadshow 2025

Szet arbejdsmiljget i system

Arbejdsmiljporganisationen og et systematisk arbejdsmiljsarbejde

ARBEJDSMILI@ORGANISATION

45001 3 OPL/RING:

TA\IILEME]DER. APV KOLLEGA :

ULYKKES MODTAGELSE
ANALYSE SSYSTEMATIK

36
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Indhold

* Hvad er systematisk arbejdsmiljgarbejde?

* Fokus pa lovkrav

Arbejdsmiljgorganisationen (AMO)
* Den arlige arbejdsmiljgdroftelse

Arbejdspladsvurdering - APV

” . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 37
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Samarbejdet om arbejdsmiljp

1-9 ansatte:

* Lgbende kontakt mellem
arbejdsgiver og ansatte

10 eller flere ansatte:

* Samarbejdet organiseres i en
arbejdsmiljgorganisation
(AMO)

- f
"
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Arbejdsmiljgorganisationen (AMO)

e AMO’s opbygning

* Arbejdsmiljporganisationens opgaver

* Overordnede og strategiske opgaver

* Praktiske og daglige opgaver

- f
‘I

” . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 39
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Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

e Hvem skal vaere med?
 Hvad skal | drgfte?

e Hvordan skal det forega?

- f
"

}’ . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 40
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en arlige arbejdsmiljodreftelse

Hvad skal | drefte?

Ved den arlige arbejdsmiljedreftelse skal | drefte og traeffe
beslutninger pa en razkke punkter:

* En gang om aret

* Hvordan det star til med arbejdsmiljget
* Det kommende ar

* Frit veelge hvordan drgftelsen skal forega

e Skal dokumenteres at den har fundet sted,
fx i et referat

* Skal gennemfgres i samarbejde med AMO

Arbejdsmiljp Roadshow 2025
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Er det foregiaende ars mal naet?

sat gerne fokus pa det, der har virket positivt pa arbejdsmil-
joet, sa 1 kan laere af de gode erfaringer. FA ogsa talt om hvor-
dan samarbejdet har haft betydning for at na malene, og om
det giver anledning il justeringer. Hvis ikke malene er naet
sa drpft hvorfor, og om malene skal viderefgres i naeste ars
arbejde, eventuelt i en 2ndret form.

Hvad 1 vil fokusere pa i det kommende ar

i forhold til arbejdsmiljpet?

Fx forebyggelse af stress ved hjzlp af et eller flere temampder
eller reduktion af tunge lpft ved indkeb af tekniske hjzelpe-
midler.

Jeres seneste APV, trivselsundersggelser, sygefravaersoversigt
mv giver jer et godt udgangspunkt til at beslutte, hvad 1 vaelger
at fokusere pa i lgbet af aret.

0Opstil mil for det kommende ar

Malene kan veere fx reduceret sygefraveer eller ulykker. Eller
de kan beskrive de indsatser, I vaelger at arbejde med. Fx gen-
nemfgrelse af temadage, fjernelse af manuelle loft ved kon-
krete arbejdsopgaver mv.

Hvordan samarbejdet rent praktisk skal foregd

det kommende ar?

Hvor ofte vil 1 mgdes, og hvem skal sta for indkaldelserne?
Fa ogsa aftalt hvordan 1 lpbende orienterer hinanden om
fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet, og hvordan I handterer
akut opstaede arbejdsmiljeproblemer og ulykker.

Er den nedvendige viden og sagkundskab

om arbejdsmiljg er til stede i virksomheden?

Hvis ikke, hvordan sikrer I den sa? Det kan fx vaere gennem
kurser, samarbejde med andre virksomheder, indhentelse af
sagkyndig bistand udefra, radgivning fra arbejdstager- eller
arbejdsgiverorganisationer, brug af vaerktgjer og materialer
fraIBFA Industri eller andre branchefzllesskaber for arbejds-
miljp.

Indholdet i supplerende arbejdsmiljpuddannelse

til arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i AMO
Hvad er behovet og hvilken nddannelse er relevant ift. de ind-
satsomrader eller arbejdsmiljgproblemer, der arbejdes med i
virksomheden?
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Arbejdspladsvurdering - APV

APV-guide til industrien
hejdsplad: d til mindre og mell X hed,

i g™ ! : . l
o ‘. /!
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Arbejdsmiljpuddannelse

Arbejdsmiljguddannelse

Regler og muligheder

STOJDAMPNING | PRAKSIS

FARLIGE STOFFERZ \0SH
RBEJDSMILIO 7er0
DDANNELSER APV

ASIWIN

-

SUPPLERENDE

LOVPLIGTIGE
CE-MARKNING

INIHIAANAONISIY
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Indhold

e Hvad siger reglerne om den 3 dages obligatoriske
arbejdsmiljpuddannelse?

* Hvad siger reglerne om supplerende arbejdsmiljgpuddannelse?

Gode rad om den supplerende arbejdsmiljpuddannelse

Hjeelp til afklaring af uddannelsesbehov

” . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 44




Det korte overblik

’ . Arbejdsmiljp Roadshow 2025

Nyvalgte arbejdsmilje-
reprasentanter og udpegede
arbejdsledere

v

Skal vaere
3 dages gennemfart
obligatorisk senest
uddannelse 3 méaneder after
tiltraedelse
Skal tilbydes

2 dages
supplerende
uddannelse

og kunne vazre
gennemfart inden
for de forste
12 maneder af
funktionsperioden

1%: dages
supplerende

uddannelse
hvert
funktionsar

?

Skal tilbydes
fra andet
funktionsar og
fram

Arbejdsmiljereprasentanter
og arbejdsledere
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3 dages obligatorisk arbejdsmiljpuddannelse

» Skal gennemfgres senest tre maneder efter man er tiltradt i AMO

* Skal gennemfgres hos en udbyder, som er godkendt af Arbejdstilsynet
* Pa at.dk findes der en liste over de godkende udbydere

* Har du gennemfgrt efter 1. april 1991, har du ikke pligt til at forny den

 Som formand for AMO er arbejdsgiveren og virksomhedslederen ikke
forpligtet til at gennemfore

* Hvis de indtraeder som arbejdsleder, skal uddannelsen gennemfgres

- f
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Supplerende arbejdsmiljpuddannelse

« Skal tilbydes AMR og arbejdsledere i AMO

* Mindst 2 dages (15 timer) indenfor det fgrste ar

» Efterfglgende ar skal tilbydes 1% dag

* Det er muligt at aftale, at uddannelsen samles til 3 dage inden for 2 ar

* Ved uenighed, er det arbejdsgiveren, der afggr det inden for lovens rammer

* Kan vaere overenskomstmaessige eller lokale aftaler om arbejdsmiljguddannelse

* Det er ikke et krav, at den supplerende uddannelse, er godkendt af Arbejdstilsynet

e Det kan vaere alle slags kurser
- B

” . Arbejdsmiljp Roadshow 2025 47




- f

Gode rad om supplerende uddannelse

Konkrete forhold og behov bestemmer fx:

* Generelle temaer fx : APV- arbejdet, kemisk risikovurdering eller systematisk
arbejdsmiljparbejde

* Konkrete udfordringer fx: kemi, ergonomi, ulykker eller psykisk arbejdsmiljo

 Blive bedre fx: projektledelse, samarbejde, konflikthandtering,
forhandlingsteknik, strategisk planlaegning, kommunikation og kampagner

* Nye trends fx: ny teknologi, robotter og kunstig intelligens

” . Arbejdsmiljp Roadshow 2025




Nar skaden er sket
- Anmeldelse af arbejdsulykker

Arbejdsmilj i industrien

bfa-i.dk

'Y 4
\
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Det skal der ske:

* |Informer og anmeld
= Dokumenter/beskriv optakt (arsag) og ulykke
= Hvordan anmeldes en ulykke

- f
Py
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Informer og anmeld

Informer arbejdsgiver
Anmeldes inden 14 dage
Oplysninger om tilskadekomne (CPR.NR. er nok)
Anszettelsesforhold og —sted (Dato, stilling og status)
Forlgb af ulykke (Hvad, hvor, hvordan og hvorfor)

Fraveer fra saedvanlig arbejdsfunktion!
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Dokumenter/beskriv optakt og ulykke Lo

Vidner 2

Foto

Omstaendigheder
- f

Begivenheder forud
\
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Hvordan anmeldes en ulykke

EASY (Elektronisk Anmelde SYstem)

Virk.dk
= Rettighed
= MitID (virksomhed)

Kopi til skadelidte

- f
\J
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Arbejdsmiljgroadshow 2025

PAUSE til kl. 13.50 §

Kaffe/te og kage

Tilmeld jer nyhedsbrevet
fra BFA Industri

Husk at tage materialer ©

Arbejdsmiljp Roadshow 2025



Lovpligtige eftersyn - opdatering

Lovpligtige eftersyn Lovpligtige eftersyn — opdateret 2024

Maskiner, veerktgjer og tekniske hjslpemidler

Arbejdsmilje | industrien

Arbejdsmiljg Roadshow 2025

Maskiner, vaerkigjer og tekniske hjzlpemidler

\a/

- V, ‘I
q »
-~
L ‘\

[

bfa-i.dk
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Lovgivningen
AT Bekg. 428, erstatter tidl. AT Bekg. 1109, her uddrag:

§ 23 Det skal ved passende eftersyn undersgges, om tekniske hjelpemidler er i
sikkerheds- og sundhedsmaessig forsvarlig stand..

§24 Tekniske hjalpemidler, som udsattes for pavirkninger, der kan medfgre
beskadigelser/forarsage farlige situationer, skal gennemga regelmaessige eftersyn..

§25 Eftersyn skal foretages af en sagkyndig. Eftersyn skal gennemfgres efter
fabrikantens anvisninger eller pa anden ligesa forsvarlig made..

Eftersyn mindst hver 12. maned, medmindre anvendelsen tilsiger noget andet..

- f
\J
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Definitioner

AT Bekg. 428:

§4. Ved tekniske hjeelpemidler forstas:

Maskiner, beholdere, apparater, veerktgjer, redskaber, installationer og andet
udstyr, der anvendes ved arbejde, herunder til transport og opbevaring.

Dele til de naevnte tekniske hjeelpemidler, samt praefabrikerede konstruktioner,
byggevarer og enhver anden tilvirket genstand, der er beregnet til sammen
med andre genstande at indgad i en feerdig enhed.

- f
\J
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Definitioner

Teknisk hjeelpemiddel = bred betegnelse der daekker over alle genstande, der
kan anvendes til forarbejdning eller frembringelse af et arbejdsresultat,
transport og opbevaring.

Eksempel:

Lofteredskaber, hejseredskaber, spil, selvkgrende tekniske hjaelpemidler,

presser, trykbaerende udstyr, stiger reoler, porte, handveerktgj,
ventilationsanlzeg.

Pavirkninger => Beskadigelse/slid => Farlig situation

-
\J
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SARREGLER

Er der saerregler, skal disse falges.

. l er‘ Saerregler findes i lovgivningen

(bekendtgerelser eller direktiver).

Eftersyn

Et teknisk hjzely

svarlig stand.

T'MSINTERVALLER
"TMKANTEN

. Seerregle
. Fabrika

1
2
3. Fastsae
4. Efters

Eftersynsintervatic
baggrund af egne erfaringer

Er der meget stort brug og deraf felgende sliais
skal eftersynsintervaller geres kortere.

Hvordan skal det geres i praksis, kan eventuelt
fastlaegges via risikovurdering ud fra konkret brug.

Ved manglende viden er lovkravet
hver 12. maned i Danmark.

\{
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Hvem kan? => Sagkyndig

Faglig kendskab, evt. uddannelse til at gennemfgre:
- Kontrol / Eftersyn / Vedligeholdelse / Afprgvning / Beregning
-  Ngdvendig sikkerhedsmaessig vurdering

Kompetencer til at gennemf@re nedst. sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlig
- Kontrol / Eftersyn / Afprgvning mv.

- f

N~
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Samleskemaer

Lovpligtige hovedefters;

Loftendstyr | Kran Lovpligtige

med- —
frithsn- Traverskrz Tryk-

de
%e Vagkran udstyr
Sgijlekran
Portalkran

Lastbilmo
kran

Elektrotalj
Tryklufttal
Elspil
Hydraulis}
Veerksteds.

\{

&

Fftarcun

Eksempel

Type

Trykh,  Lovpligtige eftersyn - Arbejdstilsynets bekendtggrelse 428 om anvendelse af tekniske hjzlpemidler

Sat X

huie

Eksempel

Nakumantatinn

Andet

vadraranda

Eftersyn

Dokumentation

Andet
vedrarende
eftersyn

omfat
andet Porte Hejseport Eftersyn er Eftersyn udfgres
. i henhold til fabrikan- | af sagkyndig
Trykht Vippeport tens anvisning dog
Kglea: Ledhejseport mindst hver
- 12. maned
Varmu Industriport
Damp Skydeport
Plades Hurtigport
Trykb
ekspa Centrifuger | Centrifuger Eftersyn efter fabri- | Eftersyn udferes
beholi kantens anvisning af sagkyndig
hydro dog mindst hver
vands 12. maned
Vakuy Loftetil- staltov Eftersyn er i hen- 12-maneders
behol, beher og Eibert hold til fabrikantens | eftersyn udfpres
indhg anhug- 1oertov anvisning dog mindst | af sagkyndig, og
vaske Ningsgrej Kader hver 12. maned eftersyn udfpres
Kkultve 1gang pr. maned
Fladeklgr pa brugerniveau
Samt .
forbin Magnetag
ovens vacuumag
Hanefod
pallegaffel - g
Transpor- | Enkeltstige Eftersyn er i hen- Eftersyn udfgres
table R hold til fabrikantens | af sagkyndig
stiger Trappestige anvisning dog mindst
Dobbeltstige/ hver 12. maned
wienerstige

' Arbejdsmiljg Roadshow 2025

Undtagelser

Derudover er der en reekke andre tekniske hj=zlpe-
midler, som man bgr vare opmearksom pa i indu-
strien.

Disse tekniske hjzlpemidler er ikke behandlet nzr-
mere i denne vejledning, bl.a. fplgende:

(%) Elevatorer

(%) ABA-anl®g (automatiske
brandalarmeringsanlag)

) Kpleanl=g

Stprre trykbarende anl=g og kedler

Ovenstaende installationer er ofte komplicerede
maskiner eller tekniske installationer, hvor det
anbefales, at man kontakter fabrikanten eller leve-
randgren for narmere radgivning om eftersynsin-
tervaller, dokumentation og kompetencekrav til

de personer, der skal udfpre eftersynet.
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ennemgang af forskellige tekniske hjaelpemidl

Pallereoler

En pallereol er et tekniske hjelpemiddel, der
anvendes til brug for opmagasinering af varer
f.eks. ph paller.

Eftersyn

Fallereoler og dets enkeltdele skal opstilles og ved-
ligeholdes efter fabrikantens anvisninger, og efter
Arbejdstilsynets praksis skal de normalt have fpl-

gende eftersyn:

(=) Eftersyn minimum hver 12. maned medmindre
fabrikanten foreskriver andet. Eftersynet skal
udfgres af fabrikant, leverandgr eller en anden
sagkyndig

7 Kontrol af opstilling fer ibrugtagning efter
hver genmontering og genopstilling

Udszettes pallereoler for pak¢rsel, der kan have
beskadiget stolper og vanger og derved medfpre
risiko for personfare, skal der foretages et eftersyn.

Praksis er, at eftersyn pa pallereoler udfores af fabri-
kanten, leverandgren eller anden servicevirksomhed
med tilsvarende sagkyndigt kendskab til redskabet.

Eftersyn pA tilbehgr
Tilbehpr pa reoler skal ogsi efterses. Fplgende er
omfattet:

(=) Pallenet pa bagsiden af reol, palleudtraek,
pallestop og pakgrselsvarn

=) Anden form for sikring som faste plader, gitter
eller stilnet, der skal sikre mod nedfaldende
genstande

=) Gulve omkring reoler, da Leks. huller eller
ujeevn belegning kan forarsage, at stabler/
truck kan tippe med godset

%) Ppallers beskaffenhed, si pallerne ikke kan
medfpre risiko for nedstyrtende gods

Arbejdsmiljg Roadshow 2025

Eftersyn ved @ndringer af reol

Ved eftersyn skal der vaere opmarksomhed pa, om
reoler og dets enkeltdele er opsat efter fabrikantens
brugsanvisning.

Er der foretaget 2ndringer i forhold til brugsan-
visningen, f.eks. flytning af vanger, skal der vere
opmzerksomhed pa om reolens ydeevne @ndres.

Ved @ndringer skal det derfor beregnes hvad reo-
len efterfplgende kan bare af last og det skal tydeligt
opmzerkes sifremt reolen nu kan bare mindre.

Dokumentation

Det anbefales, at eftersyn kan dokumenteres, f.eks.
skriftlig i form af en skriftlig eftersynsrapport. Fejl
og mangler, der konstateres ved eftersynet samt
efterfplgende reparation, skal fremga af dokumenta-
tionen. Dokumentation skal kunne forevises.

Som yderligere tiltag kan der f.eks. anfpres informa-
tion om gennemfgrt eftersyn pa pallereolen i form
af f.eks. klistermzrke eller metalmarkater (dette er
ikke et lovkrav, men en god information til brugeren
mv.).

Lovgrundlag

Kravet om eftersyn af pallereoler fplger af Arbejdstil-
synets bekendtggrelse 428 om anvendelse af tekni-
ske hjzlpemidler.

Tjekliste

Tjeklister til pallereoler kan eventuelt rekvireres
wved fabrikanten eller leverandgren af den konkrete
pallereol.

Tjekliste:
Eftersyn af pallereol

Firma:

Afdeling:

Reolens fabrikat:

Reol nr: (F.eks. et internt nummer)

relevante eftersynspunkter

X

Dato for gennemfprt eftersyn: Eftersyn udfert af:
Reol type: F.eks. pallereol, reol for stangmateriale, plader mv.
NB Se farst brugsanvisningen for \/ — Bemearkninger Kasseres | Udfgrt

(1a/nej) | dato

Stiger, bjaelker
Tjek for eventuelle beskadigelser

sikkerhedsudstyr
Nedstyrtningssikring, pallestop,
truckvzern, palleudtraek mv.

Reolernes afvigelse fra lodret

Andre komponenter
Iser fodplader, bjzlkernes
endebeslag og sikringsstifter

Svejsninger

Se efter revner

Gulvets beskaffenhed
Uden huller

Belastningsmzrkning
Er den synlig og laesbar

Godsets placering pa pallerne
Gods ma ikke kunne falde ned

Instruktion ved lpft over 2 meter

Kan reol godkendes

~/ Undersggt og fundet ok
~— Undersggt og fundet defekt
>  Ikkerelevant

Ovenstaende skema kan findes pa www.bfa-i.dk
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Saerregler

10-4rs eftersyn

Ud over hovedeftersynet er der ogsa szrligt krav om,
at lpfteudstyr med frithaengende byrde, der anven-
des udendgrs, hvert 10. ar (regnet fra fremstillings-
ret), skal gennemgé et 10-ars eftersyn udfprt af

en sagkyndig (dette eftersyn erstatter 12 maneders
hovedeftersynet det pagaldende ar).

1fplge Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 428 om
anvendelse af tekniske hjalpemidler er fglgende
lpfteudstyr omfattet: Mekanisk drevne tekniske
hjzlpemidler til loft af frithangende byrder, der
anvendes udendgrs, og som har en maksimal til-
ladelig belastning pa over 1000 kg.

Praksis er, at 10-ars eftersyn pa lpfteudstyr med
frithaengende byrde, udfgres af fabrikanten, leveran-
dgren eller anden tilsvarende servicevirksomhed.

10-ars eftersynet skal udover indholdet ved et hove-
deftersyn indeholde kontrol af de bzerende dele,
svejsninger, samlinger, sikkerhedsudstyr og trans-
missionsdele og lignende.

Undtagelser

Det fremgar af Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.
428 om anvendelse af tekniske hjelpemidler, § 73,
stk. 2:

Mekanisk drevne tekniske hjzlpemidler til lpft af
frithzengende byrder, der er fast monteret pa indre-
gistrerede last- og varebiler og som har en maksi-
mal tilladelig belastning pa 8 tonsmeter eller derun-
der, skal ikke gennemga 10-ars eftersynet.

Derudover er mekanisk drevne tekniske hjzlpe-
midler til Ipft af frithangende byrder, der anvendes
udenders, og som har en maksimal tilladelig belast-
ning pa 1000 kg eller under, ogsa undtaget.

\{

&
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Dokumentation

Krav til dokumentation fremgar af Arbejdstilsynets
bekendtggrelse nr. 428 om anvendelse af tekniske
hjlpemidler, § 72 og § 73, stk. 6.

Den sagkyndige skal udfzrdige en rapport om resul-
tatet af 10-ars eftersynet med en vurdering af det
tekniske hjzlpemiddels tilstand. Rapporten skal
udleveres til ejeren af det tekniske hjzlpemiddel.

I Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 428 om anven-
delse af tekniske hjzlpemidler, § 72, stk. 3, fremgar
det, at journalen skal indeholde:

(©)  Dokumentation for undersggelse af stabiliteten
og statiske belastningsprever.

) Resultater af eftersyn, herunder 10-ars
eftersynsrapporter.

& Oplysninger om reparationer og udskiftninger
af sikkerhedsmeessig betydning.

Hovedeftersyn og 10-rs eftersyn skal til hver en tid
kunne dokumenteres, dvs. vare skriftlige i form af:

2 En eftersynsrapport. Pejl og mangler, der
konstateres ved eftersynet og efterfolgende
reparation, skal fremga af dokumentationen.
Dokumentation skal kunne forevises.

) Den sagkyndige skal ved 10-ars eftersyn
udarbejde en rapport til virksomheden. Af
hensyn til udarbejdelse af rapporten kan det
anbefales at gemme dokumentationen for
gennemfprt arlige eftersyn af lofteudstyr med
frithngende byrde anvendt udendagrs.

) som yderligere tiltag kan der f.eks. piklzbes
information om gennemfgrt eftersyn pa selve
lpftendstyret med frith=ngende byrde (dette
er ikke et lovkrav, men en god information til
brugere).

Lovgrundlag

Kravet om 12-maneders hovedeftersyn og 10-&rs.
eftersyn er fastsat i Arbejdstilsynets bekendtggrelse
428 om anvendelse af tekniske hjlpemidler.

Se ogsa AT-vejledning 2.3.2. om anvendelse af
Ipfteudstyr.

Var opmarksom pa, at der ved visse lpfteudstyr
med frithengende byrde er krav om journal.

Journal

Arbejdstilsynets krav for journalpligt omfatter:
=) fast opstillede elekirotaljer med stgrst tilladte arbejdsbelastning pa over 1.000 kg,

) fast opstillede mekaniske drevne tekniske hjeelpemidler til 1gft af fritheengende byrder
med stgrst tilladte arbejdsbelastning pa over 300 kg, bortset fra elektrotaljer.

=) alle mekaniske drevne tekniske hjeelpemidler, herunder elektrotaljer, til 1pft af

frithaengende byrder, der bruges

pa skiftende arbejdssteder.

[©]

Journal skal vaere let tilgeengelig for brugeren af det tekniske hjzelpemiddel. Journalen skal
opbevares pa eller i nzerheden af redskabet.

alle mekaniske drevne tekniske hjzlpemidler, der anvendes til l¢ft af personer.
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Hvordan gribes det an?

Samleskema for eftersyn af tekniske hjselpemidler i afdelinger og keretaje

Firma: Instruktion: Benyt skemaet, hvis I onsker at skabe overblik over eftersynene af
tekniske hjzl; idler i forhold til afdeli: og keretpjer. Eftersynene udfgres
konkret ved at benytte den specifikke tjekliste for hvert enkelt teknisk hj=lpemid-
del. Kryds de tjeklister af, som anvendes. Szt det enkelte tekniske hjzlpemiddel
pa listen, herunder for identifikation, f.eks. med nr. og kvitter, nar eftersynet er
foretaget. Tages det tekniske hjzlpemiddel ud af drift beskrives dette i bemark-
ningsfeltet. Medbring denne dokumentation, hvis der anvendes tekniske hjzlpe-

[ ] midler uden for virksomheden, f.eks. ved arbejde pa skiftende arbejdssteder.
. V e r I Afdeling: Tjekliste (st kryds):

Pallereol Stillads

Elmateriel Handildslukker

Stige Loftetilbehor
Bil nr. / Nr. plade

Noter eventuelt yderligere tjeklister

Tekniske hjelpemidler Dato Navn Dato Navn. Dato Navn Bemzrkninger

* Hvad | ggr selv og hvad eksternt? == —

Elmateriel/fabrikat mv.

Stillads nr./Fabrikat

e Gor selv => sikrer sagkyndighed!

\{

&
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Beskrivelser

Sikkerhed ved service og reparation
Lockout Tagout (L0TO)

Sikre mod ibrugtagning
indtil fejl rettet/udbedret.

e Las stiger eller elektrisk
handvaerktgj inde.

* Frakoble energi forsyning.

* Destruerer kasserede
produkter.

- f
\
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Eksempler

= Overblik
= Planlaeg
= Systematiser

- f
\
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KUNSTIG INTELLIGENS:
Muligheder og
udfordringer for
arbejdsmiljoet

pa danske
arbejdspladser

Oktober 2024, udarbejdet af DareDisrupt

[

EZ BfA= & BRA e

Arbejdsmiljg Roadshow 2025

Psykisk arbejdsmiljo

Din graense - Et skridt mod en tryg og inkluderende
arbejdsplads

Vidensrapport om hybride
arbejdsformer og det
psykosociale arbejdsmiljg

Udarbejdet af Kasper Edwards, Christine Ipsen,
Mejse Hasle & Anne Pedersen DTU Management

<

STYRK ARBEIDSMILIGET STYRK ARBEJDSMILIGET
PA DEN HYBRIDE | PA DEN HYBRIDE

ARBEJDSPLADS | ARBEJDSPLADS

Branchefzllesskaberne for arbejdsmiljp (BFA) og Arbejdsmiljpradet

R ;@ BFA -
'l'l w

BFA i bfa-i.dk ARBEJDSMILJGRADET

\a/

\' ‘l
O
I~ ‘\
()
bfa-i.dk
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Kunstig intelligens )
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KUNSTIG INTELLIGENS:

Muligheder og
udfordringer for
arbejdsmiljpet
pa danske
arbejdspladser

Oktober 2024, udarbejdet af DareDisrupt

@m= BRAR: @ BRAImmmmIee 2
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Kemi og Biologi

Kunstig intelligens og

arbejdsmilje
> Kortom rapporten

> Generativ Al p:a'.'ilker wirksomheders
arbejdsmilje

Arbejdsmiljg Roadshow 2025

BFA |ndustri Arrangementer  Om BFAIndusti  Mediar

Arbejdsmilje i industrien

Ulykker Paykisk arbejdsmilje Ergonomi Unge og Nyansatte Seniorer

Kunstig intelligens: Muligheder og udfordringer for arbejdsmiljpet pd danske arbejdspladser

Kunstig intelligens: Muligheder og
udfordringer for arbejdsmiljget pa
danske arbejdspladser

Digitalisering har i mange ar vaeret en drivkraft for forandringer pa
arbejdsmarkedet. Den pavirker ikke blot, hvordan vi leser
arbejdsopgaver, men ogsa hvilke opgaver vi udfarer, og hvordan vi
organiserer os. Disse forandringer har haft direkte indflydelse pa
vores psykosociale arbejdsmiljg, uanset om vi arbejder i industrien,
servicebranchen eller med administrative opgaver.

Denne rapport har til formal at give et overblik over Kl-teknologiens vigtigste
egenskaber samt afdaekke muligheder og udfordringer for arbejdsmiljget
ved brug af Kl pa danske arbejdspladsar. Rapparten bygger pa en
omfattende gennemgang af bade dansk og intemational viden om Kl og
arbejdsmiljz og sigter mod at give et samlet billede af teknologiens
pavirkning. Rapporten er inddelt i seks kapitler, der prazsenterer analyser,
anbefalinger og perspektiver pa, hvordan Kl kan integreres pa en made, dar
fremmer et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Hent materialet

- Abnes i nyt vindue

[ Seg

Indeklima Stej Kampagner

Del: Linkedin - Facebook

g =
. 5
.! = : L
.Y 1
- -
KLINSTIG INTELLIGENS]
Muligheder og
udfardringer for
arbejds miljpet
ke

ds plagdser

L B

Fakta om materialet
Type: Rapport

Emne: Kunstig intelligens
Sidetal: 43
Udgivelsesar: 2024

y 4

Q >
F®\

bfa-i.dk

69



bfa-i.dk

Indhold

IGLOO-MODELLEN

= |ntroduktion til kunstig intelligens

= Teknologiens pavirkning af arbejdsmiljpet
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Introduktion til kunstig intelligens

Arbejdsmiljg Roadshow 2025

KI-TYPER

Maskinlering

Generativ Kl

Karakianstika

Loser afgrasnoet problem
Dratatung of dyr at udwikle
IT-dresvet

Loser muange forskel licge typer
al probl e
Let tilgasmgelig, Lawe amboostninger
Farretningdneset

Styrker Preacision, evne il at kortlegge Udbredelse og personalicering
kormplekos sammenhaenge al El-brug, widen of innovation
Svagheder Biaz, kraever strukturenet data, kan Mizinformation, bias,

forsimple komplekse ting,
Carmenterandea

gysart al aflers waden

Teknolagibdme
wierdiskilt

Foersdsigende of synliggarends
Dratadréwrie bes|utningers

Lialegbaserat bregengr2nseflsde
lNilgangeliggarelse af viden

bfa-i.dk
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Teknologiens pavirkning af arbejdsmiljoet

Individ:

* arbejdsopgaver, kompetencebehoy, jobtilfredshed mv

Gruppe:
* samarbejde, rollefordeling, kommunikation og vidensdeling blandt kolleger

Ledelse:
* ledelsesrollen, -opgaver og -vaerktgjer

Organisation:
* arbejdsgange, kultur, risici, veerdiskabelse og kompetence- og jobbehov
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Naeste trin for kunstig intelligens

Der er behov for:

= at skabe sammenhaang mellem forretningen, teknologien og
arbejdsmiljo

= at monitorere og potentielt adressere nye udfordringer
= opdatering af arbejdsmiljgpolitikker og arbejdsmiljedreftelser

Arbejdsmiljg Roadshow 2025
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Hybride arbejdsformer og psykisk arbejdsmiljo Lo

bfa-i.dk

Vidensrapport om hybride
arbejdsformer og det
psykosociale arbejdsmiljg

Udarbejdet af Kasper Edwards, Christine Ipsen,
Mejse Hasle & Anne Pedersen DTU Management

<

Branchefallesskaberne for arbejdsmiljo (BFA) og Arbejdsmiljorddet

@ BFA ==

-
b 2L SMILJORADET

: B
. }Iﬂ

i
|
f1
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Kemi og Biologi

Det gode arbejdemilje i hybride

arbejdsformer

» Hybridarbejde og det psykosociake
arbejdsmilje

? Lighed og refimrdighad i det hybride
srbejde

Vidensrapport om hybride
arbejdsformer og det

psykosociale arbejdsmilje

» Hent vidensrapporten her

Arbejdsmiljg Roadshow 2025

BFA Industri Arangementer  OmBFAIndusti Medier  Kontakt
Arbejdsmilja i indusfrien [E:-; Q ]

Ulykker Psykisk arbejdsmiljs Ergonomi Unge og Nyansatie Seniorer Indeklima Staj Kampagner

Del: Linkedin - Facebook

Forside #* Generelt *  Det gode arbejdsmilje | hybrde arbejdsformear * Hybride arbejdsformer og det psykoscciale arbejdsmilje - Vidensrapport

Hybride arbejdsformer og det
psykosociale arbejdsmiljo -
Vidensrapport - A

Flere og flere medarbejdere og ledere arbejder fleksibelt, hvor opgaver

leses andre steder end pa arbejdspladsen eller pa tidspunkter, man

selv vaelger. Det skaber en raekke muligheder og nye udfordringer for

savel ledere som medarbejdere. T ——

Rapporten er inddelt | kapitler og temaer, som forseger at sammenfatte
uddrag af tilgaengelig viden samt prazsentera de vaerktejer, metoder og
handlingsanvisninger, der kan anvendas pa arbejdspladser i deres
fremtidige igangseettelse, anvendelse, beslutninger eller udvikling af
hybridarbejde. Rapporten runder af med at pege pa nogle tendenser i

hybridarbejdet.
Hent materialet Fakta om materialet
Type: Rapport
.
- Abnes | nyt vindue Emne: Hybridarbejde

Sidetal: 73
Udgivelsesar: 2023
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Indhold

= Kapitel 1: Udvikling og tal

= Kapitel 2: Muligheder og udfordringer

= Kapitel 3: Veerktojer, guides og gode rad.

= Kapitel 4 og 5: Nye og aktuelle perspektiver
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Udvikling og tal

Figur 4. Hjemmearbejde i 2020 efter COVID-19
% of employed people (aged 15-64) usually working from home in 2020

\¢

&

Arbejdsmiljp Roadshow 2025

Finland
Luxembourg
Ireland
Austria
Metherlands
Belgium
Denmark
France
Germany
Malta
Paortugal
Estania
EU

Itaky
Spain
Paland
Slovenia
Sweden
Czechia
Greece
Slovakia
Lithuania
Cyprus
Lativa
Hungary
Croatia
Romania
Bulgaria

leeland
Switzerland
MNorway

25.1 pet.
23.1 pet.
21.5 pet.
18,1 pet.
17.8 pet.
17.2 pet.
17,0 pet.
15,7 pet.
14.8 pet.
14,8 pet.
13,9 pet.
12,6 pet.
12,3 pet.
12,2 pet.
10,9 pet.
8.9 pet.
7.4 pet.
7.3 pet.
7.2 pet.
7.0 pet.
5.7 pet.
5.4 pet.
4.5 pet.
4.5 pet.
3.6 pet.
31 pet.
2.5 pet.
1.2 pet.

8.7 pct.
4.9 pet.
4.7 pet.

Filda: Eurarar, 3071

25 pet.
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Muligheder og udfordringer

Figur 13. IGLO-modellen

INDIVID H GRUPPE

LEDELSE

ORGANISATION

e B Misden el al, A01E)
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Vaerktojer, guides og gode rad

\¢

&

Arbejdsmiljg Roadshow 2025

VIDENSRAPPORT OM HYBRIDE ARBEJDSFORMER OG DET PSYKOSOCIALE ARBEJDSMILIO

Figur 17.
Oversigt over
vaerktajer og
emner

VARKTOJER

EMMNER

Trwvad og kvallet ivirkll abéjde, BFA 2020

Sadan skaber du en god hybrid arbejdsplads, Ledeme 1027

Syv fech &d der unders tptier den hybride arbeydsplads, DI 2011

Cybarmobing - en ny opmamrksomhaed, DI 2022

For ledere: Skab de bedste rammer for nye mader at samarbejde pd, DA 2021

z
o
=
¥
b3
£

Mere hjemmearbejde? Sadan griber | detan

Trivael ved dstancearbeide - vejledning 1l distanc dedere og -medarbejdere, BFA Industn 2016

Future Workdab, 2022

www Coronatrivs el dk

Det hybricke ar bejds by = Ergonomi og bewegelse pd konforet

Guide til den hybride arbejdsplads, HK Kommunal 2023

IT, Teams, Zoom m.m.

Dialag om fordele og ulemper

Forventningsafstemning

Medeformat og madekultur

Kontorindretning

Ledelsens roller

Uddannelse

Mobning

Tillid

Arbejdsmiliglovgivning

AMRTR

Individ

Gruppe

Ledelse

Organisation

36

Q e
F®\
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Nye og aktuelle perspektiver

Hvad er formalet med hybridarbejde og gget fleksibilitet?
Hvilken vaerdi skaber det?

Og for hvem og hvad?

Arbejdsmiljg Roadshow 2025 80




Dialogkort

Arbejdsmiljg Roadshow 2025

STYRK ARBEIDSMILIQET
PA DEN HYBRIDE
ARBEJDSPLADS

STYRK ARBEJDSMILI@ET
PA DEN HYBRIDE
ARBEJDSPLADS

STYRK ARBEIDSMILI@ET
PA DEN HYBRIDE
ARBEJDSPLADS

STYRK ARBEJDSMILIGET
PA DEN HYBRIDE
ARBEJDSPLADS

OPGAVEL@SNING 0G
SAMARBEJDE

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

H
for di¢

Fe

Hijen
en for

Den, der tra
Herefte

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

i OPGAVEL@SNING 0G
@ SAMARBEJDE

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

OPGAVELO@SNING OG
SAMARBEIJDE

Hvad, aple @ @

anerkenc b "
arbejder hjel @

and

Runde

Hvorndr er det | orden,

Fortsaet saztningen

Mar vi arbejder hjemme

at andre tager kontakt eller fra et andet sted har
Den, der traskker til dig, ndr du arbejder wi erstattet snakken ved
besvare spargsmals hjemme? kaffemaskinen med...
af deltage
Den, der traskker kortet, starter med at . .
e s 1 e Om.:ruzuwrmm:!m:mgm fardig.
OPGAVE af deltagerne en efter en. s ipplana A PP

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

OPGAVEL@SNING 0OG
SAMARBEIDE

Fortszet

N&r nogen a
eller fra et ande
vi kommunika

af vide Udsagn

Min leder viser interesse og stette
for vores arbejde - bade nir vi er pd
arbejdspladsen, og nir vi arbejder

Den, der trakker kor hjemme eller fra et andet sted
Herefter suppler

Den, der traskker kortet, forholder sig farst
til ucsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

Hvilke handlinger fra en
leder vil du opfatte som
unedig kontrol?

Den, der traskker kortet, starter med at
besvare spergsmilet. Herefter svarer resten

af deltagernes en efter en.

r 4 -
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bfa-i.dk

81



- P

4 »

-\ A
(4

Seksuel chikane

bfa-i.dk

Alllancen mod
seksuel chikane

A"lancen n:|0d Kontakt  Blivendel of alioncen Lovstef EN Q
seksuel chikane
Ny imimg s i starvrbeg  Kampagres S g

O mlarcen Vet iger o pods sksemple Tctan Bttt | mEancan

f X =»n B &

Om alliancen Veerktejer og gode eksempler ~ Viden ~ Aktiviteter i alliancen ~ . y i
Din greense - Et skridt mod en tryg oq inkluderende
Kampagne: @delseg den "gode’ stemning Kampagne: Din graense arhajdeplads
B
cneE

Forside Kampogne: @deleeg den 'gode’ stemning

=) Alliancen mod seksuel chikane ~ @delzeg den ‘gode’ stemning kampagnefil... D
l

@DEL £G \ @DEL £G
DEN ‘GODE’ DEN ‘GODE"

STEMNING STEMNING

Find svar ph dine sporgemal

Leder Kollega ikl

Sepa B YouTube

=k
Er du lecier Er By kollega. arbjdundje- &lier Er du LEET »persan
i F

(D) Stk () 900 hehategu T g et () SeAn L8

Sig fra overfor seksuel chikane, nar du R TN TS A
ser det ske

havns Kommune

Hos IKEA er en inkiuderende ar-
bejdzplads en bedre arbejdsplads

() e o e iR —_——
et et e s b Sttt
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APV Kemi og Biologi

Afholdte arrangementer

> Kunstg imtelligens og det gode

arbejdsmiljs

-

Ekstra kursus: Forebygoelse og
handtering af kreenkende handiinger
pé arbejdspladsen

Kursus: Forebypgeise og I"érur_e'mg
af kreenkende handinges pa
arbejdspladzen

?  Arbejdsmife Topmade 2024

w

Temadage om kenfikihandiening

-

BFA Industri og TekSam inviterer ti
temadag om Seniorer pa
arbejdspladsen

?  Kursus: Forebyggelse og handtering
af krenkende handinges pi
arbajdspladzen (1)

7 Arbejdsmifa Roadshow 2024

?  Roadshow: Preesentation fra 2011-
2023

7 Arbejdsmife Topmede 2023

? Temadage: Fsykisk aroejdsmije og
forandringer

Arbejdsmiljg Roadshow 2025

Kursus om kraenkende handlinger

BFA Industri Arangementer  OmBFA Industi  Meder  Kontakt

Arbejdsmilje i industrien — Q |

Seg

Ulykker Psykisk arbejdsmilje Ergonomi Unge og Nyansatte Seniorer Indeklima Staj Kampagner

Del: Linkedin - Facebook - Pnr-l@

> Kursusimatation: Forebyggelse og hindtenng af krssrkende handinger pd arbejdspladsen

Kursus i forebyggelse og handtering af
kraenkende handlinger pa arbejdspladsen

Kraznkende handlinger kan have alvorlige konsekvenser for sundhed,
samarbejde og produktivitet og forekommer pa mange danske arbejdspladser —
ogsa indenfor industrien. Pa den baggrund tilbyder BFA Industri og TekSam et
kursus i forebyggelse og handtering af kreenkende handlinger. Malgruppen er
ledere 0og medarbejderreprasentanter i industriens virksomheder.

Tid:

Kurset bestar af to kursusdage, henholdsvis

Q >
F®\
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Her kan du laese mere

lan
. edskabsp
psykisk ber Stressforebyggelse i IGLO-perspektiv Psyki
Ansva og handling p orsellige organisatoise nieaver Ykisk a'beidsmilm

bl §

. PS

ngs G

Forandfifdy e
o8 Abeidsmile

i

Den gode omsorgssamtale
Nar samtaler er sveere — tips og rad til, hvordan du som

gl 0l om e Sepamti Vaer forberedt til tillidsvalgt stotter din kollega
omsorgssamtalen

med din leder
N‘°$:2;. .?_ ) - Tips og rid Arbejdsmiljo i indlustrien
Ondt ; ,Skader

fyggen

bfa-i.dk

b t\/iot;ning

Fastholdelse r‘Smerter
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Unge i erhvervspraktik 79 A
Regler og praktiske rad ’ he \

bfa-i.dk

Arbejdsmilje i industrien
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Vi skal passe
godt pa vores
unge!

Arbejdsmiljp Roadshow 2025

bfa-i.dk

86



Ungebekendtggrelsen ofarid

§ 29. Unge, som er fyldt 13 ar, md kun beskaeftiges med de former for lettere arbejde, som er naevnt i bilag 7-
9. Det er en forudsaetning, at arbejdet ikke indebaerer fare for de unges sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. De unge ma ikke beskaeftiges med eller vaere i naerhed af farlige maskiner. Det gzelder alle farlige
maskiner, herunder dem der er naevnt i bilag 1. De unge mda dog beskeeftiges i neerheden af maskiner, hvis
beskaeftigelsen opfylder betingelserne i bilag 8.

Arbejdsmiljg Roadshow 2025 87




Ungebekendtggrelsen ofarid

§ 30. Unge, der er fyldt 13 ar, mad, under kortvarig erhvervspraktik, med det formal at opné arbejdskendskab,
udfere andre lignende former for arbejde end nasvnt i bilag 7 under forudsaestning af, at arbejdet ikke
indebzerer fare for de unges sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Unge, der er fyldt 14 &r, md, under kortvarig erhvervspraktik, med det formdl at opnd
arbejdskendskab, udfere andet arbejde end det i stk. 1 naevnte under forudsaetning af, at arbejdet ikke
indebzerer fare for de unges sikkerhed og sundhed. § 29, stk. 2 og 3, finder ikke anvendelse.
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@ hvad de unge ma beskaeftige sig med,
nar de er i erhvervspraktik.

@ de rammer, der skal vaere omkring
den unge.

© de forpligtelser, I har, i forhold til den
unge og deres foraeldre.
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Det ma en 13-arig erhvervs-
praktikant arbejde med

Elever, som er 13 ar, ma udfgre lettere erhvervs-
maessigt arbejde. Listen nedenfor er opgaver, der
kan udferes uproblematisk:

Lettere opgaver som rengering,
oprydning eller borddsekning.

Lettere opgaver med pakning, sortering,
meerkning af varer el.lign.

O

Lettere manuel montering, dog ikke
lodning og svejsning.

o

Lettere malearbejde (ikke faremarkede
produkter eller sprgjtemaling)

O

Lettere manuelt arbejde sasom ilsegning
1 poser, kuverter og aesker, kontrol og

mirdemime af Frardima mradiildar cnmad

... etc. etc. ...

Arbejdsmiljg Roadshow 2025
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Det ma en 14-arig (+) .
. . bfa-i.dk
erhvervspraktikant arbejde med
Unge, som er over 14 ar, ma under kortvarig
erhvervspraktik beskaeftige sig med flere opgaver,
nar formalet er at opna arbejdskendskab. Det er
selviplgelig en forudsaetning, at arbejdet ikke inde-
bzerer fare for den unges sikkerhed eller sundhed, og
derfor skal alle opgaver risikovurderes. Nar I risiko-
vurderer opgaverne, kan I bruge modellen risikovur-
dering, som I finder pa side xxx.
90




Risikovurder ALTID opgaverne:

Jobfunktion:

Samle affald sammen
i containere og kere
dem ud.

Udfert af:
Arbejdsmiljerepraesentant

Dato:

Risikobeskrivelse:

Risikovurdering

Sandsynlighed

Forebyggende tiltag:

Vurdering efter tiltag

Sandsynlighed

W
=
Skeere sig pa w
skarpe genstande %
i affald. vl
=
o
x
W
=4

Instruktion om, at

der udleveres og
anvendes kost, skovl
og skaere- og stik-
faste arbejdshandsker
under hele arbejdet.

KONSEKVENS

Arbejdsmiljp Roadshow 2025

Instruktion og

Aanloarinn i lbarrald

NS

N ]
()

bfa-i.dk
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Lav en plan, efter risikovurderingen

* Huvilke forebyggende tiltag seettes i veerk?
* Hvem er ansvarlig for enkelte opgaver?
* Praktikplan for introduktion, instruktion, opfglgning, opsyn og tilsyn

Informerer forzeldre og praktikant

* Aftalen

* Arbejdsopgaver

* Information om ulykkesrisici og forebyggelsestiltag
* Arbejdstid

Arbejdsmiljp Roadshow 2025
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Eksempel pa en praktikplan

Her far du en plan for din praktikuge hos os. 53 ved du pa ferh
Du far selviplgelig meget mere information om de enkelte dag

Virksomhedens navn og logo: =xx

Velkommen ok (praktikantens navn)

Kl 9-12 Velkomst og introduktion til virksomheden. R
(3¢ navn), arbejdsmiljgrepraesentant (xx navn
svend (xx navn).

92




Introduktion g

bfa-i.dk

* Rundvisning

* Gennemgang af praktikplanen

* Megde ngglepersoner

* Orientering om arbejdstider og pauser

* Snak om frokost, kantine, arbejdstgj, personlige veernemidler
* Lidt om virksomheden

* Spgrgsmal og svar

OBS!

* Unge er forskellige
* Tag hensyn til alder, fysik, sproglig eller kulturel baggrund
* Sikrer Jer at den unge forstar budskab

Arbejdsmiljp Roadshow 2025 93




Opsyn og tilsyn =

bfa-i.dk
+ Sikrer at den unge fglger aftalte forebyggelsestiltag Q’_
* Afvigelser => snak om hvorfor afvigelse => gentag instruktion De unge ma aldrig udfere alene- [
=> sikrer det er forstaet arbejde. Der skal vaere en voksen
i neerheden, som kan udfere effektivt
tilsyn.

Kontaktperson / mentor / buddy

* Person der overordnet har kontakt til den unge
*  Checker Ipbende ind hos den unge

Husk

* Jeres virksomhed er ofte fgrste mgde med en arbejdsmiljgkultur
Vaer bevidst om det ansvar..

* Evaluerer praktikken med den unge, god afslutning.
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Bilag

Bilag 1:

Tjekliste

Her far du en plan fc
Du far selviplgelig m

vVirksomhedens nav

Velkommen oo (pr

Kl. 9-12 vell
(e
svel

Kl 12-12.30 Frol

Kl. 12.30-15 Mo

Kl 9-12 ops

Kl 12-12.30 Frol

Kl. 12.30 -15 Ved

Onsdag

Kl 9-12 Teg

Velkomst ved I
virksomheden,
formal med pr:

Praesentation £
arbejdsmiljogn

Gennemga:

Praktikan

Den unges

Sikker adi

Arbejdsmiljp Roadshow 2025
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¢ Bilag 2:
Tjekliste til instruktion og oplaering af erhvervspraktikanter
Oplysning og instruktion til: Erhvervspraktikantens navn Sidst revideret:
Dato
Udfpres af: Navn og titel
Emne Bemazerkninger Udfert
Arbejdsomradet — Betydningen af de gule opmsaerkninger pa gulvet og af
afgreensning sikkerhedszoner.
Varrnemidler, f.eks. Sikkerhedssko og de bla skeerefaste handsker.
horevaern, handsker,
sikkerhedssko
Tekniske hj=lpemidler, |Brug af pallelgfter ved handtering af affaldscontainere.
f.eks. pallelpftere
Kemi De forskellige produkters farlighed og tilherende beskyttelse.
Husk svejserpg og slibe stov!
Orden og rvddelighed Renholdelse og oprvdning af gulve og transportveie.
95



Andre vejledninger =

bfa-i.dk

Undervisningspligtige unge Introduktion, instruktion, oplsering og tilsyn

viden, varktajer og gode rid om fritidsjob Viden, vaerktajer og gode rad

Arbejdsmilje i industrien
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(L]

bfa-i.dk
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Natarbejde 2024

Information og gode rad til dig som arbejder om natten

Introduktionsfolder om
helbredskontrol & natarbejde

2024

Arbejdsmiljo i industrien

bfa-i.dk
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Helbredskontrol ved natarbejde

| Danmark er det lovpligtigt, at arbejdsgiveren
tilbyder medarbejdere, der skal arbejde om
natten, en gratis helbredskontrol, inden de
pabegynder natarbejdet.

NFA’s anbefalinger:
Hgjst tre nattevagter i treek
Hgjst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem to vagter
Gravide max 1 nattevagt / uge

DI og CO-industri har i industriens
overenskomster aftalt en raekke rammer for,
hvor ofte og hvordan helbredskontrollen skal
gennemfgres.

Andre overenskomster pa det private omrade

Helbredskontrollen bestar af tre dele:

: Et spgrgeskema
har lignende bestemmelser. Nogle malinger
Der er serlige forhold nar NFA” anbefalinger B sl

ikke opfyldes.
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Risici ved natarbejde

Helbredsmaessige konsekvenser

Fysisk og psykisk

Foraget ulykkesrisiko
Traethed

S

P
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Natarbejde 2024

Gode rad til de som arbejder om natten
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Hvad kan man selv gore?

Solbriller — nar man kerer hjemi sollys

Gode vaner
* Sgvn
* Kost
* Drikke; Alkohol - Kaffe
* Motion
ol® ™
\\“

- f
‘I
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Vi FAS
PIDOON

Pas pa med:
Sovemedicin
Melatonin
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Andet der er godt at vide © Q)

Materialeoversigt 2025

Oversigt aver akmuells publilationer




“
' BFA Industrl
Nt 0.8 ve00 [ v [T

= Hiemmesiden www.bfa-i.dk

* Alle materialer

* Arrangementer

* Nyhedsbrev — tilmelding

Populere materialer

* Facebook

- ’ e LinkedIn

P
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http://www.bfa-i.dk/

Tilmeld dig nyhedsbrevet.

Sa er du altid blandt de farste til at fa besked, nar der er nyt

Tilmeld jer nyhedsbrevet
fra BFA Industri
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Hurra!

Det er stadig muligt at fa
besog af vores
arbejdsmiljgkonsulenter©

+ -

Arbejdsmiljg Roadshow 2025

Arbejdsmilj¢ i

industrien

|
V4
N

Gratis besog af konsulenttjenesten

Vi tilbyder et gratis besgg og gennemgang af
arbejdsmiljpet pa jeres virksomhed med udgangs-
punkt i jeres gnsker og behov.

Sammen gennemgar vi jeres arbejdsplads, efter-
fulgt af en snak om arbejdsmiljparbejdet hos jer.

Herefter far I inspiration, materialer og ideer til
det videre arbejde. Der kan veere store gkonomiske
besparelser i at sikre, at I er ajour i forhold til
lovgivningen.

Formalet med besgget er, at I selv kan arbejde
videre med at optimere arbejdsmiljget i jeres
virksomhed.

1 trepartsaftalen fra 2020 er der sat nye nationale
mal for arbejdsmiljoindsatsen. Disse er relevante
for jer at kende til:

- Arbejdsulykker — en steerk sikkerhedskultur,
hvor feerre udseettes for arbejdsulykker.

- Kemisk arbejdsmiljo - feerre skal udszettes for
farlig kemi. Der skal arbejdes med at forebygge
efter STOP-princippet.

- Ergonomisk arbejdsmiljo — feerre udsaettes for
veesentlige fysiske belastninger.

+  PSYK - feerre skal opleve ubalance mellem
hoje krav og lav indflydelse. Feerre skal udsettes
for vold eller trusler.

gl

Vores konsulenttjeneste udfgrer opsggende arbejdsmiljparbejde malrettet industriens virksomheder.

Hvert hold bestér af en arbejdsgiver- og en arbejdstagerreprasentant.

\
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Tak for denne gang

Haber at se mange af jer igen i 2026, ugerne 4-5-6

Husk at udfylde spgrgeskemaet, lad det ligge pa bordet ©

Kor forsigtigt og kom godt hjem.
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