
Velkommen til



Arbejdsmiljøroadshow 2025

BFA Industri sekretariatet, her bestående af:

•  CO-industri  Michael Jørgensen
•  Dansk Industri  Niels Christian Nielsen
•  Lederne  Lars Andersen
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Arbejdsmiljøroadshow 2025 - program
Kl. 12.30: Præsentation af programmet
  Lars Andersen, Lederne

Kl. 12.35: Status på arbejdsmiljø i industrien
  Niels Chr. Nielsen, DI 

Kl. 12.45: Støv
  Michael Jørgensen, CO-industri

Kl. 13.00: Systematisk arbejdsmiljø
  Lars Andersen, Lederne

Kl. 13.25: Anmeldelse af ulykker
  Michael Jørgensen, CO-industri

Kl. 13.30:   Pause
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Arbejdsmiljøroadshow 2025 - program

Kl. 13.50:   Lovpligtige eftersyn 2024
  Niels Chr. Nielsen, DI 

Kl. 14.05: Psykisk arbejdsmiljø
  Lars Andersen, Lederne 

Kl. 14.25:   Unge i erhvervspraktik
  Niels Chr. Nielsen, DI 

Kl. 14.40: Natarbejde
  Michael Jørgensen, CO-industri 

Kl. 14.50: Afrunding 
  Michael Jørgensen, CO-industri

Kl. 15.00: Slut
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Status på arbejdsmiljøet i industrien

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/ulykkesbarometer/

AT ulykkesbarometeret definerer ”ulykker” som:

- En pludselig hændelse i forbindelse med arbejdet, som fører til at en person 
kommer fysisk eller psykisk til skade.

- Anmeldepligtige ulykker med mere end en dags fravær.

- Arbejdsulykker der sker i luften, til vands eller på boreplatforme indgår ikke i 
opgørelsen.
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/ulykkesbarometer/    
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Ulykker 2023 - 2024
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/anmeldte-arbejdsulykker-i-tal/  
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BFA Industri 2024 – 6140 skader

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/  

Arbejdsmiljø Roadshow 2025

• Ledskader, forstuvning og forstrækninger  2135
• Sår og overfladiske skader    1615
• Anden eller uoplyst    860
• Knoglebrud     810
• Hjernerystelse og indre skader   270
• Forbrænding, skoldning, ætsning og forfrysning  145
• To eller flere lige alvorlige skader   80
• Tab/knusning af legemesdel   65
• Skader, der skyldes lyd, vibrationer eller tryk  50
• Forgiftning og infektion    45
• Chock      45
• Skader, pga. ekstreme temperatur, lys  15
• Drukning og kvælning    0
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BFA Industri 2023 – AT reaktioner

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/  
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95%

(0,7%)
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Strategi for BFA Industri 2022-2025
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/  
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Indhold
 Del 1 – Introduktion til støv
 Del 2 – Forebyggelse af støv
 Skemaer
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Hvad er støv, og hvor kommer det fra?

Støv fra processer
Slitage
Støv udefra
Manglende rengøring og rengøringsprocesser
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 Spredning af støv
• Massefylde – Træk/turbulens – Indkapsling – Ventilation – Tøj 

 Hvem påvirkes af støv
• Servicefolk/teknikere – Træ- og møbelindustri – Metalindustri – Auto - 

Grafisk
 Sundhedsfare ved støv

• Indånding – Hudkontakt – Øjenkontakt – Indtagelse (Tænder)
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Andre problemer med støv
 Ophobning
 Eksplosion
 Brand
 Glide- og faldulykker
 Sigtbarhed
 Adfærd
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Forebyggelse af støv
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Instruktion og tilsyn
 Afdæk særlig kritiske områder for dannelse og/eller ophobning
 Udarbejd procedurer for arbejdsgange og værnemidler

• Forklar årsager til procedurer (gentag regelmæssigt – nye 
medarbejdere)

 Udarbejd procedurer for regelmæssig rengøring
• Forklar baggrund

 Før tilsyn med efterlevelse af procedurer
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Skemaer
 Et ”blankt”
 Et eksempel
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Nyttige materialer
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Systematisk arbejdsmiljøarbejde
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• Tydeliggøre de eksisterende roller i arbejdsmiljøorganisationen

• Nemmere at samarbejde om arbejdsmiljø

• APV’en mere aktivt og handlingsorienteret

Ny bekendtgørelse om systematisk 
arbejdsmiljøarbejde
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• Godt arbejdsmiljø
• Højere produktivitet og bedre kvalitet
• Mindre fravær
• Tiltrække og fastholde de rigtige ledere og medarbejdere
• Profilere sig med det gode arbejdsmiljø
• Kundekrav
• Opfylde forpligtelser vedrørende virksomhedens sociale ansvar - ESG
• Tilliden hos investorer og øvrige interessenter

Hvorfor systematik i arbejdsmiljøarbejdet?
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Hvad er et systematisk arbejdsmiljøarbejde?
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Summen af en lang række aktiviteter fx:

Hvad er et systematisk arbejdsmiljøarbejde?
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Godt arbejdsmiljø
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Trin 1: Arbejdsmiljøhåndbogen

Trin 2: Status på arbejdsmiljøet og det systematiske arbejdsmiljøarbejde

Trin 3: Handlingsplan

Trin 4: Profilering

Trin 5: Årlig gennemgang af arbejdsmiljøet og arbejdsmiljøarbejdet

Indhold
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1.Arbejdsmiljøorganisationen

2. Arbejdsmiljøuddannelser

3. Årlig arbejdsmiljødrøftelse inkl. årshjul

4. Arbejdspladsvurdering (APV)

5. Risikovurdering

6. Politikker

7. Chikane og krænkende handlinger

8. Arbejdsulykker, nærved-ulykker og forbedringsforslag

9. Instruktioner

18 arbejdsmiljøforhold
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10. Kemikalier

11. Maskiner og tekniske hjælpemidler

12. Kontrol med arbejdsmiljøet

13. Lovpligtige eftersyn

14. Beredskabsplaner

15. Whistleblowing

16. Årlig gennemgang

17. Profilering

18. Handlingsplan



• Inspiration til at arbejde med emnet

• Hvad kan I gøre, hvis I vil arbejde med emnet

• Links til konkrete retningslinjer - downloade og skræddersy 

• Links til materiale, hvor I kan få mere viden om emnet

For hvert arbejdsmiljøforhold finder I:
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• Skab overblik

• Status over indsatsen og arbejdsmiljøet

• Læg udfordringer i handlingsplan

Status
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Handlingsplan
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• Eksternt og internt

• Vælg målgruppe og metode

• Hvem skal profilere

• Brug de gode resultater

Profilering
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Årlig gennemgang
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Systematisk arbejdsmiljøarbejde
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• Hvad er systematisk arbejdsmiljøarbejde?

• Fokus på lovkrav

• Arbejdsmiljøorganisationen (AMO)

• Den årlige arbejdsmiljødrøftelse

• Arbejdspladsvurdering - APV

Indhold
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1-9 ansatte:
• Løbende kontakt mellem 

arbejdsgiver og ansatte 

10 eller flere ansatte:
• Samarbejdet organiseres i en 

arbejdsmiljøorganisation 
(AMO)

Samarbejdet om arbejdsmiljø
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• AMO’s opbygning

• Arbejdsmiljøorganisationens opgaver
• Overordnede og strategiske opgaver 

• Praktiske og daglige opgaver 

Arbejdsmiljøorganisationen (AMO)
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• Hvem skal være med? 

• Hvad skal I drøfte? 

• Hvordan skal det foregå? 

Den årlige arbejdsmiljødrøftelse
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• En gang om året 

• Hvordan det står til med arbejdsmiljøet 

• Det  kommende år

• Frit vælge hvordan drøftelsen skal foregå

• Skal dokumenteres at den har fundet sted, 
fx i et referat

• Skal gennemføres i samarbejde med AMO

Den årlige arbejdsmiljødrøftelse
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Arbejdspladsvurdering - APV
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Arbejdsmiljø Roadshow 2025

Arbejdsmiljøuddannelse
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• Hvad siger reglerne om den 3 dages obligatoriske 
arbejdsmiljøuddannelse?

• Hvad siger reglerne om supplerende arbejdsmiljøuddannelse?

• Gode råd om den supplerende arbejdsmiljøuddannelse

• Hjælp til afklaring af uddannelsesbehov

Indhold
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Det korte overblik
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• Skal gennemføres senest tre måneder efter man er tiltrådt i AMO

• Skal gennemføres hos en udbyder, som er godkendt af Arbejdstilsynet

• På at.dk findes der en liste over de godkende udbydere

• Har du gennemført efter 1. april 1991, har du ikke pligt til at forny den

• Som formand for AMO er arbejdsgiveren og virksomhedslederen ikke 
forpligtet til at gennemføre 

• Hvis de indtræder som arbejdsleder, skal uddannelsen gennemføres

3 dages obligatorisk arbejdsmiljøuddannelse
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• Skal tilbydes AMR og arbejdsledere i AMO 

• Mindst 2 dages (15 timer) indenfor det første år

• Efterfølgende år skal tilbydes 1½ dag

• Det er muligt at aftale, at uddannelsen samles til 3 dage inden for 2 år

• Ved uenighed, er det arbejdsgiveren, der afgør det inden for lovens rammer 

• Kan være overenskomstmæssige eller lokale aftaler om arbejdsmiljøuddannelse

• Det er ikke et krav, at den supplerende uddannelse, er godkendt af Arbejdstilsynet 

• Det kan være alle slags kurser 

Supplerende arbejdsmiljøuddannelse
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Konkrete forhold og behov bestemmer fx:

• Generelle temaer fx : APV- arbejdet, kemisk risikovurdering eller systematisk 
arbejdsmiljøarbejde 

• Konkrete udfordringer fx: kemi, ergonomi, ulykker eller psykisk arbejdsmiljø 

• Blive bedre fx: projektledelse, samarbejde, konflikthåndtering, 
forhandlingsteknik, strategisk planlægning, kommunikation og kampagner

• Nye trends fx: ny teknologi, robotter og kunstig intelligens

Gode råd om supplerende uddannelse
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Det skal der ske:

 Informer og anmeld
 Dokumenter/beskriv optakt (årsag) og ulykke
 Hvordan anmeldes en ulykke
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Informer og anmeld

Informer arbejdsgiver
Anmeldes inden 14 dage
Oplysninger om tilskadekomne (CPR.NR. er nok)
Ansæt telsesforhold og –sted (Dato, stilling og status)
Forløb af ulykke (Hvad, hvor, hvordan og hvorfor)
Fravær fra sædvanlig arbejdsfunktion!
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Dokumenter/beskriv optakt og ulykke

Vidner
Foto
Omstændigheder
Begivenheder forud
Læge eller hospital
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Hvordan anmeldes en ulykke

EASY  (Elektronisk Anmelde SYstem)
Virk.dk

 Rettighed
 MitID (virksomhed)

Kopi til skadelidte
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PAUSE til kl. 13.50

Kaffe/te og kage

Husk at tage materialer 

Arbejdsmiljøroadshow 2025
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Lovpligtige eftersyn - opdatering

=>
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Lovgivningen

AT Bekg. 428, erstatter tidl. AT Bekg. 1109, her uddrag:

§ 23 Det skal ved passende eftersyn undersøges, om tekniske hjælpemidler er i 
sikkerheds- og sundhedsmæssig forsvarlig stand.. 
§24 Tekniske hjælpemidler, som udsættes for påvirkninger, der kan medføre 
beskadigelser/forårsage farlige situationer, skal gennemgå regelmæssige eftersyn..
§25 Eftersyn skal foretages af en sagkyndig. Eftersyn skal gennemføres efter 
fabrikantens anvisninger eller på anden ligeså forsvarlig måde.. 
Eftersyn mindst hver 12. måned, medmindre anvendelsen tilsiger noget andet..
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Definitioner
AT Bekg. 428:

§4. Ved tekniske hjælpemidler forstås:

Maskiner, beholdere, apparater, værktøjer, redskaber, installationer og andet 
udstyr, der anvendes ved arbejde, herunder til transport og opbevaring. 

Dele til de nævnte tekniske hjælpemidler, samt præfabrikerede konstruktioner, 
byggevarer og enhver anden tilvirket genstand, der er beregnet til sammen 
med andre genstande at indgå i en færdig enhed.
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Definitioner
Teknisk hjælpemiddel = bred betegnelse der dækker over alle genstande, der 
kan anvendes til forarbejdning eller frembringelse af et arbejdsresultat, 
transport og opbevaring.

Eksempel:
Løfteredskaber, hejseredskaber, spil, selvkørende tekniske hjælpemidler, 
presser, trykbærende udstyr, stiger reoler, porte, håndværktøj, 
ventilationsanlæg.

Påvirkninger => Beskadigelse/slid => Farlig situation
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Eftersyns interval
Et teknisk hjælpemiddel skal efterses så det er i forsvarlig stand.

1. Særregler for det tekniske hjælpemiddel?
2. Fabrikantens forskrifter.
3. Fastsættelse af eftersyn via egne erfaringer omkring brug og slidtage.
4. Eftersyn mindst hver 12. måned.
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Hvem kan? => Sagkyndig

Faglig kendskab, evt. uddannelse til at gennemføre:
- Kontrol / Eftersyn / Vedligeholdelse / Afprøvning / Beregning
- Nødvendig sikkerhedsmæssig vurdering

Kompetencer til at gennemføre nedst. sikkerheds- og sundhedsmæssigt forsvarlig
- Kontrol / Eftersyn / Afprøvning mv.

Arbejdsmiljø Roadshow 2025 60



Samleskemaer

Undtagelser
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Gennemgang af forskellige tekniske hjælpemidler
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Særregler
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Hvordan gribes det an?

• Overblik

• Hvad I gør selv og hvad eksternt?

• Gør selv => sikrer sagkyndighed!
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Beskrivelser
• HUSK!

Sikre mod ibrugtagning 
indtil fejl rettet/udbedret.

• Lås stiger eller elektrisk 
håndværktøj inde.

• Frakoble energi forsyning.
• Destruerer kasserede 

produkter.
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Eksempler
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 Overblik
 Planlæg
 Systematiser



Psykisk arbejdsmiljø
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Kunstig intelligens
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Indhold

 Introduktion til kunstig intelligens

 Teknologiens påvirkning af arbejdsmiljøet
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Introduktion til kunstig intelligens
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Teknologiens påvirkning af arbejdsmiljøet
 Individ: 

• arbejdsopgaver, kompetencebehov, jobtilfredshed mv

 Gruppe: 
• samarbejde, rollefordeling, kommunikation og vidensdeling blandt kolleger

 Ledelse:
• ledelsesrollen, -opgaver og -værktøjer

 Organisation:
• arbejdsgange, kultur, risici, værdiskabelse og kompetence- og jobbehov
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Næste trin for kunstig intelligens

Der er behov for: 

 at skabe sammenhæng mellem forretningen, teknologien og 
arbejdsmiljø

 at monitorere og potentielt adressere nye udfordringer 
 opdatering af arbejdsmiljøpolitikker og arbejdsmiljødrøftelser
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Hybride arbejdsformer og psykisk arbejdsmiljø
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Indhold

 Kapitel 1: Udvikling og tal 
 Kapitel 2: Muligheder og udfordringer
 Kapitel 3: Værktøjer, guides og gode råd. 
 Kapitel 4 og 5: Nye og aktuelle perspektiver 
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Udvikling og tal 
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Muligheder og udfordringer
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Værktøjer, guides og gode råd
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Nye og aktuelle perspektiver 
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Dialogkort
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Seksuel chikane
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Kursus om krænkende handlinger
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Her kan du læse mere
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Vi skal passe 
godt på vores 
unge!
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Ungebekendtgørelsen 
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Ungebekendtgørelsen 
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Formål:
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… etc. etc. …
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Risikovurder ALTID opgaverne:
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Lav en plan, efter risikovurderingen

• Hvilke forebyggende tiltag sættes i værk?
• Hvem er ansvarlig for enkelte opgaver?
• Praktikplan for introduktion, instruktion, opfølgning, opsyn og tilsyn

Arbejdsmiljø Roadshow 2025

Informerer forældre og praktikant

• Aftalen
• Arbejdsopgaver
• Information om ulykkesrisici og forebyggelsestiltag
• Arbejdstid
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Introduktion

• Rundvisning
• Gennemgang af praktikplanen
• Møde nøglepersoner
• Orientering om arbejdstider og pauser 
• Snak om frokost, kantine, arbejdstøj, personlige værnemidler
• Lidt om virksomheden
• Spørgsmål og svar

Arbejdsmiljø Roadshow 2025

OBS!
• Unge er forskellige
• Tag hensyn til alder, fysik, sproglig eller kulturel baggrund
• Sikrer Jer at den unge forstår budskab
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Opsyn og tilsyn

• Sikrer at den unge følger aftalte forebyggelsestiltag
• Afvigelser => snak om hvorfor afvigelse => gentag instruktion 

=> sikrer det er forstået

Arbejdsmiljø Roadshow 2025

Kontaktperson / mentor / buddy
• Person der overordnet har kontakt til den unge
• Checker løbende ind hos den unge

Husk
• Jeres virksomhed er ofte første møde med en arbejdsmiljøkultur

Vær bevidst om det ansvar..
• Evaluerer praktikken med den unge, god afslutning.



95

Bilag

Arbejdsmiljø Roadshow 2025
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Andre vejledninger
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Helbredskontrol ved natarbejde
NFA’s anbefalinger:
 Højst tre nattevagter i træk
 Højst 9 timer ad gangen
 Mindst 11 timer mellem to vagter
 Gravide max 1 nattevagt / uge

I Danmark er det lovpligtigt, at arbejdsgiveren 
tilbyder medarbejdere, der skal arbejde om 
natten, en gratis helbredskontrol, inden de 
påbegynder natarbejdet.

DI og CO-industri har i industriens 
overenskomster aftalt en række rammer for, 
hvor ofte og hvordan helbredskontrollen skal 
gennemføres.
Andre overenskomster på det private område 
har lignende bestemmelser.
Der er særlige forhold når NFA’ anbefalinger 
ikke opfyldes.

Helbredskontrollen består af tre dele:
Et spørgeskema
Nogle målinger 
En samtale

Målinger: Blodtryk – Vægt og hofte/taljemål – Fedtprocent – Kolesterol – Blodsukker – BMI 
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Risici ved natarbejde

Helbredsmæssige konsekvenser
 Fysisk og psykisk

Forøget ulykkesrisiko
 Træthed
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Natarbejde 2024
Gode råd til de som arbejder om natten

Døgnrytmer
Søvn
Natarbejde og helbred
 Dødelighed
 Hjertekarsygdomme
 Mave- tarmsygdomme
 Kræft
 Sukkersyge
 Mentalt helbred
 Graviditet

Arbejdsmiljø Roadshow 2025 100



Hvad kan man selv gøre?

Solbriller – når man kører hjem i sollys
Gode vaner

• Søvn
• Kost
• Drikke; Alkohol - Kaffe
• Motion Pas på med:

Sovemedicin
Melatonin
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Andet der er godt at vide 
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 Hjemmesiden www.bfa-i.dk
• Alle materialer

• Arrangementer

• Nyhedsbrev – tilmelding

• Facebook

• LinkedIn
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Tilmeld dig nyhedsbrevet. 
Så er du altid blandt de første til at få besked, når der er nyt
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Hurra!
Det er stadig muligt at få 
besøg af vores 
arbejdsmiljøkonsulenter
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Tak for denne gang

Håber at se mange af jer igen i 2026, ugerne 4-5-6

Husk at udfylde spørgeskemaet, lad det ligge på bordet 

Kør forsigtigt og kom godt hjem.
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