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Indledning

De sarlige arbejdsmiljghensyn
i forhold til unge

Unge er seerligt udsatte for at komme ud for arbejds-
skader, da de har mindre erfaring og manglende
bevidsthed om risici. Der skal derfor tages sarlige
arbejdsmiljphensyn til de pavirkninger, de unge kan
blive udsat for.

Denne vejledning omhandler de forhold og regler,
som virksomheden skal vaere opmaerksom pa, nar
man beskaeftiger unge fritidsjobbere, som er fyldt

13 &r, men er under 18 ar, og som stadig er omfattet
af undervisningspligten. Den handler ikke om laer-
linge, trainees, unge i juniormesterlere eller elever i
erhvervspraktik.

Undervisningspligten opherer 31. juli ved afslut-
ningen af undervisningen pa 9. klassetrin. Under-
visningspligten ophgrer dog senest den 31. juli i det
kalenderar, hvor barnet fylder 17 ar.

Born under 13 &r ma ikke beskzftiges med eller
ved arbejde.

Formalet med vejledningen

Denne vejledning har til formal at hjeelpe virksom-
hederne i industrien til at give de unge en sikker og
sund arbejdspraksis fra start.

Den giver et samlet overblik over de szerlige regler i
arbejdsmiljget, som virksomhederne skal overholde
og den giver praktiske anvisninger p4, hvordan det
gribes an.

Vejledningens malgruppe

Ledere og arbejdsmiljgorganisationer péa virksomhe-
der indenfor industrien, som beskaeftiger undervis-
ningspligtige unge, eller som overvejer at ggre det.

Denne vejledning har til formal at
hjeelpe virksomhederne i industrien
til at give de unge en sikker og sund

arbejdspraksis fra start.



Hvad skal | veere opmaerksomme

pa som virksomhed

Der er en raekke forhold, man skal veere opmarksom
pa som arbejdsgiver, hvis man har ansat fritidsjob-
bere i den undervisningspligtige alder. Man kan godt
beskeeftige de unge med en lang raekke lettere opga-
ver pa virksomheden.

De forskellige forhold man skal forholde sig til er
gennemgaet kort her, men beskrevet ngjere i vejled-
ningen.

Arbejdsopgaver

Nar I veelger de arbejdsopgaver, som de unge skal
lave, skal I sgrge for at at fa dem tilrettelagt sa de
unge kan udfere dem sikkerheds- og sundhedsmeaes-
sigt fuldt forsvarligt.

Risici

Man skal vurdere, om der er nogle sarlige risici for-
bundet med det arbejde, de unge skal lave samt
finde tiltag til at imgdega risiciene. Hvis risiciene
ikke kan undgas, er det ikke forsvarligt at lade de
unge udfpre arbejdet.

De unge skal have en
grundig instruktion til de
enkelte arbejdsopgaver
med saerligt fokus pa,
hvordan de udferes, sa
de unge ikke kommer til
skade eller bliver syge.

Arbejdstid

Man skal s¢rge for, at de unge ikke arbejder for
mange timer, si de kan passe deres skolegang. Unge
som er 13-14 ar eller omfattet af undervisningsplig-
ten ma ikke arbejde mere end 2 timer pa skoledage
og 7 timer pa andre dage end skoledage. Unge, som
er fyldt 15 ar, men som stadig er omfattet af under-
visningspligten, ma ikke arbejde mere end 8 timer
pa andre dage end skoledage. De unge ma ikke
arbejde mellem Kkl. 20.00 og kl. 06.00.

Besked til foraeldre

Man skal underrette den unges foreeldre eller veerge
om ansettelsen. Underretningen skal indeholde
oplysninger om arbejdstiden, arbejdsopgaverne og
eventuelle risici forbundet med arbejdet samt, hvad
virksomheden har gjort for at forebygge skader.

Introduktion

Ved jobstart er det vigtigt at tage godt imod de unge.
Giv en god og tryg jobstart gennem en tilrettelagt
introduktion, der bl.a. omfatter praesentation af
virksomheden og dens ansatte samt en rundgang.

Instruktion og opleering

De unge skal have en grundig instruktion til de
enkelte arbejdsopgaver med serligt fokus pa, hvor-
dan de udfgres, sa de unge ikke kommer til skade
eller bliver syge. Husk, at unge typisk har sveerere
ved at vurdere, hvad der kan veere farligt end de
erfarne voksne.






Tilsyn

Man skal sikre, at der fgres tilsyn med de unges
arbejde - det skal gpres af voksne og kompetente
personer, som er fyldt 18 ar. Hyppigheden af tilsynet
planlaegges afhaengigt af jobbets art og risici samt de
unges modenhed, erfaringer og kompetencer.

I forbindelse med introduktion til virksomheden

og instruktion og opleering af de unge til de enkelte
arbejdsopgaver er det godt at leene sig op ad skrift-
lige materialer og skemaer, s man er sikker pa at
komme omkring alt relevant. Informationen bgr
altid ske mundtligt og i dialog, s4 man kan sikre sig,
at de unge har forstaet informationen.

Fglg lpbende op pa, om arbejdet og udfprelsen sker

som aftalt og fa rettet ind, hvis det ikke er tilfeeldet.

En ung kan veere mere usikker end en voksen, sa
gor det klart for de unge, at det altid er i orden at
stille spprgsmal - hellere ét spgrgsmaél for meget
og der findes ingen dumme spgrgsmal.

Man skal veere opmeerksom p4, at nogle unge vil
have behov for hyppig dialog og opfplgning, mens
andre vil have mindre behov.
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Hvor kan man finde mere?

En lang raekke af de regler, som gennemgas i vejledningen,
fremgar af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1713 om unges
arbejde, som man kan finde pa Retsinformation.dk.

-


https://www.retsinformation.dk/

Hvad skal virksomheden forholde
sig til trin for trin

Som hjeelp til at komme igennem relevante overvejelser og forberedelserne ved ansettelsen, kan man fplge
nedenstaende tjekliste. De enkelte punkter gennemgas i vejledningen.

Tjekliste: Ansaettelse af ung fritidsjobber.

Ansaettelse af: Skema sidst revideret:

Emne Bemarkninger Ansvarlig Tidsfrist Udfort

Arbejdsopgaver den unge
skal udfere

Risikovurdering af arbejds-
opgaverne og arbejdsplads-
vurdering (APV)

Daglig arbejdstid
(Har den unge anden
beskeeftigelse?)

Underretning af
forzeldrene

Udpegning af
”Buddy”

Udarbejde
introduktionsprogram

Ngdvendig instruktion
og opleering for at udfere
arbejdsopgaverne

Plan for systematisk
opfplgning og tilsyn







Arbejdstid, pauser, hvileperiode og ferie

13 til 14-arige ma arbejde

15 til 17-arige ma arbejde

2 timer om dagen pa skoledage

2 timer om dagen pa skoledage

7 timer om dagen pa andre dage end skoledage

8 timer om dagen pa andre dage end skoledage

12 timer om ugen pa uger med en eller
flere skoledage

12 timer om ugen pa uger med en eller
flere skoledage

35 timer om ugen i uger, hvor der er helt
skolefri

40 timer om ugen i uger, hvor der er helt
skolefri

Derudover gaelder det, at:

O arbejdstiden skal leegges sammen, hvis den unge arbejder for flere arbejdsgivere.
I forbindelse med ansattelsen skal man derfor spgrge de unge, om de har anden

beskeftigelse.

Pauser og hvileperiode

Hvis den daglige arbejdstid overstiger 4,5 timer, skal den unge have en pause pa mindst 30
minutter. Pausen ma ikke placeres ved arbejdsdagens begyndelse eller ved afslutning.

De unge skal have en sammenhangende hvileperi-
ode pd mindst 14 sammenhangende timer inden for
hver periode pa 24 timer. Det betyder, at fra det tids-
punkt hvorfra arbejdstiden slutter, skal der gives 14
timers sammenhangende hvil, ndr man regner 24
timer tilbage.

De unge ma ikke arbejde i tidsrummet fra kl. 20 .00
til k1. 06.00.

De unge skal have 2 sammenhangende fridggn
inden for hver periode pa 7 dggn. Heraf skal ét
fridggn normalt omfatte spndag. Hvis de 2 fridegn

ikke kan placeres i sammenhang, skal det ene
fridggn leegges i umiddelbar tilknytning til en daglig
hvileperiode.

Ferie

De unge skal have mulighed for at holde ferie i Ipbet
af skolesommerferien.
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Arbejdsopgaver for de unge

Unge, som er 13-14 ar eller som er omfattet af under-
visningspligten ma kun udfegre lettere arbejde, som
de kan udfgre sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt.

Indenfor industrien drejer det sig om:

O Lettere arbejde med opsztning,
modtagelse, sortering, opteelling,
kontrol, dokumentering, prismerkning
samt pakning af varer, materialer,
emballage og lignende opgaver.

O Lettere manuel montering, dog ikke
lodning og svejsning.

O Lettere smgringsarbejde med ufarlige
produkter og malearbejde, dog ikke
sprgjtemaling.

O Lettere manuelt arbejde, sdsom ileegning
og pakning i poser, kuverter, asker og
kasser, kontrol og pudsning af feerdige
produkter samt lignende opgaver.

O Lettere kontorarbejde, lettere
tasteopgaver, lettere programmering
samt lignende opgaver.

O Lettere arbejde med at udvikle, formidle,
filme, tage billeder, redigere og lignende
opgaver.

O Lettere servicearbejde ifm. afholdelse
af events og konferencer og lignende
opgaver.

O Lettere arbejde som medhjzlper under
instruktion af en svend, mester eller
lignende.

Lettere renggring, oprydning og
borddeekning

Lettere manuel montering, dog ikke
lodning og svejsning

Lettere malerarbejde

(ikke faremeerkede produkter)

Lettere manuelt arbejde, som ilaegning
i poser, kuverter og asker, kontrol og
pudsning af feerdige produkter samt
handtering af rent vasketgj

Lettere lugning og renholdelse af
grgnne omrader

Lettere renholdelse af udenomsarealer

Lettere opgaver i virksomhedens kontor,
omklaedningsrum og lignende

13



Forbudte opgaver

Forbudte opgaver indenfor industrien

Indenfor Industrien ma unge ikke udfgre fgplgende
arbejde eller arbejde der er lige sa farligt:

Kemiske stoffer og materialer

De unge ma ikke arbejde med eller udseettes for stof-
fer og materialer der:

O er livsfarlige eller giftige O hvor der er risiko for ned- eller
o o forbreendi sammenstyrotning. Risilfoen skal
Blver sveere 1orbraehdinger forhindres pa anden made end med
O er brandfarlige personlige veernemidler
O er eksplosive O iomgivelser med ekstremt hgje
O kan give organskader eller lave temperaturer.
O Kkan give allergi eller astma O isundhedsskadelig stgj eller vibrationer
©  [ern el K O ved maskinstyret akkordarbejde
O kan give genetiske defekter O hvor de bliver udsat for ioniserende
straling
O kan give fosterskader eller skade ) )
forplantningsevnen O under hgjt lufttryk, f.eks. i trykkamre
eller ved dykkerarbejde
O hvor der er fare for kveelning i iltfattig
omgivelser
Det geelder bade produkter, hvor det fremgar af eti- O hvor der er fare for eksplosion,
kettens faremeaerkning og det geelder arbejdspro- medmindre personskade er forhindret
cesser som er omfattet af kreeftbekendtggrelsen fx gennem tekniske foranstaltninger
SVEJSINg. O med opgaver, hvor der indgar flydende
De unge ma gerne arbejde ved lukkede systemer, SIS EIp S FEERET WA T (7
som indeholder de stoffer og materialer som er O med fyrveerkeri eller spraengstoffer
naevnt ovenfor. O hvor der er risiko for hgjspaendingssted
O arbejde med trykanlaeg.

Se BFA Industri vejledning om kemisk
risikovurdering, (bfa-i.dk).

14
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Gasser under tryk

Forholdsregler ved fritidsjobberes
manuelle handtering

O Ved lpft af tunge byrder, ma der tages
serligt hensyn til den unges alder og fysik,
at lpftet foretages taet ved kroppen, og at
byrdeveegten i videst muligt omfang ikke
overstiger 12 kg. Under tilsvarende hensyn
skal det i enkelttilfzelde tilstraebes, at der
ikke foretages lpft af byrder op til 25 kg. Hvis
byrden baeres over afstand, skal der ske en
forholdsmeaessig reduktion i byrdeveegten.

O Hvis unge manuelt udfgrer skub eller
traek, ma der tages searligt hensyn til den
unges alder og fysik, og det skal sikres,
at den samlede belastning ikke udggr en
sikkerheds- og sundhedsmeessig risiko, og
arbejdet skal forega saledes, at den kraft,
der skal preesteres ved igangsatning eller
transport er lav.

O Arbejde, der indebaerer krav om kontinuerlig
manuel handtering, som er kraftbetonet
eller af ensartet fysisk belastende karakter,
skal begraenses til korte perioder, og der skal
tages seerligt hensyn til den unges alder og
fysik.

O Unepdige fysiske belastninger og
uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og
bevaegelser skal undgas.

Andre risici
Der vil veere andre risici, som man skal beskytte
de unge imod. Det kan f.eks. veere:
O Risiko ved handtering af affald i form
af stik og skaereskader

O Intern feerdsel, hvor der kan veere fare
for at blive ramt af kgretgjer

Horeskadende stpj
Risiko for fald- og snubleulykker

Alle relevante forhold fra jeres virksomhed, der vil
bergre de unge, skal risikovurderes og lgses, inden
de unge arbejder.

15



Skabe sikre arbejdsforhold

Risikovurdering

En risikovurdering er en kortleegning og vurdering
af de risici og farlige situationer, som den unge kan
megde pa jeres virksomhed. Formalet med risikovur-
deringen er, at man pa en systematisk made vur-
derer de risici, de unge kan mgde samt beslutter,
hvilke tiltag der skal iveerkseettes for at beskytte de
unge. Man vurderer bade risikoen fgr og efter even-
tuelle tiltag. Nedenfor er vist et eksempel pa, hvor-
dan en risikovurdering kan gennemferes.

Jeres risikovurdering skal omfatte de risici som de
unge kan blive udsat for, samtidig med at I tager
hensyn til:

O den enkelte unges manglende erfaring,
uddannelse og evne til at kunne erkende og
undga risici

O den unges fysiske og psykiske kapacitet til at
udfgre arbejdet forsvarligt

O at den unge endnu ikke er fuldt udviklet.

Derudover skal jeres risikovurdering omfatte de fysi-
ske, biologiske, kemiske samt psykosociale pavirk-
ninger, som kan pavirke dem bade pa kort og langt
sigt.

Det omfatter ogsa:

O omgivelserne ved arbejdets udfgrelse

O de ulykkesricisi der er ved arbejdet med
de tekniske hjelpemidler, anlaeg og
arbejdsprocesser som de unge arbejder med
eller ved.

Risikovurdering ved arbejde med
maskiner, veerktgj og udstyr

I skal inddrage:

De farlige egenskaber ved det tekniske hjeelpemid-
del, anlaegget eller arbejdsprocessen, herunder at de
unge ikke kan komme i kontakt med de bevaegelige
og bearbejdende dele under drift.

De forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller
skal treeffes, for at de pageldende tekniske hjelpe-
midler, anleeg eller arbejdsprocesser kan betjenes
forsvarligt af den unge.

Kemisk risikovurdering for de unges arbejde

Alle virksomheder der arbejder med kemiske stoffer,
materialer og arbejdsprocesser hvor der dannes far-
lige kemiske stoffer eller materialer skal gennem-
fgre en kemisk risikovurdering.

BFA Industris vejledning om kemisk risikovurdering
gennemgar kravene og indeholder gode rad.

Nar I beskeeftiger unge skal I ogsé tage hgjde for
deres erfaring, uddannelse, evne til opmarksomhed
og bevidsthed om risici og sikkerhed og deres fysi-
ske og psykiske kapacitet til at handtere de kemiske
stoffer, materialer og arbejdsprocesser.

Det omfatter ogsa:

O omgivelserne ved arbejdets udfgrelse

O de ulykkesrisici der er ved arbejdet med
eller udsaettelse for de kemiske stoffer og
materialer som de unge arbejder med eller
ved.

Risikovurderingen er, at man pa en systematisk made
vurderer de risici, de unge kan made samt beslutter, hvilke
tiltag der skal iveerksaettes for at beskytte de unge.
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Man risikovurderer ud fra:
O Sandsynligheden for at der sker en ulykke eller en skade

O Konsekvensen, hvis det sker

Riskovurdering

Sandsynlighed

Usandsynligt Sandsynligt

Alvorlig
tilskadekomst

Meget
sandsynligt

Afhaengig af om vurderingen
bliver rgd, gul eller grgn
galder det at,

- Arbejdet kan udfgres

Tiltag inden arbejdet
kan udfgres

")
P
w
< | Tilskadekomst - Arbejdet kan ikke udfgres
7]
z
g Mindre
tilskadekomst
Jobfunktion: Udfert af: Dato:
Ung fritidsjobber Arbejdsmiljrepraesentant

Risikobeskrivelse:

Risikovurdering

Sandsynlighed

Skeere sig pa
skarpe genstande
i affald

KONSEKVENS

Forebyggende tiltag:

Vurdering efter tiltag

Sandsynlighed

Komme til skade
under transport
med pallelgfter

KONSEKVENS

Instruktion om, at

der udleveres og
anvendes kost, skovl
og skeere- og stik-
faste arbejdshandsker
under hele arbejdet.

KONSEKVENS

Fa rygskade ved
tunge loft

KONSEKVENS

Instruktion og
oplaering om
korrekt anvendelse
af pallelafter

KONSEKVENS

Blive pakert af
keorende truck

KONSEKVENS

Introduktion om lafte-
greense pa 12 kg.
Lofteteknik og brug af
pallelgfter til transport
af affaldscontainer

KONSEKVENS

Instruktion om kun

at feerdes i afmeerkede
gangarealer samt
orientere sig og se bld
markeringslys pa gulv
fra truck.

KONSEKVENS

Eksempel pa forebyggende tiltag pa nogle konstaterede risici ved renggring pa vaerksted.
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Arbejdspladsvurdering — APV

Risikovurderingen heaenger sammen med jeres
arbejdspladsvurdering (APV). De forhold, I finder gule
eller rpde i risikovurderingen skal veere lgst, inden
den unge begynder arbejdet og indeholdt i jeres APV.

Der findes en lang raekke vaerktgjer og velfungerende
metoder til arbejdspladsvurderinger med tilhgrende
skemaer. Nar det geelder unge, kan det anbefales at
anvende den udarbejdede APV-tjekliste om unges
arbejde (For unge, som er undervisningspligtige) fra
Ung med Job.

:0 Ungmedjod

APV-tiekliste om unges a@ rbejde

Fof unge, som er nndcrvlsnlngsomtuc

Ungmedjob.dk — Bliv klogere pa unges
arbejdsmiljo

Nu har vi set pa de forudsaetninger der er for at
ansatte undervisningspligtige unge. Hvad de ma
arbejde med, hvornar de mé arbejde og, hvordan
man risikovurderer deres arbejdsopgaver.

Neeste del af vejledningen omhandler de forhold,
man skal vaere opmeaerksom pa i forbindelse med de
unges start pa virksomheden og deres nye funktion
pa en arbejdsplads.

Den unge kommer sandsynligvis ud i sit fgrste fri-
tidsjob og er ude pa ukendt omrade. Unge er serligt
udsatte for at komme ud for arbejdsskader.

Som virksomhed er det vigtigt, at I fra dag ét hjaelper
de unge med at fa en tryg start samt s¢rger for en
sikker og sund adfeerd og god trivsel.
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Introduktion og modtagelse

af de unge

Introduktion og modtagelse til virksomheden
omhandler de forhold, der er forbundet med at
begynde i et nyt job pa en virksomhed og skal gen-
nemfgres som det allerfgrste ved jobstart pa virk-
somheden.

Tag godt imod de unge gennem en veltilrettelagt
introduktion og ggr det klart, at I vil undga skader
for enhver pris. I skal selv vare rollemodeller, men
skal ogsa tydeliggere, at I forventer, at de unge tileg-
ner sig en sikker og sund adfeerd.

Lav en fast procedure og tidsplan for den informa-
tion de unge skal igennem i introduktionsforlgbet,
sa det sikres, at alle ngdvendige informationer bliver
gennemgaet systematisk.

Vurder, ud fra de unges faglige og personlige kompe-
tencer, erfaring og fysik, om der er opgaver, de ikke
skal lgse, eller om det kreever, at de skal have serlig
instruktion og opleering. Ger det ogsa klart, at I ikke
forventer et hgjt tempo og 100 % kvalitet med det
samme. Det kan hjeelpe de unge til ikke at tage ung-
dige chancer - en god forventningsafstemning.

O O O

0 O o o o o

O O

Introduktion indeholder emner som for eksempel:

Velkomst ved leder
Arbejdsopgaver og arbejdstid

Arbejdsmiljporganisation og
arbejdsmiljgrepraesentant

Tillidsrepreesentant

Praesentation for kontaktperson
eller Buddy

Rundgang pa virksomheden
Beredskabsplan, flugtveje og fprstehjeelp
Praesentation af kolleger

Velfeerdsforanstaltninger
(kantine, toiletter, bad...)

Introduktion til personalehandbog og
arbejdsmiljphandbog

Virksomhedens holdning til- og
retningslinjer for arbejdsmiljp

Sikker adfeerd

Registrering af risici, naerved
ulykker og ulykker

Omgangstone og trivsel
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Tjekliste til introduktion og modtagelse

Emne

Velkomst ved leder

Ansvarlig

Tidsfrist

Udfort

Arbejdsopgaver

Arbejdstid

Arbejdsmiljporganisation og
arbejdsmiljprepraesentant

Tillidsrepraesentant

Praesentation for "Buddy”

Rundgang pa virksomheden

Velfeerdsforanstaltninger
(kantine, toiletter, bad...)

Beredskabsplan, flugtveje og
lignende

Praesentation af kolleger

Personalehandbog

Arbejdsmiljphandbog

Sikker adfeerd og
sikkerhedsregler

Arbejdspladsvurdering
(APV)

Psykisk arbejdsmiljg, trivsel
og omgangstone

Registrering af risici, naerved
ulykker og ulykker
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Instruktion og oplaering

For en ung vil alt veere nyt, og det geelder ogsa for-
hold omkring sikkerhed og arbejdsmiljg. Som virk-
somhed skal I sikre, at de unge far grundig opleering
og instruktion i opgaverne, sa de kan udfgre dem
sikkerheds- og sundhedsmeaessigt fuldt forsvarligt.

De sikkerhedsforanstaltninger, som de unge skal
anvende under arbejdet skal indga i instruktionen
og oplaeringen og I skal se¢rge for at de unge er fortro-
lige med de anvisninger der fremgar af brugsanvis-
ninger og sikkerhedsdatablade pa kemiske produk-
ter og tekniske hjelpemidler.

En systematisk og grundig instruktion og opleering
med fokus pa arbejdsmiljp giver bedre sikkerhed, og
den unge bliver hurtigere i stand til at udfere sine
arbejdsopgaver korrekt og begar feerre fejl.

Alle relevante emner og omrader, der vedrgrer den
unges arbejdssted, arbejdsprocesser og arbejdsopga-
ver skal veere indeholdt i instruktionen, sa den unge
kan udfgre sit arbejde uden at komme til skade eller
blive syg.

En systematisk og grundig
instruktion og oplaering med
fokus pa arbejdsmilje giver
bedre sikkerhed, og den unge
bliver hurtigere i stand til at
udfare sine arbejdsopgaver
korrekt og begar faerre fejl.
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De unge skal oplyses om
arbejdsmiljeforhold og faremomenter i
relation til opgaverne:

O O O O o

Veernemidler, der skal anvendes, f.eks.
h¢revaern, handsker og sikkerhedssko.

Undga tunge lpft - Ipfteteknik og
tekniske hjelpemidler, f.eks. pallelpftere.

Stoffer og materialer (kemi, og
sundhedsfare fra processer, f.eks.
svejsning og maling).

Orden og ryddelighed.
Handtering af affald.
Skarpe genstande.
Fald og snublen.

Adskillelse af k¢rende og gadende
feerdsel - hvor skal de faerdes?

Der skal ogsa gives en instruktion til den
konkrete arbejdsopgave, f.eks. anvendelse
af pallelgfter:

O O

Der skal anvendes handsker og
sikkerhedssko.

Maksimal last 250 kg.

virkeméade af betjeningshandtag
- lpft/ seenke, kgre og bremsefunktion.

Nar pallelpfteren ikke er i brug, skal
gaflerne veere i laveste position, og den
skal vaere bremset.

Den skal stilles i afmaerket omrade
efter brug.

Den m3 ikke bruges til at transportere
mennesker - ikke lgbehjul!



Tjekliste til opleering og instruktion

Oplysning og instruktion til: Udfores af: Sidst revideret:
Fritidsjobber Jens Jensen — Buddy 11-01-2026
Emne Bemearkninger Udfert

Arbejdsomradet - afgreensning

Ingen arbejde indenfor de gule
opmerkninger pa gulvet - blive
i gangarealer.

Veernemidler, f.eks. hgreveern,
handsker, sikkerhedssko

Sikkerhedssko og de bla skeaere-
faste handsker.

Tekniske hjeelpemidler,
f.eks. pallelpftere

Ved transport af affaldscontainer
anvendes pallelgfter.

Kemi - hvilke produkter

Kun de produkter som er naevnt
i instruktionen.

Orden og ryddelighed Gulve holdes ryddede for affald,
emballage.
Spild deekkes med kattegrus.
Affaldshandtering Affald bortskaffes til containere

ved lagerbygning. Sortering efter
skiltning pa containerne.

Skarpe genstande

Der kan vere skarpe genstande
i affaldet. Handter aldrig uden
skeerefaste handsker.

Fald og snublen

Gangveje og koreveje holdes frie
for affald, emballage, emner og
spild.

Intern feerdsel, k¢rende
og gaende

Ga kun i markerede gangarealer.
Hold respektafstand til truck
- se blat lys omkring truck.

Arbejde med maskiner

Udfer kun de opgaver som der
er instrueret i.

Mekanisk drevne
handveerktpjer

Arbejd kun med de veerktgjer
der er instrueret i.
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Buddy

Det skal altid veere erfarne og kompetente medar-
bejdere over 18 ar, der giver de unge instruktion i det
arbejde de skal udfgre samt de tilhgrende arbejds-
miljgforhold. Det kan f.eks. udfgres af, eller med
involvering af arbejdsmiljprepraesentanten for omra-
det samt tilknyttet Buddy, der har viden og erfaring
pa omradet. De unge vil have forskellige forudsaet-
ninger og udover deres alder, kan der veere andre
forhold som, f.eks. mental, fysisk, sproglig eller kul-
turel baggrund, der ger, at der skal tages serlige
hensyn i forbindelse med instruktion og opleaering.
Det er vigtigt, at de voksne har en fornemmelse og
forstaelse for de unge, s man kan vaere sikker pa, at
formidlingen sker pd en made, de unge forstar.

Instruktionen til den unge bgr altid ske mundtligt,

da man her vil kunne se og here, om den unge har
forstiet budskabet eller om der er spprgsmal.
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Instruktionen til den
unge bar altid ske
mundtligt, da man her
vil kunne se og here, om
den unge har forstaet
budskabet eller om der
er spgrgsmal.



Opsyn og tilsyn med de unge og deres

arbejdsmiljo

Efter de unge har gennemgaet og forstaet instruk-
tion om sikkerhed og arbejdsmiljg og er blevet for-
trolige med deres arbejdsopgaver, skal der fortsat
fores lpbende effektivt tilsyn der er tilpasset arbej-
dets art og som ogsa omfatter de unges udfgrelse af
arbejdet og deres sikkerhedsadfeerd.

Hvis arbejdet ikke udferes efter den givne instruk-
tion, skal der gribes ind og forholdet rettes, f.eks.
hvis kraevede personlige veernemidler ikke anvendes.
Her er det vigtigt at fa talt med de unge om, hvad der
er arsagen til afvigelsen fra det aftalte, sa de kor-
rekte korrigerende handlinger kan iveerkseettes.

De unge ma aldrig udfgre alenearbejde. Det betyder
at der skal veere en voksen med forngden indsigt og
kompetencer i arbejdet i neerheden, som kan udfgre
effektivt tilsyn og som den unge kan fa hurtig og
effektiv hjeelp af bl.a. om brug af maskiner, veerktgj
og andre tekniske hjeelpemidler.

Det skal ogsa give den unge mulighed for at fa hurtig
og effektiv hjeelp, fx ved arbejde med tekniske hjzel-
pemidler.

Hvis den unge arbejder i isolerede omrader, hvor der
ikke er almindelig feerden, skal den unge arbejde
sammen med en person, der er fyldt 18 ar og har
forngden indsigt i arbejdets art, og som er fysisk til
stede. Det samme gelder, hvis der er risiko for psy-
kisk eller fysisk vold.

Det er vigtigt, at bade ledelsen, arbejdsmiljgreprae-
sentanterne, Buddy og de voksne kolleger er gode
rollemodeller og sammen stgtter op om opgaven
med tilsyn og hjeelper de unge pa rette vej.

Der skal i starten vaere "konstant” opsyn med den
unge, men afhengig af modenhed, og hvor god ind-
leeringen har veeret, kan frekvensen af tilsynet ned-
seettes. Vigtigt er, at I igennem opfglgning med dia-
log og nysgerrig tilgang far vendt, om der er spgrgs-
mal til arbejdsmiljpet, misforstaelser eller forslag til
forbedringer. Giv en konstruktiv feedback lgpbende,
sa den unge fgler sig involveret.

Hvis den unge seettes til en opgave, der ikke er ruti-
neopgave, skal der efter fornyet instruktion igen
veere skaerpet tilsyn en periode.

.
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Arbejdsmiljgorganisationens (AMO)
og tillidsrepreesentantens rolle

AMO skal inddrages i planleegning, gennemfgrelse
og kontrol af sikkerheds- og sundhedsmeaessige for-
hold vedre¢rende de unges arbejde.

De skal inddrages i fastlaeggelsen af hvilke arbejds-
opgaver de unge kan varetage, inden arbejdet begyn-
des. De medvirker i udarbejdelse af risikovurderin-
ger og arbejdspladsvurdering for de unges arbejdsop-
gaver, ligesom AMO kontrollerer, at der gives effek-
tiv instruktion og opleering der passer til den unges
behov og at der fgres effektivt tilsyn med arbejdet.

AMO holder jeevnligt kontakt til de unge og kontrol-
lerer, at der udferes tilsyn og opfglgning samt, at de
unges arbejde udferes forsvarligt og i overensstem-
melse med givne instruktioner.

P4 arbejdspladser, der ikke har en AMO skal de
ansatte inddrages. Opgaverne kan varetages af til-
lidsrepreesentanten.

Skabe sikker adfaerd

Virksomhedens ledelse, arbejdsmiljprepraesentan-
ter, Buddy og andre medarbejdere skal vere gode rol-
lemodeller for de unge - gennem en sikker og sund
adfeerd skal de vise de unge, hvordan arbejdet udfg-
res for at veere forsvarligt.

— Veere det gode eksempel!

De unge skal lare, at oplever de afvigelser, fra det de
har leert eller ser nye risici, er det vigtigt at stoppe op
og give besked til deres leder, arbejdsmiljprepraesen-
tant, Buddy eller kollega, sa der kan tages hand om
problemet og findes en sikker og sund lgsning.

@vrige henvisninger
O Ungmedjob.dk

BFA Industri vejledninger om:

O Sikre Maskiner

O Sikkerhed ved service og reparation
O Kemisk risikovurdering
o

Introduktion, instruktion, oplaering og tilsyn
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