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Indledning

De szerlige arbejdsmiljghensyn i forhold til unge

Unge er serligt udsatte for at komme ud for arbejds-
skader, da de har mindre erfaring og manglende
bevidsthed om risici. Der skal derfor tages seaerlige
arbejdsmiljphensyn til de pavirkninger, de unge kan
blive udsat for.Et fritidsarbejde mens man gar i skole
giver unge en god mulighed for at udvikle sig - bade
fagligt og socialt. Samtidig kan et fritidsjob give den
unge viden og erfaringer, som den enkelte har glaede
af senere i livet. Den unge kan eventuelt se mulighe-
derne for et speendende job, og dermed kan det veere
med til at kvalificere den unges valg af uddannelse,
f.eks. inden for erhvervsuddannelserne. Der er derfor
gode grunde til at anseette unge fritidsjobbere, tidlige-
re populeert kaldet "Fejedrenge”.

Formalet med vejledningen

Denne vejledning har til formal at hjeelpe virksom-
hederne i industrien til at give de unge en sikker og
sund arbejdspraksis fra start.

Den giver et samlet overblik over de serlige regler i
arbejdsmiljpet, som virksomhederne skal overholde
og den giver praktiske anvisninger p4, hvordan det
gribes an.

Vejledningens malgruppe

Ledere og arbejdsmiljporganisationer pa
virksomheder indenfor industrien, som beskaeftiger
undervisningspligtige unge, eller som overvejer at
gore det.




Hvad skal | veere opmaerksomme pa som virksomhed

Der er en raekke forhold, man skal vaere opmaerksom
pa som arbejdsgiver, hvis man har ansat unge under-
visningspligtige fritidsjobbere under 18 ar.

Man kan godt beskaftige de undervisningspligtige
unge med en lang raekke lettere opgaver pa virksom-
heden, men hvis de skal arbejde i omrader, hvor der
er maskiner, skal man vaere opmarksom p4, at der er
en del begraensninger for, hvad de unge ma lave.

Som udgangspunkt ma de unge ikke arbejde
i farlig neerhed af maskiner, men virksom-
heden kan vaere omfattet af retningslinjer
og undtagelser der geelder for industriens
virksomheder. Hvis virksomhedens branche-
kode og DISCO-koder fremgar af oversigten i
bilag 10 i bekendtggrelsen om unges arbejde,
ma de unge noget mere, og man kan f.eks.
beskaftige undervisningspligtige med lettere
arbejde i nerheden af maskiner - Se bilaget
om branchekoder og DISCO-koder.

Man skal kunne fremvise og dokumentere
virksomhedens koder i forbindelse med et be-
s¢g fra Arbejdstilsynet, hvis de unge arbejder
i neerheden af maskiner.

De forskellige forhold man skal forholde sig til er
gennemgaet kort her, men beskrevet ngjere i vejled-
ningen.

Arbejdsopgaver

Man skal overveje, hvilke opgaver de unge skal udfg-
re. For at passe pa de unge er det kun lettere opgaver
med oprydning, stevsugning, manuelt montagearbej-
de, pakkearbejde og lignende, der ma udferes.

De unge ma ikke arbejde med maskiner og hand-
veerktojer eller faremaerket kemi og ma ikke Ipfte
tunge emner.

Risici

Man skal vurdere, om der er nogle serlige risici
forbundet med det arbejde, de unge skal lave samt
finde tiltag til at im@dega risiciene. Hvis risiciene ikke
kan undgas, er det ikke forsvarligt at lade de unge
udfgre arbejdet. Man skal beskrive risiciene og deres
sikkerhedsforanstaltninger saerskilt i virksomhedens
arbejdspladsvurdering (APV), inden de ma arbejde.

Arbejdstid

Man skal sgrge for, at de unge ikke arbejder for man-
ge timer, sa de kan passe deres skolegang. De unge
ma kun arbejde 2 timer om dagen pa skoledage, samt
7 til 8 timer pa andre dage end skoledage, og s ma de
ikke arbejde mellem Kkl. 20.00 og kl. 06.00.

Besked til foraeldre

Man skal underrette den unges forzldre eller veer-
ge om ansattelsen. Underretningen skal indeholde
oplysninger om arbejdstiden, arbejdsopgaverne og
eventuelle risici forbundet med arbejdet samt, hvad
virksomheden har gjort for at forebygge skader.

Introduktion

Ved jobstart er det vigtigt at tage godt imod de unge.
Giv en god og tryg jobstart gennem en tilrettelagt
introduktion, der bl.a. omfatter praesentation af virk-
somheden og dens ansatte samt en rundgang.

Instruktion

De unge skal have en grundig instruktion til de enkel-
te arbejdsopgaver med seerligt fokus pa, hvordan de
udferes, sa de unge ikke kommer til skade eller bliver
syge. Husk, at unge typisk har sveerere ved at vurdere,
hvad der kan veere farligt end de erfarne voksne.



Tilsyn

Man skal sikre, at der fgres tilsyn med de unges
arbejde - det skal ggres af voksne og kompetente
personer, som er fyldt 18 ar. Hyppigheden af tilsynet
planleegges afhaengigt af jobbets art og risici samt de
unges modenhed, erfaringer og kompetencer.

I forbindelse med introduktion og instruktion af de
unge er det godt at leene sig op ad skriftlige materialer
og skemaer, sd man er sikker pa at komme omkring
alt relevant. Informationen bgr altid ske mundtligt og
i dialog, s man kan sikre sig, at de unge har forstaet
informationen.

Fplg lpbende op pa, om arbejdet og udfprelsen sker
som aftalt og fa rettet ind, hvis det ikke er tilfzeldet.

En ung kan vaere mere usikker end en voksen, sa ger
det klart for de unge, at det altid er i orden at stille
sporgsmal - hellere ét spgrgsmaél for meget og der
findes ingen dumme spgrgsmal.

Man skal veere opmerksom p4, at nogle unge vil have
behov for hyppig dialog og opfplgning, mens andre vil
have mindre behov.

Hvor kan man finde mere?

En lang reekke af de regler, som gennemgas i vejled-
ningen, fremgar af Arbejdstilsynets bekendtggrelse
nr. 1049 om unges arbejde, som man kan finde pa Ar-
bejdstilsynets hjemmeside at.dk. Her finder man ogsa
Arbejdstilsynets vejledning om Undervisningspligtige
unges arbejde, som gennemgar reglerne.




Hvad skal virksomheden forholde sig til trin for trin

Som hjelp til at komme igennem relevante overvejelser og forberedelserne ved ansattelsen, kan man fplge ne-
denstdende tjekliste. De enkelte punkter gennemgas i vejledningen.

Tjekliste: Ansaettelse af ung undervisningspligtig fritidsjobber.

Anseettelse af:

Skema sidst revideret:

Bemerkninger Ansvarlig Tidsfrist

vVirksomhedens branchekode
og Discokoder

Tydeligggrelse af omraderne
og rum, hvor den unge skal/
ma arbejde

Arbejdsopgaver den unge skal
udfgre

Risikovurdering af
arbejdsopgaverne og
arbejdspladsvurdering (APV)

Daglig arbejdstid
(Har den unge anden
beskeeftigelse?)

Underretning af foreeldrene

Udpegning af "Buddy”

Udarbejde
introduktionsprogram

Nedvendige instruktioner til
udfgrelse af arbejdsopgaverne

Plan for systematisk
opfglgning og tilsyn




Unge undervisningspligtige

Alder og undervisningspligt
Bern under 13 &r ma ikke udfere arbejde i industriens
virksomheder.

Denne vejledning omhandler de forhold og regler,
som virksomheden skal vaere opmaerksom pa, nar
man beskeeftiger unge fritidsjobbere, som er fyldt 13

ar, men er under 18 ar, og som stadig er omfattet af
undervisningspligten. Den handler ikke om leerlinge,
trainees eller elever i erhvervspraktik.
Undervisningspligten slutter ifplge folkeskoleloven,
nar man har modtaget undervisning i 9 ar eller se-
nest den 31. juli det ar, hvor den unge fylder 17 ar.




Arbejdstid, pauser, hvileperiode og ferie

Arbejdstid

13 til 14-arige ma arbejde

15 til 17-arige ma arbejde

e 2timer om dagen pa skoledage
e 7timer om dagen pa andre dage end skoledage

e 12 timer om ugen pa uger med en eller flere
skoledage

e 35 timer om ugen i uger, hvor der er helt skolefri

e 2timer om dagen pa skoledage
e 8timer om dagen pa andre dage end skoledage

e 12 timer om ugen pa uger med en eller flere
skoledage

® 40 timer om ugen i uger, hvor der er helt skolefri

Derudover geelder det, at:

e hvis den daglige arbejdstid er pa 7 timer eller
mere, skal arbejdstiden ligge samlet.

e hvis den unge arbejder som led i en uddannelse,
skal den tid den unge bruger pa undervisning reg-
nes med i arbejdstiden.

e arbejdstiden skal laegges sammen, hvis den unge
arbejder for flere arbejdsgivere. I forbindelse med
ansattelsen skal man derfor sperge de unge, om
de har anden beskeftigelse.

Pauser og hvileperiode

Hvis den daglige arbejdstid overstiger 4,5 timer, skal
den unge have en pause pd mindst 30 minutter. Pau-
sen m4 ikke placeres ved arbejdsdagens begyndelse
eller ved afslutning.

De unge skal have en sammenhangende hvileperiode
pa mindst 14 sammenhangende timer inden for hver
periode pa 24 timer. Det betyder, at fra det tidspunkt
hvorfra arbejdstiden slutter, skal der gives 14 timers
sammenhangende hvil, ndr man regner 24 timer
tilbage.

De unge ma ikke arbejde i tidsrummet fra kl. 20.00 til
kl. 06.00.

De unge skal have 2 sammenhangende frid¢gn in-
den for hver periode pa 7 dggn. Heraf skal ét fridggn
normalt omfatte spndag. Hvis de 2 fridggn ikke kan
placeres i sammenhang, skal det ene fridpgn legges i
umiddelbar tilknytning til en daglig hvileperiode.

Ferie

De unge skal have mulighed for at holde ferie i lpbet
af skolesommerferien.




Arbejdsopgaver for de unge

Typiske opgaver - de uproblematiske opgaver

Der er en rakke opgaver, der arbejdsmiljpmaessigt an-
ses som uproblematiske arbejdsopgaver for de unge.

Disse opgaver er for eksempel:

Lettere renggring, oprydning og borddaek-
ning

Lettere manuel montering, dog ikke lod-
ning og svejsning

Lettere malerarbejde (ikke faremerkede
produkter)

@ Lettere manuelt arbejde, som ileegning i
poser, kuverter og esker, kontrol og puds-
ning af feerdige produkter samt handte-
ring af rent vasketgj

Lettere lugning og renholdelse af grgnne
omrader

Lettere renholdelse af udenomsarealer

Lettere opgaver i virksomhedens kontor,
omklaedningsrum og lignende

Hvis den unge skal arbejde i neerheden af maskiner
eller mekanisk drevne handveerktgjer geelder seerlige
forhold, som beskrives pa de fglgende sider.

Arbejde i neerheden af maskiner

Visse maskiner i industrien kan udggre en risiko for
unge, mens andre maskiner anses som uproblemati-
ske.

Uproblematiske er f.eks. ufarlige husholdnings- eller

kontormaskiner, stpvsugere, kopimaskiner og manu-
elt betjente fejemaskiner. Disse ma gerne betjenes af

unge.

For produktionsvirksomheder omfattet af brancheko-
der og DISCO-koder i Arbejdstilsynets bekendtggrelse
om unges arbejde bilag 10, kan det tillades, at unge
udfgrer arbejde i neerheden af andre maskiner, under
forudseetning af, at en raekke forhold opfyldes.

Alt sammen for at passe serligt godt pa de unge og
sikre, at de ikke kommer i kontakt med farlige bevee-
gelige dele eller pa anden made udseettes for risiko fra
maskiner.




Farlige maskiner skal sikres fx ved at
afbryde stremforsyningen.

Disse maskiner kan f.eks. veere automatiske maski-
ner, bearbejdningscentre, robotanlaeg, palleterings-
anleeg, hydrauliske pressere, stansemaskiner, sgjle-
boremaskiner, rundsave, klippe- og skeeremaskiner,
fraesere, afrettere, tykkelseshgvle, drejebzenke og
slibemaskiner, betonvaremaskiner, plastspregjtema-
skiner, stpbemaskiner, tgjpresser, pap og affaldspres-
ser, maskiner med &bne valser eller snegle som, f.eks.
offset trykkemaskiner, strygeruller til tgj, snegle-
transportgrer, blande-, male-, knuse-, hakkemaski-
ner og lignende maskiner, rivemaskiner, centrifuger,
rpremaskiner og dejeeltere.

Inden den unge arbejder

Inden arbejdsopgaver i naerheden af maskiner, som
f.eks. oprydning, stpvsugning, lettere renggring, vask
af gulv og lignende, skal man vaere opmaerksom pa,
at arbejdet i neerheden af maskinerne ikke ma udggre
en risiko for de unge, og det skal vurderes, om det

kan foregé pa sikkerhedsmaessig og sundhedsmaeessig
fuldt forsvarlig vis.

Sikring af maskiner

Hvis maskinerne er fuldsteendig sikret mod tilska-
dekomst under drift, er totalt afskeermede eller pa
anden made sikret teknisk, kan den unge arbejde i
naerheden, mens maskinen er i drift under forudsaet-
ning af, at der altid er effektivt opsyn fra de voksne
medarbejdere.

Det betyder, at maskinen f.eks. skal have fuldt deek-
kende afskeermninger af farlige dele, lysgitre, lys-
bomme, lukkede og laste el- og styretavler eller helt
indesluttede, si der absolut ikke er fare for tilskade-
komst, heller ikke fare for udslyngning eller sprgjt fra

stoffer og materialer, varme vaesker, overflader eller
lignende.

e e e
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Nedlukning og sikring af maskiner

Hvis maskinerne i omradet, hvor den unge arbejder,
ikke er fuldstendig afskeermede og under effektivt
opsyn af en voksen kollega, skal maskinerne skal
vere stoppede og effektivt sikret mod utilsigtet igang-
seetning pa samme méade, som det ogsa normalt skal
ske ved service og vedligehold pa maskinerne. Det er
f.eks. efter fyraften, hvor produktionen er ophert.

Her eksempler med afldst forsyningsafbryder.

Det sker typisk ved, at maskinen er standset og lukket
ned, hvorefter maskinens forsyning er afbrudt med
aflaselig afbryder.

Der skal vaere forsyningsadskiller for alle maskinens
energiforsyninger. Det kan, ud over elektricitet, veere
pneumatik, hydraulik, damptryk og potentiel kinetisk
energi. Eventuel restenergi er aflastet.

For mindre maskiner, som f.eks. bankslibere,
sgjleboremaskiner og lignende kan sikring ske ved at stikket
til elforsyningen tages ud.
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Arbejde med handvaerktoj

Manuelt vaerktgj som, f.eks. hammer, saks, skiftenpg-
le, unbrakonggle, topnggler, skruetraekker, ma gerne
anvendes af de unge efter en grundig instruktion i
korrekt og sikker brug af vaerktgjet.

Mekanisk drevet handvaerktgj skal vaere
utilgeengeligt

Mekanisk drevet handveerktgj som, f.eks. vinkelslibe-
re, boremaskiner, bajonetsave, rystepudsere, slibema-

—

Rt o ekt b

skiner kan udggre en risiko for unge fritidsjobbere,
hvis de anvender dem. Hvis den unge arbejder alene i
et omrade og ikke er under opsyn, skal maskindrevne
veerktpjer opbevares, sa de unge ikke har adgang til
dem. Vaerktgjerne kan for eksempel vaere last inde i
en vaerkstedvogn eller i et serligt rum eller bur.

Det mekanisk drevne vaerktgj kan veere ldst inde i et skab, skuffer i en veerkstedsvogn eller i et afldst rum, hvorimod

det almindelige handvaerktgj er tilgaengeligt




Forbudte arbejdsopgaver

Unge, der er omfattet af undervisningspligten, ma
ikke arbejde med noget, der kan veere farligt for deres
sikkerhed og sundhed.

Stoffer og materialer

Unge, som er omfattet af undervisningspligten, ma
ikke arbejde med eller udseettes for farlige stoffer og
materialer. Det er stoffer og materialer, som bl.a. kan
veare kreftfremkaldende, kan skade arveanlaeg eller
forplantningsevne, er giftige, @tsende eller eksplosi-
ve, kan give allergi eller overfplsomhed eller er yderst
brandfarlige. Herudover geelder det fx ogsa alle stoffer
og materialer, der har en greenseveerdi i arbejdsmil-
joet, har en faremaerkning eller indeholder organiske
oplgsningsmidler.

For langt stprstedelen vil det veere produkter, som er
meerket med et eller flere farepiktogrammer:

SHGS
DR
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Men det kan ogsa veere produkter, der pa etiketten er
forsynet med paskriften: “Leverandgrbrugsanvisning
kan rekvireres af erhvervsmaessige brugere”.

De unge ma ikke arbejde med eller veere i farlig neer-
hed af farlige stoffer og materialer, herunder dem der
er naevnt i Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1049
om unges arbejde bilag 4.

Hvis den unge arbejder alene i et omrade og altsd
ikke er under opsyn, skal de kemiske produkter ggres
utilgeengelige for den unge, f.eks. ved opbevaring i et
aflaseligt kemiskab.

Der skal vaere kemiske risikovurderinger pa virksom-
hedens arbejdsopgaver og processer. Det skal i den
forbindelse klarlaegges, hvorvidt unge ma arbejde
med eller i neerhed af produkterne og processerne.

Se BFA Industri vejledning om kemisk risikovurde-
ring, (bfa-i.dk).






Ergonomi

De unge ma ikke arbejde med opgaver, der kan give
dem muskel og skeletbesveer. Det galder isaer arbejde,
der er fysisk belastende, fordi unges muskler, knogler
og led ikke er fuldt udvoksede. Ved lpft, treek og skub
skal der derfor tages serligt hensyn til den unges al-
der og fysik, og unge ma normalt ikke Ipfte eller baere
mere end ca. 12 kg. Lpft skal ske midt foran kroppen
og mellem midt 1ar og albuehgjde. Hvis ikke, skal
veegten reduceres. Byrden ma ved 12 kg baeres maksi-
malt 2 meter.

De unge ma ikke skubbe og traekke pallelgftere, rul-
lebure og lignende, hvor lasten overstiger ca. 250 kg
(mindre last, hvis det er pa skranende, ujeevnt eller
lpst underlag)

De unge skal have en grundig instruktion og opleering
i arbejdsteknik ved 1pft, baering, skub og traek.
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Andre risici

Der vil veere andre risici, som man skal beskytte de
unge imod. Det kan f.eks. veere:

e Risiko ved handtering af affald i form af stik og
skeereskader

e Intern feerdsel, hvor der kan vare fare for at blive
ramt af kgretgjer

@ Hgreskadende stgj

e Risiko for fald- og snubleulykker

Alle relevante forhold fra jeres virksomhed, der vil
bergre de unge, skal risikovurderes og lpses, inden de

unge arbejder. Forholdene skal indga i arbejdsplads-
vurderingen for de unges arbejde.



Skabe sikre arbejdsforhold

Risikovurdering

En risikovurdering er en kortleegning og vurdering

af de risici og farlige situationer, som den unge kan
mede pa jeres virksomhed. Formalet med risikovur-
deringen er, at man pa en systematisk made vurderer
de risici, de unge kan mgde samt beslutter, hvilke til-
tag der skal iveerkseettes for at beskytte de unge. Man
vurderer bade risikoen fgr og efter eventuelle tiltag
Nedenfor er vist et eksempel pa, hvordan en risiko-

vurdering kan gennemfgres. Gennem risikovurderin-
gen kan man forholde sig til, f.eks. ergonomi, kemi,
maskinsikkerhed, ulykker og stgj.

Man risikovurderer ud fra:

e Sandsynligheden for at der sker en ulykke eller en

skade

@ Konsekvensen, hvis det sker

sandsynlighed Athaengig af om vurderingen
- . bliver rod, gul eller gron
Risikovurdering Meget lder d
Usandsynligt Sandsynligt g . geelder etat,
sandsynligt
Alvorlig Arbejdet kan udfgres
" tilskadekomst
=1
o
) Tiltag inden arbejdet
% Tilskadekomst & )
g kan udfgres
X
Mlndre Arbejdet kan ikke
tilskadekomst udferes
Jobfunktion: Udfert af: Dato:
Ung fritidsjobber Arbejdsmiljgrepraesentant
Risikovurdering Vurdering efter tiltag
Risikobeskrivelse: .
Sandsynlighed Forebyggende tiltag: Sandsynlighed
Skeere sig pa " Instruktion om, at der "
skarpe genstan- g udleveres og anvendes g
de i affald % skeere- og stikfaste %
g arbejdshansker under a
;2 hele arbejdet §
Komme til " Instruktion om "
skade under g korrekt anvendelse af g
.E pallelpfter .E
transport med B @
=1 =1
allelpfter
pallelp S £
Fa rugskade ved " Instruktion om “
tungt lpft 5 Ipftegraense pa 12 kg. 5
% Lofteteknik og brug af %
2 pallelgfter til transport ]
;2 af affaldscontainer. ;‘2
Blive pakert af " Instruktion om kun at "
kerende truck 5 feerdes i afmaerkede 5
% gangarealer samt %
2 orientere sig og se bla ]
§ markeringslys pa gulv §
fra truck.

Eksempel pa risikovurdering for og efter forebyggende tiltag
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Arbejdspladsvurdering - APV

Risikovurderingen haenger sammen med jeres ar-
bejdspladsvurdering (APV). De forhold, I finder gule
eller rgde i risikovurderingen skal veere lgst, inden
den unge begynder arbejdet og indeholdt i jeres APV.

Der findes en lang raekke vaerktgjer og velfungerende
metoder til arbejdspladsvurderinger med tilhgren-
de skemaer. Nar det geelder unge, kan det anbefales
at anvende den udarbejdede APV-tjekliste om unges
arbejde (For unge, som er undervisningspligtige) fra
Ung med Job.

Ungmedjob.dk - Bliv klogere pa unges arbejdsmiljg

& _
’*’ Ung med job

APV-tjekliste om unges arbejde
For unge, som er undervisningspligtige

Brug APV-tjeklisten til at sikre, at I overholder regler og krav for arbejde, som udfores af unge, sor
undervisningspligtige. Det vil sige unge, som er 13-14 &r eller som er ldre, men endnu ikk
afsluttet grundskolens 9. klasse.

Tieklisten er udarbejdet i henhold til
arbejde samt andre relevante arbejdsmiljoregler.

om unges

« Bemaerk, at tjeklisten ikke er udtommende for alle forhold i arbejdsmiljoet. Der kan vaerr
forhold pd jeres arbejdsplads, som ikke er daekket af sporgsmalene. Brug jeres erfaring
om arbejdsmiljoet og tilfoj lere sporgsmal.

Der findes en szeriig tjekiste for unge ph 15-17 3r, som kke er undervisningspligtige, «
har afsluttet 9. klasse. Hent den p3 Ungmedjob.dK.

Tieklisterne er udarbejdet af og de fem

9 for Arbejdsmi
som tilsammen daekker det danske arbejdsmarked,

SAdan bruges tjeklisten
Tieklisten kan bruges af arbejdspladsens ledelse og arbejdsmiljogruppe | forbindelse med «
fen lovpligtige arbejdspladsvurdering, APV. Brug ogsd tieklisten, his I ansztter en ung i
forste gang,
+  Besvar hvert sporgsmal inden for de syv emner.

Hyis svaret er NEJ, ser arbejdsforholdende rigtige ud - men I skal fortsat vaere
p3, om de(n) unge har et godt arbejdsmiljo.

« Huis svaret er JA, har I en problemstilling, som I skal se naermere p8 og evt. 2
Beskriv forholdene og for dem evt. ind | virksomhedens arbejdspladsvurdering

+ Laeg derefter en plan for, hvordan I kan lose problemet.
+ Tilret ev. tieklisten: Slet sporgsmal, som ikke er relevante for fer og tilfoj
Arbejostisynet har haft BFA-materialet til gennemsyn og finder, at det indhold, her
billeder, der knytter sig til arbejdsmiljoforhold, opfylder de krav, der folger af arbe;
Arbejdstisynet har alene vurderet materialet, som det foreligger, og gor opmaerks

vaere arbejdsmiljoproblemstillinger og -krav, der ikke er behandiet. Arbejdstilsyne
materialet i overensstemmelse med regler og praksis pr. november 2021.”

Laes mere pd www.unamediob.dk Er de
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Nu har vi set pa de forudseetninger der er for at an-
seette undervisningspligtige unge. Hvad de ma arbejde
med, hvornar de ma arbejde og, hvordan man risiko-
vurderer deres arbejdsopgaver.

Neeste del af vejledningen omhandler de forhold, man
skal veere opmaerksom pa i forbindelse med de unges
start pa virksomheden og deres nye funktion pa en
arbejdsplads.

Den unge kommer sandsynligvis ud i sit fprste fri-
tidsjob og er ude pa ukendt omrade. Unge er seerligt
udsatte for at komme ud for arbejdsskader.

Som virksomhed er det vigtigt, at I fra dag ét hjeelper
de unge med at fa en tryg start samt sg¢rger for en
sikker og sund adfeerd og god trivsel.
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Introduktion og modtagelse af de unge

Introduktion og modtagelse til virksomheden om-
handler de forhold, der er forbundet med at begynde i
et nyt job pa en virksomhed og skal gennemfgres som
det allerfgrste ved jobstart pa virksomheden.

Tag godt imod de unge gennem en veltilrettelagt
introduktion og g¢r det klart, at I vil undga skader for
enhver pris. I skal selv veere rollemodeller, men skal
ogsa tydeligggre, at I forventer, at de unge tilegner sig
en sikker og sund adfeerd.

Lav en fast procedure og tidsplan for den information
de unge skal igennem i introduktionsforlgbet, sa det
sikres, at alle ngdvendige informationer bliver gen-
nemgaet systematisk.

Vurder, ud fra de unges faglige og personlige kompe-
tencer, erfaring og fysik, om der er opgaver, de ikke
skal lgse, eller om det kraever, at de skal have sarlig
instruktion. Ger det ogsa klart, at I ikke forventer et
hejt tempo og 100 % kvalitet med det samme. Det kan
hjeelpe de unge til ikke at tage ungdige chancer - en
god forventningsafstemning.

Introduktion indeholder emner som for eksempel:

Velkomst ved leder

Arbejdsopgaver og arbejdstid

Arbejdsmiljporganisation og arbejdsmiljg-
repraesentant

Tillidsrepraesentant

Preesentation for kontaktperson eller
Buddy

Rundgang pa virksomheden
Beredskabsplan, flugtveje og fgrstehjzelp
Praesentation af kolleger

Velfeerdsforanstaltninger (kantine, toilet-

ter, bad...)

e Introduktion til personalehandbog og ar-
bejdsmiljphandbog

e Virksomhedens holdning til- og retnings-

linjer for arbejdsmiljg

Sikker adfeerd

Registrering af risici, naerved ulykker og
ulykker

® Omgangstone og trivsel
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Tjekliste til introduktion og modtagelse

Emne

Velkomst ved leder

Ansvarlig

Tidsfrist

Udfert

Arbejdsopgaver

Arbejdstid

Arbejdsmiljporganisation og
arbejdsmiljgrepreesentant

Tillidsrepreesentant

Praesentation for "Buddy”

Rundgang pa virksomheden

Velfaerdsforanstaltninger (kantine,
toiletter, bad...)

Beredskabsplan, flugtveje og lignende

Praesentation af kolleger

Personalehandbog

Arbejdsmiljphdndbog

Sikker adfeerd og sikkerhedsregler

Arbejdspladsvurdering (APV)

Psykisk arbejdsmiljg, trivsel og om-
gangstone

Registrering af risici, neerved ulykker
og ulykker
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Instruktion og oplaering

For en ung vil alt vaere nyt, og det geelder ogsa forhold
omkring sikkerhed og arbejdsmiljg.Som virksom-
hed skal I sikre, at de unge bliver grundigt oplyst om
arbejdsmiljpforhold og instrueret i deres arbejdsopga-
ver. En systematisk og grundig instruktion og oplee-
ring med fokus pa arbejdsmiljp giver bedre sikkerhed,
og den unge bliver hurtigere i stand til at udfgre sine
arbejdsopgaver korrekt og begar feerre fejl.

Alle relevante emner og omrader, der vedrgrer den
unges arbejdssted, arbejdsprocesser og arbejdsopgaver
skal veere indeholdt i instruktionen, s den unge kan
udfgre sit arbejde uden at komme til skade eller blive

Syg.

De unge skal oplyses om arbejdsmiljpforhold og
faremomenter i relation til opgaverne:

e Hvor de ma arbejde, tilladte rum og omra-
der - afgreensning.

e Opmarksomhed pa sikring af maskiner
inden arbejde i naerhed.

e Ingen brug af maskindrevet handvaerktgj.

e Varnemidler, der skal anvendes, f.eks.
h¢reveaern, handsker og sikkerhedssko.

e Undga tunge lpft - lpfteteknik og tekniske
hjeelpemidler, f.eks. pallelpftere.

e Stoffer og materialer (kemi, og sund-
hedsfare fra processer, f.eks. svejsning og
maling).

Orden og ryddelighed.
Handtering af affald.
Skarpe genstande.
Fald og snublen.

Adskillelse af k¢rende og gaende feerdsel -
hvor skal de feerdes?

Der skal ogsa gives en instruktion til den konkrete

arbejdsopgave, f.eks. anvendelse af pallelgfter:

Der skal anvendes handsker og sikker-
hedssko.

Maksimal last 250 kg.

Virkemade af betjeningshandtag - 1pft/
senke, kg¢re og bremsefunktion.

Nar pallelgfteren ikke er i brug, skal gaf-

lerne veere i laveste position, og den skal
veere bremset.

Den skal stilles i afmaerket omrade efter
brug.

Den ma ikke bruges til at transportere
mennesker - ikke 1pbehjul!
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Tjekliste til opleering og instruktion

Oplysning og instruktion til: Udfgres af: Sidst revideret:
Fritidsjobber Jens Jensen - Buddy 11-04-2022
Emne Bemarkninger Udfert

Arbejdsomradet - afgreensning

Ingen arbejde indenfor de gule
opmeerkninger pa gulvet - blive i
gangarealer.

Vernemidler, f.eks. hgrevaern,
handsker, sikkerhedssko

Sikkerhedssko og de bla skeerefa-
ste handsker.

Tekniske hjelpemidler, f.eks.
pallelgftere

Ved transport af affaldscontainer
anvendes pallelgfter.

Kemi - hvilke produkter

Ingen faremerket kemi ma an-
vendes.

Orden og ryddelighed Gulve holdes ryddede for affald,
emballage.
Spild deekkes med kattegrus.
Affaldshandtering Affald bortskaffes til containere

ved lagerbygning. Sortering efter
skiltning pa containerne.

Skarpe genstande

Der kan veere skarpe genstande
i affaldet. Handter aldrig uden
skeerefaste handsker.

Fald og snublen

Gangveje og kereveje holdes frie
for affald, emballage, emner og
spild.

Intern feerdsel, kgrende og
giende

Ga kun i markerede gangarealer.

Hold respektafstand til truck - se
blat lys omkring truck.

Sikring af maskiner

Arbejd kun neer maskiner, der er
standsede, afbrudte og med 1as

pa.

Mekanisk drevne handveerktgjer

Anvend aldrig vinkelslibere og
boremaskiner - de skal veere last
inde i arbejdsvogne.

Eksempel pa tjekliste til oplysning og instruktion
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Buddy

Det skal altid veaere erfarne og kompetente medar-
bejdere over 18 ar, der giver de unge instruktion i det
arbejde de skal udfgre samt de tilhgprende arbejdsmil-
joforhold. Det kan f.eks. udfgres af, eller med involve-
ring af arbejdsmiljgrepraesentanten for omradet samt
tilknyttet Buddy, der har viden og erfaring pa omra-
det.De unge vil have forskellige forudsaetninger og
udover deres alder, kan der veere andre forhold som,
f.eks. mental, fysisk, sproglig eller kulturel baggrund,
der gor, at der skal tages sarlige hensyn i forbindel-
se med instruktion og opleering. Det er vigtigt, at de
voksne har en fornemmelse og forstaelse for de unge,
sa man kan vere sikker pa, at formidlingen sker pa
en made, de unge forstar.

Instruktionen til den unge bgr altid ske mundtligt,
da man her vil kunne se og hgre, om den unge har
forstaet budskabet eller om der er spgrgsmal.
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Opsyn og tilsyn med de unge og deres arbejdsmilja

Efter de unge har gennemgaet og forstaet instruktion
om sikkerhed og arbejdsmiljg og er blevet fortrolige
med deres arbejdsopgaver, skal der fortsat fores 1g-
bende tilsyn med deres sikkerhedsadfeerd og udfgrel-
se af arbejdet.

Hvis arbejdet ikke udfgres efter den givne instrukti-
on, skal der gribes ind og forholdet rettes, f.eks. hvis
kraevede personlige veernemidler ikke anvendes. Her
er det vigtigt at fa talt med de unge om, hvad der er
arsagen til afvigelsen fra det aftalte, si de korrekte
korrigerende handlinger kan iveerkseettes.

De unge ma aldrig udfgre alenearbejde. Der skal
vaere en voksen i naerheden, som kan udfgre effektivt
tilsyn. Den voksne medarbejder skal veere fyldt 18 ar
og have den ngdvendige indsigt og kompetencer i
forhold til arbejdet og arbejdsmiljpet.

Det er vigtigt, at bade ledelsen, arbejdsmiljpreprae-
sentanterne, Buddy og de voksne kolleger er gode
rollemodeller og sammen stgtter op om opgaven med
tilsyn og hjeelper de unge pa rette vej.

Der skal i starten veaere "konstant” opsyn med den
unge, men afhengig af modenhed, og hvor god indlze-
ringen har veeret, kan frekvensen af tilsynet nedsaet-
tes. Vigtigt er, at I igennem opfplgning med dialog og
nysgerrig tilgang far vendt, om der er spgrgsmal til
arbejdsmiljpet, misforstielser eller forslag til forbed-
ringer. Giv en konstruktiv feedback lgbende, sa den
unge fpler sig involveret.

Hvis den unge settes til en opgave, der ikke er rutine-
opgave, skal der efter fornyet instruktion igen veere
skeerpet tilsyn en periode.




Arbejdsmiljgorganisationens (AMO) og
tillidsrepraesentantens rolle

AMO inddrages i fastlaeggelsen af, hvilke arbejdsop- Skabe sikker adfaerd

gaver de unge kan varetage, inden arbejdet begyndes. Virksomhedens ledelse, arbejdsmiljgrepraesentanter,
De medvirker i udarbejdelse af risikovurderinger og Buddy og andre medarbejdere skal veere gode rolle-
arbejdspladsvurdering for de unges arbejdsopgaver, modeller for de unge - gennem en sikker og sund
ligesom AMO kontrollerer, at der gives effektiv oplee- adfeerd skal de vise de unge, hvordan arbejdet udfgres
ring og instruktion, som passer til de unges behov. for at veere forsvarligt.

AMO holder jeevnligt kontakt til de unge og kontrol- — Veere det gode eksempel!

lerer, at der udfgres tilsyn og opfplgning samt, at de
unges arbejde udfgres forsvarligt og i overensstem-
melse med givne instruktioner.

P4 arbejdspladser, der ikke har en AMO
kan tillidsrepraesentanten have rollen.

De unge skal lare, at oplever de afvigelser, fra det de
har leert eller ser nye risici, er det vigtigt at stoppe
op og give besked til deres leder, arbejdsmil-
jorepreesentant, Buddy eller kollega, sa
der kan tages hand om problemet og
findes en sikker og sund lpsning.
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Regler for forbudte arbejdsopgaver

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om unges arbejde indeholder de arbejdsmiljpregler, der gaelder for unges arbejde,
herunder bilag bl.a. med lister over nogle af de tekniske hjeelpemidler, maskiner, stoffer og materialer og andre
typer arbejde, som de unge ikke arbejde med eller udfgre:

e Ikke udtpmmende liste over tekniske hjeelpemidler, anlaeg og arbejdsprocesser, som unge under 18 ar ikke ma
arbejde med
e Liste over stoffer og materialer, som unge under 18 ar ikke ma arbejde med eller p4 anden méde udseettes for.

o Ikke udtpmmende liste over arbejde, som kan medfgre andre sikkerheds- og sundhedsfarer, som unge under
18 ar ikke ma udfgre.

e Liste over hvad unge, som er fyldt 13 ar, ma beskaeftiges med.

e steder hvor unge, der er fyldt 13 ar, under szrlige betingelser ma udfgre lettere arbejde i naerheden af
maskiner.

@vrige henvisninger

@ Arbejdstilsynets hjemmeside At.dk - se temaside om Unges arbejdsmiljg.
® Ungmedjob.dk

BFA Industri vejledninger om:

e Sikre Maskiner
e Sikkerhed ved service og reparation

Kemisk risikovurdering

Introduktion, instruktion, opleering og tilsyn
BFA Industri - Arbejdsmilje i industrien (bfa-i.dk)
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Bilag: Find din branchekode eller discokoder

De generelle regler om det arbejde de unge ma udfgre

Produktionsvirksomheder og veerksteder indenfor
industrien ma beskaeftige undervisningspligtige unge,
der er fyldt 13 4r med lettere arbejde, som er naevnt i
bilag 7-9 i Arbejdstilsynets bekendtggrelse om unges
arbejde under forudsaetning, at arbejdet ikke indebae-
rer fare for de unges sikkerhed og sundhed.

De unge ma ikke beskaftiges med eller veere i farlig
neerhed af farlige stoffer og materialer. Dette geelder
alle farlige stoffer og materialer, herunder dem der er
neevnt i bekendtggrelsens bilag 4.

De unge ma ikke beskeftiges med eller vere i farlig
neerhed af maskiner, medmindre det er ufarlige hus-
holdnings- eller kontormaskiner, eller beskaftigelsen
opfylder betingelserne i bekendtggrelsens bilag 8.

Arbejde i neerheden af maskiner

Af bekendtggrelsens bilag 8 fremgar det, at virksom-
heder, som er omfattet af de branchekoder eller de
Discokoder, der fremgar af bekendtggrelsens bilag 10,
kan beskeeftige undervisningspligtige unge i nzerhe-
den af maskiner under fglgende betingelser:

Maskiner og andre tekniske hjeelpemidler, som er
omfattet af bekendtggrelsens bilag 1, skal veere stand-
set og pa effektiv made sikret mod igangseetning og
risiko for tilskadekomst. Er det ikke muligt, skal der
treeffes andre foranstaltninger, der effektivt sikrer, at
arbejdet kan foregé sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

De unge ma ikke kunne komme i kontakt med bevae-
gelige dele eller pad anden made udseettes for risiko
fra maskiner og lignende. Automatiske anleeg i drift
skal veere sikret efter geeldende regler. Maskindrevet
handveerktej, som er omfattet af bekendtggrelsens
bilag 1, ma ikke veere tilgeengeligt.

Virksomhedens branchekode og discokoder

Virksomheder indenfor industrien kan beskeeftige de
unge i naerheden af maskiner, hvis virksomheden fal-
der indenfor en af de naevnte branchekoder i bekendt-
gorelsens bilag 10. Hvis virksomheden ikke falder
indenfor en af de naevnte branchekoder i bilaget, kan
virksomheden unders¢ge, om de opgaver der bliver
udfert i det omrade, hvor den eller de unge patenkes
at skulle arbejde falder ind under en af discokoderne i
bekendtggrelsens bilag 10.

Virksomheder, som beskaftiger undervisningspligtige
unge i nerheden af maskiner, skal kunne dokumen-

tere overfor Arbejdstilsynet, at de enten falder ind un-
der en af branchekoderne eller discokoderne i bilaget.
Arbejdstilsynet har ikke selv adgang til oplysningerne
om discokoderne.

Ipnstatistik.

En branchekode er en international kode pa 6 cifre, som forteeller,
hvilken branche virksomheden arbejder indenfor. Branchekoden
viser, hvilken hovedaktivitet virksomheden beskeftiger sig med, og
den bliver brugt til at lave statistik over de danske virksomheder og
sammenligne dem med virksomheder i andre lande.

En discokode (DISCO) er den danske version af den internationale
fagklassifikation (International Standard Classification of
Occupations, ISCO), som udarbejdes af International Labour
Organization, ILO. Koderne angiver, hvilke arbejdsfunktioner de
enkelte medarbejdere typisk udfgrer, og de bliver bl.a. brugt til
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Find jeres branchekode

I kan finde jeres branchekode i Det Centrale Virksom-
hedsregister https://datacvr.virk.dk/. Nar I har fundet
jeres virksomhed i registret, abner I menupunktet
"Udvidede virksomhedsoplysninger” og der finder I
jeres branchekode. Hvis jeres branchekode fremgar
af oversigten i bilag 10 i bekendtggrelsen om unges
arbejde, kan I beskaftige undervisningspligtige med
lettere arbejde i neerheden af maskiner, nar I samti-
dig serger for at overholde reglerne som er beskrevet
ovenfor (bekendtggrelsens krav efter § 29).

I finder bekendtggrelsens bilag 10 pa Arbejdstilsynets
hjemmeside: https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/
unges-arbejde-1049/bilag-10/

Find jeres discokoder

I kan finde discokoderne pa de arbejdsfunktioner,
som foregar i det omrade, hvor I gerne vil beskaftige
unge undervisningspligtige pA Danmarks Statistiks
spgefunktion for stillingsbetegnelser pa deres hjem-
meside. https://www.dst.dk/da/Indberet/oplysnings-
sider/loenstatistik/stillingsbetegnelser-disco-08-i-lo-
enstatistikken.

I spgefeltet skriver I de stillingsbetegnelser som en
eller flere af medarbejderne i omradet har, og den
pageeldende discokode vil fremga af en af svarmulig-
hederne i spgeresultatet.

I kan ogsa finde discokoderne ved at spgrge i virk-
somhedens bogholderi. De bruger discokoderne, nar
de indberetter lpn for de enkelte medarbejdere.

Hvis en eller flere af discokoderne i det omrade, hvor I
vil beskeeftige de unge, fremgar af oversigten i bilag 10
i bekendtgprelsen om unges arbejde, kan I beskeeftige
undervisningspligtige med lettere arbejde i neerheden
af maskiner, nar I samtidig se¢rger for at overholde
reglerne, som er beskrevet ovenfor (bekendtggrelsens
krav efter § 29).

I finder bekendtggrelsens bilag 10 p4 Arbejdstilsynets
hjemmeside: https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/
unges-arbejde-1049/bilag-10/

Dokumentation overfor Arbejdstilsynet

Som virksomhed der ansatter unge undervisnings-
pligtige til arbejde i neerheden af maskiner, skal I
have styr pa dokumentationen overfor Arbejdstilsy-
net. I skal kunne dokumentere, at jeres virksomhed
er omfattet af de retningslinjer, der gaelder for unge
undervisningspligtiges arbejde i industrien og som
gor, at I har lov til at beskeeftige unge i narheden af
maskiner. Det ggr I ved at fremvise virksomhedens
branchekoder eller discokoder, nar I har et bespg fra
Arbejdstilsynet.
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