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Manufacturing and Innovation Center, R&D and Business 
Support
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The Manufacturing and Innovation Center (MIC) is built up of expert technicians, trainers, and experts supporting the growth 

of the industry with the process, product, and tooling improvements.

The MIC is built on two main pillars – Business Support and Product Introduction. In the area of Business Support, we support 

the global Siemens Gamesa operational teams with acute demands for parts and tools. In Business Support we have state-of-

the-art part manufacturing capabilities to support quick response manufacturing on urgent orders both for Service and New 

Unit business independent of the business unit.​​​​​​​

​​​​​​​In Product Introduction, we focus on the development and production of new prototypes and pre-series on our next-

generation turbines. During a product launch bill of material, process documentation, assembly, and critical tool validation 

are key for a successful launch. 

Further focus on preliminary routing hours for serial production, supplier qualification, and hands-on training on the new 

product are important deliverables for a successful product launch.
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Jeg kom til MIC for 4 år siden

Jeg havde arbejdet i paralel organisation til Carsten i mange år. Og havde så vidt jeg vidste et udmærket forhold 

til ham, men hans stab kendte jeg kun af omtale!

Carsten og jeg begyndte at kommunikere sikkerhed som fast punkt på det ugentlige morgenmøde

Vi fik også lavet et tilgængeligt overblik over hændelser, som også blev kommunikeret ugentligt

Det næste store skridt var at føde ind til risikovurderingerne på den nye store mølle (MPRA).

Så nu kunne de lave risikovurderinger og løfteplaner.

Det lyder nok simpelt, men rejsen for at komme hertil, tog 4 år-

Det at få sagt ordentligt godmorgen, er stadig lige så vigtigt som den første dag
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Refleksioner fra ISO 45003-kurset
Fra gode initiativer til et stærkere psykisk arbejdsmiljø

P S Y K I S K  A R B E J D S M I L J Ø

“Psykisk arbejdsmiljø betegner de faktorer i arbejdsmiljøet eller 
kombinationen af disse faktorer – primært organisatoriske forhold 
og relationer på arbejdspladsen - som påvirker medarbejdere og 
lederes psykiske velbefindende og helbred

Det havde vi allerede

Stærkt samarbejde om 
sikkerhed

Løbende APV

“Postkassen”

Det tager vi med

Skærme folk mod rygter

Kommunikér det, vi kan

Arbejde i egen cirkel

Skabe reel involvering Kernen i ISO 45003

Vilkår  •  Indflydelse  •  Kontrol



VOICE 2026
SAMMEN SK ABER V I  EN STÆRK ARBEJDSPL ADS

På tværs af produktion, lager, smedeværksted og kontor

SIEMENS

energy

SAMMENHOLD RESPEKT SIKKERHED UDVIKLING

VOICE 2026  •  SAMMEN SKABER VI RESULTATER



TO ARBEJDSGRUPPER
É N  F Æ L L E S  R E T N I N G

SIEMENS

energy

01 02
PRODUKTION

Medarbejdere fra produktionen

LAGER  •  SMEDEVÆRKSTED  •  KONTOR

Medarbejdere på tværs af funktioner

SAMARBEJDE

VOICE 2026  •   SAMMEN SKABER VI RESULTATER
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Hvad har vi lært?
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Dette virker for os

• Involvering

• Fokus på at blive i egen cirkel

• Så vokser egen cirkel
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