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Indledning

Det er lettere at fa en systematisk tilgang til virksomhedens arbejdsmiljg, hvis

ledelsen og medarbejderne har overblik over arbejdsmiljgproblemerne pa veerkstedet, i

produktionen eller som opstar, nar I udfgrer serviceydelser. Dette veerktej hjelper jer til
at gennemga jeres materielle arbejdsmiljg, sa I selv kan tage hand om arbejdsmiljpet i

arbejdsmiljgorganisationen ved hjzelp af jeres arbejdspladsvurdering.

Dette veerktej er udarbejdet af DI, CO-industri og
Lederne i regi af Industriens Branchearbejdsmiljgrad.
Veerktpjet er en opfordring til alle virksomheder i
branchen om at fa styr pa arbejdsmiljget pa veerkste-
det. Veerktgjet beskriver, hvordan I kan komme i gang
med denne del af arbejdsmiljparbejdet, og den gen-
nemgar de veesentlige forhold, som I skal inddrage.

Veerktgjet findes ogsa i elektronisk form. Den ligger
pa Industriens Branchearbejdsmiljprads hjemmeside
www.bfa-i.dk

Veerktgjet supplerer "Veerktgjet til systematisk arbejds-
miljparbejde” fra Industriens Branchearbejdsmiljprad,
som giver redskaber til, hvorledes I far etableret og
fastholdt en systematisk egenindsats.

Veerktgjet indeholder en raekke tjeklister for de
veesentlige arbejdsmiljgproblemer i fremstillingsin-
dustrier, som sikrer, at I fir gje pa de arbejdsmiljg-
problemer, som I bgr tage jer af. Skemaerne hjzelper
jer ogsa til at prioritere, hvilke forhold I bgr have Igst
forst. I kan med fordel fgre resultaterne af jeres gen-
nemgange og lpsninger over I jeres arbejdspladsvur-
dering, sa de bliver en del af jeres handlingsplaner.

Veerktgjet er bygget op, sa I pa en enkel og overskuelig
made kommer hele vejen rundt om jeres arbejdsplads
og far behandlet de forhold, der traditionelt er van-
skelige. Ved at fplge og udfylde de enkelte skemaer,
sikrer I, at alle vaesentlige forhold er behandlet og i
orden.

Veerktgijet er bygget op som en raekke tjeklister, der
hver behandler et emne. Disse emner er udvalgt pa
baggrund af flere forskellige forhold. Dels tager lister-
ne udgangspunkt i Arbejdstilsynets praksis omkring
screening og tilpasset tilsyn herunder branchernes
arbejdsmiljpvejvisere. Dels er de baseret pa erfaringer
omkring forhold, der generelt fremstar som proble-
matiske ved gennemgang af danske arbejdspladser.
Tjeklisterne er bygget op i skemaer med mulighed for
en gren, gul eller rod markering til at angive vurde-
ringen af de enkelte bergrte forhold.



Sadan bruger du dette vaerktoj

Ved at benytte tjekskemaerne i dette veerktpj gennem- I APVernes handleplan skal det anfgres, hvad der vi-
gas alle relevante arbejdsmiljpforhold i hele vaerkste- dere skal ske, hvem der har ansvaret for opfplgningen
det eller i virksomheden. og en tidsfrist. Et eksempel pa et handleplanskema

ligger bagerst i denne vejledning.

Vi har valgt at benytte en opdeling i farverne grgn, gul
og rpd. Herved skabes der let et overblik over hvilke
forhold, der kan betragtes som vaerende i orden og
hvilke, der kraever yderligere handling.

Hvis der krydses af i farven rgd, skal der foretages en
rettelse af forholdet med det samme med en umid-
delbar afhjeelpende lgsning. I skal indfgre forholdet
til APv-handlingsplanen for at sikre den endelige 1¢s-
ning. Der, hvor der krydses af i gult, skal emnet fpres
ind i en handleplan, som ved den rgde farve, blot er
der her ikke samme krav til en hurtig indgriben.

Seet kryds ved den farve, der passer til om:

Forholdet er i orden, ga blot videre. Forholdet skal vurderes. Indfgres i
APV-skema.

Forholdet skal rettes med det
samme. Arbejdet stoppes evt.




Inden gennemgangen

Inden gennemgangen afholdes et mgde i arbejdsmil- ger, hvem der noterer ned, og hvornar I samler op pa

jogruppen, med deltagelse af alle relevante ansatte, gennemgangen.
hvor der med udgangspunkt i skemaets punkter
besluttes, hvad I vil gennemga den dag, hvem der
tjekker de forskellige forhold eller de enkelte afdelin-

Skriv jeres beslutninger ned.

Planlaegning

Planlaegning af gennemgang

Dato for
gennemfarelse

Der afholdes et mgde med alle relevante deltagere. Arbejdsmiljggruppe eller repraesentanter for de ansatte og
ledelse.

Der tages skriftligt referat.

Systematisk gennemgang af veerkstedet /virksomheden. Hvornar gennemferes gennemgangen?
Hvorfor vil vi lave en gennemgang? Hvad er formalet?

Hvem skal veere med til at foretage gennemgangen?
Fordel opgaver:

Hvem skal nedfeelde resultaterne, hvor og hvordan skal de skrives? Hvem skal overfgre de forhold, der skal i
APV-handleplanen til denne? Hvem skal tager sig af de forhold, der skal leses med det samme?

Fastleeg, hvad | vil gennemga?
Lav en tidsplan. Er der seerlige tidspunkter, hvor bestemte opgaver gennemferes?

(Tidsplanen skal indeholde tid til forberedelse og opfelgning.)
Informer i veerkstedet om, hvad der skal ske, og hvad formalet med gennemgangen er.

Efter gennemgangen.

Hvordan samler vi op pa de forhold vi har fundet under gennemgangen?

Vurder jeres APV-handlingsplaner grundigt og opstil de enkelte opgaver i en prioriteret reekkefolge, saledes at de
mest kritiske opgaver lgses forst.




Tjeklister

Maskiner og maskinsikkerhed

I skal have styr pa alle jeres maskiner bade pa veerk-
sted og pa kontoret. Det geelder for alle maskiner, at
de skal vedligeholdes, sa de til enhver tid er arbejds-
miljpmeessigt fuldt forsvarlige. Der findes en lang
raekke forskellige maskiner - bade stationere og
handverktgijer.

Eksempler pa stationaere maskiner: Drejebaenke,
sejleboremaskiner, presser, slibemaskiner, bandsave,
rundsave, freesemaskiner og valser.

Eksempler pa handvaerktgjer: Vinkelslibere, borema-
skiner, svejseanleaeg, save, spmpistoler, rystepudsere
og el-skruetraekkere.

Pa kontoret: Husk at printere og kopimaskiner ogsa
er maskiner.

Lav en liste over de maskiner I har og brug listen til at
gennemga sikkerheden omkring maskinerne.

Tjekliste til maskiner og maskinsikkerhed
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Maskinbrugsanvisning findes pa
dansk.

Maskinbrugsanvisning findes men
ikke pa dansk.

Maskinbrugsanvisning findes ikke.

Instruktioner findes ved maskinen
eller er let tilgeengelige.

Instruktioner findes, men er ikke let
tilgeengelige.

Instruktioner findes ikke. Instruktio-
ner findes, men er ikke let tilgeen-
gelige.

Nogdstop er ikke pakraevet, eller
nedstop findes og er i orden.

Negdstop findes, men er ikke i orden
eller ikke hensigtsmaessige.

Nodstop er pakraevet, men findes
ikke.

Alarmer findes og er i orden.

Alarmer findes, men er ikke i orden
eller ikke afprovet.

Alarmer findes ikke.

Pabudt skiltning er til stede og i
orden.

Pabudt skiltning mangler nogle
steder.

Pabudt skiltning findes ikke.

Pabudte veernemidler er til stede og
egnede.

Pabudte veernemidler mangler nog-
le steder eller er ikke egnede.

Pabudte veernemidler er ikke til
stede.

Alle afskaermninger er pa plads og
rigtigt monterede.

Afskeermninger er ikke korrekt
monterede.

Afskaermning mangler.

Opmzerkning og afmaerkning er
tydelige.

Opmazerkning og afmaerkning mang-
ler nogle steder.

Opmaerkning og afmaerkning
mangler.

Ledninger er hele. Ledninger er op-
haengte, fastspaendte, daekket eller
pa anden made sikrede.

Der ses slid eller knaek pa ledninger.
Ikke alle ledninger er sikrede.

Der er brud pa ledninger. Ledninger
er ikke sikrede.

Der findes ingen vibrationer eller
vibrationerne er malt til under 120
dB(HA).

Vibrationer findes i nogen grad og
kan pavirke medarbejderen. Vibrati-
onsmalinger viser veerdier mellem
130 og 120 dB(HA).

Vibrationer findes og kan belaste
medarbejderen. Vibrationsmalinger
viser veerdier over 130 dB(HA).

Stej under 80 dB(A) malt under
normal drift. Det er muligt at lave
yderligere stejdeempning, sa uned-
vendig stgj fjernes.

Stgjniveauet er mellem 80- 85
dB(A).

Stgjniveauet er over 85 dB(A).

Der er ingen mulighed for at kom-
me i kontakt med skaereolier og
lignende.

Der er mulighed for kontakt med
skeereolier.

Der er kontakt med skeereolier.

Alle maskiner gennemgar forebyg-
gende systematisk vedligehold, her-
under vedligehold af sikkerheden.

Der foretages vedligehold af maski-
ner, men ikke forebyggende.

Maskiner vedligeholdes kun ngd-
torftigt.

Alle maskiner renggres systematisk
efter brug.

Der foretages rengering, nar der
bliver for snavset.

Maskiner rengeres ikke.




Stoffer og materialerkemi

I skal sikre, at det er det mindst farlige kemiske pro-
dukt, der benyttes til den enkelte opgave. Det vil som
hovedregel sige, at virksomheden skal anvende det
produkt med den laveste faremerkning eller laveste
MAL-kode.

Undersgg derefter, om I kan undvere de produkter,
der har den hgjeste faremeerkning.

Det er derfor meget vigtigt, at I ikke blot har alle jeres
arbejdspladsbrugsanvisninger, men at disse ogsa er
sa udferligt udformet, at tvivl vedrgrende brug, veer-
nemidler, ngdberedskab m.m. minimeres.

I fprste omgang skal I have overblik over maengden og
arten af anvendte kemikalier. Derneest kan I minime-
re anvendelsen af flere produkter til samme for-

mal. Hvis virksomheden f.eks. bruger 5-6 forskellige
smgreolier til det samme formal, er det et godt sted at
starte. Start med at minimere antallet af produkter.

Tjekliste til stoffer og materialer - kemi
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Der er en fuldsteendig oversigt over,
hvilke kemikalier der findes. (Husk
kontor.)

Der mangler kemikalier pa oversig-
ten.

Der er ikke overblik over, hvilke
kemikalier der bruges.

Arbejdspladsbrugsanvisning er udar-
bejdet og til stede for alle faremaer-
kede kemikalier.

Der mangler arbejdspladsbrugsan-
visning pa enkelte kemikalier, eller
der er kun leverandgrbrugsanvis-
ninger.

Der mangler bade leverander- og
arbejdspladsbrugsanvisninger.

Der er en fast procedure for indkeb
og ibrugtagning af nye kemikalier.

Der er procedure for indkgb og
ibrugtagning af nye kemikalier, men
de folges ikke systematisk.

Der er ingen procedure for indkgb
og ibrugtagning af nye kemikalier.

Der er aftaler om udfasning af
KRAN-stoffer, nar det er muligt.

Der er aftaler om udfasning af
KRAN-stoffer, men de efterfglges
ikke systematisk.

Der er ingen aftaler om udfasning af
KRAN-stoffer.

Der er en hensigtsmaessig opbeva-
ring af kemikalier, sa farlig sammen-
blanding og ukontrollerede udlgb
undgas.

Der er en hensigtsmaessig opbeva-
ring af kemikalier, men der kan fore-
komme uhensigtsmaessig lagring
eller leekager.

Der er ikke en hensigtsmaessig op-
bevaring af kemikalier, og der opstar
let sammenblanding eller laekager.

Der er skiltning ved opbevaring af
kemikalier og skiltning, hvor der er
pabudt brug af veernemidler ved
arbejde med kemikalier.

Der er skiltning ved opbevaring af
kemikalier, men der er ikke skiltning
med brug af veernemidler ved arbej-
de med kemikalier.

Der er ikke skiltning ved opbevaring
af kemikalier, og der er ikke skiltning
med brug af veernemidler ved arbej-
de med kemikalier.

Der er kemikalier, som er giftmaer-
ket (dedningehoved). Gifttilladelse
forefindes, og giften er last inde.

Der findes kemikalier, som er
giftmaerket, men gifttilladelse
forefindes ikke, eller giften er ikke
lastinde .

Kemikalier opbevares i original em-
ballage. Hvis der laves omhzeldning,
meerkes den nye emballage som ori-
ginalemballage. Den emballage der
omheeldes til er egnet til opbevaring
af kemikalier.

Kemikalier opbevares i original
emballage, men hvis der laves
omhaeldning er det ikke altid til
egnet emballage eller det bliver ikke
maerket korrekt.

Kemikalier opbevares i tilfeeldige
emballager.

Der er sortering og et system for
bortskaffelse af kemikalierester,
batterier m.m. til en sikker aftager.

Der er ikke altid styr pa, hvordan
kemikalierester, batterier m.m.
bortskaffes.

Der er ikke styr pa, hvad der sker
med kemikalierester, batterier m.m.




Stoj

Arbejde i stgjende omgivelser giver he¢reskader, er
treettende og psykisk belastende.

Ved behandling af stgj er det ofte et problem at afggre,
om stgjniveauet er for hejt ifplge reglerne eller ej.

Ved underspgelse af stpj skal I ikke blot underspge
stgjniveauet, men ogsa efterklangstiden. Til det for-
mal findes der maleinstrumenter, og det anbefales,
at I kontakter en arbejdsmiljpradgiver eller andre
eksperter pa omradet og far kortlagt jeres stgjforhold,

Som tommelfingerregel kan man sige, at hvis I har
sveert ved at fgre en almindelig samtale, si er stgjni-

veauet for hgjt.

Tjekliste til stoj

Stejniveauet ligger under 80 dB(A).

Stgjniveauet er mellem 80- 85
dB(A).

hvis I mener, at I ikke overholder reglerne.
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Stejniveauet ligger over 85 dB(A).

Hareveern findes pa alle stgjende
arbejdspladser. De har tilstraekkelig
deempning i forhold til stgjniveau og
frekvens.

Hgrevaern findes, men de er ikke
vurderet i forhold til deempningsev-
ne, eller de bruges ikke, nar arbejdet
udfgres.

Hereveern er ikke til stede pa ar-
bejdspladsen.

Der er skiltning med pabudt brug
af hereveern, hvor der stgj over 80
dB(A).

Der mangler skiltning med pabudt
brug af hgreveern nogle steder.

Skiltning med pabudt brug af here-
vaern mangler.

Ved hgje stgjniveauer, hvor der
anvendes hgreveern,

er der egnet alarmering i n@dsi-
tuationer f.eks. i form af visuelle
alarmeringer (roterblink).

Ved hgje stgjniveauer, hvor der
anvendes hgreveern, er der ikke alle
steder egnede alarmeringssyste-
mer.

Ved hgje stejniveauer, hvor der
anvendes hgreveern, er der er ikke
specielle foranstaltninger til alarme-
ring ved nedsituationer.

Manuel handtering af emner kan
frembringe meget hgje stgjniveau-
er, f.eks. ting der stgdes sammen
eller kastes sammen. Der gives
instruktion i at undga stej forarsaget
af ansattes handtering af emner
eller udstyr.

Der er taget nogle forholdsregler for
at undga stej forarsaget af manuel
handtering af emner eller udstyr.

Der er ikke taget forholdsregler for
at undga stej forarsaget af manuel
handtering af emner ellet udstyr.




Personlige vaernemidler og arbejdsbeklzedning

Varnemidler skal anvendes, nar pavirkning af den
ansatte ikke pa anden made kan undgas. Det er ofte
ikke seaerlig rart at have veernemidler pa - de kan
klemme, varme og fples tunge. Du skal derfor veelge
de rigtige og bedst egnede veernemidler, nar de skal
bruges.

Veernemidler skal veere i orden. De skal renggres, ved-
ligeholdes og jeevnligt efterses for at sikre, at de yder
den beskyttelse, de skal. F.eks. skal arbejdsmiljpfodte-
jets slidsal have mgnster, teetningsringe pa hgreveern
skal veere hele og smidige, gennemtraengningstider
for handsker til handtering af kemikalier skal over-
holdes, sikkerhedshjelme er ofte svaekkede efter slag
eller stpd og skal derfor kasseres etc.

Skal det vaere pabudt at bruge veernemidler? Og hvor
vill det veere godt at bruge dem, selvom de ikke er
pabudt? P4 nogle omrader er der lovkrav om pabudt
brug af veernemidler. F.eks. skal der anvendes sikker-
hedsbriller ved slibning. Sikkerhedsbriller skal ogsa
altid anvendes, hvis det f.eks. star i arbejdsplads-
brugsanvisningen for et kemikalie.
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Forklaeder kan veere hensigtsmaessige ved arbejde
med kemikalier og snavset arbejde. Hvilke hand-
sker, der skal bruges ved arbejde med kemikalier,
kan leeses i leverandgrbrugsanvisningen og arbejds-
pladsbrugsanvisningen, samt handskeleverandgrens
anvisninger.

Brug af synlighedsveste kan veere aktuelt ved opgaver
pa byggepladser eller ved vejarbejder.



Tjekliste til personlige veernemidler og arbejdsbeklzedning

De personlige veernemidler er
CE-maerkede.

Nogle af de anvendte personlige
vaernemidler er ikke CE-maerkede.
Det fremgar ikke umiddelbart, om
vaernemidlet er CE-maerket.

Veernemidlerne er ikke CE- maer-
kede.
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Der er lavet en vurdering af, om det
enkelte vaernemiddel er det bedst
egnede til formalet.

Ikke alle veernemidler er vurderet i
forhold til deres egnethed.

Ingen veernemidler er vurderet i
forhold til deres egnethed.

Sikkerhedshjelm er til stede og
anvendes, hvor det er pabudt, eller
hvor det i gvrigt er relevant.

Sikkerhedshjelm er til stede, men
anvendes ikke, hvor det er pabudt.

Sikkerhedshijelm er ikke til stede.

Sikkerhedsbriller er til stede og
anvendes, hvor de er pabudt, eller
hvor de i gvrigt er relevante.

Sikkerhedsbriller er til stede, men
anvendes ikke, hvor det er pabudt.

Sikkerhedsbriller er ikke til stede.

Hegrevaern er til stede og anvendes,
hvor de er pabudt, eller hvor de i
ovrigt er relevante.

Hegreveern er tils tede, men anven-
des ikke, hvor de er pabudt.

Heorevaern er ikke til stede.

Andedraetsvaern er til stede og
anvendes, hvor det er pabudt eller i
ovrigt relevant

Andedraetsvaern er til stede, men
anvendes ikke, hvor de er pabudt,
eller der anvendes de forkerte ma-
sker, eller maskerne er ikke i orden.

Andedraetsveern er ikke til stede.

Knaebeskyttere er til stede og an-
vendes ved knzeliggende arbejde.
1.l lomme pa bukseknaee.

2. Lose til at tage om knee.

Knaebeskyttere er til stede, men de
anvendes ikke.

Knaebeskyttere forefindes ikke.

Gamacher er til stede og anvendes
f.eks. ved svejsning.

Gamacher er til stede, men anven-
des ikke.

Gamacher forefindes ikke.

Sikkerhedsfodtgj er til stede og
anvendes, hvor det er pabudt eller i
ovrigt relevant.

Sikkerhedsfodtgj er til stede, men
anvendes ikke, hvor det er pabudt.

Sikkerhedsfordtgj findes ikke.

Handsker er til stede og anvendes,
hvor det er pabudt eller i gvrigt rele-
vant i forhold til kemi, kulde, varme
eller fysiske pavirkninger f.eks. stik,
save, svejsning eller skarpe ting.

Handsker er til stede, men anven-
des ikke, hvor de er pabudt, eller
det er de forkerte handsker, der
anvendes

Handsker forefindes ikke.

Synlighedsveste er til stede og
anvendes, nar det er pabudt.

Synlighedsveste er til stede, men
anvendes ikke.

Synlighedsveste forefindes ikke.

Brugsanvisning for de anvendte
veernemidler findes pa dansk med
oplysninger om korrekt anvendelse,
beskyttende egenskabers holdbar-
hed, vedligeholdelse, opbevaring,
rensning/ rengering og reparation.

Brugsanvisninger er kun til stede pa
nogle veernemidler eller forefindes
ikke pa dansk.

Brugsanvisninger er ikke til stede.

Der er pabudskiltning for brug af
vaernemidler.

Der mangler skiltning ved nogle
pabudsomrader.

Der mangler skiltning alle steder.

Veernemidler opbevares, som leve-
randeren angiver, bade pa lager og i
produktionen.

Veernemidler opbevares, som leve-
randeren angiver, pa lager, men ikke
i produktionen.

Veernemidler opbevaresikke, som
leverandegren angiver, hverken pa
lager eller i produktionen.

Vedligehold og vask af veernemid-
ler foretages efter leverandgrens
anvisninger.

Vedligehold og vask af vaernemidler
foretages nogle gange efter leveran-
dgrens anvisninger.

Vedligehold og vask af vaernemidler
foretages ikke og heller ikke efter
leverandgrens anvisninger.

Ved indkegb af vaernemidler
inddrages arbejdsmiljgorganisati-
onen (AMO) eller ansatte i valg og
eventuel afprevning af udstyret.

Arbejdsmiljgorganisationen (AMO)
eller ansatte inddrages nogle gange
i valg eller afprgvning ved indkgb af
vaernemidler.

Arbejdsmiljgorganisationen (AMO)
eller ansatte inddrages ikke i valg
eller afprgvning ved indkeb af vaer-
nemidler.
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Arbejdsstillinger

Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og bevaegelser
skal undgéas. Derfor skal det vurderes, om arbejdet
veksler mellem forskellige arbejdsstillinger, bevaegel-
ser, eller om arbejdet primeert er, stdende, staende
og gaende, hugsiddende, kneeliggende, siddende eller
liggende.

Hvor belastende en arbejdsstilling er, afhaenger af i
hvor lang tid, du skal udfgre det samme arbejde - jo
leengere tid desto stgrre belastning.

Arbejdshgjde og reekkeafstande skal veere tilpasset ar-
bejdsopgaven og den ansatte. Ligeledes skal der vare
god plads, jeevnt og stabilt underlag samt frie bevae-
gelsesmuligheder.

Raekkeafstande ved siddende arbejde

Ca. 75 cm

Ca. 60 cm

20-25 cm

Bordets/maskinens
forkant
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Tjekliste til arbejdsstillinger

Staende arbejde: Arbejdshgjden ved
inventar og udstyr kan let tilpasses
den enkelte ansatte og arbejdets
art.

Staende arbejde: Arbejdshgjden ved
inventar og udstyr kan ikke alle ste-

der let tilpasses den enkelte ansatte
og arbejdets art.

Staende arbejde: Arbejdshgjden ved
inventar og udstyr kan ikke tilpasses
den enkelte ansatte og arbejdets
art.

< |

Siddende arbejde: Arbejdshgjden
ved inventar og udstyr kan let
tilpasses den enkelte ansatte og
arbejdets art.

Siddende arbejde: Arbejdshgjden
ved inventar og udstyr kan ikke alle
steder let tilpasses den enkelte
ansatte og arbejdets art.

Siddende arbejde: Arbejdshgjden
ved inventar og udstyr kan ikke
tilpasses den enkelte ansatte og
arbejdets art.

Raekkeafstand og arbejdsomrade

ved staende arbejde:

® Ansigtet mod inventar og udstyr

® | opret stilling

® Raekkeafstand 20-25 cm fra
kroppen.

Raekkeafstand og arbejdsomrade

ved stdende arbejde:

® Ansigtet mod inventar og udstyr

® | opret stilling

® Raekkeafstand over 20-25 cm fra
kroppen.

Raekkeafstand og arbejdsomrade

ved stdende arbejde:

® Ansigtet mod inventar og udstyr

© Raekkeafstand 40-45 cm fra
kroppen.

Reaekkeafstand og arbejdsomrade
ved siddende arbejde: 20-25 cm fra
kroppen.

Reekkeafstand og arbejdsomrade
ved siddende arbejde: Over 20-25
cm fra kroppen i la&engere perioder.

Raekkeafstande til maksimalt omra-
de ved siddende arbejde: 32-37 cm
fra kroppen.

Der er fri benplads og fri beveegel-
sesmulighed. Der er jeevnt og stabilt
underlag.

Der er sjeeldent eller ingen pedalbe-
tjening. God fodstette ved siddende
arbejde.

Begreenset benplads. Darlig fodstet-
te eller underlag. Nogen pedalbetje-
ning. Arbejdet er i perioder fastlast.

Der mangler benplads og fodstatte.
Underlaget er ustabilt, glat, hardt
eller ujeevnt. Lange perioder med
fastlast arbejdsstilling. Meget pedal-
betjening.

Hugsiddende, knaelende eller
knzeliggende arbejde forekommer
sjeeldent eller kun kortvarigt.

Hugsiddende, knaelende eller
knzeliggende arbejde kan forekom-
me i perioder.

Hugsiddende, kneelende eller
knzeliggende arbejde forkommer
mere end en %2 time ad gangen i
en veesentlig del af arbejdstiden pa
hardt eller ujeevnt underlag.

Liggende arbejdsstilling forekom-
mer sjeeldent eller kun i korte
perioder.

Liggende arbejde kan forekomme i
perioder.

Liggende arbejde forekommer i
mere en %2 time ad gangen i en vee-
sentlig del af arbejdstiden. Pa hardt,
koldt eller ujeevnt underlag. Armene
er konstant lgftede uden stotte.
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Loft, skub og traek

Forudsaetningen for en vurdering af 1¢ft er, at arbejds-
pladsen forinden er optimalt indrettet:

® Lpftet skal kunne udfgres midt foran kroppen uden
vrid og foroverbgjning af ryggen.

® Loftet skal foregd mellem midtlar- og albuehgjde.
® Byrden skal veere beregnet til handtering.

Der kan forekomme en lang reekke af forveerrende
faktorer, som kan betyde, at bade byrden ved det en-

kelte 1pft og den samlede daglige Ipftemaengder skal
nedseettes.

Tjekliste til laft, skub og traek

Arbejdet skal planleegges og tilrettelaegges s EGA og
EBA (‘ensidigt gentaget arbejde’ og ’ensidigt belastende
arbejde’) begreenses mest muligt.

Der er mange faktorer, som har betydning for om
EGA/EBA giver sundhedsskadelige pavirkninger, men
hvor hurtigt du gentager de samme bevagelser, og i
hvor lang tid, er de forhold I grundleggende skal vur-
dere pa. Dertil kan sa komme en raekke forvaerrende
faktorer, som ogsa skal vurderes.

~ [

Loft. Vaegten er:

® Under 11 kg teet ved kroppen

® under 7 kg i underarmsafstand-

® Under 3 kg i %2 arms afstand.

® Forveerrende faktorer skal vur-
deres f.eks. mange loft, darlige
arbejdsstillinger samt stor samlet
belastning.

Loft. Veegten er:

©® Mellem 11-25 kg teet ved kroppen

® Mellem 7- 15 kg i underarmsaf-
stand

® Mellem 3-7 kg i % arms afstand.

® Forveerrende faktorer skal vurde-
res.

Loft.

Fa gange dagligt leftes byrder pa

mere end:

® 25 kg teet ved kroppen

® 15 kg i underarmsafstand

® 7 kg i ¥ arms afstand

©® Samtidig er der mindst en forveer-
rende faktor som f.eks. uhandter-
lig eller ustabil byrde, skaeve loft,
loft over skulderhgjde eller under
knaehgjde, beering af byrden mere
end 2 m, efter utilstreekkelig plads
eller uhensigtsmaeessigt underlag.

Samlede daglige leftemaengder
er hgjst 10 tons teet ved kroppen.
Forveerrende faktorer vurderes.

Samlede daglige laftemaengder over
6 tons i underarmsafstand. Forveer-
rende faktorer vurderes.

Samlede daglige lgftemaengder pa 3
ton i % arms afstand. Forveerrende
faktorer vurderes.

Skub og traek.

Byrdens veegt er under

200 kg totalt giver normalt ikke
problemer.

Skub og treek. Byrder pa mellem
200-500 kg total veegt.

Skub og traek.
Byrder pa over 500 kg total veegt.

Vurder om felgende forhold alle er

i orden:

Tid og frekvens er begraensede.
Transportmateriellets design/egnet-
hed og vedligeholdelse. Underla-
gets beskaffenhed. Gode pladsfor-
hold og synsforhold.

Gode interne transportforhold.
Gode arbejdsstillinger. Uforudse-
te haendelser optraeder ikke og
hastigheds- og retningsaendring ikke
ngdvendige.

God instruktion.

Vurder om felgende forhold ikke alle
eriorden:

Tid og frekvens er begraensede.
Transportmateriellets design/egnet-
hed og vedligeholdelse. Underla-
gets beskaffenhed. Gode pladsfor-
hold og synsforhold.

Gode interne transportforhold.
Gode arbejdsstillinger. Uforudse-

te haendelser optraeder ikke og
hastigheds- og retningssendring ikke
ngdvendige.

God instruktion.

Vurder om mange af felgende
forhold ikke alle er i orden:

Tid og frekvens er begraensede.
Transportmateriellets design/egnet-
hed og vedligeholdelse. Underla-
gets beskaffenhed. Gode pladsfor-
hold og synsforhold.

Gode interne transportforhold.
Gode arbejdsstillinger. Uforudsete
haendelse og hastigheds- og ret-
ningseendring ikke ngdvendige.
God instruktion.

Der veksles mellem forskellige
opgaver. EGA findes ikke eller kun i
meget korte perioder.

EGA med arbejdscyklus tid pa over
30 sek. udfgres maksimalt 4 timer
om dagen.

EGA med arbejdscyklus mindre end
30 sek. = hgjrepetitivt arbejde. Ved
hejrepetitivt arbejde ber der laves

en grundig kortleegning af belastnin-
gerne af en arbejdsmiljgradgiver.
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Indeklima

Darligt indeklima er arsag til mange gener for medar-
bejdere. Det er pakreaevet, at der i arbejdslokaler er en
behagelig temperatur og luftfugtighed. Et minimum
af skadelige gasser, stpv, dampe eller aerosoler (sma
vaeskepartikler i luften). En god ventilation og god

renggring.

Tjekliste til indeklima

Temperaturen er passende (20
-22°C). (indeklima)

Belysning
God belysning pa arbejdspladsen er ofte en kombina-
tion af dagslys, almen kunstig belysning og arbejds-

belysning/saerbelysning.

I den danske standard DS 700 (retningslinier for
kunstig belysning i arbejdslokaler) kan du se talveer-

dier for de belysningsstyrker, der ber veere til de fleste

arbejdsopgaver.

Der kan opsta problemer med
varme, kulde, treek eller svingende
temperaturer.

Der er konstant problemer med
varme, kulde, treek eller svingende
temperaturer.

< [

Der er ikke kuldestraling fra udstyr,
vinduer eller veegge.

Der kan forekomme kuldestraling
fra udstyr, vinduer eller veegge.

Der er ubehagelig kuldestraling fra
udstyr, vinduer eller vaegge.

Der er ikke varmestraling fra udstyr,
vinduer eller andet.

Der kan forekomme varmestraling
fra udstyr, vinduer eller andet.

Der er ubehagelig varmestraling fra
udstyr, vinduer eller andet.

Luftfugtigheden er passende.

Der kan opsta problemer med:
® For fugtig luft
© For tor luft

Der er konstant problemer med:
® For fugtig luft
® For ter luft

Der forekommer ikke gener fra
statisk elektricitet.

Der kan forekomme ubehagelig
gnistdannelse.

Der forekommer ofte ubehagelige
gnistdannelse.

Gas, svejsergg og udstgdningsgas.
Der forekommer ikke gasser.

Gas, svejsergg og udstgdningsgas.
Der kan udvikles sma maengder

af gasser, som kan give en lettere
irritation.

Gas, svejsergg og udstgdningsgas.
Der udvikles sundhedsskadelige
gasser.

Dampe: Der forekommer ikke dam-
pe fra f.eks. organiske oplgsnings-
midler.

Dampe: Der kan udvikles sma
meaengder af dampe fra f.eks. orga-
niske oplgsningsmidler.

Dampe: Der udvikles sundhedsska-
delige dampe fra f.eks. organiske
oplgsningsmidler.

Aerosoler: Der forekommer ikke
aerosoler f.eks. olie i trykluft.

Aerosoler: Der kan forekomme
aerosoler ved brug af spraydaser og
renggring.

Aerosoler: Der forekommer aeroso-
ler, som er sundhedsskadelige.

Stov: Der forekommer ikke stov
f.eks. tree, metal eller andet.

Stov: Der kan forekomme stov.

Stev: Der forekommer sundheds-
skadeligt stov.

Mikroorganismer: Der forekommer
ikke mikroorganismer f.eks fra
svampe eller mugdannelser.

Mikroorganismer: Der kan maske
forekomme mikroorganismer i.f.m.
fugtige pletter. Det skal vurderes
naermere.

Mikroorganismer: Der forekommer
gener, som eventuelt kan vaere
forarsaget af mikroorganismer.

Der er en god procesventilation,
som uden gener (f.eks. stgj eller
traek) fjerner forurening m.m.

Der er en god procesventilation,
men den medferer gener (f.eks. stgj
eller treek).

Der er enten ikke nogen procesven-
tilation, eller den er ikke god nok.

Procesventilationen er forsynet med
alarm. Alarmen afprgves jaevnligt.

Procesventilationen er forsynet med
alarm. Alarmen afproves ikke.

Procesventilationen er ikke forsynet
med alarm.

Ventilationsanlaegget vedligeholdes
og renggres systematisk efter leve-
randerens anvisning.

Ventilationsanlaegget vedligehol-
des og renggres ikke efter nogen
systematik.

Ventilationsanlzegget vedligeholdes
og renggres ikke.

Der forekommer ikke recirkulation
af udsuget luft. Udgang fra udsug
er placeret, sa det ikke pa anden vis
kommer tilbage i arbejdslokalerne.

Der forekommer ikke recirkulation
af udsuget luft. Udgang fra udsug
er placeret, sa der pa anden vis
kan komme forurenet luft tilbage i
arbejdslokalerne

Der forekommer recirkulation af
udsuget luft. Udgang fra udsug er
placeret, sa der kommer forurenet
|uft tilbage i arbejdslokalerne.

| forbindelse med rengering af
emner, lokale eller pa personer
anvendes normalt ikke trykluft, men
stevsuger.

Der anvendes nogle gange trykluft
til rengering af emner, men ikke til
rengering af lokaler.

Der anvendes trykluft i forbindel-
se med rengering af emner eller
lokaler saledes, at stgv og andre
partikler hvirvles op.
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Lager, opbevaring, orden og ryddelighed

Mange ulykker og ergonomiske belastninger kan
forebygges ved god orden og ryddelighed.

Jo stgrre overblik og sikkerhed der er for, at tingene

ligger pa deres pladser, og at de ligger sikkert og sta-
bilt, desto mere tid kan der spares pa at lede efter ting
og flytte omkring pa ting, som ligger forkert.

Det er godt at opstille interne retningslinier for, hvor-
dan virksomheden gnsker ting lagret og graden af
orden og ryddelighed pa arbejdspladsen.

Tjekliste til lager, opbevaring, orden og ryddelighed

Der er et lager med god plads til
hensigtsmaessig transport og hand-
tering af: Materialer

Kemikalier Veernemidler Maskiner
Andre ting

~ [

Der er et lager, men pladsforhol-
dene er ikke hensigtsmaessige for
transport og handtering af:
Materialer Kemikalier Vaernemidler
Maskiner Andre ting

Der er ikke noget lager, eller det er
meget uhensigtsmaessigt i forhold
til transport og handtering.

Materialer, som ikke ma opbevares
sammen, star hensigtsmaessigt
adskilt f.eks. kemikalier.

Der er usikkerhed om hvorvidt visse
materialer ma opbevares sammen.
Det skal vurderes naermere.

Der er materialer, der ikke ma
opbevares sammen, som er lagret
sammen.

Pallereoler er sikret med vange-
sikring og truckvaern. Stablingen i
pallereolerne er stabil og i orden.
Pallereolerne er maeerket med max
veegt.

Pallereoler er sikret med vangesik-
ring og truckveern, men stablingen
er ikke i orden, og /eller pallereoler-
ne er ikke maerket med max veegt.

Pallereoler er ikke sikret. Stablingen
er ikke i orden. Der er ikke maerket
med max veegt.

Varer/gods, der er placeret uden for
reoler, er placeret hensigtsmaessigt
og stablet stabilt. Eventuelt i et
opmeerket omrade.

Varer/gods uden for reoler er pla-
ceret hensigtsmaessigt, men ikke
stabilt stablet og ikke i et opmaerket
omrade.

Varer/gods uden for reoler er ikke
hensigtsmaessigt placeret, ikke
stabilt stablet og ikke i et opmaerket
omrade.

Beskadigede varer/gods/paller kas-
seres straks og ses ikke i brug.

Beskadigede varer/gods/paller
kasseres ikke systematisk og kan
findes i brug.

Der ses beskadigede varer/ gods/
paller i brug. Dunke, der leekker.
Paller, der er itu, med evt. skeev
stabling.

Trykbeholdere er hensigtsmaessigt
placeret i metal-"ramme”, aflukket
eller fastspzendt.

Trykbeholdere er hensigtsmaessigt
placeret, men ikke fastspzendt.

Trykbeholdere er ikke hensigtsmaes-
sigt placeret og ikke fastspaendt.

Der er god plads til udstyr og veerk-
t@j, og der er afmaeerkede arealer
(vandret og lodret), som angiver,
hvor tingene herer til.

Der er god plads til udstyr og
veaerktej, men ikke alle ting har en
fast plads.

Der er ikke god plads og ingen op-
maerkning for tingenes placering.

Der er affaldsbeholdere til sortering
i forhold til affaldstype.
Affaldsbeholderne er hensigtsmaes-
sigt placeret.

Affaldsbeholderne er lette at tam-
me. Der findes aftaler for afhent-
ning/aflevering af farligt affald.

Der er affaldsbeholdere til sortering,
men de er ikke hensigtsmaessigt
placeret eller sveere at temme.

Der findes affaldsbeholdere, men
affaldet sorteres ikke.

Der er faste (evt. nedskrevne) ruti-
ner for systematisk at holde orden
og rydde op.

Der er ikke nogen systematik for at
holde orden og rydde op.

Der er ingen rutiner for at holde
orden og rydde op.

Gangarealer er fri for ledninger,
slanger, spildt veeske, veerktgj m.m.
pa gulvet.

Gangarealer er fri for ting, som
haenger ned, stikker ud eller kan
falde ned, trille ud m.m.

Nogle gange er gangarealer ikke
frie.

Der ligger ofte ting i gangarealer pa
gulvet, eller der er ting, som kan
falde ned m.m.
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Intern transport

Hvordan I internt i virksomheden far tilfprt mate-
rialer og varer, og hvordan de kommer vak igen,
har stor betydning for sikkerhed, arbejdsmilj¢ og en

effektiv produktion.

Tjekliste til intern transport

Der er egnede tekniske hjeelpemid-
ler til radighed for intern transport.

Der er tekniske hjeelpemidler til
radighed for intern transport, men
de er ikke alle egnede.

De tekniske hjeelpemidler er ikke
egnede for intern transport.

Arbejdsgangen skal planlaegges saledes, at materialer
kan bringes sikkert frem til brugsstedet, og feerdigva-
rer tilsvarende kan transporteres sikkert vak.

< [

Der er, udover lovpligtige eftersyn
pa transportmateriel, systematisk
vedligehold af udstyret.

Der er, udover lovpligtige eftersyn
pa transportmateriel, almindelig
vedligehold af udstyret, men den
foretages ikke systematisk.

Der er ikke nogen almen vedligehol-
delse af transportmateriel udover
lovpligtige eftersyn.

Intern transport er adskilt fra gden-
de trafik og faste arbejdspladser.

Intern transport er adskilt fra faste
arbejdspladser, men gaende og
keorende trafik blandes.

Intern transport blandes med gaen-
de trafik og teet pa faste arbejds-
pladser.

Maskinelt handteres ikke gods i
over 2 meters hgjde, hvor der sam-
tidigt faerdes andre ansatte.

Enkelte gange eller enkelte steder
handteres gods i over 2 meters
hgjde, hvor der samtidigt feerdes
andre ansatte.

Der handteres ofte gods over 2
meters hgjde, hvor der samtidigt
faerdes andre ansatte.

Der er god belysning af feerdsels-
omrader bade for kerende og gaen-
de feerdsel pa indendersarealer og
pa udendersarealer (seerlig vigtigt
om natten og om vinteren).

Der er god belysning af feerdsels-
omrader bade for kerende og ga-
ende feerdsel pa indendgrsarealer,
men ikke pa udendersarealer (seerlig
vigtigt om natten og om vinteren).

Der er ikke god belysning af feerd-
selsomrader hverken for kerende
eller gdende feerdsel pa indendersa-
realer og pa udendersarealer (seerlig
vigtigt om natten og om vinteren).

Ved omrader med vanskelige over-
sigtsforhold er der etableret f.eks.
spejle eller blink.

Ikke alle steder ved omrader med
vanskelige oversigtsforhold er der
etableret f.eks. spejle eller blink.

Der er ikke ved omrader med van-
skelige oversigtsforhold etableret
f.eks. spejle eller blink.

Der er skiltning, som viser, at der
foretages transport i omradet inde
og ude.

Der er skiltning, som viser, at der
foretages transport i omradet inde,
men ikke ude.

Der er ikke skiltning, som viser, at
der foretages transport i omradet
inde og ude.

Der er aftalt regler for faerdsel inde
og ude.

Der er aftalt regler for faerdsel inde,
men ikke ude.

Der er ikke aftalt regler for feerdsel,
hverken inde og ude.

Gulvene er jeevne, tgrre og uden

huller. Vejrlig gor ikke gulvene glatte.

Gulvene er ikke alle steder jeevne,
torre og uden huller. Vejrlig kan gere
gulvene glatte.

Der er mange steder, hvor gulvene
ikke er jaevne, torre og uden huller.
Vejrlig g@r gulvene glatte.

| vinterperioden er der aftaler om
rydning af is og sne.

Der er ikke aftaler om rydning af
sne og is i vinterperioden.

Ved truckkersel er sted og vibratio-
ner minimeret ved, at feerdselsveje
gar uden om riste, fliseovergange
eller andre ujeevnheder. Jeevne over-

gange ved indog udlaesningsramper.

Ved truckkersel er sted og vibratio-
ner ikke alle steder minimeret ved,
at feerdselsveje gar uden om riste,
fliseovergange eller andre ujsevn-
heder. Der er jeevne overgange ved
indog udleesningsramper.

Ved truckkersel er sted og vi-
brationer ikke minimeret ved, at
feerdselsveje gar uden om riste,
fliseovergange eller andre ujeevn-
heder. Der er ikke jeevne overgange
ved ind- og udleesningsramper.
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Nodberedskab

Ngdberedskabet retter sig mod alvorlige arbejdsulyk-
ker og deres konsekvenser.

Ved etablering at et npdberedskab er det fgrst og
fremmest vigtigt at ggre sig klart, hvad der kan ga
galt. Dernaest at opstille et ngdberedskab til at img-
dega de erkendte risici. Hertil kommer en overvejelse
af, hvilke afledte konsekvenser, de erkendte risici kan

Tjekliste til nedberedskab

medfgre for de ansatte - er der f.eks. behov for yderli-
gere tiltag i form af krisehjeelp eller andet?

Nar ngdberedskabet er etableret, er det dernaest
vigtigt at fa konstateret, om det virker. Der bgr derfor
gennemfgres en afprgvning af beredskabet. I kan tale
beredskabet grundigt igennem, hvis en reel gvelse
ikke er praktisk mulig.

« |

Der er udarbejdet en beredskabs-
plan. Planen er synlig, lsbende
opdateret og kendt af de ansatte.
Planen er placeret, sa redningsfolk
ogsa kan fa fati den.

de opdateret.

Beredskabsplanen er synlig og
kendt af de ansatte, men ikke lgben-

Den udarbejdede beredskabsplan
er ikke synlig og ikke kendt af de
ansatte.

Beredskabsplanen er afprevet in-
denfor de sidste 3 ar, og erfaringen
fra afprevningen er evalueret.

intet til dette!

Beredskabsplanen har veeret
afprevet for mere end 3 ar siden.
Nytilkomne medarbejdere kender

Beredskabsegvelse har aldrig veeret
afholdt.

Der er skiltet ved flugtvejene, som

Neddere kan abnes. Branddere og
porte lukker teet. Brandsluknings- gang.
midler er tilgeengelige. Forste-

hjeelpsudstyr er pa plads og i orden.

De opsatte skilte er ikke alle synlige
er frie. f.eks. grundet oplag af materialer.
Der treenger til en god gennem-

Skiltningen er mangelfuld.
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Unge under 18 ar og under 15 ar, men over 13 ar.

derfor sikre jer, at arbejdsmiljget for denne medarbej-
dergruppe far seerlig opmaerksomhed.

Der er store begraensninger i forhold til de opgaver
unge under 18 ar ma udfere. Seerligt geelder disse be-
grensninger i forhold til de unge mennesker, der ikke
er under et uddannelsesforlgb (leerlinge o.a.). I skal

Tjekliste til unge under 18 ar og under 15 ar men over 13 ar.

I k3 ~ [

Beskaeftigelse af unge under 18 ar:
Der er draget omsorg for, at arbej-
det er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt i henhold
til lovgivningen herom.

Beskaeftigelse af unge under 18 ar:
Der er draget omsorg for ar-
bejdsmiljg- og sundhedsmaessige
forhold, men lovgivningens krav
kendes ikke.

Beskaeftigelse af unge under 18 ar:
Der er ikke gjort seerlige tiltag om-
kring sikkerhed og sundhed for de
unge ansatte.

For beskeeftigelse af unge under 18
ar: Grundig oplaering og instruktion
er gennemfert, og information om
sikkerhed og sundhed er givet.

For beskaeftigelse af unge under 18
ar: Arbejdsinstruktion er givet, men
der er ikke givet seerlig information

omkring sikkerhed og sundhed.

For beskaeftigelse af unge under

18 ar: Der er hverken gennemfert
arbejdsinstruktion eller arbejdsmilja-
orientering.

Der udferes effektivt tilsyn med ar-
bejdet af en person over 18 ar, som
har den forngdne indsigt i arbejdet.

Der arbejdes sammen med en
person, som er over 18 ar, men
vedkommende er ikke instrueret i at
foretage overvagning af de unge.

Der er ingen planlagt overvagning af
de unge under 18 ar.

Arbejdsmiljgudvalget er inddraget i
planleegningen og gennemfarelsen
af de unges arbejde.

Arbejdsmiljgudvalget er orienteret
om de unges arbejde, men det har
ikke veeret planlagt og behandlet af
udvalget.

Arbejdsmiljgudvalget har ikke kend-
skab til, at der er unge under 18 ar,
som arbejder i firmaet.

Arbejdstider for unge under 18 ar:
Det er sikret, at lovgivningens regler
herom efterleves.

Arbejdstider for unge under 18 ar:
De unge folger den normale ar-
bejdstid. De szerlige regler for unge
kendes ikke.

Arbejdstider for unge under 18 ar:
De unge arbejder udenfor normal
arbejdstid, og reglerne kendes ikke.

Beskaeftigelse af unge mellem 13
-15ar:

Det er sikret, at lovgivningens regler
efterleves, ogsa mht. hvad de ma
beskaeftiges med under kortvarig
erhvervspraktik.

Beskaeftigelse af unge mellem 13
og 15 ar: Der beskaeftiges ikke unge
i den alder, men sommetider er der
erhvervspraktikanter kortvarigt, og
regler herfor kendes ikke.

Beskeeftigelse af unge mellem 13
og 15 ar:

Der arbejder dagligt unge i den
alder efter skoletid, hvor de hjeelper
til. Reglerne kendes ikke, og de
efterleves formentlig heller ikke.

Listen over tekniske hjzelpemidler,
anleeg og arbejdsopgaver, som unge
under 18 ar ikke ma arbejde med
efterleves.

Den unge under 18 ar anvender

ingen tekniske hjeelpemidler, men
listen kendes ikke, og kontrol har
der ikke veeret heraf.

Der er ikke kendskab til denne
liste, og det vides ikke, om den
unge under 18 ar anvender disse
hjeelpemidler.

Listen over stoffer og materialer,
som unge under 18 ar ikke ma
arbejde med eller udszettes for,
efterleves.

Der er ikke kendskab til denne liste,
men der anvendes ikke farlige stof-
fer og materialer pa virksomheden.

Der er ikke kendskab til denne liste,
og det vides ikke, om unge under
18 ar arbejder med disse stoffer.

Listen over arbejder som kan
medfgre arbejdsmilje- og sundheds-
fare, som unge under 18 ar ikke ma
arbejde med, efterleves

Listen kendes, men det er ikke
kontrolleret, om den bliver overholdt
af de unge under 18 ar.

Listen kendes ikke, og man er ikke
vidende om, hvad de unge under 18
ar arbejder med pa virksomheden.
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Servicebilen

Servicebilen skal som en fast arbejdsplads overhol-
de geeldende regler for indretning. Hertil kommer
feerdselslovens bestemmelser omkring kgretgjets
sikkerhedsudstyr. Kgretgjet skal veere vedligeholdt og
efterset. Evt. ekstraudstyr som kraner, andet 1pfte-

etc.

udstyr, trykbaerende anlaeg, stiger, elektrisk udstyr

Tjekliste til servicebilen

Der er forstehjeelpskasse til stede, i
orden og fyldt op.

Der er forstehjaelpskasse tilstede,
men den er ikke fyldt op.

etc. skal overholde samme eftersynsfrekvenser som
udstyr pa veerkstedet.

Ferstehjeelpskasse er ikke til stede.

Foreren af kgretpjet skal have de ngdvendige tilladel-
ser og certifikater, korrekt kgrekort, kranfgrerbevis

< [

Der er trykflasker med i bilen, de
fastspaendt og bilen skilter med
transport af trykflasker.

Trykflasker i bilen er fastspaendte,
men der er ikke skiltet pa bilen med
indehold af trykflasker.

Der er placeret trykflasker i bilen
uden at veere fastgjort og skiltning
mangler.

Der er gennemfert arlig kontrolef-
tersyn af kran, lofteklap, stropper,
kroge og gvrigt lgftegrej.
Kontrolmaerker er monteret.

Det arlige kontroleftersyn er mindst
en maned foraeldet, men der er ikke
synlige tegn pa skader. Lafteudsty-
ret anvendes ikke, for kontrollen er
gennemfert.

Det kan ikke dokumenteres, at lofte-
udstyret er kontrolleret indenfor det
sidste ar.

Fererbevis og krancertifikat kan
forevises.

Certifikater kan ikke forevises pa
stedet.

Certifikater herfor kan ikke fremskaf-
fes.

Brandslukningsudstyr er til stede
og kontrolleret arligt af godkendte
personer.

Brandslukningsudstyr er til stede,
men det kan ikke dokumenteres,
at det er kontrolleret. Der kan ikke
konstateres fejl.

Der er ikke brandslukningsudstyr til
stede.

Bilen gennemgar planlagte ser-
viceeftersyn og almindelig vedli-
geholdelse saledes, at den altid er
lovliggjort.

Det planlagte serviceeftersyn er
overskredet.

Der gennemfgres ikke planlagte
serviceeftersyn, og det kan ikke
oplyses, hvem der er ansvarlig for
bilens sikkerhed.
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Samleskema for handleplaner

Problem

Lasning

Ansvarlig for Iasning

Frist for lgsning

Resultaterne kan med fordel indga i jeres arbejdspladsvurdering.
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