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OPGAVEL@SNING OG

SAMARBEJDE

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Runde

Hvilke fordele er der
for dig ved at kunne arbejde
hjemme eller fra et
andet sted?

Den, der treekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Fortszet saetningen

Det er vigtigt at holde
fysiske mader, fordi...

Den, der treekker kortet, gor seetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.

OPGAVEL@SNING OG

SAMARBEJDE

Fortszet saetningen

Hjemmearbejde hos os er
en fordel for opgavelgsning
og kvalitet, fordi...

Den, der traekker kortet, gor sesetningen faerdig.

Herefter supplerer resten af gruppen.

Fortsaet seetningen

Hjemmearbejde hos os er en
ulempe for opgavelasning
og kvalitet, fordi...

Den, der traekker kortet, gor seetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.




OPGAVEL@SNING OG

SAMARBEJDE

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Runde

Hvad, oplever du, er god
anerkendelse, nar du
arbejder hjemme eller fra et
andet sted?

Den, der traekker kortet, starter med at
besvare spergsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Udsagn

Det er sveert at sikre
kvalitet, nar vi ikke har
daglig fysisk kontakt.

Den, der traekker kortet, forholder sig farst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

OPGAVEL@SNING OG

SAMARBEJDE

Fortszet ssetningen

Nar nogen arbejder hjemme
eller fra et andet sted, understotter
vi kommunikation og formidling
af viden ved at...

Den, der traekker kortet, gor seetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.

Fortszet saetningen

Jeg oplever flow i
arbejdet, nar...

Den, der traekker kortet, gor seetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.




OPGAVEL@SNING OG

SAMARBEJDE

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Runde

Hvornar er det i orden,

at andre tager kontakt

til dig, nar du arbejder
hjemme?

Den, der treekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Fortszet saetningen

Nar vi arbejder hjemme
eller fra et andet sted har
vi erstattet snakken ved
kaffemaskinen med...

Den, der treekker kortet, gor seetningen feerdig.

Herefter supplerer resten af gruppen.

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Udsagn

Min leder viser interesse og stette
for vores arbejde — bade nar vi er pa
arbejdspladsen, og nar vi arbejder
hjemme eller fra et andet sted.

Den, der treekker kortet, forholder sig farst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

Runde

Hvilke handlinger fra en
leder vil du opfatte som
ungdig kontrol?

Den, der traekker kortet, starter med at

besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten

af deltagerne en efter en.




OPGAVEL@SNING OG

OPGAVEL@SNING OG

SAMARBEJDE SAMARBEJDE

Udsagn Udsagn

Jeg oplever, at virtuelle magder
er sveere, fordi jeg ikke
kan fornemme stemning og
kropssprog.

Jeg kan godt fele mig
overvaget, nar jeg arbejder
hjemme.

Den, der treekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

Den, der traekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Vi har en aftale om, at vi
altid ma forstyrre hinanden,
nar vi arbejder hjemme eller

fra et andet sted.

Vi taler ofte forbi hinanden
pa onlinemeder.

Den, der treekker kortet, forholder sig farst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

Den, der traekker kortet, forholder sig farst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.
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OPGAVEL@SNING OG

OPGAVEL@SNING OG

SAMARBEJDE SAMARBEJDE

Udsagn Udsagn

Jeg kan godt fgle mig alene
med mine arbejdsopgaver,
nar jeg arbejder hjemme.

Vi kan godt tale om
vanskelige emner, nar vi
holder onlinemgder.

Den, der traekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

Den, der treekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Vi understgtter samarbejdet
med de naere kolleger, nar vi
arbejder hjemmefra.

Nar der opstar tvivl eller
bliver begaet fejl hjemmefra,
handterer vi det ved at...

Den, der traekker kortet, gor seetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.

Den, der treekker kortet, forholder sig farst
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Udsagn | Fortsaet saetningen
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til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen. |
|

1



OPGAVEL@SNING OG

OPGAVEL@SNING OG

SAMARBEJDE SAMARBEJDE

Udsagn Udsagn

Hvis vi kommer bagud med
opgaver, kontakter vi hinanden,
selvom vi arbejder hjemme
eller fra et andet sted.

Forudsaetningerne for at
arbejde hjemme er ens for alle
pa arbejdspladsen.

Den, der traekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

Den, der treekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Udsagn Udsagn

Vi holder fzlles pauser
- 0gsa nar vi arbejder
hjemmefra.

Det er gennemskueligt,
hvad der ligger bag fordeling
af arbejdsopgaver.

Den, der treekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

Den, der treekker kortet, forholder sig farst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.



OPGAVEL@SNING OG

SAMARBEJDE

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Runde

Giv eksempler pa, hvornar og
hvordan det har veeret sveert at
folge med, nar du arbejder
hjemme eller fra et andet sted?

Den, der treekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Runde

Oplever du, at der er klare
og tydelige rammer for
hjemmearbejde?

Den, der treekker kortet, starter med at
besvare spergsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Runde

Hvordan kan dine kolleger
stgtte dig i det daglige
arbejde, nar | ikke har daglig
kontakt?

Den, der traekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

Fortsaet seetningen

Nogle opgaver lykkes
vi bedst med, nar vi er
samtidigt pa
arbejdspladsen, fx...

Den, der traekker kortet, gor seetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.




OPGAVEL@SNING OG

SAMARBEJDE

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Udsagn

Jeg synes, vi har opnaet
en fin balance mellem
individuelle behov og

arbejdspladsens behov.

Den, der treekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Udsagn

Jeg oplever, vi har
tilstraekkelig kommunikation,
nar nogen arbejder
hjemmefra.

Den, der traekker kortet, forholder sig farst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE

Runde

Hvad er det vigtigt for dig,
at | deler med hinanden?

Den, der traekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

Runde

Hvad er god feedback for
dig — fra kolleger, fra leder?

Den, der traekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.




OPGAVEL@SNING OG

OPGAVEL@SNING OG

SAMARBEJDE SAMARBEJDE

Udsagn

Det er vanskeligt at give
feedback til kolleger,
der arbejder hjemme.

Den, der treekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

OPGAVEL@SNING OG OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE SAMARBEJDE




OPGAVEL@SNING OG OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE SAMARBEJDE

OPGAVEL@SNING OG OPGAVEL@SNING OG
SAMARBEJDE SAMARBEJDE
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FOLELSESMASSIGE

FOLELSESMASSIGE

KRAV KRAV

Runde Udsagn

Hos os er vi gode til at handtere
hgje folelsesmaessige krav (sveere
samtaler, vrede kunder/patienter m.m.)
— 0gsa nar vi arbejder hjemmefra.

Hvad har du brug for, hvis du
har haft en sveer samtale
(fx med vrede kunder, borgere i krise,
alvorligt syge patienter etc.)?

Den, der treekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

Den, der traekker kortet, forholder sig farst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

FOLELSESMASSIGE
KRAV

FOLELSESMASSIGE
KRAV

© o
@ o

Teenk pa en samtale, der berorte
dig, mens du arbejdede
hjemme — hvad gjorde du?

Hvis jeg har haft en
vanskelig samtale, kan min
leder stgtte mig ved at...

Den, der treekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

Den, der traekker kortet, gor seetningen feerdig.
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Runde | Fortsaet saetningen
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FOLELSESMASSIGE

FOLELSESMASSIGE

KRAV KRAV

Fortsazet szsetningen

Hvis jeg har haft en vanskelig
samtale, kan mine kolleger
stgtte mig ved at...

Den, der traekker kortet, gor seetningen faerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.

FOLELSESMASSIGE FOLELSESMASSIGE
KRAV KRAV
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NY PA
ARBEJDSPLADSEN

NY PA

ARBEJDSPLADSEN

Runde Fortsaet saetningen

Hvilke udfordringer har
hjemmearbejdet givet, nar nye
starter pa jeres arbejdsplads?

Som ny hos os er det
vigtigt at vide/kende...

Den, der treekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

Den, der treekker kortet, gor seetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.

NY PA NY PA

ARBEJDSPLADSEN

ARBEJDSPLADSEN

Fortszet saetningen Udsagn

Hvis jeg var ny hos os,
ville jeg @nske...

| vores introforlgb tager
vi hgjde for, at en del
arbejder hjemmefra.

Den, der traekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

Den, der traekker kortet, gor seetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.



NY PA
ARBEJDSPLADSEN

NY PA

ARBEJDSPLADSEN

Udsagn Udsagn

Hos os omfatter introduktionen
af nye ogsa sociale og kulturelle
forhold (fx maden, vi er sammen

pa, pause- og frokostkultur).

Det er vigtigt, at nyansatte
far en saerlig introduktion til
hjemmearbejde.

Den, der traekker kortet, forholder sig farst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

Den, der traekker kortet, forholder sig farst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

NY PA NY PA

ARBEJDSPLADSEN

ARBEJDSPLADSEN

Fortszet saetningen Udsagn

Hjemmearbejde kan vaere
en udfordring for opgaven som
mentor, fordi...

Hos os falger vi
lebende op pa introforleb
af de nyansatte.

Den, der traekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

Den, der traekker kortet, gor seetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.



NY PA
ARBEJDSPLADSEN

NY PA

ARBEJDSPLADSEN

Fortszet saetningen

Jeg hjaelper nye til rette
pa vores arbejdsplads ved...

Den, der treekker kortet, gor seetningen faerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.

NY PA NY PA
ARBEJDSPLADSEN ARBEJDSPLADSEN




STYRK ARBEJDSMILJQET
PA DEN HYBRIDE
ARBEJDSPLADS

BrancheFzllesskaberne for Arbejdsmiljs (BFA) og Arbejdsmiljgradet

STYRK ARBEJDSMILIQET
PA DEN HYBRIDE
ARBEJDSPLADS

BrancheFzellesskaberne for Arbejdsmilje (BFA) og Arbejdsmiljgradet

STYRK ARBEJDSMILJQET
PA DEN HYBRIDE
ARBEJDSPLADS

BrancheFallesskaberne for Arbejdsmilje (BFA) og Arbejdsmiljgradet

STYRK ARBEJDSMILIQET
PA DEN HYBRIDE
ARBEJDSPLADS

BrancheFzllesskaberne for Arbejdsmilje (BFA) og Arbejdsmiljgradet




STRATEGISKE STRATEGISKE

OVERVEJELSER

OVERVEJELSER

Runde Fortsaet saetningen

Vi lykkes med samspillet om
opgaver (udvikling af opgaver
og relationer) pa tveers af
organisationen, nar...

Hvilken betydning oplever
du, at hjemmearbejde har
for samarbejdet pa tveers?

Den, der treekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

Den, der traekker kortet, gor saetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.

STRATEGISKE
OVERVEJELSER

STRATEGISKE
OVERVEJELSER

Pa vores arbejdsplads er
mulighederne for kompetence-
og karriereudvikling
gennemskuelig.

Hvilke udfordringer oplever
du med kompetence- og
jobudvikling pa grund af

hjemmearbejde?

Den, der traekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

Den, der traekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.
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Runde | Udsagn
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STRATEGISKE

OVERVEJELSER

STRATEGISKE
OVERVEJELSER

Runde

Hvordan oplever du, at
teknologien understatter/
begrzenser arbejdet
hjemmefra?

Den, der treekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

STRATEGISKE
OVERVEJELSER

Runde

Hvordan oplever du, at
hjemmearbejdet er med til at
fastholde kolleger/medarbejdere
pa arbejdspladsen?

Den, der traekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

STRATEGISKE
OVERVEJELSER

Runde

Hvordan oplever du, at
hjemmearbejdet understgtter
muligheden for at anseette med-
arbejdere med saerlige behov?

Den, der traekker kortet, starter med at
besvare spgrgsmalet. Herefter svarer resten
af deltagerne en efter en.

Udsagn

Hos os er hjemmearbejde
op til den enkelte leder og
medarbejder.

Den, der traekker kortet, forholder sig forst

til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.




STRATEGISKE

OVERVEJELSER

STRATEGISKE
OVERVEJELSER

Udsagn

Pa vores arbejdsplads er det en del
af strategi og personalepolitik at
tilbyde hjemmearbejde.

Den, der treekker kortet, forholder sig forst
til udsagnet. Herefter supplerer resten af gruppen.

STRATEGISKE
OVERVEJELSER

Fortsaet saetningen

Det er sveert at veere leder
pa den hybride arbejdsplads,
fordi...

Den, der traekker kortet, gor saetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.

STRATEGISKE

OVERVEJELSER

Fortsaet saetningen

Det er sveert at veere
medarbejderrepraesentant
pa den hybride arbejdsplads,
fordi...

Den, der traekker kortet, gor sesetningen faerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.

Fortszet saetningen

Hos os vil vi fastholde fokus
pa arbejdsmiljget pa den hybride
arbejdsplads ved at...

Den, der traekker kortet, gor sesetningen feerdig.
Herefter supplerer resten af gruppen.




STRATEGISKE STRATEGISKE
OVERVEJELSER OVERVEJELSER

STRATEGISKE STRATEGISKE
OVERVEJELSER OVERVEJELSER
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INSTRUKTION NR. 1

INSTRUKTION NR. 2

GUIDE TIL DIALOG

Grupper af 4-5 personer

Dialogkortene laegges med bagside opad
Deltagerne skiftes til at traekke et kort
Gor, som der stér pa kortet

Er kortet ikke aktuelt for jeres situation,
sa traek et nyt

Veelg en, der skriver vigtige pointer op
undervejs

© © ©OOOLOOO

Spilleregler: Lyt til hinanden,
vaer nysgerrig, anerkend forskelligheder
og afbryd ikke

©

Ved 'runde’ m& man gerne vaere nysgerrig
og sperge, men ikke kommentere eller
diskutere det sagte.

GUIDE TIL OPSAMLING
EFTER DIALOG

Nar | har veeret igennem aftalte dialogkort
eller aftalt tid, skal | samle op

Hvad overraskede jer i dialogen?
Hvad blev | bekraeftet i?

Hvilke nye perspektiver har | faet i
lebet af dialogen?

Hvilke temaer er vigtige at gere noget ved?
Hvad kan den enkelte ggre?

Hvad kan afdelingen eller teamet gare?
Hvad kan ledelsen ggre?

Hvad kan AM-/MED- og SU-udvalget gare?

Hvad er afhaengigt af andre politikker pd
arbejdspladsen?

©® OOLOLOOLO © ©

Giv jeres input videre til leder eller
AM-gruppe/udvalg.

INSTRUKTION NR. 3

INSTRUKTION NR. 4

GUIDE TIL UDVIKLING AF
PROVEHANDLINGER

® Formuler 1-2 konkrete prevehandlinger

Fastlaeg, hvor laenge prgvehandlingen
skal vare

®
® Aftal, hvorndr der skal falges op,
evalueres og evt. justeres

©

Aftal, hvem der ansvarlig for, at der
bliver fulgt op, og hvem der skal
involveres.

OPF@LGNINGS- OG
LARINGSKORT

Folg op pé prevehandling:
® Virker prgvehandlingerne?

® Hvad fungerer godt, og hvad fungerer
mindre godt?

® Hvad har | laert af det?

® Hvad gnsker | at fortseette med,
justere eller afslutte?

® Formuler evt. nye prevehandlinger.




