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det gaelder lyskilder pa autovaerkstedet
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Lyskilder

Et godt arbejdslys er en vigtig balance mellem et
godt lys, der gor det nemt at se, hvad | beskaef-
tiger jer med og sa et lys, der ikke generer og
treetter jeres gjne unedigt.

Hvis der er for lidt lys, sa ser | darligere og traet-
ter/slider jeres gjne. Hvis der er for meget lys,

sa er effekten den samme, fordi gjnene bliver
bleendet.

Det er altsa ikke helt uden betydning, hvordan
jeres daglige arbejdslys pa veerkstedet er.

| denne minivejledning finder du en stribe gode
rad til, hvordan | finder den rigtige balance,
der giver jeres gjne det lys, der er brug for, nar
| arbejder — uden at det bliver for meget af det
gode.

Faerre sygedage

og bedre arbejdskvalitet

Faktisk betyder arbejdslyset sa meget, at mange
arbejdspladser, der far deres lys justeret, oplever
et fald i antallet af sygedage og fejl samt en
stigning i den generelle arbejdskvalitet.

Derfor er en investering i et bedre og mere kor-
rekt lys en god investering, der hurtigt tjener sig
selv hjem igen.

Hvad er et godt lys?

Et godt arbejdslys er under alle omsteendigheder
et lys, hvori der indgar sa meget dagslys som
overhovedet mulig. Dagslys er det mest natur-
lige og inspirerende lys — samtidig er det en god
ide, hvis der i veerkstedet er vinduer, sa der er
mulighed for, at lyset kan komme ind — og at du
og kollegerne kan kigge ud.

Justerbart lys er en god ide

Nu er der sa lige det ved dagslys, at det skifter
bade i Igbet af dagen og i Igbet af aret.

Der skal derfor veere et vist supplerende, kun-
stigt lys, der maske endda kan justeres og tilpas-
ses den meengde dagslys, der er. Justerbart lys er
generelt en god ide, da det ogsa giver mulighed
for at tilpasse lysmaengden til det behov for lys,
der er forbundet med den enkelte opgave, der
skal udferes.




Hvor meget reflekterer arbejdsunderlaget lyset?
En anden vigtig detalje, der er vaerd at tage

i betragtning, nar | vil finde ud af, hvor der
kan seettes ind med et bedre arbejdslys, er de
enkelte arbejdspladser. Eller sagt med andre
ord: Hvilken farve har bordet/underlaget under
drejebaenken e.l.? Og hvor meget reflekterer
den lyset?

Her er det for eksempel godt at vide folgende:
En markebrun flade reflekterer 10% af lyset fra
en almindelig gledepaeere. For en lysebld og en
lysegra flade er reflektionen helt oppe pa hen-
holdsvis 40 og 75%.

Lysets retning
Blikket retter sig naturligt mod de lyseste omra-
der. Derfor er det vigtigt, at den sterste del af

lyset er omkring det sted, hvor der skal arbejdes.

Det kan | opna med en kombination af dagslys,
kunstigt lys og eventuelt lys, der seetter fokus pa
opgaven og emnet.

Farvegengivelsen skal vaere korrekt
Sammensaetningen af lyset har betydning for,
om du og | kan skelne farver korrekt. | de fleste
veerksteder vil blandingen af dagslys og kunstigt
lys veere tilpas normal til, at | kan skelne rigtigt
- og det er selvfglgelig vigtigt, at | for eksempel
kan se pa en lampe, om den lyser grgn, gul eller
rod.

Lysstofrer ma ikke flimre

Pas iovrigt pa, at lysstofrer ikke flimrer. For det
forste er det irriterende. For det andet kan det
gore det sveert at se, om bevaegelige maskin-
dele star stille eller beveeger sig med den rigtige
hastighed.

Kravene til belysning

Som du sikkert ved, sa er lux maleenheden,

nar vi skal male lysets styrke. | DS, altsa

Dansk Standard, 700, kan | finde standarder

for den anbefalede belysningsstyrke i forskellige
lokaler.

Her er et par eksempler:

50 lux
Pa gange og trapper, i kantiner og
leererveerelser

100 lux
| toilet- og badrum

200 lux
| klasselokaler, ved svejsning

500 lux

Under kontorarbejde, ved arbejde i
kokken, "farlige” arbejdssteder, ved
reparationsarbejder i autoveerksteder

1000 lux
Ved arbejdet pa veerkstedsmaskiner
med fine detaljer

1500 lux
Ved arbejdet med finmekanik

Tilpasning til den enkeltes behov

Alle skal trives pa arbejdspladsen. Det geelder
ogsa omkring belysningen, hvor der kan veere
brug for at tilpasse lyset til medarbejdere med
et eventuelt sveekket og darligt syn. For eksem-
pel har en medarbejder pa 60 ar brug for 5
gange mere lys end en 20-arig.

Taenk pa energiforbruget

Hele 20% af landets samlede el-forbrug bruges
pa lys. Og faktisk kan forbruget af lys halveres,
uden at det forringer lyskvaliteten. Der er med
andre ord noget at spare — ogsa pa jeres veerk-
sted. | kan for eksempel starte med at reducere
eller slukke det kunstige lys i den lysrige forars-
og sommerperiode. Eller | kan seette en sensor

pa det kunstige lys, sa det automatisk tilpasser

sig maengden af dagslys.
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