Psykologisk tryghed - arbejdspapir til TRIN 2

Trin 2: Dialogkort + notatark til det der "fremmer” og "haemmer”

Start med at vaelge én af de felgende mader at bruge dialogkortene pa:

> Forslag 1: Serg for, at der er en bunke dialogkort til hver gruppe (ca. fire personer).
1. Hver person traekker ét kort af gangen, laeser hgjt og taler om det i feellesskab.
2. Skriv undervejs, hvis | finder noget, der enten fremmer eller heemmer jeres psykologiske tryg-
hed.

> Forslag 2: Serg for, at alle personer har ét kort hver.
1. Find en kollega og laes pa skift jeres spergsmal op og lad den anden svare. Derefter bytter |
kort og gentager processen med en ny kollega.
2. Derefter taler | allesammen om, om der er noget, der enten fremmer eller haemmer jeres psy-
kologiske tryghed.

Pa en skala fra 1-10, hvoraf 10 er
det bedste. Hvor gode er | til at
sperge ind til hinanden som kolle-

Pa en skala fra 1-10, hvoraf 10 er
det bedste. Hvor gode er | til at
dele informationer med hinanden?

Pa en skala fra 1-10, hvoraf 10 er
det bedste. Hvor gode er | til at
sporge om hjzelp og laering fra hin-
anden?

Pa en skala fra 1-10, hvoraf 10 er
det bedste. Hvor gode er | til at
stotte hinanden, nar | har travlt?

Pa en skala fra 1-10, hvoraf 10 er
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det bedste. Hvor gode er | til at tale |

det bedste. Hvor gode er | til at et bedste. Hvorgode eritit a ae:
1
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tale om svaere opgaver og fejl? om, nar arbejdet presser og fylder

for meget?

Pa en skala fra 1-10, hvoraf 10 er
det bedste. Hvor gode er | til at ac-
ceptere kollegaers forskellige hold-
ninger?

P3 en skala fra 1-10, hvoraf 10 er
det bedste. Hvor gode er | til at

P3a en skala fra 1-10, hvoraf 10 er
det bedste. Hvor godt tror/synes
du, det er at veere senior hos jer?

P3 en skala fra 1-10, hvoraf 10 er
det bedste. Hvor godt tror/synes du,
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Pa en skala fra 1-10, hvoraf 10 er i
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| det er at veere nyansat hos jer?
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Notatark til det der "fremmer” og "haemmer”

Hvad fremmer den psykologiske
tryghed pa jeres arbejdsplads?

Hvad haemmer den psykologiske
tryghed pa jeres arbejdsplads?
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