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Arbejdsmiljgroadshow 2026

BFA Industri sekretariatet, her bestaende af:

. CO-industri Michael Jgrgensen
. Dansk Industri Niels Christian Nielsen
. Lederne Lars Andersen
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Arbejdsmiljgroadshow 2026 - program D
bfa-i.dk
KI. 12.30: Praesentation af programmet
Lars Andersen, Lederne
KI. 12.40: Status pa arbejdsmiljg i industrien
Michael Jgrgensen, CO-industri
KI. 12.55: Nyt fra arbejdsmiljgverdenen
Niels Chr. Nielsen, DI
KI. 13.10: ESG

Lars Andersen, Lederne

KI. 13.25: Kgle-smgremidler

Michael Jgrgensen, CO-industri

- ’ KI. 13.30: Pause
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Arbejdsmiljgroadshow 2026 - program O

KI. 13.50: Sikkerhed ved maskiner

Niels Chr. Nielsen, DI

KI. 14.05: Arbejdsmilj@ i usikre tider

Lars Andersen, Lederne

KI. 14.25: Stil skarpt pa sikkerheden

Michael Jgrgensen, CO-industri

KI. 14.40: Handholdte veerktgjer

Niels Chr. Nielsen, DI

KI. 14.50: Afrunding

Michael Jgrgensen, CO-industri

- f KI.15.00:  Slut
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Arbejdstilsynets indsats 2019-2025

Tilsyn og reaktioner
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Reaktion/Tilsyn

Reaktion/Tilsyn
Konsulenttjeneste

1,38
1,29
0,89
0,80
2020 2021 2022 2023
1,38 1,29 0,89 0,80
Arstal

0,67
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0,67

0,77
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0,77




Ulykker pr. 10.000 beskaeftigede
(Incidens)

139,65

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Axis Title
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Arbejdstilsynets reaktioner 2025

Antal

1278
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Reaktionstyper 2025
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Reaktionstyper 2025
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Ulykker og beskaeftigede i industrien
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
I ’ M Antal ulykker 6050 5615 6820 6585 5815 5775
B Antal beskaeftigede 479218 476210 488370 508700 517681 522831
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Arsag til ulykke
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Kontakt med el,

o

o

o

o

o

Fald, stedtimod Ramt af genstand Fysisk og psy.kiSk Kontak.t med Uoplyst/ukendt Klemt/mast varme/kulde, farlige Bid, stik, spark Druknet/begravet
genstand eller person overbelastning skarp/spids/grov stoffer

H 2019 1530 1000 925 900 775 720 180 15 5
H 2020 1400 945 895 755 755 645 185 5
w2021 1560 985 1005 830 1550 680 205 15

2022 1545 1110 955 785 1240 730 210 10
m 2023 1595 945 940 780 740 645 165 5
H 2024 1520 990 895 735 790 655 175 15

Arbejdsmiljp Roadshow 2026 13




Skadestype

3000
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Forbraending,

o

o

Ledskre.d, Sar Os Anden eller Hjernerystelse skoldning, To eller flere  Tab/knusning af Lyd, vibrationer Forgiftning og
forstuvning, overfladiske Knoglebrud . . . - . .
. uoplyst og indre skader atsning, lige alviorlige legemsdel eller tryk infektion
forstraekning skrammer )
forfrysning

W 2019 2400 1750 880 810 275 160 95 85 60 50
W 2020 2305 1560 775 835 245 140 65 80 65 75
m 2021 2550 1700 875 1460 260 170 65 95 60 225
2022 2420 1715 940 1160 280 155 90 90 70 215
m 2023 2345 1680 895 755 300 170 75 90 55 55
W 2024 2345 1640 865 895 305 155 90 70 50 60

Arbejdsmiljp Roadshow 2026
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Drukning og
kvaelning
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Diagnose arbejdsbetingede lidelser

Muskelskeletsygdomme @resygdomme
890 730
790 645
815 600
730 535
705 640
480 475

Arbejdsmiljp Roadshow 2026

Psykiske sygdomme
280
255
285
240
295
205

Hudsygdomme
330
275
290
220
245
150

34

Luftvejssygdomme
210
150
125
165
140
105

Sygdomme i nervesystem
95
110
100
85
95
50

Kraeftsygdomme
55
55
60
75
80
60

Andre sygdomme/Ukendt
125
105
120
125
105
45
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Bare ga i gang!
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Nyt fra arbejdsmiljgverden ?

* Arbejdstilsynets nye stil

* Nye regler

b

a

e Arbejdstilsynet
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Arbejdstilsynet - Mere rund, mindre om regler og :@:
pligter

Arbejdstilsynet adresserer nu meget bredere

"Det gode arbejdsliv”. Sikre og
sunde
. _ . arbejdsliv
Regelfokus erstattet af historier, og tips om for alle

sgvn og sund kost.
Alle har en rolle og et ansvar. Det skal du vide om arbejdsmilje lige nu

Vejledninger, fra 180 til cirka => 25 (kortere).
&

aw

e Arbejdstilsynet
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Roller

3
@ Arbejdstilsynet Fé viden Se cases Kend din rolle Q seg

Forside > Faviden > Bernogunge > Tildig, dererung > Roller pé jobbet

Hvem skal du arbejde
sammen med? Jeres roller
pa jobbet

- Leder/chef

- Kollega

- Arbejdsmiljgrepraesentant
- Digselv

Arbejdsmiljp Roadshow 2026

ROLLE

Mod Anders, der er
arbejdsmiljoreprasentant

“Mine kolleger kan komme til

Hvordan er indeklimaet fx, ka
der tjek pd stiger og brandslukkere. S& finder vi

ssen kerer op og ned, og er
sning pd det.”

Laes om Anders' rofle som arbejdsmiljerepraesentant

Anders er Danmarks méske yngste arbejdsmiljerepraesentant

"Det bedste er mine
kolleger”

Theo pé 17 &r har fritidsjob i supermarkedet Meny ILLUM, og
han er ikke i tviv: Det bedste ved jobbet er kollegerne.

19



AT Vejledninger Qs

:;?:éﬂzg:fz:;e:rngd:;:;ee: 180 vejledninger bliver til 25

O Tidligere havde Arbejdstilsynet ca. 180 vejledninger — nogle var naesten nye, men andre ikke var blevet
u d I fo ra Id ed e opdateret siden 1990°'erne. De nu ophaevede AT-vejledninger indeholdt béde viden om regler,
helbredsmaessige konsekvenser og gode rad til forebyggelse, mens de nye AT-vejledninger og er rene

| u
vej Ied n I ng er juridiske vejledninger og et juridisk supplement til bekendtgerelserne. Den skarpe opdeling mellem jura

og arbejdsmiljefaglig viden vil gere det mere tydeligt for virksomheder, hvad der er krav ifelge

arbejdsmiljeloven.
Arbejdstilsynet er i gang med at omskrive sterstedelen af vejledningerne pé

arbejdsmiljpomrédet for at gere det nemmere for arbejdspladser at skelne mellem, hvad der
er juridiske krav, og hvad der er gode rdd til at skabe et sundt og sikkert arbejdsmilje.

28.05.2025

FOR Viden om regler, helbredsmaessige konsekvenser og rad til forebyggelse
=>

NU Rene juridiske vejledninger, juridisk supplement til bekendtggrelser.

Arbejdsmiljp Roadshow 2026
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AT Vejledninger Q3

“” AT Bekg. 428, Anvendelse af tekniske hjeelpemidler, her uddrag:

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

<
11

§15 Opstilling og montering af ... anvisninger fra fabrikanten skal fglges.

A §16 Brugsanvisning... hvis teknisk hjeelpemiddel modificeres .. tillaeg til
fabrikantens anvisninger.

\/ §25 Eftersyn skal gennemfgres efter fabrikantens anvisninger..

Bemaerk! => Fglg fabrikantens anvisninger..

Arbejdsmiljp Roadshow 2026
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Nye regler

}‘ ’ Arbejdsmiljp Roadshow 2026
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Ulykker
Bgdestraf
Kemiomradet

Unge
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Anmeldelse ulykker

Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 4. december 2025
Forslag
til
Lov om sndring af lov om arbejdsskadesikring

(Lempelse af anmeldepligten for arbejdsulykker)

1

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 1279 af 4. november 2025, foretages folgende @ndring:

1. I [[ 31, stk. 1, indseettes efter »vhar medfert«: »mindst 3 dages«.

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 2026.
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Retsinformation af 4 dec. 2025

Lempelse af anmeldepligten for
arbejdsulykker

Pr. 01.07.2026:
3 dages fraveer for anmeldelse

23




Boadestraf @

Boder for overtradelse aof
arbejdsmiljeloven bliver
hgjere

Folketinget har den 27. marts 2025 vedtaget en aendring af arbejdsmiljgloven, der
indeholder en sendring af straffereglerne med henblik pé& skeerpede beder for overtraedelse
af arbejdsmiljelovgivningen. £ndringen traeder i kraft 1. juli 2025.

01.07.2025

o Forhgjelse af grundbgden
o Hgjere bpder ved tidligere overtraedelser

o Kun bgder - ikke hvad som er strafbart

Arbejdsmiljp Roadshow 2026
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Kemi

Nu skal arbejdsgiveren
ikke lengere sege om
forhandsgodkendelse og
anmelde arbejde med
visse kraeftfremkaldende
stoffer og materialer

Fra den 1. januar 2026 er arbejdsgiveren ikke leengere forpligtet til at sege om
forhédndsgodkendelse og anmelde arbejde med visse kraeftfremkaldende stoffer og
materialer til Arbejdstilsynet.

16.12.2025

Arbejdsmiljp Roadshow 2026

NU
Anmeldekrav til AT fjernet.
Titandioxid fjernet fra listen over

kraeftfremkaldende stoffer.

OBS! Miljpministeriets regler galder forsat.

(meget giftige stoffer og materialer)

25




Kemi

PRESSEMEDDELELSE / 08-10-2025

Ny ﬂftﬂle kﬂl‘l Sende Ny aftale kan sende arbejdsgivere i

feengsel, hvis de bryder reglerne for

bejdsgi i f |
CII'- ej sglvere 0 angse Y asbestarbejde
hVIs d e b rYd e r re g I e rne fo r lgen og igen bliver ansatte udsat for livsfarligt asbeststev pd byggepladser i Danmark.

Et bredt flertal i Folketinget er derfor enige om en national strategi med markante

a s besta rbej d e stramninger. Blandt andet skal de allergroveste tilfaelde udlgse faengselsstraf.

Asbest kan veere livsfarligt, hvis det ikke handteres korrekt. Derfor er der ogsd stramme regler pd
omradet. Alligevel dukker der gang pd gang eksempler op, hvor virksomheder ikke lever op til deres

Igen og igen bliver ansatte udsat for livsfarligt asbeststev pé& byggepladser i Danmark. Et ansvar, og ansatte bliver udsat for det livsfarlige asbeststav.
brEdt ﬂertcal l FOIkEtlngeJE er derfor enige om en nC]tIOﬂCT| Strutegl mEd murkcmte Strumnmger. Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Radikale
Blandt andet skal de allergroveste tilfeelde udlese feengselsstraf. Venstre og Alternativet er enige om at stramme skruen endnu mere med en ny national strategi om

asbest, som blandt andet skal stoppe svindel med asbestprever og sikre, at de allergroveste tilfeelde

udlgser feengselsstraf.
08.10.2025 Beskaeftigelsesminister Kaare Dybvad Bek:

- Man tror naesten, det er legn, ndr vi gang pd gang herer om arbejdsgivere, der med dbne gjne snyder
og bedrager med asbest og seetter deres medarbejderes liv og helbred pa spil i jagten pd profit.
Asbeststev er potentielt en dedsdom, hvis det ikke héndteres korrekt. Med den nye aftale kan vi
forhdbentlig undgd sager som den i Aalborg, hvor 200 medarbejdere kan veere blevet udsat for asbest,
fordi der blev snydt med asbestprever, og sagen i Senderjylland, hvor bern blev sat til at rive asbesttage

ned.

Arbejdsmiljp Roadshow 2026
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Unge

Regler for unges
arbejde

Nye regler for unge i alderen 13-17 &r giver nye muligheder.
Find alle regler for unges arbejde her.

Praktik i virksomheder Unges arbejde med maskiner og kemi

Arbejdsmiljp Roadshow 2026

Arbejdsopgaver for unge

Ny bekendtggrelse BEK nr. 1713 — 18/12/2025

For =>Nu
9 bilag => 2 bilag
2 kodelister => Udgdet

= Bilag 1, opgaver unge ma beskaftiges med
= Bilag 2 med farlige stoffer/materialer

(EU direktiv)

— Forbudslister erstattet af konkrete

risikovurderinger

27



Unge

Overblik:

©)

©)

©)

©)

©)

13-14 arige, fritidsjob
13-14 arige, erhvervspraktik/juniormesterleere
15 arige +, fritidsjob, (ej undervisningspl.)

Unge under uddannelse

Unge under 13 ar

Arbejdsmiljp Roadshow 2026

=> Lettere arbejde iht. bilag 1 og 2
=> Ma mere, 14 arige mere end 13 arige
=> Afsluttet 9 klasse, ma endnu mere

=> Ma det der er ngdv. som led i uddannelsen

=> Bgrn ma ikke arbejde for arbejdsgiver

28




Risiko vurdering — Hvordan?
‘im Arbejdstilsynet Fa viden Se cases Kend din rolle Q seg R, Kontakt

Unges fritidsjob

Halvdelen af unge i alderen 13-17 &r har et fritidsjob — og der
er mange muligheder. F& viden om regler, muligheder og gode
ré&d til et godt arbejdsliv for unge. B&de dig, der selv er ung, og
dig, der er leder for unge.

https://at.dk/faa-viden/boern-og-unge/

- f
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Risiko vurdering — Hvordan?

VZERKTO)

Risikovurdering af
unges arbejde

Veerktejet guider dig som leder igennem den lovpligtige risikovurdering af unges
arbejde. Ved ot bruge Arbejdstilsynets vaerkte] kommer du igennem de punkter, du
som minimum skal tage stilling til i din risikovurdering.

Haor du unge under 18 ar ansot, skal du foretage en vurdering af de risici. som kan vaere
forbundet med unges arbejde, nér de arbejder med maskiner eller kemi.

Formdlet med vurderingen er at serge for, at den unges orbejde bliver tilposset den unges
alder, erfaring og fysik. Vurderingen skal ogsa hjzelpe dig med at sikre, ot unge under 18 ar

https://at.dk/guides/risikovurdering-af-unges-arbejde/

Med Arbejdstilsynets vaerktej for du undervejs konkrete eksempler p& forhold ved den unges
arbejde. sem kan vaere relevante at inddrage i din vurdering. Til slut fr du en skabelon til at
foretage en somlet risikovurdering.

Du skal serge for ot inddrage arbejdsmiljporganisationen i vurderingen. Hvis | ikke har en
arbejdsmiljporganisation, skal de ansatte inddrages. Det kan ogsa vare nedvendigt ot
inddrage den unge for at kunne vurdere enkelte punkter.

Du skal lave risikovurderingen, inden den unge begynder sit arbejde. og du skal gentage
risikovurderingen, ndr den unge skal arbejde med nye opgaver.

Processen trin for trin 1 Velg type of arbejde

Vi har samlet punkterne fro ungebekendtgarelsen, sor
e | skal forhelde jer til. ndr unge skal arbejde med
L= maskiner eller kemi.
A Vurdér den unges arbejdsopgaver

Ga punkterne igennem og vurdér, hvad der kan vaere
farligt.

3 Download skabelon

Download skabelonen, og feerdigger din samlede
vurdering

Arbejdsmiljp Roadshow 2026 30
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Risiko vurdering — Hvordan? O
ISIKO vurdering — rivoraan: AN~
@ Arbejdstilsynet Fé viden Se cases Kend din rolle Q seg R, Kontakt bfa-i.dk

Forside > Risikovurdering af unges arbejde

https://at.dk/guides/risikovurdering-af-unges-
Vurdér den unges arbejde/vaelg-type-af-arbejde/maskiner/intro/
arbejdsopgaver med
maskiner

INTRO

Start din risikovurdering af unges
arbejde

Du far nu praesenteret 7 spergsmal, der tager udgangspunkt i de punkter fra
ungebekendtgerelsen, som | skal forholde jer til, nér unge skal arbejde med maskiner.

Du kan tage noter undervejs, der automatisk bliver overfert til den skabelon, som du kan
downloade til sidst.

’

N~
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Risikovurdering — Hvordan?

Undervisningspligtige unge
Viden, veerktejer og gode rad om fritidsjob Unge i erhvervspraktik

Regler og praktiske rid

Risikovurdering

Vejledning om metoder tl risikovurdering

Introduktion, instruktion, oplzering og tilsyn

Viden, vaerktojer o gode rad

Arbejdsmilje i industrien

Arbejdsmilje i industrien

Na/
4 p
N
bfa-i.dk
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https://www.bfa-i.dk/
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Risikovurder ALTID opgaverne

Jobfunktion:

Samle affald sammen
i containere og kere
dem ud.

Udfert af:
Arbejdsmiljerepraesentant

Dato:

Risikobeskrivelse:

Risikovurdering

Sandsynlighed

Forebyggende tiltag:

Vurdering efter tiltag

Sandsynlighed

W
=
Skeere sig pa w
skarpe genstande %
i affald. vl
=
o
x
W
=

- f

}’ . Arbejdsmiljp Roadshow 2026

Instruktion om, at (0]
der udleveres og &
anvendes kost, skovl =

N 2
og skaere- og stik- i
faste arbejdshandsker g
under hele arbejdet. S
Instruktion og 0]
mrlzarina i barrals rd
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ESG-rapportering Q3

ESG-rapportering

rolos pi arbejds
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Indhold

Hvorfor ESG?

Hvad er ESG?

S'et - den sociale dimension

Arbejdsmiljgets sammenhang med G'et og E'et
AMO's rolle i ESG-rapportering

Systematisk ESG-rapportering af arbejdsmiljeforhold

S&dan kan AMO arbejde med opgaven

© N o o & W N E

Eksempel pa ESG-rapportering af arbejdsmiljaforhold, Novo Nordisk og Grundfos

Bilag 1: Skema, systematisk ESG-rapportering

Bilag 2: Inspirationsmateriale til ESG-rapportering

Bilag hentes pa www.bfa-i.dk




Hvorfor ESG-rapportering?

= Store virksomheder er lovmaessigt forpligtet til ESG-rapportering (EU og
Arsregnskabsloven)

= Mindre virksomheder mgder krav via kunder og leverandagrkaeder
= Arbejdsmiljgdata bliver efterspurgt som dokumentation
= Kravene handler bade om tal og om, hvordan man arbejder systematisk

- ESG-krav rammer ofte meget konkret




Hvem ser en ESG-rapport?

* |Ledelse og bestyrelse
Overblik over risici, ansvar og beslutningsgrundlag

= Medarbejdere
Indsigt i arbejdsmiljg, trivsel og forebyggelse

= Kunder og samarbejdspartnere
Dokumentation for ansvarlig og baeredygtig drift

= |nvestorer, banker og pensionskasser
Vurdering af risiko, stabilitet og langsigtet veerdi




Ny mulighed for AMO o

= Stgrre gennemslagskraft

= Mere synlighed

= Bedre dialog med ledelsen
= Data bruges aktivt

= | arbejder allerede med ESG




Hvad er en ESG-rapport?

Viser virksomhedens indsats indenfor:
* E - Environmental: Miljg- og klimaforhold

e S -Social: Sundhed, sikkerhed og trivsel

* G- Governance: Struktur, roller og ledelse

Godt arbejdsmiljg kraever bade S, G og E
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Arbejdsmilje — en central del af den @

sociale dimension

Sikkerhed og sundhed:

= For egne medarbejdere
= |Leverandegrer

=  Samarbejdspartnere

- Det, AMO arbejder med hver dag, er kernen i S’et

a':gtidq' Str\ Ulykker
7 Gravidite Pook: i
é’::g"‘ _ faviditet ‘*be}:'“

/ — -
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bfa-i.dk
Eksempler pa arbejdsmiljgdata i ESG
Kvantitative data (tal) fx: Kvalitative data (beskrivelser) fx:
* Antal arbejdsulykker * Beskrivelse af forebyggende indsatser
* Antal naerved-haendelser e Leering fra ulykker og haendelser

Sygefravaer relateret til arbejdsmiljg

Resultater fra trivselsmalinger

Timer brugt pa
arbejdsmiljpuddannelse
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Arbejdsmiljgets sammenhang med G’et og E’et

G — Governance (ledelse og styring):

e Styring af arbejdsmiljparbejdet ( fx AMO)

* Dokumentation af arbejdsmiljparbejdet (fx APV, runderinger og opfglgning)
* Rapportering af resultater (fx Ulykker, mal og handlingsplaner)

givning

E — Environment (miljg):
* Nye teknologier og grenne Igsninger pavirker arbejdsmiljget

eeeeeeeee
aaaaa

 /ndringer i kemi, maskiner og processer T

Systematisk

* Energi- og miljgtiltag kan forbedre arbejdsmiljget siatede

IIIIII

lobende Titfoj selv | | Medarbejder
|||||||||||
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AMO som nagleaktor i ESG pret

Eksempler:

« Udpege relevante arbejdsmiljpomrader
« Foresla mal og indikatorer

* |ndsamle og kvalitetssikre data

* Folge op pa indsatser

« Levere arlig status til ESG-rapporten



Inspiration og brug af skemaer

Sadan kan AMO arbejde med opgaven
Inspiration til valg af indikatorer afhangig af ! P9

virksomhedsstgrrelse

Sma virksomheder uden pligt til at oprette en arbejdsmiljporganisation (op til 10 ansatte)

Til brug for en systematisk ESG-rapportering findes et skema som bilag til denne vejledning (bilag 1). Skemaet er
inddelt i de trin, der kan arbejdes med og beskrives. Bilag kan hentes pd

# Enkel start med fa malepunkter

Trin1 Trinz Trin 3 Trin 3 Trin &

# antal gennemigrte sikkerhedsrunderinger pr. ar
& Gennemfgrt APV op handlingsplaner samt resultater

» Kemisk risikovurdering, gennemfigrelse og resultater

# antal arbejdsulykker pr. ar AMO's opgaver og
» Ulykkesfrekvens (antal ulykker pr. 100 fuldtidsansatte pr_ ir) uddanaelse
# Kort arlig drgftelse om trivsel (fx tre spgrgsmal pa personalemgde) Natarbejde

o Arbejdsmiljgrelateret sygefravaer i dage pr. medarbejder
& antal medarbejdere, der har fiet oplzring i sikkerhed

Graviditet

Kemi og biologi

Mindre virksomheder (10-20 ansatte) Ulykker

® Lidt mere systematizk tilsang

g - Psykisk arbejdsmiljp
» Antal arbejdsulykker pr. ar

# Ulykkesfrekvens (antal ulykker pr. 100 fuldtidsansatte pr. ar) Ergonomi

& Antal n@rved-h@andelser registreret og omsat til forbedringer
. Unge og nyansatte
# antal pennemfgrte sikkerhedsminderinger pr. ar
» Andel medarbejdere, der har deltaget i arbejdsmiljodraftelser og -kurser Seniorer

# Trivselsmalinger med fokus pa samarbejde, stress og arbejdspres

Indeklima

Stgrre virksomheder {mere end 20 ansatte) Stej
& Mere struktureret og med adgang til flere data
# Antal arbejdsulykker pr. ar -

e (o . . Nats, Sy Ulykker
& Ulykkesfrelvens (antal ulykker pr. 100 fuldtidsansatte pr. ar) a_yb&l
# aAntal nerved-h@ndelser og handlingsplanar -~ —
# Beskrivelse af resultater fra APV og trivselsmalinger Eff_ﬁ\ : Graviditet “"bz%# _ 4
» aAndel medarbejdere mad gennemfort arbejdsmiljpuddannelsefopkvalificering 3> J"‘-TWJ'
® Beskrivelse af indsatser for s@rlige grupper (unge, gravide, seniorer) ‘-'h-..

® Arlig statusrapport fra AMO med mal, indikatorer og evaluering
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Eksempler

crunoros X © Global i Quicklinks @ Signin o

® Novo Nordisk Global

About us. Solutions Sustainability Q

novo nordisk”
e with s
Health, safety and well- y
being
We're deeply committed to ensuring the health, safety and well-being s We have a strong Our strategy revolves around driving change in health, safety, and well-being for our
of all our employees and collaborative partners. g 2 commitment to people. Together we strive for a working environment and organisational culture, where
health and safety we as a company proactively support our employees to thrive both physically and
mentally, and live their life to the fullest.
We care Grundfos is its people, and we want to ensure that our employees lead long, healthy and happy working lives. . R
We offer a healthy and engaging workplace, supported by a comprehensive Health and
To ensure the health, safety and well-being of our employees, we have strengthened our focus on creating a flexible,
effective and satisfying work environment through our three Hybrid Global Principles: Safety programme. To this end, we have implemented our Health and Safety
We belong, we master hybrid work and we trustin autonomy. management system across our entire global organisation to ensure such conditions
We. providing a p , d injuries, and ensuring
a healthy balance of physical, psychological, and social aspects in the workplace. g for all employees and contractors.

a healthy b focussing on suppor well-being and p
workspaces and conditions that reflect today's hybrid work life.
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Her kan | laese mere:

Godt arbejdsmiljo

skab, fasthold of profilér

Saet arbejdsmiljget i system
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Arbejdsmiljpuddannelse
Regler og muligheder
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Den arlige arbejdsmiljodreftelse
som strategisk vaerktoj
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—Tal med din topleder, det betaler sig

\a/

~7% \-
< p
-\ ~

b
[Ad)

bfa-i.dk

00000004



o

e-smoremidler

Kgle-smgremidler

- Gode rad om arbsjde med Kple-smgremidler




\a/

Indhold Lo

bfa-i.dk

5 Typer af kele-smaremidler

5 Helbredsrizica

7 Kemnizk rizikovurdering

10 Oplering, instrultion og tilsyn
12  Arbejdszstedets indretning

12  Procesud=ug

14  Arbejdstz udforelze

16 Hygiejne

18  Perzonlige veernemidler

- ’ 18 Opbevaring
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Typer af
kale-smaremidler

Skaereolier
Emulsioner (vandblandet)

Oplgsningsbaserede

Helbredsrisici

Hudgener: Allergi — Eksem
Indanding (damp og/eller gas)

Fosfin — brandfarlig gas
(Stobejern/SG-jern )



Kemisk risikovurdering

STOP-princippet:
Smid ud/ Substituer
Teknisk l@sning

Kemisk arbejdsmiljo
Rid o wiledning t sikring a asbeidsmljet

Organisering af opgave

Personlig veernemiddel

Kortlzeg hvor der er risiko for at blive udsat:
Handtering af produktet
Bearbejdning
Handtering af emner og vaerktgj
Renggring, vedligehold, reparation
Bortskaffelse af restprodukter




Introduktion, instruktion, oplaering og tilsyn
Viden, varktsjer og gode rad

= Oplysning om eventuelle farer ved brug af kele-smgremidler
= Adgang til og information om brug af veernemidler

" God instruktion om hygiejne

= Vigtighed af at skifte forurenet tgj
= Brug af procesudsugning

" Brug af trykluft




Arbejdsstedets indretning

Placering af maskiner:

Sgrg for god plads omkring
maskiner. Ggr det nemmere at fjerne

fx veedskekar, samt sikrer god Procesudsug:
reng@ring og adgang ved service og Lukkede maskiner (indkapslet)
reparation Undertryk.

Abne maskiner

Placeres sa teet pa sted for
forurening som muligt.

Lovpligtigt eftersyn arligt
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Gode rad om brug af trykluft til
afrensning er i evrigt:

Begraens brugen af trykluft, og v=lg en pistol
der ikke stgjer for meget.

Begrans trykket. Brug ikke hajere tryk end ngdvendigt.

Brug trykluftpistol med ekstra lang dyse,
sa du far leengere afstand til emnet.

El=s 53 langt inde i maskinen som muligt
mens emnet sidder i maskinen

Erug maskinens lage som afskermning.

Hold gje med at du ikke velger at blaese i
en retning som spreder spaner og olie til omgivelserne.

Blaes 1 retning af udsugningen eller mod
sugeboks.

Kan I undga at bruge trykluft fx ved at fjerne olie og spaner
pa anden made? spaner i bunden af gevindhuller kan
elimineres med korrekt gevindsnittap.

Arbejdsmiljp Roadshow 2026
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Hygiejne
Vask haender

Undga klude i lommer

Gode rad om "at passe pa dine haander”

Brug handsker.
Skift gennemvaedet tgj straks Handsker skal veere intakte, rene og torre.

Hudplejecreme Brug bomuldshandsker under beskyttelseshandsker.
(her kan evt. anvendes bomuldshandsker uden fingre.

Handsker Sa du stadig har en god fingerfaling).

Vejledning om brug med kemikalier, mikroorganismer samt vadt arbejde

Vask haender i koligt vand, skyl og tor dem godt.

Alkoholbaszerede desinfektionsmidler med glycerin
kan anvendes i stedet for saebevask, nar henderne ikke

er synligt snavsede.
Bzr ikke fingerringe pa arbejde.

Anvend en fugtighedscreme med hejt fedtindhold og
uden parfume.

Fugtighedscremen skal fordeles over hele handen
- ogsa pa fingre og handrygee.

Arbejdsmilj@ RoadshoVeoee 54




Opbevaring

= Originalemballage

= Egnede beholdere til affald
= Spildbakker

= Beholdere lgftet fra gulvet

- f

'. ’ Arbejdsmiljp Roadshow 2026

bfa-i.dk
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Arbejdsmiljgroadshow 2026

PAUSE til kl. 14.00 §

Kaffe/te og kage
Tilmeld jer nyhedsbrevet

fra BFA Industri Q

Husk at tage materialer ©
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Sikkerhed ved maskiner

17. JANUAR 2024 KL. 09.00

22-arig blev ramt af robot:
Virksomhed far bede efter e
dedsulykke

g
\'m\.\'“ i

Arbejdsmiljg Roadshow 2026

22 arig rammes i baghoved af robotarm.

Ved renggringsarbejde gar den unge mand ind i
arbejdsomradet, gennem et lysgitter.

Robot seetter i beveegelse og rammer den unge
mand i baghovedet, han dgr 5 dage senere.

Robotten var ikke sikret mod utilsigtet
igangsaetning.
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Ikkerhed ved maskiner

“Flere dele er indkgbt og samlet af slutbruger.

”Slutbruger er ansvarlig for CE maerkningen, af det samlede anlaeg

”"Det omfattende arbejde med risikovurderingen
har ... ... sprunget over og har ikke analyseret sig

frem til de risici der er ved anlaegget.

“Robotten var ikke sikret mod utilsigtet igangsaetning

Arbejdsmiljg Roadshow 2026
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Sikkerhed ved maskiner @

Robotter

Industri

Hvis en virksomhed bygger et robotanlag til eget
brug, er virksomheden fabrikant af anlsegget.
virksomheden skal opfylde de samme krav som
en maskinfabrikant: Robotanlagget skal vare
CE-maerket, fpr det ma tages i brug, dvs. bruger-
=> virksomheden skal lave en skriftlig risikovur-
dering, indrette robotanlagget efter galdende
regler og standarder, lave brugsanvisning og en
EF-overensstemmelseserklzring.

q

Arbejdsmiljg Roadshow 2026 59




Sikkerhed ved maskiner

ZO0Z9om13:05: 27

A Serious & e LAY RS LR L vicU o
A Serious accident in one of cement plant in Vietham on 2024-April-22
Arbejdsmiljg Roadshow 2026



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0

Sikkerhed ved maskiner @

Sikkerhed ved service og reparation
Lockout Tagout (L0TO)

\a/
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»
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Arbejdsmiljg Roadshow 2026

o Mange ulykker sker under service, reparation og
vedligehold pga. manglende afspaerring af
energikilder.

o Regler gode nok, de er bare ukendte.
Mangler planer, procedurer og opfa@lgning.

o Formal at hjeelpe virksomheder/AMO ved at
gennemga trin for trin, hvad man skal veere
opmaerksom pa, nar man skal sikre sine maskiner.
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Eksempler pa faktiske ulykker @

o Operatgr stod pa stillads, port dbnede og vaeltede stillads.

o Operatgr befandt sig i en blander, da fyldelinje kaldte pa ravarer og blanderen
startede.

o Operatgr skiftede ventil da styringen abnede for damp.

o Operatgr var nede i tanken, da styringen startede indpumpning af
renggringskemikalier.

o Operatgr gik ind i en robotcelle, kollega oversa ham og startede robotten.

Arbejdsmiljg Roadshow 2026 62




Vaesentlige sikkerheds- og sundhedskrav
MD 2006/42/EF, bilag 1, pkt. 1.6.3

1.6.3. Adskillelse af energikilderne

Maskinen skal veere forsynet med anordninger, der ggr det muligt at isolere den fra
alle energikilder.

Disse anordninger skal vaere angivet klart. De skal kunne aflases, hvis gentilkobling kan
indebzere en fare for personer.

Anordningerne skal ogsa kunne aflases, nar operatgren ikke fra nogen af de steder,

han har adgang til, kan kontrollere, om energien stadig er afbrudt.
W

~
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Indretning af tekniske hjaelpemidler

Bekendtggrelse 429 (undtagelser fra harmoniseringslovgivning)

§ 25. Tekniske hjelpemidler skal vaere forsynet med let identificerbare anordninger,
der gor det muligt at frakoble al energitilfgrsel. Gentilkobling skal kunne ske uden fare
for personer.

§ 26. Udstyr for energitilf@rsel skal vaere saledes konstrueret, udfgrt og monteret, at
det ikke frembyder fare for sikkerhed eller sundhed.

&
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Hvordan ger vi sa?

o Planlaegning af service- og reparationsarbejde (stille perioder).

o Overholde krav om indretning af maskiner og anlaeg.
Det er arbejdsgiverens ansvar (samarbejde med AMO).

o Kortlaeg maskinparken og udarbejd plan for opgaverne.
o Fremskaf skilte, vejledninger, afmaerkninger, lase etc.

o OBS! bade interne og eksterne medarb.
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Kom i gang

Procedure og instruks for palidelig afspeerring og aflasning

o @Ga rundt om maskinen, noterer alle forsyninger.

o Plan for afspaerring/aflasning.
Brug sund fornuft.

o Udarbejd meaerkning og instruks.
o Sikre ensartet lgsning i flere afdelinger

o Systematisk opfglgning 1 gang arligt, vurderer og afprgv
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Det gode eksempel

« Aflast forsyningsadskiller.
* God skiltning

e Las (Lock out).
e Skilt (Tag out).

=>LOTO
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L
Guide Q3

Guide til bedre sikkerhed

Wi har kun handveerktsj og andre mindre maskiner Lav simpel instruktion o
med stik, som kan tages med hen pi arbejdsstedet

R

Wi har kun maskiner med en energikilde, som kan Lav instruktion og giv hind- |-
lises med heenpgelas veerkerne 2 henpgelize 1

——
ﬁharmaskﬁ:ermnienergih]ﬂer,derik]mmam Fi monteret afbrydere der |
ltse]]erlases kan lises -\'!

S |

ﬁharmaslunermﬂiﬂeremrgﬂﬂhtre]hmaﬂu—
km:r . der kreever udstyr til lasning

¥
rﬁharmlﬂ[ﬂ]ﬂﬁﬁk,ﬂﬂlmgﬂrmﬁgfﬂr
LOTO og beskriver lasesystem, handverkere, eksterne
handveerkere, fjernelse af 1ase, opdatering ved fejl og
zndringer samt en grundig arliz gennemgang af hele

" . -
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Udarbejd LOTO politik

- udpeg ansvarlig

- lav en opgaveplan Ty,

-lav en tidsplan i

- law en ressourceplan |
|
I




Arbejdsmilje i usikre tider @

— en del af arbejdspladsens beredskab bfa-i.dk

2025
N ATIO N A LT — Forandrings .GPS
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Vi hgrer dagligt i nyhederne om: ors P

NATIONALT

RISIKOBILLEDE

= Geopolitiske spaendinger og krige

= Uro pa energimarkeder og ravarepriser

= Handelsrestriktioner

=  Usikkerhed om forsyningskaeder og leverancer

= Klimazendringer og naturkatastrofer

= (Pget cybertrussel mod virksomheder og produktion
= Omestilling og nye teknologier

= Konsekvenserne meerkes direkte pa arbejdspladsen.
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AMO er en vigtig del af @
arbejdspladsens beredskab

= Droft hvordan forandringer maerkes i produktionen

* Er AMO forberedt pa scenarierne?
* Hvilke indsatser og politik er der behov for?
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Hvad kan | finde i vejledningen?

= Qverblik — fgr, under og efter en forandring

= Hjeelp til AMO’s rolle i forandringsarbejdet

= Konkrete veerktgjer og tjeklister y ﬂ

= Eksempler fra arbejdspladser
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Forandringer pavirker forskelligt

Entusiasme: Begejstring: "Yes! Usikkerhed: "Er
“Endelig! Hvor er Det giver nye der plads til mig i
det spaendende” muligheder” alt det nye?”

Vrede: "Forkerte
tidspunkt, og vi
er slet ikke klar!”

Bekymring: "Kan
jeg klare det?"
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Forandringer - hvad taler vi om?

Forandringer som en del af hverdagen
Forandringer som er mere end dag-til-dag
Kan pa sigt skabe en bedre arbejdsplads

Kan pa kort sigt fgre til darlig trivsel
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Eksempler — konkrete vaerktgjer

Flytning og Fusioner og Nedskaeringer og Indfgrsel af ny Udvidelse med nye
afvikling sammenlagninger &ndret teknologi aktiviteter og
organisering produkter
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Fire holdepunkter

Veer pa forkant med forandringerne

Inddrag ledere og medarbejdere




Pa forkant med forandringerne
— Guide til det fgrste samarbejdsmpde
— Den korte praesentation af forandringen

— Forandringstavlen

Inddragelse af medarbejderne
- Tjek pa involveringen
— Forandringstjek - seks gode spprgsmal

— Optimering og risikovurdering

Kommunikation i hele forandringsprocessen
— Kommunikationsplan

— Spergerunde — "Fabriksvandring”

— Den regelmassige nyheds-update

Stgtte og kompetencer
- Styrk de sociale band
— Forandringssamtalen

— Det gode farvel og det vigtige goddag Vaerktaj

side
side

side

side
side

side

side
side

side

side
gside

side

11
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Her kan du laese mere

Stressforebyggelse i IGLO-pe

Psy

kisk beredskabsplan

Anar og handling b orshsthgr oegan

35

Nar samtaler er svaere -
et b s s st Veer forberedt til
omsorgssamtalen
med din leder
b“'\‘\g ? - Tips og rad

MO ess £
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3
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q »
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)

i-bar.dk

Psykisk arbeidsmilin

A g

Den gode omsorgssamtale

tips og rad til, hvordan du som
tillidsvalgt stetter din kollega

Arbejdsmile | industrien
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Stil skarpt pa sikkerheden

— Brug af fotos i arbejdsmiljgarbejdet

Arbejdsmiljp i industrien




Indhold 3@.7,

4

Indledning

5

Metode 1
Se risikoen - og informer den rette person

6

Metode 2
Dokumentation ved munderinger — et vigtigt
redskab til at sikre og forbedre arbejdsmiljpet

7

Metode 3
Instruktion i korrekt brug

8

Metode 4
g opmErksomheden om arbejdsmilje

10

Godt at huske inden fotografering

11

Gode rad om brugen af fotos i arbejdsmiljparbejdet
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Foto som dokumentation

Et billede siger mere end 1.000 ord
Brug ved rundering

Overvej involvering af alle

Undgar diskussion om forhold
Husk ogsa at tage fotos af det, der eri orden

Brug foto til inspiration

Ved videreformidling: Husk at drefte formal, budskab og handling

Arbejdsmiljg Roadshow 2026
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Metode 1

Her laegges op til at involvere alle pa arbejdspladsen
* Kreaever aftale om procedurer
 Hvem skal billede sendes til
* Tidsramme for Igsning/tilbagemelding
Ikke til at haenge personer ud (Fa samtykke til foto)
Fastsla at alene fysiske arbejdsmiljgforhold fotograferes

Afklar om der er forhold i produktion som ikke ma fotograferes
 Enighed om et felles ansvar

* Videndeling

Arbejdsmiljg Roadshow 2026
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Metode 2

Rundering — Sikkerhedsgennemgang - Safetywalks

Arbejdsmiljp Roadshow 2026

radet og observer forholdene. Brug evt en gekliste

Observer og dolmmentér: G4 rundt i arbejdsom- Q

som stptte. Tag billeder med mobilen af bade risici
og gode lgsninger, der kan inspirere andre.

Folg op: Flanleg opfalzende
runderinger for at sikre, at
forbedringer bliver gennem-
fort og fastholdt.

Analyser og rapporter:

Lad arbejdsmiljggruppen eller
Arbejdsmiljpudvalget gennemgi
de indsamlede billeder og noter.

Find menstre eller omrader,
med behov for forbedringer.
Fordel ansvar for at fplge op pa
de forhold, der er fundet.
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Metode 3

Til instruktion om korrekt brug

Rigtig indstilling af maskiner
Sikker handtering af udstyr
Korrekt brug af veernemidler
Beskrivelse af arbejdsgang
Afhjzelpe laese- og sprogbarrierer

>

Arbejdsmiljp Roadshow 2026
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Metode 4

Kampagner og adfeerdsregulerende tiltag (nudging)
Seette fokus pa bestemte indsatser om arbejdsmiljget
Formidle gode eksempler og l@sninger
Blikfang
Skabe dialog ved mgder
Intranet
Nyhedsbreve
Styrker bevidsthed
Signalerer fokus pa arbejdsmiljg er vigtigt

www.bfa-i.dk/kampagner

Arbejdsmiljg Roadshow 2026
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Gode rad om brug af fotos

Leer af det, der undrer jer
Husk ogsa det positive

Taenk over billedets kvalitet
Brug fotografering til dialog
Print billederne

Inviter de rette med i dialogen
Brug billederne til handling
Folg op pa processen

Arbejdsmiljg Roadshow 2026



Handholdte vaerktgjer

- elektriske og pneumatiske

Arbejdsmilje i industrien
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Handholdte vaerktgjer

= Formalet er at give virksomheder/AMO
viden om hvordan ulykker og
erhvervssygdomme ved brugen af
handholdte veerktgjer, kan forebygges.

= Del 1 - Fokus mod ulykkesforebyggelse
og erhvervssygdomme

= Del 2 - Eksempler pa kampagner med
adfeerdsregulerende tiltag
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Hvorfor sker ulykkerne?

= Defekte eller afmonterede 2-handsbetjening
eller afskaermning

= Manglende eftersyn/vedligehold, f.eks. revner i
kabinetter eller ledningsbrud

= Forkert anvendelse, f.eks. Vinkelsliber med en
hand

= Emmet ikke fastspaendt ved bearbejdning

= Roterende vaerktgj presses for hardt, rykkes ud
af heenderne med slag/vrid til felge

= Darlige arbejdsstillinger => overbelastning af
kroppen

Mangelfuld instruktion i anvendelsen
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Hvordan opstar erhvervssygdomme?

= Kraftig impulsstgj eller vedvarende stgj, der
medfgrer hgreskader.
Eksempelvis ved brug af vinkelslibere,
slagnagler, sgmpistoler etc.

= Vibrationer, =>skader pa haender/fingre.
Eksempelvis ved brug af slagnagler eller
ubalancerede roterende veerktgjer.

= Luftforurening over tid => lungelidelser.
Eksempelvis ved brug af save, fraesere og
slibemaskiner (tree- og metalstav).

= Darlige arbejdsstillinger => overbelastning af
kroppen

Mangelfuld instruktion
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Forebyggelsesaktiviteter 1 af 7

Ryd op Handholdt veerktej Bruges kun i disse viernemidler og sikkerheds-
afdelinger toranstaltninger
vinkelsliber afkortning af metal Metalafdeling
Bortskaf det er ikke bruges. Hene s siverum
Hvor bruges vaerktgjet? Polering af metal Udkorende montarer
Til hvad bruges veerktgjet? Boremaskine | Skruearbeide i forbindelse | Montageaideling

med montage

Samling af traekasser til Forsendelsesafdeling
forsendelse af produkter

Lav oversigt — fa overblik.
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Forebyggelsesaktiviteter 2 af 7
Kab det rigtige | forbindelse med indkeb er der
nedenstaende lovkrav til hand-
holdte varktejer:

Kob det der passer til opgaven. © Skal vaere CE-maerket

£ Brugsanvisning pd dansk skal

Kvalitet og pris passer tit sammen. medfelge

£) EF-overensstemmelseserklazring
pa dansk skal medfelge

Er brugsanvisningen eventuelt ikke tyde-
lig i forhold til brug, service og eftersyn,
anbefales det at rette kontakt til Leveran-
daren eller fabrikanten.
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Forebyggelsesaktiviteter 3 af 7

Eftersyn og vedligehold

Eftersyn efter fabrikantens anvisninger.

Hvis eftersynsinterval ikke er oplyst, sa mindst
hver 12 maned ved normale driftsforhold.

Lav arshjul sa det bliver en rutine der korer.

Arbejdsmiljp Roadshow 2026

Bilag 2:

Eftersyn af handholdte elektriske eller pneumatiske vaerktejer

Firma: Tilpas skemaet med baggrund i anvisninger for
eftersyn af det aktuelle hindvaerkigj og i henhold
til de informationer fabrikanten har anfgrt i det

Aldeling: handheldte vaerkiejs brugsanvisning.

Type:

Fabrikat:

Nummer:

Dato for eftersyn:

Eftersyn udfprt af:

NB
Se forst brugsanvisningen for
relevante eftersynspunkter

Bemarkninger Kasseres | Udfprt
(lafnef) | dato

Ledninger eller luftslanger
Tjek tor skader, revner eller huller
pa ledninger og luftslanger

Stik og slangekoblinger
Tjek for skader, revner mv.

Materielhus, batteri og handtag
Tjek for skader, revner, brud mv.

Stand
Tjek om handvarktejet er rent, fri for
fedt og har frie ventilationsibninger

Overbelastning
Tjek for synlige spor mv.

Betjeningsknapper

Tjek at START/STOF knapper, eventuel
to-hindbetjening og andre kontakter
virker efter hensigten

Kan godkendes og markes?
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Forebyggelsesaktiviteter 4 af 7

Personlige veernemidler

Risikovurder opgaven => afklar behov for
personlige veernemidler.

F.eks. pjenveaern, hereveern, andedraetsveern
eller vibrationsdeempende handsker?

Skab oversigt og fa overblik.

Arbejdsmiljp Roadshow 2026

Handholdt

veerkia]

Vinkelsliber

Bruges kun til disse
arbejdsopgaver

Afkortning af metal

Metalafdeling

Skaering af metal

Sliberum

Polering af metal

Udkerende montarer

Varnemidler og sikkerheds-
foranstalininger

Boremaskine Skruearbejde i forbindelse | Montageatdeling
med montage
Samling af treekasser til Forsendelsesafdeling
forsendelse af produkter

s,
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Forebyggelsesaktiviteter 5+6 af 7

Adfaerd
Uhensigtsmaessig adfeerd skaber ofte ulykker/sygdomme.

Skab god praksis, nem adgang til veernemidler etc.
Instruktion, oplaering og tilsyn

Arbejd med instruktion, oplaering og tilsyn.

Oversigtsvenlige tjekpunkter ved anvendelse er god hjzelp.

Arbejdsmiljp Roadshow 2026
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Forebyggelsesaktiviteter 7 af 7

Ansvarsfordelingen:

Arbejdsgiveren - at arbejdet foregar sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdslederen - at fore tilsyn pa arbejdsgiverens vegne.

Radt:
Stor risiko - der skal traeffes

foranstaltninger

Medarbejderne - at folge foranstaltninger, aftaler og instrukser.
AMO - at understgtte det gode arbejdsmiljg.

Risiko - der skal ogsd
traeffes foranstaltninger

Grant:
Ingen risiko - arbejdet kan udfares
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Bilag

l 4

Bilag 3:

Faktaark vinkelsliber - instruktion og opmaerksomhedspunkter

LEDER NAVN:

TELEFON:

AMR NAVN:

TELEFON:

En er altid to-ha jent, sa
sidehandtaget skal vare monteret.

Afskarmningen mod skiven skal vere monteret.

Kontroller at der ikke er revner i plastikken eller
PR ‘at betien

revner i

virker, som de skal.

Trykluftdrevne vinkelslibere skal vare sikrede mod for
hojt il som kan ford af, atdeer
tilsluttet et for hejt tryk.

Tag stikket ud af kontakten ved skiveskift.

Brug en skive der passer til eller har hejere

Fastspand skiven med de korrekte spaendeflanger.
Afprev, om skiven roterer, uden at den slingrer.

'lygeiske situationer der kan medfor
arbejdsulykker

Skivespra@ngning hvor fragmenter fra skiven rammer
brugeren eller andre i lokalet.

Skaereskader i hander, der typisk sker, nar vinkel-
sliberen betjenes med en hand, og emnet holdes med
den anden hand.

Arbejdsmiljp Roadshow 2026

FQR BR UNDER BRUG

T

Bilag 4:

Faktaark handholdt rundsav - instruktion og opmaerksomhedspunkter

Tryk ikke hardt pa skiv

LEDER NAVN: TELEFON: Bilag 5: Faktaark boremaskine - instruktion og
AMR NAVN: TELERON: opmaerksomhedspunkter
LEDER NAVN: TELEFON:

F@R BRUG UNDER BRUG J—

TELEFON:

EFTER BRUG

Leeg vinkelsiiberen forsi
Kontroller at skiven er i

Kontroller at der ikke e1
ledninger.

Kontroller at betjenings

Er der defekter eller bes
ud af drift.

Erdui tvivl om sikkerh
din leder eller arbeidsm

Spaltekniven mangler eller er forkert monteret, hvilket kan
medfare, at treeet kommer til at klemme om klingen og
derved bliver laftet og kastet tilbage mod brugeren.

Underdakningen mangler eller er defekt og gar ikke tilbage
i sikringsstilling, nar rundsaven fiernes fra emnet. Det kan
medigre skareskader pa fingre og hander.

HANDHOLDT RUNDSAV revner i ledninger.
Kontroller at betjening
skal.

Kontroller at der ikke er revner i plastikken eller rev-

at betjeni kter virker, som de skal.

Kontroller at de anvendte bor passer opgaven og til

Er boremaskinen to-handbetjent, L.eks. store slagho-
remaskiner s3 kontroller, at det forreste hindtag er

afprov, om boret roterer og er korrekt centreret.

Typiske situationer der kan medfgre

Tag lpsthangende tej :

EFTER BRUG

Leg rundsaven forsigt

Kontroller at klingen e
Kantroller at der ikke ¢

Kontroller at underdz
tilbage i sikringsstillin
emnet.

Er der defekier eller be
tages ud af drift.

HVIS DUER I

eller ermnet. FOR BRUG UNDER BRUG

Tryk ikke for hirdt - lad boret gare arbejdet.
Fastspeend emnet der bearbejdes.

Undgé at bruge sperreknappen, sa boremaskinen stopper
nar betjeningskontakten slippes.

Placer emnet i en ergonomisk passende arbejdshujde.
Undgs foroverbsjning, lang rekkeatstand og arbejde over
skulderhgide.

Ventilation

Udvikles stgv under boring, skal der benyttes punktudsug-
ning, gerne direkte monteret pi boremaskinen.

Sparreknappen aktiveres under brug, og ¢
griber fast i lpsthngende toj eller lgsthengende hir.
Det kan medigre skader pi haender, arme og hoved.

Boremaskinen presses for hardt mod materialet. hvor-
ved bordet setter sig fast, og boremaskinen rykkes ud
af heenderne med slag og vrid til fplge.

Udszt ikke skiven for s!
knzekke den. Konkroller at rundsaven er forsynet med spaltekniv, over- | Staved siden af savepe
Fastspend emnet, der t dzkning samt underdzkning i form af bevaegelig skaerm. man at blive ramt, hvi
" 3 = Spaltekniven skal veere af stal og have en tykkelse, som
Brug ikke skeereskivert | o per bl smitbredden. Fastspand emnet der|
shaete; - Ved ha Iklinger skal spalteknivens tykkelse vere ) )
Placer emnet i en ergon 0,3 mm mindre end snitbredden. Tryk ikke for hardt - ;| neriledninger.
- Afstanden mellem spaltekniven og Klingen mé max. vere . "

Undga foroverbejning, | 3 mm. :E_mr emnet | en gy
ovet -0 ingen skal vaere intakt og daekke hele . o :

klingen Undg3 foroverbjning, | boremaskinen.
Ventilation - Underdskningen skal vere intakt og besti af en bevage. | UVer skulderhjde.
Benyttes vinkelsliberen lig skarm.

i L kningen skal isk gé tilbage i sikrings- | Ventilation monteret korrekt,

stilling, nar rundsaven fjernes fra emnet. Udvikles stgv under sa

Personlige varnen | gontroller at der ikke er revner i plastikken eller revner i P;’,“’““'?—‘“E'""F‘- derk
. Kontroller at betjeni virker, som de | st
Brug altid ckal.
T : I
Brug altid gjenveern i fo = ge ViEerner
teatalur e briller. Tag stikket ud af kontakten ved klingeskift. Brug altid _—
E: d klingen med de korrekte spendefl; 4
Benyt andedratsvern astapiend K o RmECespanreThngR: Brug altid gjenvarmif
punktudsugningen ikki | Afprovom klingen roterer, uden at den slingrer. eller tztsluttende brill
Tag lpsthaengende t¢j al Benyt Andedreetsvaern
iske situationer der kan medfgre punktudsugningen ik
ulykker

BOREMASKINE

HVIS DU ER I TVIVL

I Vaer [g ar ) J|
Benyt andedratsvern med partikelfilter (F2), hvis punkt-
udsugningen ikke kan fjerne alt stavet.
Brug altid herevaern, hvis stajniveauet er hajt.
Brug altid pjenvaern i form af briller mad sideskarm ellar

teetsluttende briller, hvis der er risiko for spredning af st
eller fragmenter.

Tag lpstt de to] al, Eeks. halsterklnder. St langt har
op.

Kontroller at boret er intake og ikke slingrer.

Kontroller at der ikke er revner | plastikken eller revner i
ledninger.

Kontroller at betjeningskontakter virker, som de skal.

Er der defekter eller heskadigelser, skal boremaskinen tages
ud af drift.

Er du i tvivl om sikkerheden, s3 stop arbejdet og sparg
din leder eller arbejdsmiljgreprasentant.

Se ogsa fabrikantens brugsanvisning,
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Tilmeld dig nyhedsbrevet.

Sa er du altid blandt de forste til at fa besked, nar
der er nyt fra BFA Industri.
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Unge i erhvervspraktik
Regler og praktizke rad

Arbejdsmili= i industrien

Undervisningspligtige unge

Viden, verktgjer og gode rad om fritidsjob
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Husk! :"f

Det er stadig muligt at fa s beses of konsutenttienesten

Vi tilbyder et gratis bes¢g og gennemgang af I trepartsaftalen fra 2020 er der sat nye nationale
arbejdsmiljpet pa jeres virksomhed med udgangs- mal for arbejdsmiljpindsatsen. Disse er relevante

punkt i jeres ¢nsker og behov. for jer at kende til:
L. . « Arbejdsulykker — en sterk sikkerhedskultur,
Sammen gennemgar vi jeres arbejdsplads, efter-

) A ) hvor feerre udseettes for arbejdsulykker.
fulgt af en snak om arbejdsmiljparbejdet hos jer.
+ Kemisk arbejdsmiljo - fzrre skal udsattes for

Herefter far I inspiration, materialer og ideer til farlig kemi. Der skal arbejdes med at forebygge

[ ] [ ] [ ]
det videre arbejde. Der kan veere store pkonomiske efter STOP-princippet.
arbejdsmiljpkonsulenter® s Coml Lo
lovgivningen. veesentlige fysiske belastninger.

Formalet med besgget er, at I selv kan arbejde * PSYK - feerre skal opleve ubalance mellem

videre med at optimere arbejdsmiljget i jeres
virksomhed.

S o=
1,61 Reaktion/Tilsyn ~
1,50 138 429 >
,00 : 0 a

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

hgje krav og lav indflydelse. Feerre skal udsattes
for vold eller trusler.

!
Al

Vores i bestar af 4 der udfprer ji ilj jde
malrettet industriens virksomheder.
Hvert hold bestar af en arbejdsgt og en ji

Arstal
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Tak for denne gang

Haber at se mange af jer igen i 2027, ugerne 4-5-6

Husk at udfylde spgrgeskemaet, lad det ligge pa bordet ©

Ker forsigtigt og kom godt hjem.
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