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Arbejdsmiljøroadshow 2026

BFA Industri sekretariatet, her bestående af:

•  CO-industri  Michael Jørgensen

•  Dansk Industri  Niels Christian Nielsen

•  Lederne  Lars Andersen
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Arbejdsmiljøroadshow 2026 - program

Kl. 12.30: Præsentation af programmet
  Lars Andersen, Lederne

Kl. 12.40: Status på arbejdsmiljø i industrien
  Michael Jørgensen, CO-industri

Kl. 12.55: Nyt fra arbejdsmiljøverdenen
  Niels Chr. Nielsen, DI

Kl. 13.10: ESG
  Lars Andersen, Lederne

Kl. 13.25: Køle-smøremidler
  Michael Jørgensen, CO-industri

Kl. 13.30:   Pause
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Arbejdsmiljøroadshow 2026 - program

Kl. 13.50:   Sikkerhed ved maskiner
   Niels Chr. Nielsen, DI 

Kl. 14.05: Arbejdsmiljø i usikre tider
   Lars Andersen, Lederne 

Kl. 14.25:   Stil skarpt på sikkerheden
  Michael Jørgensen, CO-industri 

Kl. 14.40: Håndholdte værktøjer
  Niels Chr. Nielsen, DI 

Kl. 14.50: Afrunding 

  Michael Jørgensen, CO-industri

Kl. 15.00: Slut

▪    
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Status på
arbejdsmiljøet

i industrien



Arbejdstilsynets indsats 2019-2025
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Antal tilsyn 2663 2831 4123 5834 6327 4601 5247

Antal reaktioner 4299 3901 5327 5191 5049 3095 4062
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Reaktion/Tilsyn
Konsulenttjeneste
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

R/T 1,61 1,38 1,29 0,89 0,80 0,67 0,77
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Ulykker pr. 10.000 beskæftigede
(Incidens)
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Arbejdstilsynets reaktioner 2025
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Reaktionstyper 2025
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Ulykker og beskæftigede i industrien

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Antal ulykker 6050 5615 6820 6585 5815 5775

Antal beskæftigede 479218 476210 488370 508700 517681 522831
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Ulykker

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ulykker 6360 5850 7120 6790 6205 6140
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Årsag til ulykke

Fald, stødt imod
genstand

Ramt af genstand
eller person

Fysisk og psykisk
overbelastning

Kontakt med
skarp/spids/grov

Uoplyst/ukendt Klemt/mast
Kontakt med el,

varme/kulde, farlige
stoffer

Bid, stik, spark Druknet/begravet

2019 1530 1000 925 900 775 720 180 15 5

2020 1400 945 895 755 755 645 185 5

2021 1560 985 1005 830 1550 680 205 15

2022 1545 1110 955 785 1240 730 210 10

2023 1595 945 940 780 740 645 165 5

2024 1520 990 895 735 790 655 175 15

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

Arbejdsmiljø Roadshow 2026 13



Skadestype

Ledskred,
forstuvning,
forstrækning

Sår og
overfladiske
skrammer

Knoglebrud
Anden eller

uoplyst
Hjernerystelse
og indre skader

Forbrænding,
skoldning,
ætsning,

forfrysning

To eller flere
lige alviorlige

Tab/knusning af
legemsdel

Lyd, vibrationer
eller tryk

Forgiftning og
infektion

Chok
Temperaturer,
lys, bestråling

Drukning og
kvælning

2019 2400 1750 880 810 275 160 95 85 60 50 30 10 5

2020 2305 1560 775 835 245 140 65 80 65 75 30 10

2021 2550 1700 875 1460 260 170 65 95 60 225 30 10

2022 2420 1715 940 1160 280 155 90 90 70 215 80 10

2023 2345 1680 895 755 300 170 75 90 55 55 60 10

2024 2345 1640 865 895 305 155 90 70 50 60 50 15
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Diagnose arbejdsbetingede lidelser

Muskelskeletsygdomme Øresygdomme Psykiske sygdomme Hudsygdomme Luftvejssygdomme Sygdomme i nervesystem Kræftsygdomme Andre sygdomme/Ukendt

2019 890 730 280 330 210 95 55 125

2020 790 645 255 275 150 110 55 105

2021 815 600 285 290 125 100 60 120

2022 730 535 240 220 165 85 75 125

2023 705 640 295 245 140 95 80 105

2024 480 475 205 150 105 50 60 45
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Så der er stadig nok at tage fat på.

Bare gå i gang!
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• Arbejdstilsynets nye stil

• Nye regler

Nyt fra arbejdsmiljøverden ?
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Arbejdstilsynet - Mere rund, mindre om regler og 
pligter

Arbejdstilsynet adresserer nu meget bredere 
”Det gode arbejdsliv”. 

Regelfokus erstattet af historier, og tips om 
søvn og sund kost. 

Alle har en rolle og et ansvar.

Vejledninger, fra 180 til cirka => 25 (kortere).
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Roller

- Leder/chef
- Kollega
- Arbejdsmiljørepræsentant
- Dig selv 
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AT Vejledninger

FØR Viden om regler, helbredsmæssige konsekvenser og råd til forebyggelse  
 => 

NU Rene juridiske vejledninger, juridisk supplement til bekendtgørelser.
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AT Vejledninger

Bemærk! => Følg fabrikantens anvisninger.. 

AT Bekg. 428, Anvendelse af tekniske hjælpemidler, her uddrag:

§15 Opstilling og montering af …  anvisninger fra fabrikanten skal følges. 

§16 Brugsanvisning... hvis teknisk hjælpemiddel modificeres .. tillæg til 
fabrikantens anvisninger.

§25 Eftersyn skal gennemføres efter fabrikantens anvisninger..  
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Nye regler

o Ulykker

o Bødestraf

o Kemiområdet

o Unge
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Anmeldelse ulykker

Retsinformation af 4 dec. 2025

Lempelse af anmeldepligten for 
arbejdsulykker

Pr. 01.07.2026: 
3 dages fravær før anmeldelse
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Bødestraf

o Forhøjelse af grundbøden

o Højere bøder ved tidligere overtrædelser

o Kun bøder - ikke hvad som er strafbart
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Kemi
NU  

Anmeldekrav til AT fjernet.

Titandioxid fjernet fra listen over 

kræftfremkaldende stoffer.

OBS! Miljøministeriets regler gælder forsat. 

(meget giftige stoffer og materialer)
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Kemi
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Unge
Ny bekendtgørelse BEK nr. 1713 – 18/12/2025

Før  => Nu

9 bilag  => 2 bilag

2 kodelister => Udgået

 Bilag 1, opgaver unge må beskæftiges med 

 Bilag 2 med farlige stoffer/materialer 

(EU direktiv)

 Forbudslister erstattet af konkrete 

risikovurderinger
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Unge

Overblik:

o 13-14 årige, fritidsjob    => Lettere arbejde iht. bilag 1 og 2

o 13-14 årige, erhvervspraktik/juniormesterlære => Må mere, 14 årige mere end 13 årige 

o 15 årige +, fritidsjob, (ej undervisningspl.) => Afsluttet 9 klasse, må endnu mere

o Unge under uddannelse   => Må det der er nødv. som led i uddannelsen

o Unge under 13 år    => Børn må ikke arbejde for arbejdsgiver



Risiko vurdering – Hvordan? 
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https://at.dk/faa-viden/boern-og-unge/
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Risiko vurdering – Hvordan? 
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https://at.dk/guides/risikovurdering-af-unges-arbejde/
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Risiko vurdering – Hvordan? 
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https://at.dk/guides/risikovurdering-af-unges-
arbejde/vaelg-type-af-arbejde/maskiner/intro/
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Risikovurdering – Hvordan? 

https://www.bfa-i.dk/
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Risikovurder ALTID opgaverne:
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ESG-rapportering

34



Indhold

1. Hvorfor ESG?

2. Hvad er ESG?

3. S’et - den sociale dimension

4. Arbejdsmiljøets sammenhæng med G’et og E’et

5. AMO’s rolle i ESG-rapportering

6. Systematisk ESG-rapportering af arbejdsmiljøforhold

7. Sådan kan AMO arbejde med opgaven

8. Eksempel på ESG-rapportering af arbejdsmiljøforhold, Novo Nordisk og Grundfos

Bilag 1: Skema, systematisk ESG-rapportering

Bilag 2: Inspirationsmateriale til ESG-rapportering

Bilag hentes på www.bfa-i.dk



Hvorfor ESG-rapportering?

▪ Store virksomheder er lovmæssigt forpligtet til ESG-rapportering (EU og 
Årsregnskabsloven) 

▪ Mindre virksomheder møder krav via kunder og leverandørkæder
▪ Arbejdsmiljødata bliver efterspurgt som dokumentation
▪ Kravene handler både om tal og om, hvordan man arbejder systematisk

 ESG-krav rammer ofte meget konkret



Hvem ser en ESG-rapport?

▪ Ledelse og bestyrelse
Overblik over risici, ansvar og beslutningsgrundlag

▪ Medarbejdere 
Indsigt i arbejdsmiljø, trivsel og forebyggelse

▪ Kunder og samarbejdspartnere
Dokumentation for ansvarlig og bæredygtig drift

▪ Investorer, banker og pensionskasser
Vurdering af risiko, stabilitet og langsigtet værdi



Ny  mulighed for AMO

▪ Større gennemslagskraft
▪ Mere synlighed
▪ Bedre dialog med ledelsen
▪ Data bruges aktivt
▪ I arbejder allerede med ESG



Viser virksomhedens indsats indenfor:

• E - Environmental: Miljø- og klimaforhold

• S - Social: Sundhed, sikkerhed og trivsel

• G - Governance: Struktur, roller og ledelse

Godt arbejdsmiljø kræver både S, G og E

Hvad er en ESG-rapport?

39



Arbejdsmiljø – en central del af den 
sociale dimension
Sikkerhed og sundhed:

▪ For egne medarbejdere

▪ Leverandører

▪ Samarbejdspartnere

 Det, AMO arbejder med hver dag, er kernen i S’et



Kvantitative data (tal) fx:

• Antal arbejdsulykker

• Antal nærved-hændelser

• Sygefravær relateret til arbejdsmiljø

• Resultater fra trivselsmålinger

• Timer brugt på 
arbejdsmiljøuddannelse

Eksempler på arbejdsmiljødata i ESG

41

Kvalitative data (beskrivelser) fx:

• Beskrivelse af forebyggende indsatser

• Læring fra ulykker og hændelser

 Det er eksisterende AMO-data – nu brugt i en ESG-sammenhæng



G – Governance (ledelse og styring):

• Styring af arbejdsmiljøarbejdet ( fx AMO)

• Dokumentation af arbejdsmiljøarbejdet (fx APV, runderinger og opfølgning)

• Rapportering af resultater (fx Ulykker, mål og handlingsplaner)

E – Environment (miljø):

• Nye teknologier og grønne løsninger påvirker arbejdsmiljøet

• Ændringer i kemi, maskiner og processer

• Energi- og miljøtiltag kan forbedre arbejdsmiljøet

Arbejdsmiljøets sammenhæng med G’et og E’et
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AMO som nøgleaktør i ESG

Eksempler:

• Udpege relevante arbejdsmiljøområder
• Foreslå mål og indikatorer
• Indsamle og kvalitetssikre data
• Følge op på indsatser
• Levere årlig status til ESG-rapporten



Inspiration og brug af skemaer
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Eksempler
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Her kan I læse mere:



Køle-smøremidler
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Skæreolier

Emulsioner (vandblandet)

Opløsningsbaserede

Hudgener: Allergi – Eksem

Indånding (damp og/eller gas)

Fosfin – brandfarlig gas 
(Støbejern/SG-jern )
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Kemisk risikovurdering

STOP-princippet:
Smid ud / Substituer
Teknisk løsning
Organisering af opgave
Personlig værnemiddel

Kortlæg hvor der er risiko for at blive udsat:
 Håndtering af produktet
 Bearbejdning
 Håndtering af emner og værktøj
 Rengøring, vedligehold, reparation
 Bortskaffelse af restprodukter
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HUSK: Oplæring – Instruktion - tilsyn
▪ Fokus på følgende:

▪ Oplysning om eventuelle farer ved brug af køle-smøremidler

▪ Adgang til og information om brug af værnemidler

▪ God instruktion om hygiejne

▪ Vigtighed af at skifte forurenet tøj

▪ Brug af procesudsugning

▪ Brug af trykluft
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Arbejdsstedets indretning

Placering af maskiner:

Sørg for god plads omkring 
maskiner. Gør det nemmere at fjerne 
fx vædskekar, samt sikrer god 
rengøring og adgang ved service og 
reparation

Procesudsug:
Lukkede maskiner (indkapslet)
 Undertryk.
Åbne maskiner
 Placeres så tæt på sted for 

forurening som muligt.
Lovpligtigt eftersyn årligt
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Hygiejne
Vask hænder
Undgå klude i lommer
Skift gennemvædet tøj straks
Hudplejecreme
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Opbevaring
▪ Originalemballage
▪ Egnede beholdere til affald
▪ Spildbakker
▪ Beholdere løftet fra gulvet
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PAUSE til kl. 14.00

Kaffe/te og kage

Husk at tage materialer ☺

Arbejdsmiljøroadshow 2026
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Sikkerhed ved maskiner

o 22 årig rammes i baghoved af robotarm.

o Ved rengøringsarbejde går den unge mand ind i 
arbejdsområdet, gennem et lysgitter. 

o Robot sætter i bevægelse og rammer den unge 
mand i baghovedet, han dør 5 dage senere.

o Robotten var ikke sikret mod utilsigtet 
igangsætning.
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Sikkerhed ved maskiner
o ”Flere dele er indkøbt og samlet af slutbruger.” 

o ”Slutbruger er ansvarlig for CE mærkningen, af det samlede anlæg.”

o ”Det omfattende arbejde med risikovurderingen 
har … … sprunget over og har ikke analyseret sig 
frem til de risici der er ved anlægget.”

o ”Robotten var ikke sikret mod utilsigtet igangsætning.”
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Sikkerhed ved maskiner

=> 
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Sikkerhed ved maskiner

=> 

A Serious accident in one of cement plant in Vietnam on 2024-April-22 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkVGiiEoJrv4&data=05%7C02%7Cnicn%40di.dk%7C83881afafe664b2b224908de51c10cf9%7Ca339330220a54156bb13fcb1aa1c5f4b%7C0%7C0%7C639038086790056294%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QdebTyKE1%2FhhtkFFBmpSCAexyV0sILu8u7cb1oe7a4c%3D&reserved=0
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Sikkerhed ved maskiner

=> 

o Mange ulykker sker under service, reparation og 
vedligehold pga. manglende afspærring af 
energikilder.

o Regler gode nok, de er bare ukendte.
Mangler planer, procedurer og opfølgning.

o Formål at hjælpe virksomheder/AMO ved at 
gennemgå trin for trin, hvad man skal være 
opmærksom på, når man skal sikre sine maskiner.
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Eksempler på faktiske ulykker

o Operatør stod på stillads, port åbnede og væltede stillads.

o Operatør befandt sig i en blander, da fyldelinje kaldte på råvarer og blanderen 
startede.

o Operatør skiftede ventil da styringen åbnede for damp.

o Operatør var nede i tanken, da styringen startede indpumpning af 
rengøringskemikalier.

o Operatør gik ind i en robotcelle, kollega overså ham og startede robotten.
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Væsentlige sikkerheds- og sundhedskrav
MD 2006/42/EF, bilag 1, pkt. 1.6.3

1.6.3. Adskillelse af energikilderne 

Maskinen skal være forsynet med anordninger, der gør det muligt at isolere den fra 
alle energikilder. 

Disse anordninger skal være angivet klart. De skal kunne aflåses, hvis gentilkobling kan 
indebære en fare for personer. 

Anordningerne skal også kunne aflåses, når operatøren ikke fra nogen af de steder, 
han har adgang til, kan kontrollere, om energien stadig er afbrudt.
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Indretning af tekniske hjælpemidler
Bekendtgørelse 429 (undtagelser fra harmoniseringslovgivning)

§ 25. Tekniske hjælpemidler skal være forsynet med let identificerbare anordninger, 
der gør det muligt at frakoble al energitilførsel. Gentilkobling skal kunne ske uden fare 
for personer.

§ 26. Udstyr for energitilførsel skal være således konstrueret, udført og monteret, at 
det ikke frembyder fare for sikkerhed eller sundhed.
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Hvordan gør vi så?
o Planlægning af service- og reparationsarbejde (stille perioder).

o Overholde krav om indretning af maskiner og anlæg. 
Det er arbejdsgiverens ansvar (samarbejde med AMO).

o Kortlæg maskinparken og udarbejd plan for opgaverne.

o Fremskaf skilte, vejledninger, afmærkninger, låse etc.

o OBS! både interne og eksterne medarb.
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Kom i gang

o Gå rundt om maskinen, noterer alle forsyninger.

o Plan for afspærring/aflåsning.
Brug sund fornuft.

o Udarbejd mærkning og instruks.

o Sikre ensartet løsning i flere afdelinger

o Systematisk opfølgning 1 gang årligt, vurderer og afprøv

Procedure og instruks for pålidelig afspærring og aflåsning
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Det gode eksempel

• Aflåst forsyningsadskiller.
• God skiltning

• Lås (Lock out).
• Skilt (Tag out).
 
• => LOTO
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Guide



Arbejdsmiljø i usikre tider
– en del af arbejdspladsens beredskab



Vi hører dagligt i nyhederne om:
▪ Geopolitiske spændinger og krige
▪ Uro på energimarkeder og råvarepriser
▪ Handelsrestriktioner
▪ Usikkerhed om forsyningskæder og leverancer
▪ Klimaændringer og naturkatastrofer 
▪ Øget cybertrussel mod virksomheder og produktion
▪ Omstilling og nye teknologier 

▪ Konsekvenserne mærkes direkte på arbejdspladsen.



AMO er en vigtig del af 
arbejdspladsens beredskab

▪ Drøft hvordan forandringer mærkes i produktionen

• Er AMO forberedt på scenarierne?

• Hvilke indsatser og politik er der behov for?



Forandrings GPS



Hvad kan I finde i vejledningen?
▪ Overblik – før, under og efter en forandring

▪ Hjælp til AMO’s rolle i forandringsarbejdet

▪ Konkrete værktøjer og tjeklister

▪ Eksempler fra arbejdspladser



Forandringer påvirker forskelligt

74

Entusiasme: 
”Endelig! Hvor er 
det spændende”

Begejstring: ”Yes! 
Det giver nye 
muligheder” 

Usikkerhed: ”Er 
der plads til mig i 

alt det nye?”

Vrede: ”Forkerte 
tidspunkt, og vi 

er slet ikke klar!”

Bekymring: ”Kan 
jeg klare det?" 



Forandringer - hvad taler vi om?

75

Forandringer som en del af hverdagen

Forandringer som er mere end dag-til-dag

Kan på sigt skabe en bedre arbejdsplads

Kan på kort sigt føre til dårlig trivsel



Eksempler – konkrete værktøjer

76

Flytning og 
afvikling

1

Fusioner og 
sammenlægninger

2

Nedskæringer og 
ændret 
organisering

3

Indførsel af ny 
teknologi

4

Udvidelse med nye 
aktiviteter og 
produkter

5



Fire holdepunkter

77

Vær på forkant med forandringerne

Inddrag ledere  og medarbejdere

Kommuniker i hele processen

Tilbyd støtte og kompetencer





Her kan du læse mere
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Foto som dokumentation
▪ Et billede siger mere end 1.000 ord
▪ Brug ved rundering
▪ Overvej involvering af alle
▪ Undgår diskussion om forhold
▪ Husk også at tage fotos af det, der er i orden
▪ Brug foto til inspiration
▪ Ved videreformidling: Husk at drøfte formål, budskab og handling
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Metode 1

Her lægges op til at involvere alle på arbejdspladsen
• Kræver aftale om procedurer

• Hvem skal billede sendes til

• Tidsramme for løsning/tilbagemelding

• Ikke til at hænge personer ud (Få samtykke til foto)

• Fastslå at alene fysiske arbejdsmiljøforhold fotograferes

• Afklar om der er forhold i produktion som ikke må fotograferes

• Enighed om et fælles ansvar

• Videndeling
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Metode 2
Rundering – Sikkerhedsgennemgang - Safetywalks
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Metode 3
Til instruktion om korrekt brug
▪ Rigtig indstilling af maskiner
▪ Sikker håndtering af udstyr
▪ Korrekt brug af værnemidler
▪ Beskrivelse af arbejdsgang
▪ Afhjælpe læse- og sprogbarrierer
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Metode 4
Kampagner og adfærdsregulerende tiltag (nudging)

• Sætte fokus på bestemte indsatser om arbejdsmiljøet

• Formidle gode eksempler og løsninger

• Blikfang

• Skabe dialog ved møder

• Intranet

• Nyhedsbreve

• Styrker bevidsthed

• Signalerer fokus på arbejdsmiljø er vigtigt

www.bfa-i.dk/kampagner 
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Gode råd om brug af fotos

1. Lær af det, der undrer jer
2. Husk også det positive
3. Tænk over billedets kvalitet
4. Brug fotografering til dialog
5. Print billederne
6. Invitér de rette med i dialogen
7. Brug billederne til handling
8. Følg op på processen
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Håndholdte værktøjer
▪ Formålet er at give virksomheder/AMO 

viden om hvordan ulykker og 
erhvervssygdomme ved brugen af 
håndholdte værktøjer, kan forebygges.

▪ Del 1 – Fokus mod ulykkesforebyggelse 
og erhvervssygdomme

▪ Del 2 – Eksempler på kampagner med 
adfærdsregulerende tiltag 
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Hvorfor sker ulykkerne?
▪ Defekte eller afmonterede 2-håndsbetjening 

eller afskærmning
▪ Manglende eftersyn/vedligehold, f.eks. revner i 

kabinetter eller ledningsbrud
▪ Forkert anvendelse, f.eks. Vinkelsliber med en 

hånd
▪ Emmet ikke fastspændt ved bearbejdning
▪ Roterende værktøj presses for hårdt, rykkes ud 

af hænderne med slag/vrid til følge
▪ Dårlige arbejdsstillinger => overbelastning af 

kroppen
▪ Mangelfuld instruktion i anvendelsen
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Hvordan opstår erhvervssygdomme?
▪ Kraftig impulsstøj eller vedvarende støj, der 

medfører høreskader.
Eksempelvis ved brug af vinkelslibere, 
slagnøgler, sømpistoler etc.

▪ Vibrationer, =>skader på hænder/fingre.
Eksempelvis ved brug af slagnøgler eller 
ubalancerede roterende værktøjer.

▪ Luftforurening over tid => lungelidelser.
Eksempelvis ved brug af save, fræsere og 
slibemaskiner (træ- og metalstøv).

▪ Dårlige arbejdsstillinger => overbelastning af 
kroppen

▪ Mangelfuld instruktion
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Forebyggelsesaktiviteter 1 af 7
Ryd op

Bortskaf det er ikke bruges.
Hvor bruges værktøjet?
Til hvad bruges værktøjet?

Lav oversigt – få overblik.

Arbejdsmiljø Roadshow 2026 92



Forebyggelsesaktiviteter 2 af 7
Køb det rigtige

Køb det der passer til opgaven.
Kvalitet og pris passer tit sammen.
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Forebyggelsesaktiviteter 3 af 7
Eftersyn og vedligehold

Eftersyn efter fabrikantens anvisninger.
Hvis eftersynsinterval ikke er oplyst, så mindst 
hver 12 måned ved normale driftsforhold.

Lav årshjul så det bliver en rutine der kører.
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Forebyggelsesaktiviteter 4 af 7

Personlige værnemidler

Risikovurder opgaven => afklar behov for 
personlige værnemidler.
F.eks. øjenværn, høreværn, åndedrætsværn 
eller vibrationsdæmpende handsker?
Skab oversigt og få overblik.
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Forebyggelsesaktiviteter 5+6 af 7

Adfærd
Uhensigtsmæssig adfærd skaber ofte ulykker/sygdomme.
Skab god praksis, nem adgang til værnemidler etc.

Instruktion, oplæring og tilsyn
Arbejd med instruktion, oplæring og tilsyn.
Oversigtsvenlige tjekpunkter ved anvendelse  er god hjælp.
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Forebyggelsesaktiviteter 7 af 7

Ansvarsfordelingen:

Arbejdsgiveren - at arbejdet foregår sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt.
Arbejdslederen - at føre tilsyn på arbejdsgiverens vegne. 
Medarbejderne - at følge foranstaltninger, aftaler og instrukser.
AMO  - at understøtte det gode arbejdsmiljø.
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Bilag
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Andet der er godt at vide ☺
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Andet der er godt at vide ☺
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• Hjemmesiden www.bfa-i.dk

– Alle materialer

– Arrangementer

– Nyhedsbrev – tilmelding

– Facebook

– LinkedIn
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Tilmeld dig nyhedsbrevet. 
Så er du altid blandt de første til at få besked, når 
der er nyt fra BFA Industri.
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Husk! 
Det er stadig muligt at få 
besøg af vores 
arbejdsmiljøkonsulenter☺
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Tak for denne gang

Håber at se mange af jer igen i 2027, ugerne 4-5-6

Husk at udfylde spørgeskemaet, lad det ligge på bordet ☺

Kør forsigtigt og kom godt hjem.
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