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Konsulenttjenesten i BFA Industri QD

. CO-industri Steen Nielsen
CO-industri Henrik Guldberg
Dansk Industri Line Busk Mortensen
Dansk Industri Conni Winther
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Konsulenttjenesten i BFA Industri

Tag med pa en komprimeret tur gennem industriens arbejdsmiljg. |
workshoppen treeder deltagerne ind | konsulenttjenestens sko og praver,
hvordan de meder virksomhederne:

Hor stojen, "ror” kemien og fa smagsprover pa de dialoger, der finder sted
ude pa gulvet.

Der vil veere eksempler pa, hvad de besggte virksomheder har faet ud af

bespgene — fra konkrete lesninger til nye mader at arbejde med
arbejdsmiljo pa.

Efter workshoppen ved deltagerne, hvordan et beseg foregar og hvorfor
- ’det kan vaere guld veerd for din virksomhed.
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AMO

Organisering ud fra naerhedsprincip



Organisering

Instruktionsfilm om AMO s opgaver
Den lovpligtige arbejdsmiljgorganisationen kort fortalt

AMO s opgaver

(Fra BFA Service og Turisme)
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https://bfaportalen.dk/sider/service-turisme/amo
https://bfaportalen.dk/sider/service-turisme/amo
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APV

Metodefrihed i kortlaegningen af arbejdsmiljoet

\a/

~Z N\
4 »
()
bfa-i.dk



- f

\' ‘l
4 »
I~ ‘\
e 1 1 &b
Virksomheden 1 op bfa-i.dk
Bygning A: Udekgrende montgrer i DK, 5 medarbejdere. Refererer til ejer X
Administration og ledelse 14 medarbejdere. Her af 2
medarbejdere der befinder sig halvdelen af tiden ude i Afdeling i Tyskland med 2 administrative medarbejdere og 7 udekgrende montgrer. Referer til
produktionshallerne. Refererer til Ejer X ejer X

Kantine 3 medarbejdere. Refererer til Ejer X

De udekgrende montgrer fra bade DK og Tyskland betjener primaert DK og Tyskland, men

. betjener ogsa i mindre omfang Polen, Estland og Belgien.
Bygning B:

Test, udvikling og kvalitet 2 medarbejdere (primaert kontorarbejde) Referer til ejer X
Svejs 22 medarbejdere dag, 7 medarbejdere aften, 1 veerkfgrer dag og 1 veerkfgrer
aften. De to vaerkfgrer referere til ejer Y

Lager og forsendelse 5 medarbejdere. Refererer til ejer Y

Bygning C:

Skzering 6 medarbejdere.

Buk 8 medarbejdere.

1 veerkfgrer for Skeaering og Buk. Refererer til ejer Y

De fortaller, at deres arbejdsmiljgorganisation udggres af de to ejere (X og Y) samt to arbejdsmiljgrepraesentanter
(Cog D), som begge er svejsere pa dagholdet. De har ikke opdelt imellem sig hvem der repraesenterer hvilke
medarbejdere. De oplyser, at alle ved, at det er C og D, som er arbejdsmiljgrepraesentanterne, for det bliver oplyst
til alle nyansaettelser.

Flad ledelsesmaessig struktur. To ejere (X og Y) og 3 vaerkfgrere. | alt 75 personer

En adresse i DK Glostrup, 3 adskilte bygninger. En adresse i Tyskland (Neckarsulm)
V 4
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Tal og fakta om AMO og APV o

Arbejdstilsynet - Industri og forsyning

12053

3557
2750
]
1355
gfl1
— .

Bespg 2022-2024 Besgg 2025

Antal besgg ™ Antal pabud  ® Antal pabud om egenindsats
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Tal og fakta om AMO og APV o

BFA | Konsulenttjenesten

Besgg sept. 2021 - sept. 2025 Observationer Handlinger

Antal, AMO/APV
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Nyttige vejledninger

Godt arbejdsmlljm
3 APV-guide til industrien

APV guide til industrien

Godt arbejdsmiljg
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Saet arbej(ismiljnet i system Arbeidsmithz)uckl:g:ﬂl;“r":]itﬂs‘f:r
ARBEJDSMILJ@JRGANISATION STPIDAMPNING | PRAKSIS
1SO % FARLIGE STOFFER
45001x0PLﬁERING =% ARBEJDSMILIP
Z2UDDANNELSER APV
TAVLEM@DER -
ULYKKES APVF’E}'D[T GELSE % LOVPLIGTIGE lprlads iz
ANALYSE ZSYSTEMATIK ZCE-MAERKNING
Seet arbejdsmiljget i system  Arbejdsmiljguddannelse
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https://www.bfa-i.dk/media/bfabcdh0/godtarbejdsmiljoe-2025-web-iii.pdf
https://www.bfa-i.dk/media/kzdgdxvh/saet-arbejdsmijoe-i-system-web.pdf
https://www.bfa-i.dk/apv/konkrete-vaerktoejer/apv-guide-til-industrien
https://www.bfa-i.dk/generelt/amos-opgaver-uddannelse/arbejdsmiljoeuddannelse
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Risikovurdering

Hvorfor og hvordan
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NFA undersgger

Hvordan kan virksomheder opbygge en staerk sikkerhedskultur bl.a.
gennem udvikling af sikkerhedsklima, medarbejderinvolvering og en
systematisk arbejdsmiljgindsats, og med udgangspunkt i principperne:

Tidligere, Hgjere og Bredere

Arbejdsmiljgtopmg@de BFA Industri 2025 - Konsulenttjenesten 12




NFA spergeskemaundersggelse

Undersggelsen viste

= En hgj grad af konkrete ulykkesindsatser og risikohandtering med fokus
pa at forbedre sikkerheden i arbejdet haenger sammen med faerre
arbejdsulykker.

= For virksomhedernes systematiske arbejdsmiljgindsats var ‘prioritering af
arbejdsmiljget’ en relevant proaktiv indikator for anmeldepligtige
arbejdsulykker

= Hgje veerdier for to indikatorer for den konkrete arbejdsmiljgindsats,
nemlig 'Ulykkesindsats’ og 'Risikohandtering’ viste positiv sammenhasng
med lavere risiko for arbejdsulykker, og er derfor relevante proaktive
indikatorer for arbejdsulykker.
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Nyttige vejledninger

Risikovurdering
Vejledning om metoder tlrisikovurdering Sikkerhedskassen

Skab sikkerhed pd arbejdspladsen
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Sikkerhedskassen
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https://www.bfa-i.dk/ulykker/metoder-til-forebyggelse/risikovurdering
https://www.bfa-i.dk/ulykker/metoder-til-forebyggelse/sikkerhedskassen
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Sikkerhedsrundering

Hvorfor og hvordan
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Sikkerhedsrundering

Indfgrsel af sikkerhedsrundering

Forbedret sikkerhedsniveau

Faerre ulykker

Arbejdsmiljgtopmg@de BFA Industri 2025 - Konsulenttjenesten 16



Observationer i forhold til ulykkesrisiko

Besgg sept- 2021-sept. 2025

1017

Arbejdsmiljgtopm@de BFA Industri 2025 - Konsulenttjenesten
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Arbejdstilsynet

Tilsyn og reaktioner

902
Antal reaktioner pa ulykkesrisiko
935

Antal reaktioner

Antal tilsyn

2000

W 2025 W 2024
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Nyttige vejledninger

Sikkerhedsrunderinger Styr pa veerkstedet Vejen til bedre sikkerhed

Forebygselse af arbejdsulykker Systematisk tilgang til virksomhedens arbejdsmili

Sikkerhedsrunderinger Styr pa vaerkstedet Vejen til bedre sikkerhed

Arbejdsmiljgtopmg@de BFA Industri 2025 - Konsulenttjenesten 19



https://www.bfa-i.dk/apv/konkrete-vaerktoejer/sikkerhedsrunderinger
https://www.bfa-i.dk/ulykker/vejen-til-bedre-sikkerhed/haefte-vejen-til-bedre-sikkerhed
https://www.bfa-i.dk/apv/konkrete-vaerktoejer/styr-paa-vaerkstedet

L \({J 4

)=\

Systematik | eftersyn

Prov det
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Nyttige vejledninger

Lovpligtige eftersyn — opdateret 2024

Maskiner, vaerktgjer og tekniske hjzlpemidier

Lovpligtige eftersyn af maskiner og vaerktgjer

Arbejdsmiljgtopmg@de BFA Industri 2025 - Konsulenttjenesten

Sikre Maskiner

Akbr mankcnwr | maderas irsbetrs

Sikre maskiner
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https://www.bfa-i.dk/ulykker/maskiner-og-vaerktoejer/lovpligtige-eftersyn-af-maskiner-og-vaerktoejer
https://www.bfa-i.dk/ulykker/maskiner-og-vaerktoejer/sikre-maskiner

IGLO

|IGLO handler om, at alle niveauer spiller hinanden gode -
om at skabe bevaegelse sammen
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Praesentation af tal og fakta

|IGLO er en forkortelse for Individ, Gruppe, Ledelse og Organisation.

|GLO kan anvendes som en ramme for refleksioner, uanset hvilket
tema der arbejdes med inden for arbejdsmiljg.

Metoden hjzelper med at skabe overblik over, hvem der har ansvar for
hvilke opgaver pa de forskellige niveauer i organisationen, og ikke

mindst hvilke gensidige forventninger der er til samarbejdet om det
konkrete tema indenfor arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljgtopm@de BFA Industri 2025 - Konsulenttjenesten
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Nyttige vejledninger

Stressforebyggelse i IGLO-perspektiv

nsvar og handling p forskellige organisatoriske niveauer
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Styrk samarbejdet med IGLO

)
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Stressforebyggelse i industrien Styrk samarbejdet med IGLO
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Job & krop i industrien -
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KUNSTIG INTELLIGENS:

Muligheder og
udfordringer for
arbejdsmiljpet
pa danske
arbejdspladser

@= @@ SANs O BRANEEE e

Kunstig intelligens: Mulig

heder

Lommebog

og udfordringer for

arbejdsmiljget pa danske

arbejdspladser
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https://www.bfa-i.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/stress-konflikter-og-usikkerhed/stressforebyggelse-i-iglo-perspektiv
https://www.bfa-i.dk/ergonomi/job-krop-i-industrien/materialer/job-krop-i-industrien-lommebog
https://www.bfa-i.dk/ergonomi/job-krop-i-industrien/materialer/job-krop-i-industrien-lommebog
https://www.bfa-i.dk/ergonomi/job-krop-i-industrien/materialer/job-krop-i-industrien-lommebog
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/inspiration-og-metoder/styrk-samarbejdet-med-iglo
https://www.bfa-i.dk/generelt/kunstig-intelligens-og-arbejdsmiljoe/kunstig-intelligens-muligheder-og-udfordringer-for-arbejdsmiljoeet-paa-danske-arbejdspladser
https://www.bfa-i.dk/generelt/kunstig-intelligens-og-arbejdsmiljoe/kunstig-intelligens-muligheder-og-udfordringer-for-arbejdsmiljoeet-paa-danske-arbejdspladser
https://www.bfa-i.dk/generelt/kunstig-intelligens-og-arbejdsmiljoe/kunstig-intelligens-muligheder-og-udfordringer-for-arbejdsmiljoeet-paa-danske-arbejdspladser
https://www.bfa-i.dk/generelt/kunstig-intelligens-og-arbejdsmiljoe/kunstig-intelligens-muligheder-og-udfordringer-for-arbejdsmiljoeet-paa-danske-arbejdspladser

L \{J 4

)=\

Sto)
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Tal og fakta om stgj

Tilsyn og reaktioner

Antal reaktioner pa stej

63

Antal reaktioner 2920
3353
Antal tilsyn 4005
5187

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

H2025 m2024

Arbejdsmiljgtopmg@de BFA Industri 2025 - Konsulenttjenesten 28




Tal og fakta om stgj

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Erhvervssygdomme i udvalgte brancher

3370

1320 1215 1230

2022 2023 2024 lalt

B Muskelskeltesygdomme B @resygdomme B Psykiske sygdomme B Hudsygdomme
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Tal og fakta om stgj
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Besgg sept- 2021-sept. 2025

908
16%
154

93
I L

Antal besgg Observationer Handlinger
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Nyttige vejledninger

Stgj Stgj - kom godt i gang

1 0 O 0 0 0

2 0 a 0 0 0

3 0 O 0 0 0

4 0 a 0 0 0

5 0 O 0 0 0

6 0 a 0 0 0
Samlet daglig stajbelastning dB(A):

Beregn Nulstil Udskriv skema

Stpjberegner St@j - vurdering og forebyggelse St@j - kom godt i gang

I
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https://www.bfa-i.dk/stoej/stoejproblemer/stoej-kom-godt-i-gang
https://www.bfa-i.dk/stoej/stoejproblemer/stoej-kom-godt-i-gang
https://www.bfa-i.dk/stoej/stoejproblemer/stoej-kom-godt-i-gang
https://www.bfa-i.dk/stoej/forebyggelse-og-beskyttelse/stoej-vurdering-og-forebyggelse
https://www.bfa-i.dk/stoej/forebyggelse-og-beskyttelse/stoej-vurdering-og-forebyggelse
https://www.bfa-i.dk/stoej/forebyggelse-og-beskyttelse/stoej-vurdering-og-forebyggelse
https://www.bfa-i.dk/stoej/stoejberegner

Kan du hare det?




Afrunding

Tak fordi | ville med en tur rundt ©
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Arbejdsmilje i o
industrien
Gratis besgg af konsulenttjenesten

Vi tilbyder et gratis besgg og gennemgang af 1 trepartsaftalen fra 2020 er der sat nye nationale
arbejdsmiljet pa jeres virksomhed med udgangs- mal for arbejdsmiljgindsatsen. Disse er relevante
punkt i jeres ¢nsker og behov. for jer at kende til:

« Arbejdsulykker - en staerk sikkerhedskultur,
hvor fa2rre udszaettes for arbejdsulykker.

+ Kemisk arbejdsmilje - {zrre skal udszttes for

Sammen gennemgar vi jeres arbejdsplads, efter-
fulgt af en snak om arbejdsmiljparbejdet hos jer.

Herefter far I inspiration, materialer og ideer til farlig kemi. Der skal arbejdes med at forebygge
det videre arbejde. Der kan vzre store gkonomiske efter STOP-princippet.

besparelser i at sikre, at I er ajour i forhold til « Ergonomisk arbejdsmilje - fzrre udsmttes for
lovgivningen. vaesentlige fysiske belastninger.

Formalet med besgget er, at I selv kan arbejde * PSYK - frre skal opleve ubalance mellem
videre med at optimere arbejdsmiljget i jeres heje krav og lav indflydelse. Faerre skal udsattes
virksomhed. for vold eller trusler.

I Vores j bestaraf 6 der udfprer
‘ Hvert hold bestar af en jdsgr og en J

' ‘ . Arbejdsmiljgtopmede BFA Industri 2025 - Konsulenttjenesten

Vi tilbyder et gratis besgg og gennemgang af
mmm) arbejdsmiljget pa jeres virksomhed med udgangs-
punkt i jeres gnsker og behov.

« Arbejdsulykker - en staerk sikkerhedskultur,
hvor ferre udszeties for arbejdsulykker.

« HKemisk arbejdsmiljg - faarre skal udsasttes for

I farlig kemi. Der skal arbejdes med at forebygge

efter STOP-princippet.

« Ergponomisk arbejdsmilje - f2rre udsaettes for
vaesentlige fysiske belastninger.

« PSYK - [zerre skal opleve ubalance mellem
hgje krav og lav indflydelse. Farre skal uds=ttes
for vold eller trusler.
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Morten Koldkjaer, Koldkjeer Stal & Teknik udtaler: =<

"Jeg har savnet sparring omkring arbejdsmiljg. Det er noget andet end at tale
med Arbejdstilsynet. Det er nemmere at indfere tingene, nar jeg far fortalt
hvordan andre gar det. Der er ingen grund til at opfinde den dybe tallerken,
nar andre har gode lgsninger. Det var rart at tale tingene igennem i modets
start, men ogsa dejligt at der blev brugt en masse tid pa runderingen”.

y Tak for denne gang
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