	Det gør vi:
Vi laver en årlig gennemgang af arbejdsmiljøet og det systematiske arbejdsmiljøarbejde i _______ måned.
Vi har to checklister med skema til gennemgangene:

· Ét til gennemgangen af det systematiske arbejdsmiljøarbejde.
· Ved gennemgangen vurderes de enkelte forhold som enten ”OK” eller ”Ikke OK”.
· Ét til gennemgangen af arbejdsmiljøet på virksomheden.
· Ved gennemgangen vurderes forholdene som enten ”1” (ikke i orden), ”2” (skal eller bør forbedres på sigt) og ”3” (i orden eller godt).
Forhold der er vurderes som ”1” eller ”2” lægges ind i vores handlingsplan som findes (skriv hvor) ___________________________________________________________________________

Vi informerer i virksomheden vedrørende den årlige gennemgang både skriftligt og mundtligt. Dette gøres både før og efter gennemgangen. Før gennemgangen informeres om, hvad der kommer til at ske. Efter gennemgangen informeres om resultaterne af gennemgangene.
Det gør vi på følgende måde: ______________________________________ (noter hvordan)
(slet / tilføj punkter, så det passer til jeres virksomhed)


	Hvem gør det:
Aktion:

Udføres af:

Information før gennemgangene
Gennemgang af det systematiske arbejdsmiljøarbejde
Gennemgang af arbejdsmiljø
Vurdering, prioritering og beskrivelse af handlingen for de fundne forhold samt valg af deadline og ansvarlig
Handlingsplan udfyldes/renskrives
Information efter gennemgangene

(Skriv navn ud for hver opgave)

	Links
Materiale til download: 

16.1 Checkliste til gennemgang af arbejdsmiljøet
16.2 Checkliste til gennemgang af det systematiske arbejdsmiljøarbejde

Yderligere viden:

BFA Industri, Fiskeindustrien
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