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Indledning

I industrien findes en raekke arbejdsopgaver, der
kraever seerlige lovpligtige uddannelser, for at arbej-
det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt. Personer, der skal arbejde med sadanne
arbejdsopgaver eller arbejdsfunktioner, skal derfor
forst gennemifpre de npdvendige lovpligtige
uddannelser, for arbejdet pabegyndes.

I denne vejledning finder man forst et oversigtsske-
ma, som hurtigt kan give et overblik over, hvilke ar-
bejdsopgaver, og dermed hvilke personer pa virksom-
heden, der er omfattet af de lovpligtige uddannelser,
som er relevante for Metal- og Maskinindustrien.

Der praesenteres efterfplgende en systematik, der kan
skabe overblik over behovet for lovpligtige uddannel-
ser; samt en metode, I kan bruge for at fi dokumen-
tation og samling pa uddannelser og uddannelsesbe-
viser.

Derefter fplger en gennemgang af de enkelte
lovpligtige uddannelser.

Lovpligtige uddannelser

« Svejsning og termisk skeering
- Epoxyharpixer og isocyanater
« Styren

- Stilladser

+ Gaffeltrucks og gaffelstablere
+ Kraner

» Teleskoplaesser

Vejledningen kan bruges som et opslagsveerk, hvor
man hurtigt kan fa indsigt i de forskellige uddan-
nelseskrav og pa den made sikre, at loven altid
efterleves. Som stgtte for det systematiske arbejds-
miljparbejde pa virksomheden findes der, efter
gennemgangen af de enkelte lovpligtige uddannelser,
et skema, der kan bruges til de npdvendige registre-
ringer.

Andre relevante lovpligtige uddannelser, som man
ogsa skal kende til og efterleve i npdvendigt omfang
pa virksomheden, gennemgas ogsa kort. Det drejer sig
bl.a. om arbejdsmiljpuddannelsen, forskellige katego-
rier af kgrekort; samt uddannelseskrav ved modtagel-
se, afsendelse og transport af farligt gods.

Endelig er der en gennemgang af reglerne for godken-
delse af udenlandske arbejdstagers kvalifikationer i
forhold til de lovpligtige uddannelser.




Det hurtige overblik -
samleskema for uddannelseskrav

Ved at udfylde nedenstaende skema kan man lovpligtige uddannelser.
hurtigt fa et overblik over, om der er personer pa Der er uddybende beskrivelser om de enkelte
virksomheden, som mangler at gennemfgre de uddannelser pa de efterfglgende sider.

Afdeling i virksomheden:

Krav for personer, Uddannelseskrav Uddannelseskrav Ikke
der arbejder med Opfyldt Ikke opfyldt relevant
(saet kryds) (seet X) (seet X)

Lovpligtig
uddannelse

Alle former for svejsning.

Alle former for termisk skaering, dvs.

Svejsning o
! 808 flamme-, plasma- og laserskeering.

termisk skeering

Slibning i tilknytning til svejsning og
skeering.

Epoxyharpixer og | Produkter indeholdende epoxyharpixer.

isocyanater Produkter indeholdende isocyanater.

Alle former for polyesterstpbning.

Styren Spartelarbejde i forbindelse med finish
ved polyesterstgbning.

Opstilling, eendring af opstilling og
Stilladser nedtagning af alle former for stilladser
hgjere end 3 meter.

Gaffeltrucks og gaffelstablere, der lpfter
byrder over 1 meter i forhold til terraen,
langs den ene side af en lodret mast og
som har mekanisk k¢rsel, dvs. er
selvkgrende.

Gaffeltrucks og
gaffelstablere

Mekanisk drevne kraner, som kan lgfte
en byrde fri af underlaget, og som har
mindst én mekanisk bevaegelse ud over
Kraner hejse- og firebevaegelsen. Ved mekanisk
forstas kraner, der drives ved en motor
eller ved hydrauliske eller pneumatiske
systemer.

Teleskoplaessere, der har mekanisk 1pft
af byrden placeret for enden af en
Teleskoplaessere | udskydelig arm.

Teleskoplaessere, der indrettes og bruges
til kranarbejde.

Skemaet kan findes pa www.bfa-i.dk
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Systematik til styring af lovpligtige uddannelser

og certifikater

Som det fremgar af samleskemaet er der mange
lovpligtige uddannelser og certifikater, som man skal
have styr pa, og det er derfor en god idé at opbygge et
system, der kan skabe overblik.

Systemet bgr vare fzlles for hele virksomheden. Dvs.
behovet for lovpligtige uddannelser skal klarlegges

i alle afdelinger og derefter samles pa ét sted. Det

er arbejdsgiveren, der har det overordnede ansvar

for opgaven, mens arbejdsmiljporganisationen eller
arbejdsmiljpgruppen som udgangspunkt har ansvaret
for at styre opgaven. P4 mindre virksomheder, hvor
der ikke er krav om etablering af en arbejdsmiljporga-
nisation, kan opgaven styres af en udvalgt person, fx
en arbejdsleder eller en administrativ medarbejder.

Kortlaegning, overblik og certifikater

Det geelder om at fa et overblik.

Det kan g¢res ved at gennemga de enkelte medarbej-
deres arbejdsopgaver og arbejdsomrader, og derved
konstatere, om arbejdet eller dele af arbejdet kraever
lovpligtig uddannelse eller certifikat. Fx om medarbej-
derne, der svejser, har gennemfgrt svejseuddannel-
sen, og om medarbejderne, der ke¢rer med truck, har
vaeret pa truckuddannelse.

Kortleeg, om der er arbejdsopgaver pa
virksomheden, der kraever lovpligtige
uddannelser.

I forbindelse med kortleegningen skal man huske, at
nogle certifikater, fx til kran, kan deekke flere
krantyper, ligesom der for flere uddannelser findes
undtagelser.

Alt dette kan laeses under beskrivelserne til hver
enkelt uddannelse i vejledningen. Viser kontrollen, at
nogle medarbejdere mangler uddannelse eller certifi-
kat, sa skal de hurtigst muligt tilmeldes uddannelse.

Det betyder samtidig, at de ikke ma udfere det pageel-
dende arbejde, fgpr uddannelsen er gennemfgrt.

Kontroller, om virksomhedens medarbejdere
har de ngdvendige lovpligtige uddannelser,
der er behov for.

Serg for at scanne alle uddannelsesbeviser og certifi-
kater, og gem dem i et mappesystem pa computeren.
Hvis man synes, det er mere tilgaengeligt, kan mate-

rialet printes ud og saettes i en mappe, en logbog eller
lignende.

Mappen kan placeres pa et centralt sted i virksom-
heden, hvor den er let tilgeengelig for arbejdsmiljg-
organisationens medlemmer.

Fremadrettet indarbejdelse af systematikken

Nar overblikket og systemet er pa plads, er det vigtigt,
at systematikken ogsa fremover indarbejdes som en
naturlig del af det samlede arbejdsmiljg- og sund-
hedsarbejde.

Det betyder, at man skal veere opmaerksom pa even-
tuelle uddannelseskrav, nar medarbejdere flyttes til
nye eller andre arbejdsomrader og -opgaver, eller hvis
produktionen eendres eller udvides.




Det skal ogsa indskaerpes over for medarbejderne,
at det kun er dem med lovpligtige uddannelser eller
certifikater, der ma udfgre arbejdet.

Korer medarbejdere fx gaffeltruck uden certifikat,
kan der veere risiko for alvorlige arbejdsulykker, og
konstaterer Arbejdstilsynet den slags overtreedelser,
vil virksomheden typisk f& en bgde.

Lovpligtige uddannelser i forhold til oplaering,
instruktion og anden uddannelse

Ved anseettelse af nye medarbejdere kan det veere en
god idé, at man allerede ved jobsamtalen har fokus
pa ansggerens kvalifikationer i form af lovpligtige
uddannelser og certifikater, hvis den nye
medarbejders arbejde kraever det.

Mangler den nyansatte uddannelse, skal vedkom-
mende tilmeldes hurtigst muligt, og ma ferst udfe-
re det padgaeldende arbejde efter at uddannelsen er
gennemfgrt. Nye medarbejdere kan fx gennemfgre
lovpligtige uddannelser som en del af det samlede
instruktions- og uddannelsesforlgb pa virksomheden.
Det er altid en god idé at lave en samlet plan for
medarbejderens introduktions- og uddannelsesforlgb.

Er der tale om en udenlandsk anspger, skal
man huske de regler for godkendelse af
udenlandske certifikater, som er beskrevet
i vejledningen pa side 30.

Man skal ogsa vaere opmaerksom pa, at de lovpligtige
uddannelser ikke fjerner Arbejdsmiljplovens krav om
instruktion, opleering og tilsyn med arbejdet.

Selvom en medarbejder har gennemfgrt en lovpligtig
uddannelse, fx erhvervelse af truckcertifikat, s3 vil
der pa virksomheden typisk vaere vedtaget retnings-
linier og regler for kersel med truck, samt forhold
omkring virksomhedens specifikke trucks, som den
ansatte efterfplgende skal instrueres i.

Hertil kommer behovet for lpbende eller gentagen
instruktion, hvis det viser sig, at medarbejderne med
tiden tilsidesaetter eller glemmer virksomhedens
retningslinier og regler. Skifter en medarbejder fra en
afdeling til en anden, eller kpbes der nye maskiner,
tekniske hjelpemidler eller lignende, kan der ogsa
veere behov for ny instruktion.

Ifglge Arbejdsmiljgloven er det saledes altid arbejds-
giveren, der har ansvaret for, at medarbejderen far
den forngdne instruktion og oplaering, samt at der
fores tilsyn med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, uanset ansettel-
sesforholdets karakter.



Det betyder, at arbejdsgiveren skal s¢rge for, at alle
bliver informeret om sikkerheds- og sundhedsfarerne
ved arbejdet, og at der gives instruktion i sikkerheds-
foranstaltningerne pa arbejdspladsen.

Metode til styring af lovpligtige uddannelser

Som en metode til at styre de lovpligtige uddannelser
og certifikater, og derved skabe et samlet overblik pa
virksomheden, kan I bruge de skemaer, der findes
under beskrivelsen til hver enkelt uddannelse.

Metoden kan opdeles i fplgende punkter:

Gennemfgr kortlaegningen for at afdeekke
omfanget af behovet for lovpligtige uddannelser.
Opret sa en mappe pa computeren med ligesa
mange faneblade, som det antal lovpligtige
uddannelser, der er behov for.

Indseet derefter skemaerne for de pageldende
uddannelser.

Udfyld skemaerne med medarbejderens navn,
dato for tilmeldelse af uddannelse og dato for
gennemfgrelse af uddannelse. Arsagen til at

dato for tilmelding skal noteres, skyldes at bl.a.
Arbejdstilsynet i forbindelse med tilsyn kan

kraeve denne dokumentation.

Er der flere typer af uddannelser eller certifikater
under den enkelte lovpligtige uddannelse, noteres
dette ogsa i skemaet. Det er fx tilfaeldet for den
lovpligtige kranuddannelse, hvor der findes

flere kategorier af certifikater.

Til sidst indscannes medarbejderens uddannelses-
bevis eller certifikat og gemmes i en fil til mappen.
Husk, at personlige data skal behandles efter
virksomhedens GDPR-politik.
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Krav til uddannelserne

I de fplgende afsnit gennemgas de forskellige uddannelser hver for sig. Forst beskrives
uddannelserne og dernaest er der et eksempel pa de skemaer, man kan bruge for at fa

overblikket over de enkelte medarbejdere.

De viste skemaer kan findes pa www.bfa-i.dk sammen med selve vejledningen.

Svejsning og termisk skaering

Alle former for svejsning og termisk skeering i rustfrit
stal og metal, samt slibning i tilknytning hertil, mé
kun udfgres af personer, der har gennemgéet en lov-
pligtig uddannelse, tidligere kaldet § 26-uddannelsen.

Arsagen er, at nikkel fra rustfrit stal og r¢g fra
metalbearbejdning anses for at vaere kreeft-
fremkaldende.

Ved termisk skeering forstas manuel og maskinel
skeering i form af flammeskaring, plasmaskaring
og laserskeering.

Ved slibning i tilknytning til svejsning og termisk
skaering forstas slibning, der udfgres pa de omrader,
hvor svejsning eller skeering har fundet sted fx, nar
svejsespm eller kanter og grater efter skeering slibes
til.

Andet slibearbejde er ikke omfattet af den lovpligtige
uddannelse. Alle former for polering, og alle former

for lodning er heller ikke omfattet af den lovpligtige

uddannelse.

Kravet om uddannelse geelder ogsa for perso-
ner, der arbejder ved svejse- og skeremaskiner,
hvis der i forbindelse med arbejdet ved maski-
nerne kan ske en udsettelse for rgg.

i
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Uddannelsen kraeves uanset, om personen er fagleert
eller ufagleert, da indholdet i uddannelsen udeluk-
kende handler om, hvilke foranstaltninger der skal
treeffes for at undga, at blive udsat for pavirkninger
fra svejsergg, nikkel m.m.

Personer, der deltager pa uddannelsen, skal vaere fyldt
18 ar medmindre arbejdet er en del af en leerlinge-
uddannelse eller anden uddannelse.

Kravet om uddannelse geelder desuden for alle pa
virksomheden, der arbejder med svejsning, termisk
skeering og slibning i tilknytning hertil, dvs. uanset,
om personen er arbejdstager, arbejdsgiver eller selv-
steendig.

Undtagelse

For personer, der tidligere har gennemfgrt den lov-
pligtige uddannelse for rustfrit stal, er der dog ikke
krav om yderligere lovpligtig uddannelse. Desuden
har den lovpligtige uddannelse i en arraekke indgéet
som obligatorisk fag pa flere handveerkeruddannel-
ser, hvor svejsning og termisk skaering udger en
vaesentlig del af arbejdet, bl.a. smede- og auto-
mekanikeruddannelsen. Der skal dog altid kunne
fremvises et uddannelsesbevis.
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Uddannelsens indhold og laengde

Uddannelsen bestar af en gennemgang af de relevan-
te arbejdsmiljgpavirkninger og sundhedsrisici samt
kravene i Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 908 om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved
arbejde med stoffer og materialer. I hovedtraek bestar
uddannelsen af en gennemgang af sundhedsrisici,
foranstaltninger til forureningsbekaempelse, optisk
straling, personlige veernemidler, el-sikkerhed og
serlige arbejdspladsforanstaltninger.

Uddannelsen gennemfgres pa én dag og afsluttes med
en teoretisk prgve.

Hvor udbydes uddannelsen?

Uddannelsen kan erhverves pa AMU-centre, tekniske
skoler, erhvervsuddannelsescentre (EUC) samt andre
uddannelsescentre og erhvervsskoler.

Lovgrundlag

Kravet til uddannelsen er fastsat i Arbejdstilsynets
bekendtggrelse nr. 1346 om Arbejdsmiljpfaglige
Uddannelser § 14 og bilag 8.

Kravet stammer fra Arbejdstilsynets bekendtggrel-
sen nr. 1795 om foranstaltninger til forebyggelse af
kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer,
§ 17, med henvisning til bilag 1 og bilag 2.

Skema
Nedenstaende skema kan bruges til at fa overblikket
over medarbejderne og deres uddannelse:

Skemaet kopieres ind i uddannelsesmappen pa com-
puteren, hvorefter det lgpbende ajourfpres. Uddannel-
sesbeviser scannes og placeres samme sted.

Det er ogsa accepteret at printe skemaet, udfylde det
og gemme det i en mappe sammen med kopier af

uddannelsesbeviserne.

Skemaet kan findes pa www.bfa-i.dk

Svejsning og termisk skaering

Medarbejder
(noter navn)

Uddannelsesbevis
indscannet
(saet X)

Tilmeldt
uddannelse
(noter dato)

Gennemfort
uddannelse
(noter dato)

1
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Epoxyharpixer og isocyanater

Arbejde med produkter, som indeholder epoxyhar-
pixer og isocyanater, indebezerer en raekke sundheds-
maessige risici, serligt i forhold til pavirkninger af
hud eller luftveje.

Epoxyharpixer og isocyananter findes typisk som
den ene komponent i to-komponent produkter, men
findes ogsa i et-komponent produkter, bl.a. malinger,
primere, lime og fugemasser.

Epoxyharpixer benzevnes ofte blot som epoxy eller
epoxyforbindelser, og udseettelse for epoxyharpixer
kan medfgre alvorlig hudirritation og eksem.

Isocyanater kendes bedst som den ene komponent

i det udhaerdede produkt, der kaldes PUR-plast eller
polyuretan, ligesom det indgar i forskellige fugemate-
rialer og montageskum. Udseettelse for isocyananter
kan medfgre irritation af slimhinder og luftveje og
bl.a. medfgre udvikling af astma.

Nar en person fgrst har udviklet overfglsomhed
overfor epoxyharpixer eller isocyanater, varer det som
regel hele livet, og selv den mindste udsettelse for
stofferne vil kunne udlgse eksem eller astma.

P4 grund af sundhedsfarerne er det kun personer,
der har gennemfgrt en lovpligtig uddannelse, der ma
arbejde med stofferne.

Hvem skal have uddannelse?

Kravet om uddannelse gzlder for alle pa virksom-
heden, der skal arbejde med produkter indeholdende
epoxyharpixer eller isocyanater, dvs. uanset om per-
sonen er arbejdstager, arbejdsgiver eller selvstendig.

Det er dog ikke alle produkter med indhold af
epoxyharpixer eller isocyanater, der kraever
uddannelse.
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Forste skridt er derfor at kontrollere, om stofferne
findes i de produkter, der anvendes. Er det tilfzeldet,
skal det fremga af etiketten med paskriften:

Indeholder epoxyforbindelser
eller

Indeholder isocyanater

- Se fabrikantens oplysninger

Neeste skridt er at kontrollere leverandgrens 16-
punkters sikkerhedsdatablad, hvor kravet om
eventuel lovpligtig uddannelse, vil fremga.

I den forbindelse er det vigtigt at kontrollere, at brugs-
anvisningen er den senest opdaterede, hvilket typisk
gores ved at rette henvendelse til leverandgren.

Personer, der deltager pa uddannelsen, skal veere fyldt
18 &r, medmindre arbejdet med produkterne er en del
af en leerlingeuddannelse eller anden uddannelse.

Helbredsmaessige forudsatninger

Du ma ikke lide af allergi eller overfplsomhed
over for epoxy eller isocyanater.

Du ma heller ikke lide af astma, eksem,
kronisk lungelidelse eller kraftig handsved.

Uddannelsens indhold og laengde

Den lovpligtige uddannelse har en varighed af to
dage. Dog kraeves kun en uddannelse af én dags varig-
hed, hvis der er tale om fugemateriale med indhold
af epoxyharpixer eller isocyanater, der pafgres fra en
lukket emballage, fx fugepatron eller trykflaske med
PU-skum.

Udannelserne afsluttes uden prove.



P4 uddannelserne gennemgas sikkerheds- og sund-
hedsrisici ved arbejde med epoxyharpixer og iso-
cyananter. Der undervises bl.a. i maerkningsregler,
kodenumre, faresymboler, sikkerhedsdatablade,
hvordan stofferne skal handteres og hvilke foran-
staltninger, der skal traeffes for at undga pavirkninger
og ulykker, som fx brug af ventilation og personlige
veernemidler.

Hvor udbydes uddannelsen?

Uddannelsen kan erhverves pd AMU-centre, tekniske
skoler, erhvervsuddannelsescentre (EUC) samt andre
uddannelsescentre og erhvervsskoler.

Lovgrundlag

Lovgrundlaget for uddannelseskravet findes i Arbejds-
tilsynets bekendtggrelse nr. 1793 om arbejde med
stoffer og materialer, § 5, med henvisning til arbejde
med epoxyharpixer og isocyanater i bilag III.

Kravet til uddannelsen er fastsat i Arbejdstilsynets
bekendtggrelse nr. 1346 om arbejdsmiljpfaglige
uddannelser § 16, med henvisning til kvalifikations-
kravene i Bilag 10.

Skema
Nedenstaende skema kan bruges til at fa overblikket
over medarbejderne og deres uddannelse:

Skemaet kopieres ind i uddannelsesmappen pa com-
puteren, hvorefter det Ipbende ajourferes. Uddannel-
sesbeviser scannes og placeres samme sted.

Det er ogsa accepteret at printe skemaet, udfylde det

og gemme det i en mappe sammen med kopier af
uddannelsesbeviserne.

Skemaet kan findes pa www.bfa-i.dk

Epoxy og isocyanater

Medarbejder
(noter navn)

Uddannelsesbevis
indscannet
(saet X)

Tilmeldt Gennemfegrt
uddannelse uddannelse
(noter dato) (noter dato)
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Styren og polyesterstgbning

Arbejdes der med polyesterstpbning som en del af at formidle sin viden pa en forstielig méade.
produktionen, skal de personer, der udfgrer arbejdet, Instruktionen varer normalt fa timer og foregar som
gennemfgre en lovpligtig uddannelse. udgangspunkt pa virksomheden.

Det skyldes, at der under haerdningen af polyester

frigives styren, der er et sundhedsskadeligt og brand-
farligt oplgsningsmiddel. Instruktionen skal indeholde information om:

« Baggrunden for den sundhedsskadelige
risiko.

+ Lovgivningens searlige krav til arbejde med
kraeftfremkaldende stoffer og materialer.

- Foranstaltninger til at imgdega
pavirkninger.

Styren kan medfgre skader pa hjernen og
nervesystemet og er ogsa opfgrt pa Arbejdstil-
synets liste over stoffer, der anses for at vaere
kreeftfremkaldende.

Det er seerligt pga. kreeftrisikoen, at uddannelse er
pakraevet.

Uddannelseskravet geelder alle former for polyester-

stpbning. Spartelarbejde i forbindelse med finish ved
polyesterstgbning er saledes ogsi omfattet af uddan-
nelseskravet.

Der er ikke noget uddannelseskrav ved arbejde med
feerdighaerdet polyester.

Hvem skal have uddannelse?

Kravet om uddannelse gaelder for alle, der skal
arbejde med polyesterstgbning eller spartelarbejde

i forbindelse med finish ved polyesterstpbning, dvs.
uanset om personen er arbejdstager, arbejdsgiver
eller selvstaendig. Personer, der deltager pa uddannel-
sen, skal veere fyldt 18 &r, medmindre arbejdet med
produkterne er en del af en lerlingeuddannelse eller
anden uddannelse.
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Hvis personen, der skal arbejde med polyesterstgb-
ning, ikke har uddannelsen, skal han tilmeldes
uddannelsen og have faet instruktion af en sagkyn-
dig, inden arbejdet pabegyndes. Instruktionen skal
gentages hver 4. uge, indtil uddannelsen er gennem-
fort.

Saerligt krav om instruktion ved arbejde med
andre styrenholdige produkter

Arbejde med andre produkter end polyester, der
indeholder styren, kreever ikke uddannelse.

Ved arbejde med andre produkter, der indeholder
mere end 0,1 % styren, er der dog krav om seerlig
instruktion. Det skyldes, at arbejdet med sddanne
produkter er forbundet med en sikkerheds- og
sundhedsmaessig risiko.

Instruktionen ma udferes af autoriserede arbejdsmil-
joradgivere, eller af en person, der selv har gennem-
fort den lovpligtige uddannelse, og som er i stand til
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Instruktionen skal gives, inden arbejdet pabegyndes i
overensstemmelse med leverandgrens sikkerhedsda-
tablad. En god instruktion fra start giver gode vaner
og mindsker risikoen for sundhedsskadelig pavirk-
ning.

Uddannelsens indhold og laengde

P4 uddannelsen gennemgés de forskellige sikker-
heds- og sundhedsmaessige risici ved arbejde med
polyesterstpbning, herunder styren. Der undervises
bl.a. i meerkningsregler, kodenumre, faresymboler og
sikkerhedsdatablade, brugen af personlige veernemid-
ler, forsvarlig handtering af produkterne, akut
skadesbehandling af dig selv og andre personer i
forbindelse med etsningsskader og forureningsuheld,
samt i anvendelse af ventilation og handtering af
affald.

Den lovpligtige uddannelse har en varighed af to dage
og afsluttes uden pregve.

Hvor udbydes uddannelsen?

Uddannelsen kan erhverves pa AMU-centre, tekniske
skoler, erhvervsuddannelsescentre (EUC) samt andre
uddannelsescentre og erhvervsskoler.

Lovgrundlag

Kravet til uddannelsen er fastsat i Arbejdstilsynets
bekendtggrelse nr. 1346 om Arbejdsmiljpfaglige
Uddannelser § 14 og bilag 8.

Kravet til instruktion er fastsat i Arbejdstilsynets
bekendtggrelse nr. 908 om foranstaltninger til fore-
byggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer
og materialer, med henvisning til styren i bilag 1A.
Kravet om seerlig instruktion fremgar af § 16 stk. 2 i
samme bekendtggrelse.

Skema
Nedenstidende skema kan bruges til at fa overblikket
over medarbejderne og deres uddannelse:

Skemaet kopieres ind i uddannelsesmappen pa com-
puteren, hvorefter det lgpbende ajourfgres. Uddannel-
sesbeviser scannes og placeres samme sted.

Det er ogsa accepteret at printe skemaet, udfylde det

og gemme det i en mappe sammen med kopier af
uddannelsesbeviserne.

Skemaet kan findes pa www.bfa-i.dk

Styren og polyesterstgbning

Medarbejder
(noter navn)

Uddannelsesbevis
indscannet
(seet X)

Tilmeldt Gennemfgrt
uddannelse uddannelse
(noter dato) (noter dato)

»
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Stilladser

Anvendelsen af stilladser kan veere ngdvendig i for-
bindelse med en raekke forskellige arbejdsopgaver fx
montagearbejde eller ved arbejde pa stgrre konstruk-
tioner. Der findes flere forskellige typer stilladser,
der hver isaer egner sig til bestemte arbejdsopgaver.

Stilladser, der kun er op til og med 3 meter
hgje, ma opstilles, zendres og nedtages af per-
soner uden stilladsuddannelse. Personen skal
dog have modtaget en serlig fyldestggrende
instruktion. De 3 meter males fra underlaget
til stilladsdaekket

Uanset stilladstype er det vigtigt, at opstilling, &n-
dringer og nedtagning foretages sikkerhedsmeessigt
forsvarligt.

Der kan saledes vere fare for arbejdsulykker, hvis fx
stilladser veelter, dele falder ned og rammer personer,
eller hvis en person styrter ned fra stilladset.

Derfor er der krav om lovpligtig uddannelse for
personer, der arbejder med opstilling, eendring af op-
stilling og nedtagning af stilladser hgjere end 3 meter.

Alle medarbejdere, som handterer stilladser
over tre meters hgjde, skal have uddannelse
til den type stillads, der bygges, @ndres eller
nedtages.

Hvem skal have uddannelse?

Kravet om lovpligtig uddannelse geelder for alle an-
satte pa virksomheden, der arbejder med opstilling,
2ndring af opstilling og nedtagning af stilladser hgje-
re end tre meter. Dvs. at arbejdsgiver og selvstaendige
erhvervsdrivende er undtaget fra uddannelseskravet.
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Undtagelser

Personer, der for den 15. juli 2006 har gennemfgrt og
bestaet "Kompetenceafklaring for erfarne stillads-
opstillere”, den sakaldte stoppre¢ve, ma ogsa arbejde
med opstilling, endring af opstilling og nedtagning af
stilladser hgjere end tre meter. For disse personer er
der saledes ikke krav om yderligere uddannelse.

Der er ogsa sarlige regler for personer, som er i gang
med den 2-arige uddannelse som stilladsarbejder.

For handtering af stilladser under tre meter kraeves
ikke uddannelse, men derimod fyldestggrende
instruktion, der foretages med udgangspunkt i
leverandgrens brugsanvisning. Det er arbejdsgiverens
ansvar, at denne instruktion gives.

Uddannelsens indhold og laengde
Uddannelseskravet udlgses ved alle stilladser over tre
meter, men det er typen af stillads, der er bestem-
mende for uddannelsens omfang og varighed. Fgrste
skridt er derfor at finde frem til, hvilken type stillads,
der skal benyttes til arbejdsopgaverne pa virksomhe-
den.

Der findes fplgende seerlige uddannelser:

+ 1-dags uddannelse for opstilling af rulle-
og bukkestilladser.

+ 3-ugers uddannelse i systemstilladser, der giver
kompetencer til opstilling af rulle- og
bukkestilladser samt ramme- og s¢jlestilladser
i de konstruktioner, som stilladstypens
brugsanvisning omhandler.

Derudover findes en raekke overbygningsuddannelser
indenfor rgr- og koblingsstilladser, bl.a. fritstaende
stilladser, haengestilladser og skorstensstilladser. Der
er ogsa mulighed for at erhverve en sakaldt 2-arig
stilladsarbejderuddannelse.



Uddannelsens indhold afhaenger af stilladstypen,
men faelles for uddannelserne gennemgas de forhold,
der skal tages hensyn til ved opstilling, eendring af
opstilling og nedtagning af stilladser, bl.a. konstrukti-
on, arbejdsteknik og forhold af sikkerheds- og sund-
hedsmaessig betydning.

Det er typen af stillads, og dermed valget af uddannel-
se, der afggr, om uddannelsen afsluttes med en prgve
eller ej.

I de fleste tilfeelde vil 1-dags uddannelsen i opstilling
af rulle- og bukkestilladser veere tilstraekkeligt for de
fleste opgaver i industrien.

Hvor udbydes uddannelsen?

Uddannelsen kan erhverves pd AMU-centre, tekniske
skoler, erhvervsuddannelsescentre (EUC) samt andre
uddannelsescentre og erhvervsskoler.

Lovgrundlag

Lovgrundlaget for kravet til uddannelse og instruk-
tion findes i Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109
om anvendelse af tekniske hjelpemidler, § 17, med
henvisning til stilladser i bilag 1, afsnit 6.

Kravet til uddannelsen og instruktion er fastsat i
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1346 om Arbejds-
miljpfaglige Uddannelser § 17 og bilag 11.

Skema
Nedenstiaende skema kan bruges til at fa overblikket
over medarbejderne og deres uddannelse:

Skemaet kopieres ind i uddannelsesmappen pa
computeren, hvorefter det lpbende ajourfgres.
Uddannelsesbeviser scannes og placeres samme sted.

Det er ogsa accepteret at printe skemaet, udfylde det
og gemme det i en mappe sammen med kopier af

uddannelsesbeviserne.

Skemaet kan findes pa www.bfa-i.dk

Stilladser

Tilmeldt
uddannelse
(noter dato)

Uddannelsesbevis
indscannet
(saet X)

Medarbejder
(noter navn)

Gennemfort
uddannelse
(noter dato)

Type stillads-
uddannelse
(noter navn)
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Gaffeltrucks og gaffelstablere

Anvendes der gaffeltrucks eller gaffelstablere pa
virksomheden, skal alle, der betjener disse, have et
gyldigt gaffeltruckfprercertifikat. Certifikatet skal
sikre, at kersel og handtering af gods foregar uden
risiko for sikkerhed og sundhed. Arbejdsulykker kan
ske ved fx pakersler eller ved tab af gods fra hejden.

Lovpligtigt certifikat kraeves for gaffeltrucks og
gaffelstablere, der har mekanisk lgft af byrden langs
den ene side af en lodret mast, og som har mekanisk
kersel, dvs. er selvkgrende.

Certifikat A: Geelder for selvkgrende gaffel-
stablere, der kan betjenes gdende, og som har
stptteben under byrden.

Certifikat B: Geelder for gaffeltrucks, som
foreren skal sta eller sidde pa, og som ikke har
stptteben under byrden.

Certifikat B geelder ogsa som certifikat A.

Hvem skal have uddannelse?

Kravet om lovpligtig uddannelse gaelder for alle pa
virksomheden, der fgrer certifikatkreevende gaffel-
stabler eller gaffeltruck, dvs. uanset om personen er
arbejdstager, arbejdsgiver eller selvstaendig.

For at erhverve certifikatet kraeves det, at personen:
Er fyldt 18 ar.

+ Er helbredsmaessigt egnet til at fpre enten gaffel-
stabler eller gaffeltruck.

Det dokumenteres f.eks. ved den helbredserklee-
ring, som udarbejdes i forbindelse med udstedelse
af kerekort.

+ Unge, som er fyldt 15 ar, kan dog erhverve
certifikat til gaffeltruck, hvis det er ngdvendigt for
at gennemfegre en konkret erhvervskompetencegi-
vende uddannelse

Fgreren skal ogsa som minimum veere i be-
siddelse af traktorkgrekort, hvis en gaffeltruck
skal anvendes pa omrader, hvor fzerdselslovens
bestemmelser er geeldende, fx kgrsel pa offent-
lig vej eller pa forpladser, hvor der ogsé kerer
lastvogne.

Undtagelser

Der stilles ikke krav om uddannelse til lpft af byrder
med gaffelstablere, gaffeltrucks eller lignende maski-
ner:
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- Hvis lpftehgjden med ngglekontakt eller lignende
er begreenset til maksimalt 1 meter.

+ Hvis gaffeltrucks, -stablere eller lignende
maskiner under kersel altid er styret af skinner
eller lignende, fx sporbundne plukketrucks og
reolstablere.

- Huvis gaffeltrucks, -stablere eller lignende
maskiner indgir som en del af et automatisk
anleeg.

+ Huvis gaffeltrucks, -stablere eller lignende
maskiner tilhgrer et skib, og fgres af dets
besatning.

- Huvis gaffeltrucks, -stablere eller lignende
maskiner afprgves efter reparation eller ved kgrsel
uden byrder.

« Hvis den lodrette mast er monteret pa traktor som
udskifteligt udstyr og den maksimale lpftehgjde er
mindre end 3,3m og den anvendes inden for
jordbruget.

Uddannelsernes indhold og leengde
Uddannelsens indhold varierer en smule afhaengig
af, om det er til certifikat A eller B, men i hovedtraek
leerer deltagerne:

- At fpre og betjene gaffelstablere eller gaffeltrucks
under overholdelse af geeldende sikkerheds-
bestemmelser, som bl.a. forholdet mellem stabili-
tet og belastning samt feerdselslovens
krav til kgrsel.

- At optage og afseette gods i varierende hgjder i
reoler og i blokstabler, transportere gods i reol-
gange, snavre rum og pa pladser, samt stuve
gods pa lastbil og i container.

+ At foretage daglig og periodisk vedligeholdelse af
gaffeltrucks og gaffelstablere.

+ At sikre at lovpligtige eftersyn overholdes.

- At hente og placere varer ved hjeelp af stregkode-
udstyr.

+ At arbejde med arbejdsmiljg, elementaer brandbe-
kempelse og fgrstehjeelp.

Uddannelsesbevis udstedes af uddannelsesstedet til
de deltagere, som har bestaet certifikatprgven og har
gennemfgrt den gvrige del af uddannelsen med et
tilfredsstillende resultat.

Uddannelsernes leengde er:
Certifikat A, gaffelstabler: 5 dage.
Certifikat B, gaffeltruck: 7 dage.

Hvor udbydes uddannelsen?

Uddannelsen kan erhverves pd AMU-centre, tekniske
skoler, erhvervsuddannelsescentre (EUC) samt andre
uddannelsescentre og erhvervsskoler.

Lovgrundlag

Kravet til uddannelsen er fastsat i Arbejdstilsynets
bekendtggrelse nr. 1346 om Arbejdsmiljpfaglige
Uddannelser § 7 og bilag 2.

A

Skema
Nedenstaende skema kan bruges til at fa overblikket
over medarbejderne og deres uddannelse.

Skemaet kopieres ind i uddannelsesmappen pa com-
puteren, hvorefter det lgpbende ajourfpres. Uddannel-
sesbeviser scannes og placeres samme sted.

Det er ogsa accepteret at printe skemaet, udfylde det
og gemme det i en mappe sammen med kopier af
uddannelsesbeviserne.

Skemaet kan findes pa www.bfa-i.dk

Gaffeltruck og gaffelstablere

Medarbejder
(noter navn)

Type certifikat
(noter A eller B)

Tilmeldt
uddannelse
(noter dato)

Uddannelsesbevis
indscannet
(seet X)

Gennemfort
uddannelse
(noter dato)
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Kraner

Nye krancertifikater:

+ Kranbasis

+  Mobilkran over 8 tonsmeter

+ Mobilkran over 30 tonsmeter

« Tarnkraner og fast opstillede kraner over
8 tonsmeter

Arbejde med kraner indebarer risiko for alvorlige
arbejdsulykker og materiel skade, hvis kranen ikke
betjenes sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Gods kan
tabes, kranen kan ramme bygninger eller andet i
omgivelserne, ligesom kranen kan komme ud af
balance og veelte. Derfor er det vigtigt, at kranfgreren
er uddannet og derved er i stand til at fgre kranen pa
en farefri made.

Lovpligtigt kranferercertifikat kraeves til alle meka-
nisk drevne kraner, som kan lgfte en byrde fri af un-
derlaget, og som har mindst én mekanisk bevaegelse
ud over hejse- og firebevagelsen.

Ved mekanisk forstas kraner, der drives af en motor
eller af hydrauliske eller pneumatiske systemer.

Krancertifikat kraeves ikke for kraner med en
max tilladt belastning pa 8 tons eller tons-
meter, nar der ikke er tale om personlgft eller
samlpft mellem to kraner.

Reglerne om krancertifikater er i 2018 blevet forenklet,
sa der i stedet for 6 forskellige certifikattyper nu kun
er en grunduddannelse og tre specialuddannelser:
?Kranbasis”, "Mobilkran over 8 tonsmeter”, ?Mobil-
kran over 30 tonsmeter” samt "Tarnkraner og fast
opstillede kraner over 8 tonsmeter.”

Sidstnaevnte deekker foruden tarnkraner ogsa skinne-
kraner, travers- og portalkraner, svingkraner o.l.

Arbejdstilsynet har pa deres hjemmeside en udmeer-
ket vejledning i bestemmelse af certifikattype i for-
hold til krantyper. Den findes som bilag 12 til bekendt-
gorelse 1346 om arbejdsmiljpfaglige uddannelser.

Personer med @ldre krancertifikater ma fgre
de krantyper, der er angivet pa certifikatet.

Hvem skal have uddannelse?

Kravet om lovpligtig uddannelse gelder for alle pa
virksomheden, der fgrer certifikatkreevende kran,
dvs. uanset om personen er arbejdstager, arbejdsgiver
eller selvstaendig.

For at erhverve certifikatet kraeves det, at personen:

+ Erfyldt 18 ar.

+ Unge, som er fyldt 15 ar, kan dog erhverve
certifikat til kraner, hvis det er ngdvendigt for at
gennemfgre en konkret erhvervskompetence-
givende uddannelse.
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- Den person, der gnsker at fa certifikat, skal kunne
dokumentere, at vedkommende helbredsmaes-
sigt er egnet til at fore et teknisk hjeelpemiddel.
Det dokumenteres f.eks. ved den helbredserklae-
ring, som udarbejdes i forbindelse med udstedelse
af kerekort.

Undtagelser

Der findes en raekke undtagelser for kravene til
krancertifikat, og det betyder, at der ikke kraeves
krancertifikat i fgplgende tilfzelde:

« Hvis kranen har en maksimal tilladelig belastning
pa 8 tons/tonsmeter.

+ Hvis belastningen fra byrden altid er inden for
kranens eller lignende maskines understet-
telsesflade saledes, at byrden ikke vil bibringe
kranen eller lignende maskine et veeltende
moment, og hvor den maksimalt tilladelige
belastning med neglekontakt eller lignende er
begreenset til maksimum 8 tons.

+ Hvis der ikke er mulighed for sideveerts mekanisk
drevne bevagelser, dvs. kranen eller den lignende
maskine kun har mekanisk drevet lpft af byrden i
lodret retning.

- Hvis det er en fast installeret kran eller lignende
maskine, der ikke kan veelte, som er opstillet pa
en made, sa det ikke er muligt for personer at
komme ind i arbejdsomradet under drift, og det
er udelukket, at fejlbetjening eller tab af byrde kan
forvolde personskade.

- Huvis kraner eller lignende maskiner tilhgrer et
skib og fgres af dets besaetning.

+ Ved afprgvning af kraner eller lignende maskiner
efter opstilling eller reparation, nar formalet er at
kontrollere, at alt fungerer, som det skal.

Entreprendgrigft

Der stilles heller ikke krav om kranferercertifikat til
entreprengrmaskiner, herunder teleskopleaessere, der
bruges som kran i forbindelse med maskinernes
normale arbejdsopgaver, hvis:

+ der ikke er personer i umiddelbar neerhed af
byrden, nar den lgftes, transporteres eller
afseettes, dog ma byrden styres pa plads under
afsetning,

- byrden ikke lgftes mere end ca. 1 meter over
terreen,

- maskinerne efterses og vedligeholdes i
overensstemmelse med leverandgrens
anvisninger, og

+ leverandgrens brugs- og vedligeholdelses-
anvisninger er pa maskinen.

Uddannelsernes indhold og lengde

Uddannelsernes indhold varierer en del i forhold til

typen af certifikat, men i overordnede punkter laerer

deltagerne bl.a:

+ At betjene kranen pa en farefri made.

+ At udvelge og anvende forskellige
anhugningsmetoder og anhugningsgrej.

» Atvurdere kranens stabilitet og egenskaber
ved forskellig belastning.

« At vurdere byrden i forhold til veegt,
beskaffenhed og tyngdepunkt.

» At foretage korrekt tegngivning
og kommunikation (radiokommunikation)
mellem kranfgrer og anhugger.

« At udfgre daglig vedligeholdelse og udfyldelse
af eventuelle kranjournaler, herunder
kendskabet til overholdelse af lovpligtige
eftersyn for kranen og lpftemateriellet.

Undervisningen er typisk tilrettelagt som en
vekslen mellem teoretiske og praktiske gvelser. Alle
uddannelser afsluttes med prgve i teori og praktik.

Laengden af uddannelsen varierer i forhold til typen

af certifikat:

+ Kranbasis: 7-10 dage, er ofte méalrettet i de
videre kranuddannelser

+ Mobile kraner >8 - 30 tonsmeter: 5 dage

+ Mobile kraner >30 tonsmeter: 10 dage

« Tarnkraner og andre fast opstillede kraner:
15 dage.
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De enkelte uddannelsessteder kan variere leengden alt Skema

efter hvilke moduler, man tager samtidig. Nedenstaende skema kan bruges til at fa overblikket
over medarbejderne og deres uddannelse.

Hvor udbydes uddannelsen? Skemaet kopieres ind i uddannelsesmappen pa com-

Uddannelsen kan erhverves pa AMU-centre, tekniske puteren, hvorefter det Ipbende ajourfgres. Uddannel-

skoler, erhvervsuddannelsescentre (EUC) samt andre sesbeviser scannes og placeres samme sted.

uddannelsescentre og erhvervsskoler. Det er ogsa accepteret at printe skemaet, udfylde det
og gemme det i en mappe sammen med kopier af

Lovgrundlag uddannelsesbeviserne.

Kravet til uddannelsen er fastsat i Arbejdstilsynets

bekendtggrelse nr. 1346 om Arbejdsmiljpfaglige Skemaet kan findes pa www.bfa-i.dk, hvor der ogsa

Uddannelser § 4-6 og bilag 1. findes et skema for de "gamle” krancertifikater.

Kraner

Medarbejder Kranbasis Mobilkran Mobilkran Tarnkraner Uddannelsesbevis
(noter navn) >8TM >30TM  og fast opstillede indscannet
kraner (seet X)
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Teleskoplaesser

Arbejde med teleskoplaesser og lignende multifunkti-
onsmaskiner indeberer risiko for alvorlige arbejds-
ulykker og materiel skade, hvis teleskoplaesseren ikke
fores sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Gods kan tabes,
og teleskopleesseren kan under svingning kollidere
med bygninger eller andet i omgivelserne. Derfor er
der krav om, at fgrere af teleskoplaessere erhverver
lovpligtigt certifikat, hvis teleskoplaesseren bruges
med pallegafler, mandskabskurv eller bruges som
kran.

Der kraeves ogsa certifikat, hvis teleskopleesseren
lpfter containere i terminalomrader.

Med »teleskopleaessere og lignende multifunktions-
maskiner« forstas selvkgrende maskiner indrettet
med en udskydelig arm, beregnet til anvendelse
med udskifteligt udstyr til 1pft af byrder, hvor armen
udskydes/sammentraekkes i lige linje, og som kan
heaeves, senkes og evt. krgjes.

Hvem skal have uddannelse?

Kravet om lovpligtig uddannelse geelder for alle, dvs.
uanset om personen er arbejdstager, arbejdsgiver eller
selvstendig.

For at erhverve certifikatet kraeves at personen:

« Erfyldt 18 ar.

« Unge, som er fyldt 15 ar, kan dog erhverve
certifikat til teleskoplaesser, hvis det er
ng¢dvendigt for at gennemfgre en konkret
erhvervskompetencegivende uddannelse.

+ Er helbredsmaessigt er egnet til at fpre et
teknisk hjelpemiddel. Det dokumenteres
f.eks. ved den helbredserklering, som
udarbejdes i forbindelse med udstedelse
af kgrekort.
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Undtagelser

Der er ikke krav om certifikat til teleskoplaesse-

re eller lignende maskiner hvis:

« det maksimale udskud er 1,5 meter.

- udskud med ngglekontakt eller lignende er
begraenset til maksimalt 1,5 meter.

- teleskopleessere eller lignende maskiner
tilhgrer et skib og fgres af dets beszetning.

- teleskoplaessere eller lignende multi-
funktionsmaskiner afprgves efter reparati-
on eller ved anvendelse uden byrder.

Uddannelsens indhold og laengde

Uddannelsen giver kendskab til sikkerheds- og sund-
hedsmaessige forhold forbundet med arbejde med
teleskopleessere, nar de anvendes til 1pft af byrder pa
gafler, til kranarbejde eller til personlgft. Endvidere
leerer deltageren at opstille og betjene almindeligt
forekommende teleskoplaessertyper med gafler, her-
under anvende korrekt kgreteknik, stuve og stable
gods korrekt, veelge egnet 1pftetilbehgr, samt at betje-
ne teleskoplaessere indrettet som personlgfter.

"Teleskoplaessercertifikat” giver lov til at fpre
teleskoplaesser under alle forhold, undtagen at bruge
teleskoplaesseren som kran. "Entreprengrlgft” er dog
tilladt - se kapitlet om kraner.

"Teleskoplaessercertifikat” og "Kranbasis” giver lov
til at bruge teleskoplaesseren som kran.

Uddannelsens leengde er:
Teleskoplaesser: 5 dage
Kranbasis for Teleskoplaesser: 7 dage

Se kapitlet om kraner for at lzese om “kranbasis”.



Hvor udbydes uddannelsen?

Uddannelsen kan erhverves pa AMU-centre, tekniske
skoler, erhvervsuddannelsescentre (EUC) samt andre
uddannelsescentre og erhvervsskoler.

Lovgrundlag

Kravet til uddannelsen er fastsat i Arbejdstilsynets
bekendtggrelse nr. 1346 om arbejdsmiljpfaglige
uddannelser§ 8, med henvisning til kvalifikations-
kravene i Bilag 2.

Skema
Nedenstaende skema kan bruges til at fa overblikket
over medarbejderne og deres uddannelse:

Skemaet kopieres ind i uddannelsesmappen pa
computeren, hvorefter det lpbende ajourfgres.
Uddannelsesbeviser scannes og placeres samme sted.

Det er ogsa accepteret at printe skemaet, udfylde det
og gemme det i en mappe sammen med kopier af

uddannelsesbeviserne.

Skemaet kan findes pa www.bfa-i.dk

Teleskoplaesser

Medarbejder Teleskoplaesser Teleskoplaesser Uddannelsesbevis

(noter navn)

+ Kranbasis indscannet
(seet X)



https://www.bfa-i.dk/generelt/uddannelse/lovpligtige-uddannelser

Ovrige relevante lovpligtige uddannelser

Arbejdsmiljpuddannelsen

Er der 10 eller flere ansatte pa virksomheden, skal der
etableres en arbejdsmiljpgruppe bestdende af en valgt
arbejdsmiljprepraesentant og en ledelsesrepraesen-
tant.

Bade arbejdsmiljgrepraesentanten og ledelses-
repraesentanten skal gennemfgre den lovpligti-
ge arbejdsmiljpuddannelse

Undtaget er de personer, der velges til arbejds-
miljpgruppen, som i forvejen har en zldre arbejds-
miljpuddannelse, som dengang hed "§9-uddannelse”,
der er gennemfgrt efter den 1. april 1991.

Er uddannelsen derimod gennemfgrt f¢r denne dato,
skal uddannelsen gennemigres igen.

Veelges virksomhedens gverste ledelse, fx virksom-
hedslederen selv, til at indgé i arbejdsmiljggruppen,
er der ikke krav om, at han eller hun skal gennem-
fgre arbejdsmiljpuddannelsen.

Formalet med arbejdsmiljpuddannelsen er at tilfpre
arbejdsmiljpgruppen viden om bl.a. Arbejdsmiljploven
og forebyggelsesstrategier- og metoder, sa sikkerheds-
og sundhedsarbejdet pa virksomheden kan planlaeg-
ges bedst muligt.

Uddannelsen tager 2 + 1 dag, hvor der mellem
kursusmodulerne skal laves en opgave hjemme
i virksomheden.

Arbejdsmiljprepraesentanten og arbejdslederen i
arbejdsmiljpgruppen skal tilmeldes arbejdsmiljpud-
dannelsen straks, dog senest fire uger efter etablering
af arbejdsmiljpgruppen, og uddannelsen skal veere
gennemfgrt senest tre maneder efter etableringen.
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Supplerende Arbejdsmiljguddannelse

De arbejdsmiljprepraesentanter og arbejdsledere, som
har gennemfg¢rt den obligatoriske arbejdsmiljg-
uddannelse, skal det fgrste ar tilbydes 2 dages supple-
rende uddannelse. Derefter skal de hvert ar tilbydes
1,5 dags supplerende uddannelse.

Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet
skriftligt kunne dokumentere, at der er tilbudt
supplerende uddannelse.

Den supplerende arbejdsmiljpuddannelse har til
formal at sikre lgbende malrettet opdatering, som
kan styrke kompetencerne hos arbejdsmiljprepraesen-
tanter og arbejdsledere i arbejdsmiljporganisationen.
Den supplerende arbejdsmiljpuddannelse skal give
viden og kompetencer, som er relevant for arbejds-
miljparbejdet i virksomheden.

Kompetenceplan

Ud fra virksomhedens arbejdsmiljpbehov og arbejds-
miljporganisationens behov og ¢nsker for supple-
rende uddannelse, skal virksomheden udarbejde

en kompetenceudviklingsplan for medlemmerne af
arbejdsmiljporganisationen.

Arbejdsmiljprepraesentanter og arbejdsledere har
ret, men ikke pligt til at gennemfgre den supple-
rende uddannelse. Den supplerende uddannelse
er et tilbud. Tid til supplerende uddannelse kan
overferes til det fgplgende ar, hvis der f.eks. er be-
hov for en leengere supplerende uddannelse.

Hvor udbydes uddannelserne?

Bade grunduddannelsen og den supplerende uddan-
nelse udbydes af mange private virksomheder og en
reekke organisationer. En komplet oversigt over
udbydere kan findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside.
www.amid.dk

Lovgrundlag

Kravet til uddannelserne er fastsat i Arbejdstilsynets
bekendtggrelse nr. 1181 om virksomhedernes sikker-
heds- og sundhedsarbejde.


http://www.amid.dk 

Korekort

I industrien benyttes typisk en raekke kgretgjer, De mest relevante kategorier for industrien, og det
der kreever kgrekort af forskellig kategori. den enkelte kategori giver ret til at f¢re, kan ses i
nedenstiende skema.

Korekort: Giver ret til at fgre

« Personbil med hgjst otte siddepladser foruden fgrerens plads og en tilladt totalvaegt pa ikke
over 3500 kg.

« Varebil med tilladt totalveegt pa ikke over 3500 kg.

Kategori B « Traktor, hvor der er offentlig trafik.

almindelig bil |« Vogntog bestaende af personbil eller varebil og et pdhsengskeretgj med en tilladt totalvaegt

pa ikke over 750 kg.

B+ + Vogntog bestaende af personbil eller varebil og et pahaengskeretgj med en tilladt totalveegt
pa over 750 kg. Vogntogets samlede tilladte totalveegt ma ikke overstige 4250 kg.

« Overstiger vogntogets samlede tilladte totalvaegt 3.500 kg, ma vogntoget dog kun fgres,
nar en serlig kgreuddannelse for anhaenger og praktisk prgve er gennemfgrt. Kgrekort B+

+ Lastbil med tilladt totalvaegt pa over 3500 kg; men under 7500 kg
+ Koretpj med op til otte siddepladser foruden fgrerens plads og med en tilladt totalvegt pa
Kategori C 1 over 3500 kg; men ikke over 7500 kg.

lille lastbil Vogntog bestaende af en lastbil eller en personbil med op til otte siddepladser foruden
forerens plads og med en tilladt totalvaegt pa over 3.500 kg og et pAhaengskgretgj med en
tilladt totalveegt pa ikke over 750 kg.

+ Lastbil med tilladt totalveegt pa over 3500 kg.

+  Koretpj med op til otte siddepladser foruden fgrerens plads og med en tilladt totalvegt pa
over 3500 kg.

« Vogntog bestaende af en lastbil eller en personbil med op til otte siddepladser foruden
forerens plads og med en tilladt totalvaegt pa over 3.500 kg og et pahaengske¢ret¢j med en
tilladt totalveegt pa ikke over 750 kg.

« Motordrevet blokvogn.

Kategori C
stor lastbil

+ Vogntog bestaende af en almindelig bil og et pAhangskgretej, som ikke henhgrer under
kategori B (kategori B/E).

+ Vogntog bestdende af et treekkende kgretpj omfattet af kategori C1 og et pdhaengskeretgj
med en tilladt totalvaegt pa over 750 kg eller et vogntog bestaende af et treekkende koretgj
omfattet af kategori B og et pAhaengskeretgj med en tilladt totalveegt pa over 3.500 kg.
Vogntogets samlede tilladte totalveegt ma ikke overstige 12.000 kg (kategori C1/E).

Vogntog bestaende af en stor lastbil eller en personbil med op til otte siddepladser foruden
forerens plads og med en tilladt totalveegt pa over 3.500 kg og paheengskgretgj med en
tilladt totalveegt pa over 750 kg (kategori C/E).

Kategori E
stort
pahaeng

Oplysningerne er hentet i Justitsministeriets
bekendtggrelse nr. 815 om ke¢rekort.
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Uddannelseskrav ved modtagelse, afsendelse og

transport af farligt gods

Farligt gods er stoffer og materialer, der er market
med en fareseddel, som viser, om de er eksplosive,
brandfarlige, giftige, etsende, radioaktive eller
miljpskadende. Der kan veere tale om gasser, faste
materiale eller vaesker.

Fare-  Faresedler
klasse Transport

Eksplosive stoffer
og genstande

1

Gasser

Brandfarlige
vasker

) ¢
¢
® 6

3
Brandfarlige/ Selvnedbrydende /
% eksplosive _
b faste stoffer poly iserende stoffer
& Udvikls
s vikler
3 ?elva:t::def ’ brandfarlig
ot gas med vand
5 Oxiderende Organiske
stoffer peroxider
6 S Giftige Smittefarlige
“ stoffer stoffer
7 ¥ “2.:_ s ol Radioaktive

R e stoffer

Sikkerhedsradgiver

Alle virksomheder, der transporterer eller afsender
farligt gods ad vej, eller som med henblik pa en sddan
transport udfylder transport-dokumenter eller klas-
sificerer, meerker, emballerer, laesser, pafylder eller
afleesser farligt gods, skal som udgangspunkt have en
sikkerhedsradgiver, der har et gyldigt bevis for bestéet
sikkerhedsradgivereksamen.

Der findes dog undtagelser, som f.eks. "frimaengder”
og andre forhold beskrevet i Transport og Boligmini-
steriets bekendtggrelse 543/2012.

Kapitel 1.3 uddannelse
Personer, der er involveret i modtagelse, afsendelse og

transport af farligt gods, skal have gennemigrt en
lovpligtig uddannelse. Denne uddannelse kaldes
Kapitel 1.3-uddannelsen.

Som eksempel kan naevnes, at der er krav om en
Kapitel 1.3-uddannelse for en medarbejder, der med
truck afleesser farligt gods fra leverandgrens lastvogn,
og efterfplgende transporterer dette til et lager eller
lignende pa virksomheden.

ADR-bevis

Chauffgren som k¢rer med farligt gods over frimaeng-
den skal have et ADR-bevis, som dokumenterer, at
chauffgren har gennemfgrt den lovpligtige uddan-
nelse. Under frimaengden er kapitel 1.3 uddannel-

sen tilstraekkelig. Der er ligeledes krav om en seerlig
tillegsuddannelse af personer, der k¢rer farligt gods
med tankvogn eller transporterer radioaktive materi-
aler og eksplosive stoffer.

De n@rmere retningslinjer for ADR-konventionen
og de deraf fgplgende krav for uddannelse kan ses pa
Beredskabsstyrelsens hjemmeside.

Kapitel 1.3-uddannelse og ADR-uddannelse udbydes
af AMU-centre/erhvervsskoler samt private kursus-
virksomheder.

Kravet til uddannelsen er fastsat i i Transport og
Boligministeriets bekendtggrelse nr. BEK nr 828 af
10/06/2017 om vejtransport af farligt gods.
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Udenlandsk arbejdskraft og lovpligtige uddannelser

Benyttes udenlandsk arbejdskraft pa virksomheden,
geelder der en raekke regler omkring anerkendelse af
den udenlandske arbejdstagers erhvervsmeaessige
kvalifikationer, der har med de lovpligtige uddannel-
ser at gore. Reglerne er beskrevet i Arbejdstilsynets
bekendtggrelse nr. 151 af 25. februar 2016 om anerken-
delse af erhvervsmeaessige kvalifikationer erhvervet i
udlandet.

P4 Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk kan
der findes yderligere information under punktet
Selvbetjening”

I god tid for den udenlandske arbejdstager pabegynder
arbejde, der er omfattet af de lovpligtige uddannelser,
skal man derfor forholde sig til disse regler.

Anspgningen foregar pa nettet via Virk.dk

Reglerne for de relevante lovpligtige uddannelser i
industrien er neermere beskrevet i det fplgende og
kan overordnet inddeles i tre kategorier:

Arbejdskraft fra tredjelande

Er personen fra et tredjeland, dvs. andre lande end
EU-lande, E@S-lande eller lande, der har aftaler med
EU, sa skal personen have godkendt sine erhvervs-
maessige kvalifikationer af Arbejdstilsynet, fgr arbej-
det kan pabegyndes, eller have gennemgéet en dansk
uddannelse.

Dette geelder for alle omrader, hvor der i Danmark er
krav om lovpligtig uddannelse, og det geelder uanset
om der er tale om fast eller midlertidigt eller lejlig-
hedsvist arbejde.

Det skal overfor Arbejdstilsynet kunne dokumenteres,
enten at personen har erhvervet en tilsvarende
lovpligtig uddannelse i hjemlandet, eller at personen
har udgvet det pageeldende erhverv eller har udfert

det pageeldende arbejde i mindst 3 ar inden for de
sidste 10 ar.
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Ans¢gningen om godkendelse skal indeholde:

- Bevis for nationalitet, fx kopi af pas

« Navn, adresse og fpdselsdato

+ Oplysninger om, hvorvidt det drejer sig om
midlertidigt, lejlighedsvist eller fast arbejde

« Navn og adresse pa indsenderen, hvis det fx
er virksomheden og ikke personen selv

« Dokumentation for erhvervserfaring og/
eller uddannelse

Sagsbehandlingen kan tage op til 3 maneder.

Arbejdskraft fra EU-lande, E@S-lande eller lande,
der har aftaler med EU

Er personen fra et EU-land, EQS-land eller et land,
der har aftaler med EU, sa skelnes der mellem, om
arbejdet er fast eller midlertidigt/lejlighedsvist.

Hvis man midlertidigt eller lejlighedsvist skal
beskaftige personer med kvalifikationer fra EU/
E@S-lande mv.

Arbejdstilsynet betragter som hovedregel arbejdet
som midlertidigt eller lejlighedsvist, hvis der tale om
seesonarbejde, aremalsansaettelser eller andet arbejde,
der indgas med en tidsbegraenset ansattelsesaftale.

Er der tale om midlertidigt eller lejlighedsvist arbejde,
er kravet om godkendelse afthaengigt af, hvilken af de
lovpligtige uddannelser, der er tale om.

Der skal anspges om godkendelse, hvis det

drejer sig om fglgende lovpligtige uddannelser:

+ Gaffeltruckfgrer

- Kranfgrer (kun mobilkraner, tarnkraner
samt lastbilmonterede kraner over 30 tons
meter)

- Stilladsopstiller (ikke rulle- og
bukkestilladser)

+ Foprer af teleskoplaesser

« Svejsning efter kreeftbekendtggrelsen

virksomheden mé ikke beskeeftige personer med det
navnte arbejde, med mindre de har gennemgaet den
danske uddannelse eller pa anden made har fiet ud-
dannelsesbevis, certifikat eller anerkendelsesbrev fra
Arbejdstilsynet.


https://at.dk/selvbetjening/
https://at.dk/selvbetjening/
https://at.dk/selvbetjening/
https://indberet.virk.dk/

Der skal derimod ikke spges om godkendelse, hvis
det drejer som om fglgende lovpligtige uddannelser:

- Arbejde med epoxyharpixer og isocyanater.

- Arbejde med styren.

+ Arbejde som fgrer af gaffelstabler.

+ Arbejde som kranferer (undtagen mobilkraner,
tarnkraner og lastbilmonterede kraner over 30
tonsmeter)

- Arbejde med opstilling af stilladser, hvis det er
rulle- eller bukkestilladser.

Det betyder, at personer i forhold til disse lovpligtige
uddannelser umiddelbart kan arbejde midlertidigt
eller lejlighedsvist uden nogen form for godkendelse,
dog skal en af to betingelser veere opfyldt:

A. Personen skal have gennemfgrt en udenlandsk
uddannelse, hvis der ogsa er krav om uddannelse
inden for omradet i det pageeldende land.

Eller

B. Personen skal have udgvet det pagaeldende erhverv
imindst1arilpbet af de sidste ti ar, nar der ikke
er krav om uddannelse inden for omradet i det
pageeldende land.

Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre sig dokumen-
tation for, at den udenlandske arbejdstager opfylder
mindst én af ovenstaende betingelser.

Sagsbehandlingen hos Arbejdstilsynet kan tage 1
maned, efter de har modtaget den forngdne
dokumentation.

Hvis man fast skal beskaftige personer med
kvalifikationer fra EU/E@S-lande mv.

Arbejdstilsynet betragter som hovedregel arbejde som
fast, hvis der indgas en tidsubegraenset ansattelses-
aftale.

Skal personen arbejde fast i Danmark, sa skal perso-
nen have godkendt sine erhvervsmeessige kvalifikati-
oner af Arbejdstilsynet, for arbejdet kan pabegyndes.
Det geelder for alle omrader, hvor der i Danmark er
krav om lovpligtig uddannelse.

Der skal ansgges om godkendelse, nar det

drejer sig om feplgende lovpligtige uddannelser:

- arbejde med epoxy og isocyanater

» arbejde med styren

- arbejde som kranferer, gaffeltruckfprer
samt forer af teleskopleesser og gaffelstabler

- arbejde med opstilling af stilladser

+ arbejde med svejsning

Personen ma ikke arbejde med ovenstaende uden at
have faet kvalifikationerne fra udlandet kontrolleret
og anerkendt af Arbejdstilsynet eller have gennem-
gdet en dansk uddannelse.

Sagsbehandlingen hos Arbejdstilsynet kan tage 3
maneder, efter de har modtaget den forngdne
dokumentation.
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Hvad har de gjort hos Inrotech

Klar til udvikling

Odense-firmaet Inrotech udvikler og fremstiller
svejserobotter blandt andet til skibsveerfter og vind-
me¢lleindustrien.

Inrotech udvikler software til stgrre robotter og
mindre kollaborative robotter, som kan svejse kom-
plicerede svejsespmme i tykke emner og pa emner
med mange forskellige former.
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Inrotech er et ungt firma, som i lpbet af en kort
arraekke er vaekstet eksplosivt. Virksomheden er for
nyligt flyttet til stgrre produktionslokaler i Odense og
er nu oppe pa omkring 40 medarbejdere.

Virksomheden arbejder med at sikre et godt og sikkert
arbejdsmiljp, hvor der allerede arbejdes systematisk
med fx kemikaliehandteringen. Der har veret et ¢n-
ske om ogsé at sette de lovpligtige uddannelser ind i
en systematik, sa der er et klart overblik over, hvilket
behov der er for uddannelser og over hvilke medarbej-
dere, der har hvilke uddannelser.

Det betyder, at der bl.a. er fokus pa, at medarbejderne
har de ngdvendige certifikater - og at antallet er til-
streekkeligt - fx i forhold til antal medarbejdere med
truckcertifikat.

Udover truckcertifikat har en del medarbejdere, bade
svejseteknikere og softwareingenigrer, behov for cer-
tifikat til svejsning og termisk skeering.

Svejseteknikerne har behov for uddannelsen, idet de
udfgrer selve prgvesvejsningerne med robotterne.
Softwareingenigrerne har ligeledes behov for uddan-
nelsen, selvom de ikke udfgrer selve svejsningen,
men arbejder fysisk teet p4 svejsearbejdet med fx
udvikling og justering af svejserobotten.

Operations Manager Henrik Lenskjold udtaler:

Vi er en ung virksomhed, som stadig besidder en
stor iveerksaetterand, hvor der er fart pa. I det daglige
teenker vi nok ikke s meget over, hvilket behov vi
har for de lovpligtige uddannelser. Derfor er det rigtig
godt, at fa det sat i system. S4 jeg ved, at der altid er
styr pa det. Det giver ro at vide, at medarbejderne
ogsa er klaedt arbejdsmiljpmaessigt pa til de opgaver,
de udferer.”
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