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	2. Arbejdsmiljøuddannelser

	Dato:

	Det gør vi:
Vi sikrer, at medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen har den lovpligtige arbejdsmiljøuddannelse, og at de tilbydes to dages supplerende uddannelse det første år, efter de har gennemført den lovpligtige uddannelse og 1,5 dags supplerende uddannelse de efterfølgende år, de er en del af arbejdsmiljø-organisationen.
Vi planlægger den supplerende arbejdsmiljøuddannelse på vores årlige arbejdsmiljødrøftelse, hvor vi ser på, hvilke kompetencer vi allerede har på virksomheden og, hvilke vi har behov for, for at udfylde arbejdsmiljøopgaverne i vores årsplan.

I referater fra arbejdsmiljømøder dokumenterer vi, at vi har tilbudt relevant supplerende uddannelse.

Vi dokumenterer arbejdsmiljøkompetencerne i en kompetenceoversigt, som opdateres løbende og altid i forbindelse med den årlige arbejdsmiljødrøftelse.

Selvom den supplerende uddannelse ifølge loven kun er et tilbud, har vi valgt at gøre den obligatorisk for alle medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen på vores virksomhed, da vi vil sikre en sund og sikker arbejdsplads for alle.
Efter et kursus eller en uddannelse vidensdeler vi med relevante kollegaer på personalemøder og altid med alle i arbejdsmiljøorganisationen på arbejdsmiljøorganisationsmøder.
(slet / tilføj punkter, så det passer til jeres virksomhed)

	Hvem gør det:
Opgave
Hvem gør det
Indhente data til kompetenceoversigt
Opdatering af kompetenceoversigt
Vurdering af kompetencebehov
Tilmelding til kurser og uddannelser
Vidensdeling efter kurser og uddannelser


	Links 

Materiale til download: 
Arbejdsmiljøkompetenceoversigt (Joblife skema)
Yderligere viden:

BFA Industri, Gode råd om kompetenceudviklingsplan og arbejdsmiljøuddannelse
BFA Kontor, Uddannelse af arbejdsmiljørepræsentanter
BFA Industri, Arbejdsmiljøuddannelse



