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BFA Industri

BFA Industri - Arbejdsmiljø i industrien (bfa-i.dk)
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Konsulenttjenesten 2021-2025 
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ARBEJDS-
MILJØ

Indeklima

Arbejdsmiljø

Skridt 1 – Hvor er vi lige nu?Hvad er arbejdsmiljø?



Hvis Konsulenttjenesten kom på besøg hos jer i 
morgen – hvad ville I så gerne have sparring på?
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Vi undersøger, hvor I står
og inspirerer jer til næste skridt

Det hører vi ofte Det inspirerer vi til

”Vi laver APV hvert tredje år og 
skriver indsatserne i en handleplan.”

APV som en del af hverdagen.
Opdatér, prioritér og følg løbende op i 
handleplanen.

”Vores AMO arbejder aktivt og 
struktureret med arbejdsmiljø.”

Flere medarbejdere med i løsningen.
Fordel ansvar i handleplanen.
Lav fælles sikkerhedsrunderinger.
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”Vi registrerer ulykker og deler 
erfaringerne med alle.”

Forebyggelse, før ulykken sker.
Skab en tryg kultur, hvor alle tør sige til og 
gribe sikkert ind, når de opdager en risiko.



Vi får også øje på det, som måske er blevet en del af tapetet…
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Friske øjne og en kærlig reminder om det, vi godt ved 
– men indimellem overser.
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Alle tre er forebyggelse
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FØR
Primær

Fjerne eller reducere
belastningen.

UNDER
Sekundær

Opdage og reagere
på tidlige tegn.

EFTER
Tertiær

Begrænse følger og
forebygge 
gentagelse.

Forebyggelse kan ske før, under og efter et problem.
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BFA-vejledninger om forebyggelse



Forebyggelse i to BFA-vejledninger
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Forebyggelse af arbejdsulykker Stressforebyggelse
i IGLO-perspektiv

Primær Adskille gående og trucks.

Sekundær Reagere på 
nærvedhændelser.

Tertiær Hjælpe den ramte og 
forebygge gentagelse.

Primær Sikre balance i krav og 
ressourcer.

Sekundær Reagere tidligt og tilpasse 
opgaver.

Tertiær Hjælpe ved alvorlig stress 
og støtte tilbagevenden.



Hvad ser vi hos virksomhederne?
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Vores erfaring fra besøgene

Vi ser ofte, at virksomhederne
handler på trin 3.
De begrænser følgerne, når problemet er opstået.

Hvor kunne vi sætte ind tidligere?



Tidligere forebyggelse i praksis
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Tidligere forebyggelse i praksis
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Tidligere forebyggelse i praksis

BFA-I oplæg Topmøde 2026 17



Hvor er vi selv bedst?

BFA-I oplæg Topmøde 2026 18

Makkerøvelse.

Gå sammen to og to

Hvor er vi selv bedst?

Hvilken slags forebyggelse
skal vi blive bedre til?

1  Primær
Hvad kan fjerne eller reducere 
belastningen?
2  Sekundær
Hvordan opdager og reagerer vi på 
tidlige tegn?
3  Tertiær
Hvordan begrænser vi følgerne og 
forebygger gentagelse?

Én udfordring fra hverdagen. Én handling på hvert niveau.



Forebyggelse før, under og efter
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Før Forhindre ulykker, nedslidning og mistrivsel.

Under Reagere på de tidlige tegn.

Efter Begrænse konsekvenser og forebygge gentagelse.



Skridt 3: Hvad er næste skridt?
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CASE: RAMMERNE ER PÅ PLADS

Et godt fundament

AMO mødes fast.
Virksomheden holder jævnligt
tavlemøder.

Men handlingen halter

Arbejdsmiljø fylder i AMO, men 
for lidt i den daglige drift.
Medarbejderne ser det som
AMO’s opgave.
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Hvad er det første realistiske skridt for 
virksomheden i casen?
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Hvad ville I starte med?

Hvad kan vente?

Hvad er det første realistiske skridt?

Vælg en handling, virksomheden faktisk kan gennemføre.



Skridt 4: Hvad får virksomheder til at handle?
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Besøg, opfølgning og handling

1063+
Virksomheder,
vi har besøgt

Virksomheder,
vi har fulgt op med

97%
Virksomheder, der har
handlet efter besøget

95%



Hvad gør forskellen efter et besøg?
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MENTIMETER

Hvad tror I, virksomhederne oplever som
Konsulenttjenestens vigtigste bidrag
til at komme fra plan til handling?

Stem på den vigtigste faktor.
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Det siger virksomhederne… 
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”Rart at få "tjekket" at vi er godt med. Vi fik 
besøg af AT kort efter, som ligesom jer 
påpegede den manglende afskærmning på 
båndsav og vi var selvfølgelig ærgerlige 
over, at vi ikke havde fået nået at skifte den”

”Det skader aldrig med nogle friske øjne på 
arbejdsmiljøet – og jeres materiale og 
vejledninger har været god inspiration”

” I rammer jo lige ind i vores dårlige 
samvittighed. AT har varslet besøg, så vi 
skal have styr på de ting, der er vigtige”

”I får øje på noget som vi ikke selv ser - det 
var rigtig rart at blive skubbet afsted i den 
rigtige retning”



Hvad er jeres næste skridt?

BFA-I oplæg Topmøde 2026 25

Skriv én konkret handling, I vil tage med hjem.

Book et besøg. Vi hjælper jer videre.
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De virksomheder, der lykkes bedst med 
arbejdsmiljøet, er ikke nødvendigvis dem, der er 

længst fremme. Det er dem, der hele tiden tager det 
næste skridt.
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