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| denne vejledning vil Traeets
Arbejdsmiljgudvalg komme
med gode rad til hvordan
virksomhederne kan arbejde
med APV og de arlige
arbejdsmiljgdraftelser, sa de bliver
en naturlig del af virksomhedens
kultur og dermed en del af den
daglige drift.



Indledning

APV er virksomhedens redskab til at sy-
stematisere kortleegning, prioritering og
gennemfgrelse af lgsningen af arbejdsmil-
joproblemer.

Alle virksomheder med ansatte skal udar-
bejde en APV. Der er krav om at APV’en
skal veere skriftlig og at medarbejderne skal
inddrages. APVen skal revideres lgbende,
eks. nar der sker @endringer i arbejdet eller
arbejdsprocesser og arbejdsmetoder der
har betydning for arbejdsmiljaet, og ellers
mindst hver 3. ar.

Alle virksomheder med ansatte skal gen-
nemfgre en arlig dreftelse af arbejdsmiljget
i samarbejde med medarbejderne.

Hvis virksomheden har en Arbejdsmiljgor-
ganisation sker drgftelserne med udgangs-
punkt i denne gruppe, hvis virksomheden
ikke har en Arbejdsmiljgorganisation sker
draftelserne sammen med medarbejderne.
De skal sammen tilretteleegge det kom-
mende ars samarbejde om arbejdsmiljg. De
skal ogsa vurdere, om det foregdende ars
maél er ndet og sette mal for det kommende
ars samarbejde. Herudfra skal der leegges
en plan for, hvordan de i det kommende é&r
vil samarbejde for at sikre et godt arbejds-
miljg.

I denne vejledning vil Traeets Arbejdsmil-
joudvalg komme med gode rad til hvordan
virksomhederne kan arbejde med APV og
de arlige arbejdsmiljedraeftelser, sa de bli-
ver en naturlig del af virksomhedens kul-
tur og dermed en del af den daglige drift.

Alle virksomheder med ansatte

skal udarbejde en APV. Den skal
vaere skriftlig og medarbejderne skal
inddrages.

APV’en skal revideres lgbende, eks.
nar der sker eendringer i arbejdet eller
arbejdsprocesser og arbejdsmetoder
der har betydning for arbejdsmiljget,
og ellers senest hver 3. ar.



Udformningen af APV

Der er metodefrihed til, hvordan APV skal
udformes. Virksomheden og dens arbejds-
miljgorganisation eller de ansatte, hvor der
ikke er krav om arbejdsmiljgorganisation,
kan derfor veelge den metode der passer
ind i virksomhedens daglige drift og orga-
nisering af arbejdet.

En skriftlig APV skal imidlertid altid om-
fatte:

En kortleegning af virksomhedens ar-
bejdsmiljg

En vurdering af de kortlagte problemer
En prioritering af problemerne

En handlingsplan, der beskriver hvor-
dan, hvornar og af hvem problemet lgses

En opfelgning pé handleplanen.

For kortleegningen iveerkseettes, er der vig-
tigt at have fastlagt, hvem der skal deltage
i processen og hvordan kortleegningen, for
eksempel i form af skemaer eller gruppe
interviewe, enkelt arbejdspladser eller
samling af flere sammenlignelige arbejds-
pladser, skal udfares. Virksomheden kan
ogsa veelge at kortleegge ud fra emner. det
vigtige er at virksomheden kommer om-
kring alle relevante arbejdsmiljgomréder
inden for en 3 arig periode

Relevante arbejdsmiljgomrader:
Fysiske forhold

Ergonomiske forhold
Psykiske forhold
Kemiske forhold
Biologiske forhold

Ulykkes risiko, herunder eksplosions-
fare

Sygefraveer der skyldes arbejdsmiljget

I APV’en skal virksomheden

forholde sig til folgende fem punkter:

Gravide og ammende

Unge

En kortleegning af virksomhedens
arbejdsmilja

En vurdering af de kortlagte pro-
blemer

En prioritering af problemerne

En handlingsplan, der beskriver
hvordan, hvornar og af hvem pro-
blemet lgses

En opfelgning pad handleplanen



De arlige arbejdsmiljgdraftelser

Gennemfgrelse af den arlige droftelse er en
overordnet strategisk opgave. Den arlige
arbejdsmiljodreftelse gennemfores i ar-
bejdsmiljgorganisationen eller med medar-
bejderrepraesentanter, hvis virksomheden
ikke har en Arbejdsmiljgorganisation. Er
der oprettet arbejdsmiljgorganisation i to
niveauer, skal drgftelsen gennemfares pa
udvalgsniveau. I droftelsen skal arbejdet
tilretteleegges og vurderes s medlemmerne
af arbejdsmiljgorganisationen eller medar-
bejder reprasentanter skal kunne deltage i
planlegningen af arbejdsmiljgarbejdet in-
den for deres omrade, herunder den &rlige
arbejdsmiljedreftelse.

Der er ingen krav til formen pé de arlige
arbejdsmiljgdreftelser, men virksomheden
skal kunne dokumentere at drgftelserne
har fundet sted.

Alle virksomheder med ansatte

skal gennemfgre en arlig
arbejdsmiljedraftelse sammen med
de ansatte.




Virksomhedens overvejelse

Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation
ber overveje, hvordan den arbejder bedst
muligt med de to redskaber, s& det pas-

ser ind i virksomhedens kultur og daglige
arbejdsrytmer. Ved at gare sig disse overve-
jelser far virksomheden et strategisk steerkt
veerktgj til brug for den lgbende drift, i
stedet for nogle dokumenter, der kun bli-
ver brugt nér der er krav om det.

Til hjeelp for disse overvejelser kommer
her forskellige modeller for hvordan virk-
somheden og arbejdsmiljgorganisationen
kan arbejde med APV’en og den arlige ar-
bejdsmiljgdroftelse. Se modellerne og sam-
mensat derefter dem som passer bedst til
jeres virksomhed.

Arbejdssted:

Speciale vaerkstedet

Dato: Indsendt af:
1. februnr 2012 _ens Madsen

Kort beskrivelse af problem:
Styr L plade slidt

Lgsningsforslag:

Der er behov for ek mindlre Lager L naerheden
af savew, st der ikkee gbr for Lang tid
mellem skifrene

Ansvarlig for Igsning:

Problemet er Igst, dato:

Foto safari

Som navnet naermest indikerer, handler
denne model om at ga rundt pa virksom-
heden og tage foto af de problemstillinger
man meder. den form kan bruges béde til
at gennemfpre en komplet gennemgang af
virksomheden, eller til at den enkelte med-
arbejder eller leder kan indrapportere en
konkret problemstilling.

Se eksempel pa fotosafari. Du kan finde en
tom blanket som bilag 1




Denne model har den fordel, at der ofte
ikke kraeves det store skrivearbejde fra den
som papeger et problem, samt det ofte er
forholdsvis synligt hvori problemet ligger.
Virksomheden kan enten vaelge at have en
eller flere digitalkameraer, men ofte kan
mobiltelefonernes indbygget kamera ogsa
bruges i denne sammenheaeng

Veelger man denne model, skal virksom-
heden/arbejdsmiljgorganisationen dog
vaere opmaerksom pa, at det ikke er alt i
kortleegningen der deekkes af dette. Det
psykiske arbejdsmilje vil fortsat kreeve en
afdeekning via spgrgsmal/spergeskema. Til
dette kan man bruge spegrgsmalene fra et af
de feerdige skemaer eller hent inspiration
fra forskellige skemaer og sammenssette sit
eget.

o o

Ar 1 Ar2
Egonomi Ulykkes ricisi
Psykisk arbejdsmiljo Maskinsikkerhed

Det kan ofte vaere en god ide, at bruge tid
pé at sammensaette sit eget skema, da man
sd har mulighed for at gore spergsmalene
mere naerverende for de ansatte og virk-
somheden. Skemaet bgr da uferdiges i
feellesskab i arbejdsmiljgorganisationen.

Emne APV

I stedet for, hver gang at gennemga alle
emner kan virksomheden velge at sette
fokus pa et emne af gangen. Det eneste der
kraeves er, at virksomheden inden for en 3
arige periode har behandlet alle emner, og
herudover naturligvis behandler aktuelle
emner, eks. som falge af endring i arbejds-
gange, arbejdsmetoder eller arbejdsproces-
Ser.

En model kunne for eksempel se saledes
ud.

[

o o

Ar 3 Ar 4

Kemi Ergonomi

Stgj Psykisk arbejdsmiljg
V



Fordelen ved denne model er, at virksom-
heden og arbejdsmiljgorganisationen kan
fokusere pa et eller to emner ad gangen og
dermed sikre et steerkere fokus. Dette kan
blandet ske vi udvalges af konkrete emner
inden for hovedemnet, for eksempel om-
gangstone, i virksomhedens arlige arbejds-
miljedreftelse. Sa fremt virksomheden
ikke er kleedt pa til at handtere emnet, kan
virksomheden bruge de 1% dags uddannel-
ses i arbejdsmiljgorganisationen til at blive
kleedt pé til at handtere opgaven.

APV som dagsorden styrende i
Arbejdsmiljgorganisationen

Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation
kan vaelge at bruge APV’en som det sty-
rende redskab for de faste mgder i arbejds-
miljgorganisationen og dermed sikre sig en
lgbende opdatering af APV’en.

Det betyder et at alle opgaver der kommer
til arbejdsmiljgorganisationen behandles
med de fem punkter i APV’en — Kortleg-
ning, Vurdering, Prioritering, Handling,
Opfelgning.

Den arlige arbejdsmiljgdroftelse kan sa
bruges til at se pd, om der er emner der
ikke er behandlet og om der er omrader der
skal have seerligt fokus det kommende ar.
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Traditionel APV og arlig
arbejdsmiljgdraftelse

Virksomheden kan ogsé vaelge at bruge den
mere traditionelle form, ved at bruge den
af virksomheden udarbejde skema eller
bruge et af de mange fortrykte skemaer. Se
blandt andet bilag 2 eller kontakt din ar-
bejdsmiljgradgiver.

Med denne tilgang kan virksomheden tage
udgangspunkt i drets heendelser, sidste ars
arbejdsmiljo droftelse og APV’en til at vur-
dere, hvilket fokus der skal veere det kom-
mende &r.
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Bilag 2

Arbejdspladsvurdering tjekliste

A: Fysisk

C: Psykisk B: Ergonomisk

D: Kemisk

E: Biologisk

F: Ulykkesfarer

Omrader

1: Stgj/Stav

2. Vibrationer

3. Arbejdspladsen
og omgivelser

4, Straling

5. Andre forhold

1. tungt arbejde

2. ensidigt
gentaget arbejde

3. Arbejds-
stillinger

4. Andre forhold

1. Arbejdstid
2. Tidspres

3. Ensformighed
4. Indflydelse

5. Alenearbejde

6. Andre forhold

1. Anv. stoffer og
materialer

2. Udvikler stoffer
og materialer

3. Andre forhold

1. Mikro-
organismer m.v.

2. Andre forhold

1. arbejdsmaskiner
og spansiloer

2. handveerktgjer

3. Andre tekniske
hjelpemidler
3. Andre tekniske
hjelpemidler
5. Handtering

6. Brand, eksplosi-
onsfare, &tsning,
forgiftning

2. Andre forhold

23,45 1. Alvorligt problem

Hvad skal der is=r iagttages 1
. ° i \ 2 | Stort problem
Maskiner, handvaerker, ventilationsanlaeg, trykluftpistoler, m.v.

a . . . . . 3 ' Mindre problem
Hand/arm vibrationer eller helkropsvibrationer fra vibrerende P

maskiner og handvaerktgj 4 ) Begraenset problem

Inventar, hjaelpemidler, adgangsveje, belysning, temperatur,

traek, luftfugtighed, orden og ryddelighed, rengering 5/ Intet problem

Ultraviolet- eller infrarad straling, laser straling, magnetfelter,
statisk el.

Lange rekkeafstande, lgft af tunge byrder, gentagne tunge
loft, traek og skub af tunge emner

Hyppig gentagelse af samme arbejdsoperation

Siddende, gaende, staende, liggende og knzliggende arbejde.
Arbejde i foroverbgijet stilling, hgjt og lavt arbejde

Tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Om ansatte skal anstrenge sig ekstra for at klare arbejdet
Omfanget og karakteren af monotont arbejde, samt
overvagningsarbejde

Om der er arbejde, hvor den ansatte har ringe mulighed for at
deltage i planlaegningen af sit arbejde

Om der er arbejde, hvor der arbejdes meget alene eller isoleret

Om der er brugsanvisninger og instruktion ved arbejdet
med farlige stoffer og materialer. ventilation og personlige
varnemidler

Ozon fra UV-anlaeg, sprgjtetage fra lakanlaeg, afdampning fra
lim- og lakprocesser. ventilation og personlige varnemidler

Om der opstar reaktioner fra evt. forekomst af bakterier,
svampe, parasitter m.v. ved f.eks. luftbefugtning eller fra
ventilationsanlaeg

Afskarmning fra roterende, skarende, bearbejdende
vaerktgjer eller roterende eller bevaegelige dele

Skaerende, bearbejdende handvaerktejer

transportmaterialer, Igfteborde, vakumlgftere,
embellerinsmaskiner m.v.

arbejde i hgje f.eks. stilladser og konstruktioner, stiger m.v.

Handtering af emner og materialer

Oplagring af eksplosions- og brandfarlige stoffer.
Elinstallationstilstand, arbejdssituationer med risiko for
udvikling af brand.
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Arbejdspladsvurdering
hjeelpeskema

Dato:

Afdeling/arbejdsfunktion:

Beskrivelse af problemet og arsagerne hertil:

Forslag til lasninger:

Behov for ekstern bistand og i givet fald hvem:

Ansvarlig for lesningens gennemfgrelse:

Dato for pabegyndelse: Dato for forventet afslutning:
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