
DIALOG-KORT

HVOR GÅR
GRÆNSEN?

Tag snakken på arbejdspladsen 
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HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

3.
EN KOLLEGA FORTÆLLER DIG,  

AT EN FÆLLES KOLLEGA REAGERER  
MED SJOFLE KOMMENTARER TIL  

VEDKOMMENDES SNAPS.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

4.
DIN LEDER OMTALER KONSEKVENT

AFDELINGENS NYANSATTE PRAKTIKANT  
SOM ”DEN LÆKRE PRAKTIKANT”.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

1.
DIN LEDER HAR ”SYNES GODT OM”  

SAMTLIGE BADETØJS-BILLEDER AF ÆLDRE 
DATO PÅ DIN INSTAGRAM-PROFIL.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

2.
DU ER SINGLE, OG DIN LEDER

SPØRGER, OM HAN/HUN MÅ SÆTTE
DIG OP MED EN BEKENDT.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

TIL UNGE

TIL UNGE

TIL UNGE

TIL UNGE



DIALOG-KORT

HVOR GÅR
GRÆNSEN?

Tag snakken på arbejdspladsen 

– og forebyg seksuel chikane

TIL UNGE

DIALOG-KORT

HVOR GÅR
GRÆNSEN?

Tag snakken på arbejdspladsen 

– og forebyg seksuel chikane

TIL UNGE

DIALOG-KORT

HVOR GÅR
GRÆNSEN?

Tag snakken på arbejdspladsen 

– og forebyg seksuel chikane

TIL UNGE



HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

7.
DIN LEDER HOLDER EN PRIVATFEST,  

OG INVITERER DIG OG EN RÆKKE  
ANDRE YNGRE ANSATTE MED.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

5.
DU HAR HAFT EN FLIRT MED EN  

KOLLEGA, SOM DU ENDTE MED AT AFVISE.  
KOLLEGAEN ER NU IKKE LÆNGERE VILLIG 

TIL AT SAMARBEJDE OM PROJEKTER  
OG UNDGÅR DIG.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

6.
DU MODTAGER EN SMS FRA EN 

ÆLDRE KOLLEGA KL. 02.47 OM NATTEN: 
ER DU UDE?

HVOR GÅR GRÆNSEN?

TIL UNGE

TIL UNGE

TIL UNGE


